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আমেরিকার সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় আজ সংখ্যায় প্রায় দেড় কোটি। 
জাতির ভবিষ্যৎ আধিক ও রাজনৈতিক বিবর্তনে এই শ্রমিক সম্প্রদায় গুরুত্বপূর্ণ 
প্রভাব বিস্তার করতে বাধা । মাকিন জাতি তাদের গণতান্ত্রিক জীবনযাপন পদ্ধতি 
বজায় রাখার পক্ষে স্বাধীন শ্রমিক-সংস্থার গুকত্ব সাধাবণভাবে মেনে নিলেও, এসব 
সংস্থার ক্রমবর্ধমান ক্ষম্| শ্রমিক-মালিক সম্পর্কের ক্ষেত্রে একই সঙ্গে অতিনব এবং 
হুরূহ বন্ধ সমস্যার সৃষ্টি করেছে । বর্তমানে শ্রমিক আন্দোলনের ভূমিকা যাই হোক 
না কেন, মাত্র সান্প্রতিক কালেই এই আন্দোলন এতটা শক্তিশালী হয়ে উঠতে 
পেরেছে । স্বীকৃতি এবং জনসাধারণের সমর্থনলাভের জন্য শ্রমিক সংস্থাগুলির 
সংগ্রাম দীর্ঘকালবাপী, তীব্র এবং কোনে! কোনো ক্ষেত্রে রক্তাক্ত রূপ নিয়োছল। 
এই সুদীর্ঘ সংগ্রামের পটভূমিকা শা জেনে আমেরিকার শ্রমিকদের বর্তমান মনোভাব 
বোঝা প্রায় অসম্ভব । 

ওপনিবেশিক যুগের অস্পষ্ট সূচনা থেকে শুরু করে নয়া বন্দোবস্ত (নিউ ডীল ) 
ও দ্বিতীয় বিশযুদ্ধের উত্তে পূর্ণ দিনগুলির মধ্য দিয়ে আমেরিকার শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের শ্রভাদদেব বিধরণ সাধারণ, পাঠকের কাছে তুলে ধরাই এ বইয়ের 
উদ্দেশ্ঠ ৷ 'ন্যুশনাল লেবার ইউনিয়ন", 'শাইট্‌স অব. লেবার", “এ এফ অব. এল” 
এবং “সি আই ও প্রমুখ জাতীয় সংগঠনের উপরই টুর দেওয়! হয়েছে । একটি 
বইয়ের মধ্য শ্রমিকদের কাধকলাষ্জের প্রতিটি দিক আলোচন| কর! অসম্তব। তাই 
বিশেষ বিশেষ শ্রমিক সংস্থার ইতিহাস, শ্রমিক সংগঠনে পারীদের ও সংখ্যালঘিষ্ট 
সম্প্রদায়ের ভূমিকা, শ্রমিকদের শিক্ষার €৭*ন, শ্রমিক সমিতির সমাজ-কল্যাণমূলক 
কাজ এবং আমেরিকার শ্রমিক আন্দোলনের সঙ্গে অন্যান্য দেশের অনুকূপ আন্বো- 
লনের সম্পর্ক ইত্যাদি বিষয়কে অপেক্ষাকত ব্যাপক বিবরণের তুলনায় কম প্রাধান্য 
দেওয়৷ হয়েছে। আমাদের জাতীয় উন্নয়শের পরিপ্রেক্ষিতে শ্রমিকদের এই কাহিনী 


(শব ) 


বর্ণনা করা হয়েছে । আশা করা যায় যে, এসব অপরিহার্য অসম্পুর্ণতা সন্েও 
বর্তমান পরিস্থিতি প্রকৃতভাবে উপলব্ধি করার পক্ষে যে পটভূমিকা প্রয়োজন, 
সেই ভিত্তিভ্মির উপরই সমসাময়িক কালের দৃশ্যগুলি উপস্থাপন করা” হয়েছে 
আমেরিকার শ্রমিকদের নিয়ে পূর্ববর্তী বু আলোচনার উপর লেখক বহুলাংশে 
নির্ভর করেছেন। এ সম্বন্ধে উল্লেখ সংগ্লিষট পুম্তক-টাকায় পাওয়া যাবে। কিন্তু 
যেখানেই বিষয়বদ্ত আরো গভীর গবেষণার প্রয়োজন নির্দেশ করেছে, সেখানেই 
লেখক মূল উৎস ব্যবহার করেছেন। কয়েকজন অধ্যাপক-সহকর্মী পাুলিপিটি 
সম্পূর্ণ বা আংশিকভাবে পড়েছেন এবং লেখক এই ব্যাপারে অধ্যাপক আল্মা 
হার্বউ, অধ্যাপক হেন্রি আর স্পেন্সার ও রবার্ট ই ম্বাথিউজ এবং ডেভিড, 
ও রুথ এস্‌ স্পিটজের প্রতি কৃতজ্ঞতা প্রকাশ করতে চান। এই পুস্তক ষে 
প্রন্থ-পর্যাযের অংশ তার প্রকাশক রবার্ট এল্‌ ক্রোওয়েল এবং সম্পাদক আর্থার 
বি টুরটেলটের নিকট লেখক বিভিন্ন প্রস্তাব ও পরামর্শের জন্য খণী। প্রান্ম 
অবোধ্য পাঙুলিপি টাইপ ও পুনরায় টাইপ করার জন্ম এডিথ সেয়া ও স্যালী 
ডালেস্কে লেখক সকৃতজ্ঞ ধন্যবাদ জানাতে চান। তার অন্য প্রত্যেকটি বইযের 
মত এ ক্ষেত্রেও লেখক পাওুলিপি রচনার প্রতিটি স্তত্ে বুদ্ধিদীপ্ত, সযত্ব ও গঠনমূলক 
সমালোচনার জন্য ম্যারিয়ন ডালেসের প্রতি গভীর রুতজ্ঞতা প্রকাশ করছেন। 
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গরিব মরণের ভুমিক 


প্রথম সংস্করণ প্রকাশিত ইওয়ার দশ বছরের ও বেশী পরে কিছু লিখতে গিয়ে, 
১৯৪৯ সালের ভূমিকায় সাধারণভাবে এবং বইটির উদ্দেশ্য সন্থদ্ধেযা বলেছিলাম'তার 
সঙ্গে আমার বিশেষ নতুন কিছু যোগ করার নেই । ১৯৬০ সালের দৃষ্টিভংগী থেকে 
নিশ্চয়ই এ কথার পুশরাবৃত্তি করা যেতে পারে যে, শ্রমিকদের দায়িত্বজ্ঞান সম্বন্ধে 
মাঝে মাঝে সন্দেহ পোষণ করলেও আমেরিকাবাসীর! এ্রমিক সমিতিগুলিকে 
গণতান্ত্রিক জীবনযাপন শন্ধতির দঢ় অভিব্যক্তি বলে মেনে নিয়েছে । এই একই 
সঙ্গে এ সব শক্তিশালী সংস্থা এমন সব দুরূহ সমগ্র! সুষ্টি করে চলেছে, যেগুলি শিল্পে 
শ্রমিক-মাপিক সম্পর্কের সব দিকই প্রভাবিত করছে । এই সমস্যাগুলি কোনো 
চুড়ান্ত ফয়সলার অর্থে সমাধানযোগয পয়। মাকিন সমাজে সংগঠিত শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের স্থান এখং শ্রমিকদের শিজেদের স্থান-_ছই-ই সতওপ্রসারশীল জাতীয় 
আথিক ব্যবস্থায় অন্তপিহিত প্রতিটি পরিবন ও উন্নতি সাপেক্ষ । 

“এ এফ অব এল্‌” এবং “সি আই ও"ৰ মিলন গত দশকের শ্রমিক আন্দে! 
লনের ইঠতহাসে সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ ঘটন! হলেও তা শ্রমিক ও পরিচালকছের 
সম্পর্কে কোনো আমূল প।খখঙন আনতে পারে নি। ১৯৫৯ সালে গৃহীত 
ল্যা্ডাম্গ্রিফিন আইনও অতান্ত তাৎপর্নপূর্ণ ঘটশা। তা'হলেও শিল্পে শ্রমিক- 
মালিক সম্পর্ক নির্য়ে সরকারের ভুমিক'র বিবর্তনের ইতিহাসে ওয়াগ-নার আইন 
বা ট্যাফট-হাটলিএএটুনের সঙ্গে এটি কোনো ক্রমেই তুলনীয় নয়। নয়া বন্দোবস্ত 
ও দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধের সময় শ্রমিক সম্প্রদায় যে সব সুবিধ! লাভ করেছিল, গত দশকে 
সেগুলিই আরো বেশি তাদের আয়ত্তে এসেছে । “এ এফ অব২এল্‌ এবং “সি 
আই ও'র মিপনের প্রতিশ্রতির সুফল প্শভাবে বাস্তবে রূপটুয়িত না হলেও এবং 
শ্রমিক সমিতিগুলির ভবিষ্যৎ কিছুটা! অস্পষ্ট করে দুলেছে--এমন কয়েকটা! পরাজয় 
সম্প্রতিকালে তাদের মেনে নিতে হলেও, জাতীয় আথিক নীতির গতিপথ পথ- 
নির্দেশে শ্রমিকদের ভূমিকা এখনও অত্যন্ত তাৎপর্ষপূর্ণ। 


( ঘ ) 


“আমেরিকার শ্রমিক সম্প্রদ্ধায়”এর এই নতুন সংস্করণ রচনার সমস্ব আমি 
প্রয়োজন মত নতুন তথ্য সংযোগ করেছি, শ্রমিক আন্দোলনের ইতিহাসে অপেক্ষা- 
কৃত গুরুত্বপূর্ণ সাম্প্রতিক রচনাবলী উল্লেখ করার জন্য পুস্তকাদি বিষূয়ে টাকার 
পরিসর বাড়িয়েছি এবং সপ্তম দশকের সূচন! পর্যন্ত ধতিহাসিক ধারা-বিবরণীটি 
টেনে এনেছি | ঘটনাগুলির সাম্প্রতিক সময়-কাল ও নৈকট্যেরু পক্ষে যতটা বাস্তব 
ঘৃঁিভংগী অনুসরণ সম্ভব, তারই সাহায্যে আমি বর্তমান পরিস্থিতি বিশ্লেষণ করার 
প্রয়াস পেয়েছি 
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মে, ১৯৬০ 


্ুচ্গীঞ্পভ্ঞ 


গপন্বিবেশিক আমেরিকা . 

গোড়ার দিকের শ্রমিক সংস্থা 

শ্রমিকদের দল 

উনবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ দশকে শ্রমিকদের শক্তি 
শিল্পায়নে সংঘাত 

জাতীয় সংগঠনের দিকে 

বৈপ্লবিক আন্দোলনের যুগ 

শ্রমিক-নাইটদের অভ্যুদয় ও পতন 

আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবার 
হোম্ফেড, ও পুলম্যান্‌ 

প্রগতির যুগ 

বাঁ দিকে বজ্ত 

প্রথম বিশ্বযুদ্ধ ও তারপর 

শ্রমিক সন্প্রদায়ের পশ্চাদপসরণ 

নয়া ঝন্দাবস্ত 

“সি আই ও'র অভ্যুদয় 

শ্রমিক সম্প্রদায় ও রাজনীতি 

দ্বিতীয় বিশ্ব যুদ্ধ ঞ 
যুদ্ধোতর পরিস্থিতিতে শ্রামিক সম্প্রদায় র 
“এ এফ অব. এল' এবং 'সি আই ও'র মিলন 
শ্রমিক সম্প্রধায়ের অনিশ্চিত ভবিষ্থাৎ 
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গনিবেধিক আমেরিক! 


ওপনিবেশিক আমেরিকায় শ্রমিক সরবরাহের প্রধান উৎস ছিল চুক্তিবদ্ধ ভৃত্য 
ও ক্রৌতিদাস। সপ্তদশ ও অষ্টাদশ শতকে স্বাধীন শ্রমিকের| ছিল ক্ষুন্্র সংখ্যালধিষ্ঠ । 
কিন্তু আযাটলান্টিক মহাসাগরের উপকূলে বিক্ষিপ্ত ছোট শহরগুলো ধীরে ধীরে বড় 
ও সমৃদ্ধ হয়ে ওঠার সঙ্গে ইউরোপ থেকে সরাসরি আগত অথবা স্বাধীনভাবে 
নিজেদের জীবন গড়ে তোলায় ইচ্ছুক চুক্তিবদ্ধ শ্রমিকদের মধ্য থেকে উদ্ভূত কারিগর 
ও দক্ষ শ্রমিকদের গুরুত্ব ক্রমেই বেড়ে যায় । এদের ভেতর ছিল ছুতোর ও রাঁজ- 
মস্তি, জাহাজন্ির্সাত। ও পালপ্রন্ততকারী, চর্সশিল্পী ও তত্তবায়, মুচি ও দ্জি, 
কামার, পিপে ও খাঁচাশির্মাতা, কাচশিল্পী, মুদ্রাকর | 

এ সব শ্রমিকদের মধ্যে দক্ষ কারিগরেরা প্রথম প্রথম স্বাধীনভাবে তাদের পেশা 
চালাতে লাগলে! । কিন্তু জনসংখ্যার কেন্দ্রগুলো বড় হয়ে ওঠার সঙ্গে নিপুণ 
কারিগরেরা ছোট ছোট কারখান| বসালো এবং মজুরিব বিনিময়ে তাদের হয়ে কাজ 
করার জন্য ঠিকা মন্ছুর ও শিক্ষাণবিশ নিযুক্ত করতে শুরু করলো । অষ্টাদশ শতকের 
শেষ দিকে এ ধনের ঠিকা মজুরদের স্থানীয় বাণিজা সমিতি সংগঠনে প্রয়াস পেতে 
দেখা যায়। এ সব সমিতি থেকেই প্রথম দিকের শ্রমিক সংস্থা এবং পরবর্তাকালের 
সংগঠিত শ্রমিক আন্দোলনের উত্তব। 

সুদূর অতীতে সহজ স৭? আধিক খাবস্থার সঙ্গে বিংশ শতকের জটিল শিল্প- 
প্রধান পবিবেশের তুলনা করার পক্ষে উপযুক্ত কোনে। মাপকাঠি নেই। মুষ্টিমেয় 
কয়েকজন স্বাধীন কারিগর ও মিস্ত্রির অব্ঠাব সঙ্গে আমাদেব এই আধুনিক সমাজের 
বিভিন্ন শিল্পে নিযুক্ত অসংখ্য শ্রীমিকের যুক্তিগ্রান্য ফ্ক্নো সম্পর্কই নেই। কয়লা 
উত্তোলন, ইম্পাত তৈরী ও মোঁটরগাডী নির্মাণের উপর আমাদের এই সুসংবন্ধ 
আথিক ব্যবস্থা আজ সম্পূর্ণরূপে নির্ভরণীল। ওপনিবেশিক যুগে শ্রমিকদের 
সাময়িক ও বিক্ষিপ্ত প্রতিবাদের কয়েক দৃষ্টান্তের সহিত এ সব শিল্পে উৎপাদন 
স্থগিত রাখতে সক্ষম সাম্প্রতিক কালের দেশব্যাপী ধর্মঘটগুলির অনেক পার্থক্য । 
ভাঁ'হলেও ওপনিবেশিক যুগের অন্তশিহিত কয়েকটি অক্রিয় বৈশিষ্ট্য আমেরিকার 
শ্রমিক সম্প্রদায়ের বিবর্তন গভীরভাবে প্রভাবিত করেছে। 


২. আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সর্বদাই শ্রমিকদের অভাব থাকায় মজুরির স্তর সপ্তদশ ও অষ্টাদশ শতকের 
ইউরোপের তুলনায় অনেকটা উপরে রাখা গিয়েছিল। নতুন মহাদ্ষেশে জীবনে 
উন্নতি করার বহুবিধ সুযোগ প্রাচীন পৃথিবীর সামন্ততান্ত্রিক উত্তরাধিকার, অনমনীয় 
শ্রেণীবৈষম্য অনেকটা! দূর করেছিল এবং আমেরিকার সীমান্ত সাধারণভাবে 
এক ধরনের মজবুত ব্যজ্তি-স্বাতন্তযবাদের মনোভাব সৃষ্টি করেছিল। শিল্পবিপ্লব 
পুরোনো আধিক ব্যবস্থা সম্পূর্ণ বদলে ফেললেও মাফিনজাতির জীবনঘাত্র! 
পদ্ধতির এ সব মূল উপাদান শ্তধু শ্রমিকদের নয়, সমাজের অন্যান্য অংশের উপরও 
সক্রিয় প্রভাব হিসাবে থেকে গেল। তারা গণতান্ত্রিক অগ্রগতির প্রশস্ত প্রবাহে 
শ্রমিকদের টেনে আনতে সাহায্য করেছিল। এই প্রবাহ আমাদের ইতিহাসের 
বৈশিষ্টা এবং আমেরিকার শ্রমিক আন্দোলনের নিজস্ব চবিব্রগঠনে তার তাৎপর্যপূর্ণ 
ভূমিকা রয়েছে। 

প্রথমদিকের ওপনিবেশিকরা ভাজিনিয়! ও ম্যাসাটুসেট্সে পা দেবার সঙ্গে সঙ্গে 
তৎকালীন আমেরিকার নির্জম অরণাভূমিতে শুমিকদের আবশ্যকতা উপলদ্ধি 
করতে পেরেছিল । জেম্সটাউনে প্রথম সমুদ্রধাত্রা এবং পরবর্তী তিনটি অভিযানে 
ভাজিনিয়! কোম্পানী নতুন মহাদেশে ভাগ্যান্বেষী, সৈনিক ও ভদ্দলোকদের একটি 
মিশ্রিত দল পাঠিয়েছিল। এ ধরনের নিকৃষ্ট উপাদান থেকে একটি স্থায়ী উপনিবেশ 
গড়ে তোলার ব্যাপারে ক্রমেই হতাশ হয়ে ক্যাপ্টেন জন স্মিথ শেষ পর্যন্ত তীব্র 
প্রতিবাদ জানাতে বাধ্য হন। তিনি ইংল্যাণ্ডে জোর দিয়ে লিখে পাঠালেন, 
"আপনারা যখন নতুন লোক পাঠাইবেন, তখন দয়া করিয়া যাহারা এখানে 
রহিয়াছে তাহাদের মত এক হাজার লোক না পাঠাইয়া যেন মাত্র ত্রিশ জন উপযুক্ত 
ছুতোর, কৃষক, মালী, জেলে, রাজমিস্ত্রি এবং গাছের শিকড় খননকারী পাঠান |” 

প্লিমাউথে অবশ্য অবস্থা এর চেয়ে ভালো ছিল । 'তীর্থযাত্রীদের' ছোট দলটি 
শিল্পী, কারিগর এবং অন্যান্য শ্রমিকদের নিয়ে সংগঠিত হয়েছিল । লঙগুনের বিশপ 
তাদের নেতাদের সম্বন্ধে অঁশিষ্ট মন্তব্য করেন, "মুচি, দর্জি, টপি প্রস্ততকারক ও 
এ ধরনের লকড় লোকদের তারাই উপযুক্ত পথ গ্রদর্শক”। ১৬৩০ সালে ম্যাসাছন- 
সেটুস বে নামক জায়গায় যে সব পিউরিটান আগন্তুক উপনিবেশ স্থাপন করলেন, 
তাদের ভেতর কারিগর ও চাষীরাই ছিলেন সংখ্যায় অধিক। কিন্তু এই সুবিধা! 
সত্বেও নিউ ইংল্যাণ্ডের প্রতিষ্ঠাতারাও অল্পদিনের ভেতরই ভাঞ্জিনিয়ার 
প্রতিষ্ঠাতাদেরই মতো সমাজের অপেক্ষাকৃত ছোট কাজগুলি খুশী মনে করবে, এমন 
লোকদের অভাব বোধ করতে লাগলেন। ম্যাসাচুসেট্সের গভর্ণর উইন্থ,ব্লপ 


'পনিবেশিক আমেরিকা! ও 


হতাশগ্হয়ে ১৬৪০ সালে মজুরদের তাদের কাজে লাগিয়ে রাখ! যে কতট! কষ্টসাধ্য, 
তা" লিখে গেছেন । শ্রমিকের! সর্বদাই সীমান্তের বসতিগুলিতে মজুরি বেশি বন্গে 
সেখান্টেচেলে যেত অথব জমি নিয়ে স্বাধীনভাবে চাষ আবাদ শুরু করত। কটন 
মাথার নামে এক ব্যক্তি “ঈশ্বরের নিকট বিশেষ প্রার্থনা জানাইতেন, যেন তিনি 
একটি বাধা ভৃত্য প্রেরণ করেন 1, 

কৃষক ও গাছের শিকড় খননকারীদের প্রয়োজন বসতি স্থাপনের প্রথম দ্দিকে 
সবচেয়ে বেশি থাকলেও দক্ষ শ্রমিকদের চাহিদা ভ্রুত বেড়ে চললো । তাদের 
অতীত যাই হোঁক না কেন, ওপনিবেশিকরা| বাধ্য হয়ে ছুতোর ও রাজমিস্ত্রি, তাতি 
ও মুচির কাজ করতে স্তর করল। কিন্তু দক্ষিণ দিকের বাগিচাগুলিতে এবং নিউ 
ইংল্যাণ্ডে শিক্ষাপ্রাপ্ত কারিগর ও যন্ত্রবিদূদের সব সময়ই দরকার ছিল । 

আমেরিকার বিভিন্ন অঞ্চলের মধ্যে এ্মিক সমহ্য! সমাধানের উপায়ে অনেকটা 
প্রঙ্দে দেখা গিয়েছিল। প্রথম বসতি স্থাপন ও প্রাকৃতিক পরিবেশের জন 
নিউ ইংলাগু প্রধানতঃ স্বাধীন শ্রমিকদের উপর নির্ভর করত । শেষ পর্যন্ত দক্ষিণ 
অঞ্চল প্রায় সম্পূর্ণভাবে নিগ্রো ক্রীতদাসদের উপর নির্ভর (করতে শুরু করল। 
সপ্তদশ শতকে অধিকাংশ উপনিবেশগুলিতে এবং অষ্টাদশ শতক পর্যন্ত মাঝখানের 
উপনিবেশসমূহে চুক্তিবদ্ধ ভূতার্দেব মধা থেকেই অধিকাংশ শ্রমিক নিযুক্ত করা হত। 
বস্ততঃ হিসাব করে দেখা গেছে যে, নতুন মহাদেশে যে সব ওপনিবেশিক এসেছিল 
তাদের অন্ততঃ অর্ধেক, হয় তে। মারে! বেশি, কোনো না কোনো ধরনের চুক্তিবদ্ধ 
ভূত। হয়েই এসেছিল এবং তারা ট্রক্তির সতীন্যায়ী মেয়াদ শেষ করার পরই সম্পূর্ণ 
স্বাধীন নাগরিকে পরিণত হয়। 

এঞ্জরনেব চুক্তিবদ্ধ আমিকদের তিনটি মূল উৎস ছিল । এক, যে সব পুরুষ, 
ক্রীলে।ক ও শিশু পুরোনে মহাদেশ ৩াগ* টরার আগেই চুক্তির সর্ঠে সই করেছিল । 
ছুই, তথাকথিত স্েচ্ছাভ্ত্যপণ, , যার| উপনিবেশগুলিতে পৌঁছে পরিশ্রমের 
বিনিময়ে জাহাজে ভাড| পরিশোধ করতে সম্মতি, জানিয়েছিল ; এবং তিন, 
আমেরিকায় দ্বীপান্তর দপ্ডাজ্ঞাপ্রাপ্ত অপরাধীরৃন্দ। উপনিবেশগুলিতে পৌছে এ সব 
বিভিন্ন দল চুক্তিবদ্ধ ভূৃত্যদের সাধারণ "প্রদায়ে মিশে যেত ও বিনা মজুরীতে 
নির্দিষ্ট সময়ের জন্য সম্পূভাঁবে তাদের প্রভুদের অধীনে কাজ কুরতে বাধ্য হৃত। 

শ্রমিকদের চাহিদা এতই বেশি ছিল যে, শ্রমিক নিয়োগ ব্যাপারে বেশ তেজী 
ব্যবসা গড়ে উঠল । ওপনিবেশিক যুগের আবাদী জমির মালিক ও ব্রিটিশ বণিকদের 
দালালের! ইংল্যাণ্ডের গ্রাম ও শহরাঞ্চল চষে ফেলল ও কিছুকাল পরে ইউরোপের 
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অন্যান্য দেশেও, বিশেষ করে যুদ্ধবিধ্বস্ত রাইনল্যাণ্ডে যেতে শুরু করল। আমেরিকায় 
বসতি স্থাপনের সুবিধ! ঘোষণা করাই ছিল তাদের উদ্দেস্ট। গ্রামাঞ্চলের বিভিন্ন 
মেলায় তার! ইন্তাহার বিলি করত। এ সব ইন্তাহারে নতুন মহাদেস্্রের নানা 
আশ্চর্য খবর রং চড়িয়ে বর্ণনা করা হত। বলা হত, সেখানকার ভাগ্যবান অধি- 
বাসীদের মুখে আপনা থেকেই খাদ্ভ এসে পড়ে এবং সেখানে প্রত্যেক মানুষেরই 
নিজের জমির মালিক হবার সুযোগ রয়েছে। তাদের প্রতিশ্রুতি প্রায়ই এতটা 
উজ্জ্বল ও উৎসাহজনক হত যে, অজ্ঞ এবং সরল বিশ্বাসী লোকেরা নতুন জীরনের 
সম্ভাব্য দুঃখ দুর্দশা ভালোভাবে না বুঝেই সানন্দে চুক্তিপত্রে স্বাক্ষর দিত। ইংল্যাণ্ডের 
গ্রামাঞ্চলে এ ব্যাপারে নিযুক্ত আড়কাঠি এবং ইউরোপের অন্যান্য দেশে ভ্রাম্যমান 
তথাকথিত “নব-বসতি স্থাপকেরা” (নিউল্াগ্ারস্‌) জালিয়াতি ও প্রতারণা 
করতেও পেছপা হত না । 

এই অবস্থায় ইংল্যা্ড থেকে হাজার হাজার লোক 'ভূতুড়েভাবে" অদৃষ্য হয়ে 
যেত এবং এ-সব বন্ধ কর! তো দূরের কথা, স্থানীয় কর্তৃপক্ষ প্রায়ই তাতে উৎসাহ 
যোগাতেন। ইংল্যাণ্ডে প্রয়োজনের চেয়েও বেশি জনসংখা| রষেছে এই সাধারণ 
বিশ্বাস থাকায় তার! নিঃস্ব ভবঘুরে এবং সাধারণভাবে নিরুপায় লোকদের দ্বীপাস্তর 
মনেপ্রাণে সমর্থন করতেন। দেশে থাকলে এ-সব লোকের! সমাজের বোঝ হয়ে 
দাড়াতে পারে বলে তার! মনে করতেন । বন্ত্রতঃ হাঁকিমরা কখনও কখনও এ সব 
লোককে ধরে আনতেন এবং আমেরিকায় বসতি স্থাপনের 'জন্া দেশত্যাগ 
বা কয়েদ-_-এই দুইয়ের এক বেছে নিতে বলতেন । অনাথ ও অন্যান্য অপ্রাপ্তবয়স্ক 
সব মানুষযাদের ভরণপোষণের কোনও উপায় ছিল না, তাদের সমস্যা 
সমাধানের সহজ উপায়ও এই ব্াবস্থায় খুঁজে পাওয়! গিয়েছিল । উপনিবেশে 
জনসংখ্যা বৃদ্ধির এই কঠোর পদ্ধতিতেই “হবেলেধরা' শব্দটির সূত্রপাত । 

১৬১৯ সালে লগ্ুনের কমন কাউন্সিল “নির্দিষ্ট কালের জন্য শিক্ষানবিশ 
হিসাবে কাজ করিতে বাধ্য করার জন্য & স্থানের শিশুদের ঝাঁক, হইতে এক শত 
শিশু নির্বাচিত করিলেন।” প্রিভি কাউন্সিল” (ইংল্যাণ্ডের সর্বোচ্চ আদালত ) 
এ ব্যাপারে অনুসন্ধান করেন এবং “এতগুলি হতভাগ্যকে ছূর্দশা ও ধ্বংস হইতে 
মুক্তি দিবার জন্য” কর্তৃপক্ষের প্রশংসা করার পর ভাজিনিয়া কোম্পানীকে "এই সব 
শিশুদের অবাধ্যতার অপরাধে প্রয়োজন অনুসারে কয়েদ, শাস্তি ও অন্যভাবে 
শায়েস্তা করার উদ্দেস্টে কর্তৃপক্ষের সুবিধামত যত সত্বর-সম্তব জাহাজে ভাক্জিনিয়ায় 
পাঠিয়ে দেবার” অধিকার প্রদান করেন। 
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প্রায় চল্লিশ বছর পরে প্রিভি কাউন্সিল ভাজিনিয়া কোম্পানী কর্তৃক এই 
অধিকারের অপব্যবহার সম্বন্ধে সচেতন হয়েছিলেন ব'লে মনে হয়। গ্রেভ.সএগু 
বন্দরের অদূরে দুটি জাহাজে বহু শিশু ও অন্যান্য ভূত্যের সন্ধান পাওয়া! গেল, 
এদের প্প্রতারণা করিয়া ফুসলাইয়া লওয়া হইয়াছিল এবং ইহারা ক্রোতদাসত্ব হইতে 
মুক্তি লাভের জন্য ক্রন্দন ও অনুশোচনা করিতেছিল।” যাদের ইচ্ছার বিরুদ্ধে 
আটকে রাখা হয়েছিল, তাদের তৎক্ষণাৎ মুক্তির আদেশ দেওয়া হল। এ ঝথাই 
বলা" হ'ল, এ ধরনের আচরণ «“এতট। বর্ধররজনোচিত ও অমানুষিক যে, শ্বীষ্টধর্সা- 
বলম্বীগণ তো! দূরের কথা, প্রকৃতিও উহা স্বণা করিতে বাধা”। 

এ অবস্থায় স্বেচ্ছাপ্রণোদিত ও বাধ্যতামূলক দ্বীপাস্তরের মধ্যে-_বিশেষ ক'রে 
অজ্ঞ, দরিদ্র ও অল্প বয়স্কদের বেলায়, সীমারেখা টানা বাস্তবিকই খুব কঠিন হয়ে 
উঠেছিল । উপনিবেশগুলিতে নিঃসন্দেহে অনেক চুক্ষিবদ্ধ দাসদাসী ছিল, যারা 
১৭০৮ সালে লগুনে প্রকাশিত “সট্‌-উইড. ফ্যাক্টর” অথবা 'মেরিল্যাণ্ড যাত্রা' নামে 
পুস্তিকায় বণিত জনৈক যুবতীর করুণ বিলাপের পুনরুক্তি করুতে পারত £ | 


“এ দেশে ছুর্ভাগ্যঞ্ষে আমায় ফুসলিয়ে নিয়ে আসার আগে, হয়তো! 
আমায় এখানকার যে-কোনে। অভিজাত ব্যক্তির মতই মনে হত। 

আমি তখনও চার বছরের জন্য ক্রীতদামীতে পরিণত হইনি * আমার জামা- 
কাপড় ছিল ফ্যাশানদ্বরস্ত, আর আমার অন্তর্বাসও নীল লিনেনের তৈরী 
ছিল না। 

পিত্ত সবই বদলে গেছে । আজ আমি প্রত্যহ নিড়ানি নিয়ে কাজ করি আর 
খালি পাষে ঘুরে বেড়াই, ক্ষেতেব আগাছা ওপড়াতে আর শুয়োরগুলিকে 
খাওয়াতেই আমার ছুঃখের দিন গরাটে । ঘ্বৃণিত বিবাহিত জীবন থেকে মুক্তি 
পেতে আমি বোকার মত, ফাদে পা দিয়ে এখানে আসি, আর এখন দেখছি, 
যে সবখান্রাপ জিনিস আমি ফেলে এসেছি,*আমার ভাগ্যে তাদের চেয়েও 
খারাপ পরিবেশ জুটেছে।” 


যত সময় যেতে লাগল, তত বেশি সংখ্যায় জেলখানাগুলি অভিবাসীদের 
পাঠাতে শুরু করল। এরা “মহামহিম রাজার সপ্তদশ বর্ষের যাত্রীহিসাবে' 
আযাটলান্টিক অতিক্রম করত । প্রথমে তারা “সংশোধনের অন্ুপযুক্ত' “শয়তান, 
ভবঘুরে ও জোয়ান ভিখারীদের' নিয়ে গঠিত হত। কিন্তু অফটাদশ শতকে আরো 
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গুরুতর অপরাধের জন্য ঘ্বীপাস্তর দণ্ড দেওয়া! হতে লাগল । মেরিল্যাণ্ডের একটা 
জেলায় বিশ্বের আগে আগস্তকদের একট! হিসাবে ৬৫৫ জন লোকের নাম পাওয়া 
যায়। এদের মধ্যে আবার ১১১ জন ছিল স্ত্রীলোক । এ সব লোকেরা নানব'ধরনের 
অপরাধে অপরাধী ছিল ঃ খুন, বলাৎকার, বড়রান্তায় ডাকাতি, ঘোড়া চুরি এবং 
ৰড় রকমের চুরি ছিল এ সব অপরাধের অস্তর্গত। স্ত্রীলোকদের মধ্যে অনেককেই 
তৎকালীন বিবরণে সংক্ষেপে 'ভ্রষ্ট।' বলে উল্লেখ করা হত । 

ইংল্যাণ্ডের জেলখানাগুলির পরিত্যক্ত এ ধরনের লোকদের আগমনের বিরুদ্ধে 
উপনিবেশগুলি তিক্তভাবে আপত্তি করতে আরম্ভ করল। “ইহাদের আধিক্য 
সর্বনাশের কারণ-.'এবং পূর্বে যে সব ভূত্য খুবই ভাল ছিল, তাহাদের ইহারা নষ্ট 
করিতেছে |” উপনিবেশগুলির পক্ষে এদের শাসন করা ক্রমেই কষ্টসাধ্য হয়ে 
উঠল । কিন্তু তাদের প্রতিবাদ সত্থেও এ ব্যবস্থা চলতে লাগল এবং প্রধানতঃ 
মধ্যাঞ্চলের উপনিবেশগুলিতে সর্বসাকুলো প্রায় পঞ্চাশ হাজার অপরাধা দ্বীপান্তরিত 
হয়েছিল। এই আবর্জনা ফেলার পক্ষে যেন মেরিল্যাগ্তকেই উপযোগী বলে মনে 
করা হ'ত এবং সারা অষ্টাদশ শতক জুড়ে এখানে চুক্তিবদ্ধ ভূতাদের অধিকাংশই 
ছিল দণ্ডিত অপরাধী | 

'পেনসিলভেনিয়া গেজেটে ১৭৬১ সালে জনৈক পত্রপ্রেরক লেখেন “মাতা মেরী 
জানেন আমাদের পক্ষে কী ভাল আর কী মন্দ। সামান্য সিদ কাটিয়া চুরি, 
দোকান হইতে চুরি বা বড়রাস্তায় ডাকাতিতে কী ক্ষতি ? একজন পুত্রসন্তান বিপথ- 
গামী হইয়া কাসিমঞ্চে বুলিল, কন্। সতীত্ব হারাইল বা যৌনপরোগে আক্রান্ত হইল, 
স্ত্রী ছুরিকাহত হইল, স্বামীর গলা কাট! গেল ব| কুঠার দিয়। শিশুর মগঞ্ বাহির 
করিয়া দেওয়৷ হইল তো ক্ষতি কী? উপনিবেশগুলির উন্নতি ও জণ্সংখ্য। বৃদ্ধি তো 
হইতেছে ।” বেঞ্জামিন ফ্র্যাঙ্কলিন তিজ্তজ্ঞাৰে লিখলেন, "আমাদের উপনিবেশে 
ইংরাজদের জেলখানার কয়েদীদের মুক্ত কর! এক্জাতি কর্তৃক অপর জাতির প্রতি 
নি্ঠুরতম অপমান ও অবজ্ঞার পরিচায়ক ।' মাফিনদেশের অধিবাজীদের সম্পর্কে ডাঃ 
স্যামুয়েল জনসনের বিখ্যাত মন্তব্যে সম্পূর্ণ ভিন্ন দৃর্টিভংগী থেকে এই অবস্থার পরিণতি 
প্রতিফলিত দেখা যায় £ “মহাশয়, উহার! অপরাধীদের জাতি এবং ফাসি ভিন্ন 
আমরা উহাদের যাহহে দিই না কেন, তাহাতেই উহাদের সন্তৃষ্ট থাক। উচিত |” 

দণ্ডিত অপরাধী, ভবঘুরে, গ্রামাঞ্চল থেকে 'হাওয়া' হয়ে যাওয়! শিশু অথবা 
সুকতিপ্রার্থী_যাই হোক না কেন, স্বেচ্ছায় বা অনিচ্ছায় দেশত্যাগীরা আটলান্টিক 
অতিক্রম করার সময় জাহাজে যে দৃঃখদছ্র্শা ভোগ করেছিল, তা কুখ্যাত মধ্যম পথে 
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নিগ্রো ক্রীতদাসদের উপর নিষ্ঠুর বাবহারের সাথে তুলনীয় । *সাদাচাসড়ার্র 
লোকদের জন্য জাহাজগুলিতে” স্ত্রীপুরুষনিবিশেষে তাদের বোঝাই কর! হ'ত। 
প্রায়ই ভ্ভিনশ'রও বেশি যাত্রীকে হ্'শ' টনের মত ছোট ছোট জাহাজে চাপানে! 
হত। আবার এই জাহাজগুলিতে ছিল অতিরিক্ত ভিড়, অস্বাস্থ্যকর পরিবেশ এবং 
অপ্রচুর খাগ্যন্রবা | 'টাইফাস (সংক্রামক জর ) ও অন্তান্য রোগে প্রতিটি ক্ষেত্রেই 
বহু লোক মার! যেত। মৃত্যুর হার কোনে! কোনো ক্ষেত্রে ছিল শতকরা €&* ভাগ 
এবং “সাত থেকে বারে! সপ্তাহব্যাপী এই সমুন্রযাত্রা থেকে বেঁচে ওঠা শিশুদের পক্ষে 
প্রায়ই সম্ভব হত না| জার্ান প্যালাটিনেট থেকে আগত একদল মুক্ধিপ্রার্থীর 
অভিজ্ঞতায় পাওয়া যায় যে, “সযুদ্রযাত্রার সময় জাহাজে ভয়ানক ছূর্দশা, ছগন্ধ, 
ধোয়া, আতঙ্ক, বমি, নানাবিধ সমুদ্রপীড়।, জর, আমাশয়, মাথাব্যথা, গরম, 
কোষ্ঠকাঠিন্য, ফোড়া, স্কাতি ও কর্কটরোগ, মুখে ঘা ও এ ধরনের ঘন্যান্ত রোগ 
দেখ। যাইত।; এই সব প্রোগ বাসি ও অতান্ত লবণাক্ত খাদ্য ও মাংস, খারাপ ও 
নোংরা! জল থেকে হইত। ফলে অনেকেই চরম দর্শশায় মারা যাইত ।***- 
খাগ্াভাব, ক্ষুধার তাডনা, তৃষ্ণ, তুষারপাত, গরম, আদ্রত।, ছরশ্চিন্তা, অভাব, 
রোগ, অন্থশোচনা অন্যান্য বিপদের সঙ্গে দেখা দ্িত। এত বেশি উকুন দেখা 
যাইত, বিশেষ করিয়! অসুস্থ লোকদের দেহে যে, তাহাদের শরীর হইতে উকুন 
টাছিয়। ফেলা যাইত । ছুই তিন গাত্রি ধরিয়া যখন ঝড় উঠিত এবং যখন সবাই 
মনে করিত সমস্ত বাক্তিদ্র লইয়। জ্রাহাজ্জ এইবার ডুবিবে, তখনই দুর্দশা চরমে 
পৌছাইত | এই সমগ্ন যাত্রীরা অতান্ত করুণভাবে ক্রন্দন এবং প্রার্থনা করিত।” 

বন্দরে শেষ পর্যন্ত পৌঁছেই যে অভিবাসীদের (দেশত্যাগীদের) ছূর্দশার শেষ হত 
ত। নম, যাদের চুক্তিপত্র €তরী থাকত, তাদের অপরিচিত প্রভুদের হাতে তুলে 
দেওয়া হত। যুক্তিপ্রার্থীর! তৎক্ষণ।ৎ ক্'ঞজ জোগাড় করতে না পারলে যাত্রার 
খরচের জন্য যে সব জাহাজের কাপ্তেন ব| বণিকৃদের কাছে তারা খণী থাকত, 
তারাই তাদের ব্রি্রির ব্যবস্থ। করত। এই অবস্থীয় প্রায়ই পারিবারিক বিচ্ছেদ 
ঘটত এবং সবচেয়ে বেশি টাকা স্ত্রী ও সন্তাশগ্া নিলাম হয়ে যেত। বম্নস 
অনুসারে দাপত্বক্কাল স্থির হত এবং তা” ৮ বছর থেকে সাত বছর হতে পারত । 
সাধারণভাবে বিশ বছরের বেশি বয়সের যে-সব লোকের কোনও নিদিষ্ট চুক্তি 
ছিল না, তারা 'দেশের প্রথামত' চার বছরের জন্ব দাস হিসাবে কাজ করতে 
বাধা হত। 

উপনিবেশগুলির সংবাদপত্রে প্রায়ই এ ধরনের বিক্রয়ের বিজ্ঞাপন দেওয়া! হৃত। 
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১৭৭১ সালের ২৮শে মার্চ ভাজিনিয়া থেজেটে নিয়ের ঘোষণাটি প্রকাশ করা৷ 
হয়েছিল £ 


"জাঁ্টিশিয়৷ নামক জাহাজটি একশত সুস্থদেহ ভূত্যসহ এইমাত্র লীডস্‌- 
টাউনে আসিয়াছে । পুরুষ, স্ত্রীলোক ও বালক লইয়! সংগঠিত এই দলে 
বহু কারিগর রহিয়াছে ঃ বহু কামার, চর্মকার, দজি, ছুতোর ও ঘরামি, 
একজন খাচাপ্রস্ততকারী, কয়েকজন রৌপ্যশিল্পী ও তাতি; একজন 
জহুরী ও অন্যান্য অনেক লোক । মঙ্গলবার, ২রা এপ্রিল বিক্রয় শুরু হইবে । 
বিক্রয় স্থান রাপাহানোক নদীর ধারে লীডস্টাউন। টমাস হজের নিকট 
উপযুক্ত জামিনসহ সম্পত্তি বন্ধক রাখিলে ন্বায়সংগত কর্জ দেওয়! হইবে ।” 


বন্দরে বিক্রি সমাপ্ত না হলে মুক্তিপ্রার্থীদের দলগুলিকে দেশের ভেতর নিয়ে 
যাওয়! হত। অত্যাচারী চালকরা” “স্মিথফিল্ড বাজারে গরু তাভিয়ে নেওয়ার” 
মত এদের তাড়িয়ে নিয়ে যেত এবং সাধারণ মেলায় তাঁদের বিক্রির জন্য 
নিলামের ব্যবস্থা করত | 

ভৃত্য আমদানি ছিল খুবই লাভজনক । কয়েকটি উপনিবধেশে আবাদী জমির 
মালিককে প্রতি আগন্তক পিছু পঞ্চাশ একর জমির স্বত্ব দেওয়া হত এবং চুক্তিনাম 
বিক্রি করার ব্যবস্থা সব সময়ই থাকত । শক্ত সমর্থ কৃষি-শ্রমিক এবং বিশেষ 
দক্ষ কারিগরদের ক্ষেত্রে খুবই চডা দাম পাওয়। যেত । ১৭৩৯ সালে রটারডামে 
তার প্রতিনিধিকে উইলিয়াম বার্ড জানায় যে, জাহাঁজভন্তি ভূত্য নিয়ে কারবার 
করতে সে সক্ষম । পপ্যালাটিন হইতে যে সব লোক ফিলাডেলফিয়া আসিতে 
রাহা খরচ দিতে পারে না, তাহার! এ স্থানে কী দরে বিক্রীত হয়, তাহা আমি 
জানি না। কিন্তু এখানে তাহারা চার 'বছরের জন্য দাসত্বশৃঙ্খলে শুঙ্খলিত হয় 
এবং ৬ থেকে ৯ পাউও্ড এবং সম্ভবতঃ ভালো ব্যবসায়ীর হাতে ১০ পাউওড পর্যন্ত 
দর উঠে। এই রকম দর'বজায় থাকিলে আমি যে প্রতি'বছর ছুই জাহাজ 
লোকের ব্যবস্থা করিতে পারিব, তাহাতে কোনও সন্দেহ নাই |” 

চুক্তিবদ্ধ ভৃত্যদের প্রতি ব্যবহারে যথেষ্ট পার্থক্য দেখা যেত। জন হ্যামণ্ডের 
সপ্তদশ শতকের বর্ণনায় পাওয়া যায় যে, *লিয়া ও র্াচেল অথবা উর্বর ভাজিনিয়া 
ও মেরিল্যাণ্ড রাজ্যে তাহাদের খাটুনি ইংল্যাণ্ডের কৃষক বা কারিগরদের মত 
কষ্টসাধ্য ব! দীর্ঘ সময়ব্যাগী ছিল না।” জান! যায়, সূর্যোদয় থেকে সূর্যাস্ত ছিল 
কাজের সময় । তবে গ্রীষ্মকালে দ্রিনের বেলায় গরমের সময় পাঁচঘণ্টা ছটি থাকত, 
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শনিবার আধা ছুটি থাকত এবং রোববার ধর্মীয় অনুশীলনে কাটত। জর্জ আযল্সপ. 
নামে একজন চুক্তিবদ্ধ ভৃত্য ১৬৫৯ সালে মেরিল্যাণ্ডের জীবন সম্বন্ধে দেশে আবেগ- 
পূর্ণ চিঙ্জিলিখে পাঠায়, “এই প্রদেশের ভূত্যগণ, ইংল্যাণ্ডের নিয়শ্রেণীর লোকের! 
যাহাদের ক্রোতদাস, বলে, লগুনের অধিকাংশ শিক্ষানবিশ মিস্ত্রি অপেক্ষ! অনেক বেশি 
স্বাধীন এবং অত্যাবশ্যক বা উপযোগী কোনও ভ্রব্যের অভাবই তাহাদের নাই ।” 

অন্যান্য বর্ণনায় কিন্তু সাধারণ অবস্থার কঠোরতর চিত্র ফুটে উঠেছে। 
ওপনিবেশিক আইন ভূত্যদের পর্যাপ্ত খাগ্ি, আশ্রয় ও বস্ত্র দেবার জন্য প্রভুদের 
বললেও বহু ক্ষেত্রেই কাজ ছিল যতটা ক্লান্তিজনক, আহার্থ ছিল সেই পরিমাণে 
কম। আবার ভূত্যর তাদের কর্মস্থলের কাছাকাছি সীমাবদ্ধ থাকতে বাধ্য ছিল। 
মদের দোকানের মালিকরা তাদের মর্দ বিক্রী করতে পারত না বা অন্য কোনো- 
ভাবে সেবা করতে পারত না । বনু ছোটখাট অপরাধে তাদের কাষকাল বাড়িয়ে 
দেওয়! যেত এবং অবাধাত! ব| কুড়েমির জন্য তাদের প্রভুর। বেত্রাঘাত ও অন্যান্য 
কায়িক শান্তি দিতে পারত। যুবতী দাসীর! অবৈধ সন্তানের ক্ষল্ম দিলে তাঁদের 
দাসত্বকাল বাডিয়ে দেওয়া হত এবং বনৃক্ষেত্রে তাদের প্রভুরাই এই মতলবে 
ষড়যন্ত্র চালিয়ে যেত। একটি বিবরণীতে পাওয়া যায়, “ইদাশীং দেখা যাইতেছে, 
কোনও কোনও চরিত্রহীন প্রভু তাহাদের দাসীদের গর্ভবতী করে, আবার এই 
সুযোগে দাসীদের শ্রমলাভেব সুবিধাও দাবি করে ।” 

চুক্তিবদ্ধ ভূত্যদের শীষ্টধর্মীবলম্বী বলে স্বীকার করা হত এবং তাদের আদালতে 
যাবার অধিকার ছিল। অন্ততঃ এদিক থেকে দেখলে তাদের অবস্থা নিগ্রো 
ক্রীতদাসদের চেয়ে অনেক ভিন্ন ছিল। কিস্তু তাদের প্রভুদের প্রায়-মালিকানা 
স্বত্ব থাঁকায় স্বভাবতঃই তাদের পক্ষে হ্গতি বা অপমানের প্রতিকার লাভ খুবই 
কঠিন হয়ে ধ্লাড়িয়েছিল। কোমলহৃদয়প্প্রভুরা নিঃসন্দেহে তাদের দাঁসদের সঙ্গে 
ভালো ব্যবহার করলেও এই বিন্ুরণ বিশ্বাস করতে. কষ্ট হয় না যে, তাদের প্রায়ই 
পনিউগেটের (ইংলীঞ্টের কুখ্যাত জেলখান1) জঘন্যতম "অপরাধীর বেলায় প্রযোজ্া 
কষ্টসাধ্য ও ক্রীতদাসসুলভ কাজ করিতে হইত 1” 

আদালতের দলিলে ইচ্ছাকৃত অত্যাচারের দৃষ্টান্ত পাওয়৷ যায় এবং এগুলি 
প্রতিটি ক্ষেত্রে না দেখা গেলেও অনেক কিছু উদঘাঁটিত করে । জনেকা শ্রীমতী ওয়ার্ড 
তার দাসীর পিঠে এমন বেত মেরেছিল এবং আরে! মজা দেখবার জন্য পিঠের ঘায়ে 
এমনভাবে নূন লাগিয়েছিল যে, মেয়েটি অল্পক্ষণের মধ্যেই মারা যায়। জুরিরা রায় 
দিল, এই কাজ অন্যায় ও স্বীষধর্মীবলম্বীর পক্ষে অনুচিত” হয়েছে । শ্রীমতী 


১০ আমেরিকার শ্রষিক শ্রেণী 


ওয়ার্ডকে ৩০ পাউও তামাক জরিমানা কর! হয়। আর একটি মামলায় ' শ্রীমতী 
মোনিং ব্রে অবজ্ঞার সঙ্গে আদালতকে জানায় যে, কোনে! মতেই লে তার 
দাসদাসীদের “খেলা করতে বা অলস হয়ে থাকতে” দিতে রাজী নয়। *ঞএক্ষেত্রে 
হতভাগ্য বাদীর জামাকাপভ খুলে নিয়ে শ্রীমতী ব্রে তাকে ত্রিশ বার চাবুক 
মেরেছিল। অপর একটি দাপীর ক্ষেত্রে তৃতীয় একটি মামলার ফল অপেক্ষাকৃত 
অন্নকুল হয়েছিল। তার প্রত তাকে প্রাই মারপিট করত। এক রোববাব 
সকালে সে বই পডছিল দেখে প্রভূমশাই তাকে একটা তেপায়া টুল দিয়ে ম্বাথায় 
মাবতে ব্যাপারটা চবমে ওঠে । আদালত এরকম প্রভুর হাত থেকে তাকে মুক্তি 
দিয়েছিল। আদালতের দলিলে পাঁওয| যায় ষে, প্রভুটি চীৎকার কবে উঠেছিল, 
“রে ভণ্ড পাপিষ্টা, হাতে বই নিয়ে তুই কী করছিস্‌ ?” 

একজন নির্যাতিত ভৃত্য শিজেই প্রতিশোধ নিয়েছিল । তাব নিজেরই বর্ণনায় 
পায়! যায় যে, সে “একজন দজ্জাল মনিবানীর নিকট কাজ কবিত | মহিলাটি যে 
আমাকে গৃহেব মধ্যেই তিবস্কাব কবিত ব|। অভিশাপ দিত, আমি ঘবে ঢুকিলেই যে 
আমাকে তীব্র অপমাণ ও বিদ্ধপ কবিত' শুধু তাহাই পহে, আমি যখন শাস্তভাবে 
কুষিক্ষেত্রে কাজ কবিতাম, তখনও জীবন্ত ভূতে মত নির্পজ্জভাবে আমাব পিছে 
পিছে ঘুবিত।” ধের্ষেব শেষ সীমা পৌছে সে একদিন একটা কুড,ল দিষে শুধু 
তার দজ্জ[ল প্রতুপত্রীই শয, তাব প্রভু ও একজন দ্রাসীকেও মেরে ফেলে । 

পলাতক ভূতাদেব সম্বন্ধে প্রাষই উপনিবেশিক কাগঙ্গগুলিতে বিজ্ঞাপন ফেখা 
যেত। এমন একট! বিজ্ঞাপনে একজন ইংবেজ দ1সেব কথা বলা হয়েছিল, 
“মুখমণ্ডল বেশ দীর্ঘ ও হালকা! বঙেব এব" চুল পাঙলা শণেব মত $ শিষেব দাত- 
গুলিব উপবে তাহাঁব উপরে পাটিব্ দাত বেশ লক্ষণীয় |” অপব একটি বিজ্ঞাপনে 
জটৈক চর্যকাৰ ও বংনীবাদকের উন্লেখ পাওয়া যায়__“আমে।দ-প্রমোদস্থলে 
এবং শুঁডিখানায় থাকিতে ভালবাসে এবং অতিরিক্ত মদ্যপান করিলে হঠাৎ 
খিছুনিবোগে আক্রান্ত হয ।”* অন্যান্য বিজ্ঞাপনে পলাতক রামিষ্তি দর্জি, ছুতোর 
এমন কি স্কুলশিক্ষকদেব জন্য বিশেষ পুরস্কার ঘোষণা কবা হত। মাঝে মাঝে 
তাঁদের জামাকাঁপডেব যে বর্ণনা বষেছে, তাতে নানা রঙের ফতুয়! এবং নীল, সবুজ 
ও হলদে কোটেব উল্লেখ পাওষ| যাঁষ। একজন পলাতকের পরনে “সাদা ধাতুমগ্ 
বোতামসমদ্বিত ঢোল! বুকখোল! ওভারকোট এবং নীলাভ বর্ণের একটি পুরাতন 
কোট, ভাল জুতো ও বৃড় বড সাদা বকল্স ও চুরিকরা লম্বা মোজ।” ছিল বলে 
জানতে পারা যায়। 
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১৭৪৫ সালের ৬ই সেপ্টেম্বর মেরিল্যাণ্ড গেজেটে একটি খুব মজার বিজ্ঞাপন 
বেরোয় । জন পাঁওয়েল জানাচ্ছে, যাকে পলাতক বলে আগে ঘোষণা করা 
হয়েছিল আ্লাসলে সেই ভূতাটি শুধু "আপেলের রস থেকে প্রস্তুত মদ্য পান করিবার 
জন্য গ্রামের মধ্যে গিয়াছিল।” সে তার প্রভুর কাছে ফিরে এসেছে, কাজেই 
ভন্রলোকর! এখন ছেটি বা বড ঘড়ি মেরামতের প্রয়োজণ মনে করলে 'ন্যাষ্য মূল্যে 
উত্তমরূপে তাহা করাইয়া লইতে পারেন ।” 

যে,সব ভৃত্য তাদের চুক্তিপত্র নির্দিষ্ট সময বিশ্বস্তভাবে পালন করত তাদের 
যথেষ্ট পুরস্কার দেওয়া হত। ভূমিদাঁন খুব সাধারণ ঘটনা না হলেও কোনো 
কোনো! ক্ষেত্রে পরিশ্রমী ভূত্যদের “উপযুক্ত জমি' দেওয়া হত এবং সব সময়ই 
“স্বাধীনতার বিনিময় মূলা" হিসাবে কিছু দেওয়া বন্দোবস্ত ছিল। যেমন, ম্যাসা- 
চুসেটসের আইনে পরিষ্কার লেখা ছিল যে, যার! অধাবসায়েব সঙ্গে ও বিশ্বন্তভাবে 
নিজেদের কার্যকালের সাত বছবেব মেয়াদ পূর্ণ করেছে, তাদের খালি হাতে চলে 
যেতে দেওয়! উচিত নয়। অবশ্ঠ এই দয়াব অর্থ শুধু যে ভিন্ন ভিন্ত উপনিবেশেই পৃথক 
ছিল তা নয়, চুক্তিনাম। বিশেষেও এই আইনের তিন্ন অর্থ দেখা যেহ। “স্বাধীনতার 
বিনিময় মূল্যের” মধ্যে সাধাপণতঃ অন্ততঃ জামাকাপড, কিছু কিছু যন্ত্রপাতি এবং 
সম্ভবতঃ হ'একটি গৃহস্ালিত জীব থাকত-_যাতে ভত্যটি নিজেই চাষ আবাদ আর্ত 
করতে পারে। প্রায়ই চুক্তিনামায লেখা থাকত যে প্প্রতোক বৎসরাত্তে একটি 
শুকরছান1” এবং" “মেয়াদ ফুরাইলে দ্রই প্রস্থ পোষাক” দাসকে দিতে হবে। 

সপ্তদশ ও অক্টাদশ শতকেব পুবোপুরিই স্ত্ীপুরুষ নিবিশেষে চুক্তিবদ্ধ দাসর! 
এভাবে জী্ীনে আত্মগ্রতিষ্ঝ। করার সন্তাবশার কথা ভাবতে পার্ত। হিউ জোন্স 
১৭২৪ অব্লে লেখেন যে, একবার স্বাধীনতা পেলে তার! “দিন মজুরের কাজ 
পাইতে পারে অথবা সামান্য খরচ করিলেই,ছোট খামারের মাপিক হইতে পারে; 
অথবা, দক্ষ, যত্বণীল ও পবিজ্মী ৯ইলে পরিদর্শকের কাজও পাইতে পারে। 
আবার বিশেষতঃ *ক[মার, চুতোর, দি, করাতী* খাচাপ্রন্ততকারী বা রাজ- 
মিস্ত্রির নিজেদের পেশা ও অবলম্বন করিতে পারে ।” 

এদের মধ্যে অনেকেই এ সব সুযোগের খম্পূর্ণ সদ্বাবহার করত এবং তাদের 
আগের পরিচয় যুছে ফেলে স্বাধীন চাষী বা শ্রমিকে পরিণত্ব হত। অন্োর। 
নিরুপায় ও নিরুৎসাহ হয়ে দেশের গভীরতর অঞ্চলে সরে যেত এবং এভাঁবেই 
দক্ষিণ অঞ্চলের উপনিবেশগুলিতে একটি শ্বেতাঙ্গ হতভাগ্য শ্রেণীর উত্তৰ হয়। 
কিন্তু ব্যক্তি বিশেষের ভাগ্য যাই হোক না কেন, দেশ সমৃদ্ধ ও বড় হয়ে উঠার সঙ্গে 


১২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ওপনিবেশিক আমেরিকা গড়ে তোলায় চুক্তিবদ্ধ দাসদের ভূমিকা খুবই গুরুত্ব- 
পূর্ণ ছিল। 

উপনিবেশগুলিতে স্বাধীণ শ্রমিকরা আসত-যে সব নবাগত কারিগর ।ও সিস্তি 
সমুদ্রযাত্রার খরচ নিজের! দিতে পেরেছে তাদের মধ্য থেকে, আর আসতো চুক্তিতে 
নিদিষ্ট মেয়াদ পালন করার পর চুক্তিবদ্ধ দাঁসদের ভিতর থেকে। তা'হলেও 
এ ধরনের শ্রমিকদের জোগান খুবই সীমাবদ্ধ ছিল এবং আ্যাটলান্টিক মহাসাগরের 
উপকুলস্থ শহরগুলিতে সব সময়ই শ্রমিকদের অভাব লেগে থাকত। এমন কি, 
এতদিন আগেও উচু মজুরি এবং অপেক্ষাকৃত অনুকূল পরিবেশ পশ্চিমের উদ্দেস্ট্ে 
লোকজনের দেশত্যাগ বন্ধ করতে পাবে নি। সহজলভ্য জমির লোত দেখিয়ে 
সীমান্ত উপকুলের মানুষকে টেনে নিতে সক্ষম হয়েছিল। 

১৭৬৭ সালে জনৈক উপনিবেশ-অফিসার ইংল্যাণ্ডে বাণিজ্য পর্ধদকে লেখেন, 
“যে দেশে প্রত্যেকেই চাষ করিবার পক্ষে যথেষ্ট জমি লাভ করিতে পারে, সেখানে 
মানুষের প্রতিভা স্বভাবতঃই কষিব প্রতি ঝৌঁকে এবং ফলে অন্যান্য বৃত্তি অপেক্ষা 
কৃষিই প্রধান ইয়া ঈাভাঘ। ইউরোপ হইতে আমদানি বিভিন্ন পেশার ভৃত্যদের 
বেলায় এই সতোর সবাপেন্স। বভ প্রয়াণ পাওয়া যায । তাহাদের চুক্তি পত্রে 
নির্দিষ্ট মেযাদ পূর্ণ হওষা মাত্র তাহারা প্রভুদের ত্যাগ ক'বে, ক্ষুদ্র এক খণ্ড জমির 
মালিক হয এব*ৎ এই জমি আবাদযোগা কবে প্রথম তিন চারি বৎসর অতান্ত 
দরদশায় ও দৈনবোব মধো জীবন কাটায় । কিন্তু এই জব দুঃখ কষ্ট ধৈর্যের সহিত ও 
সানন্দে সে সহ্য কবে। জমিব মালিক হইবাব আনন্দ অন্যান্য সকল অসুবিধ! 
ছাঁপাইযা ওঠে এবং এই জন্বাই তাহাঁব। নিজের! যে র্তিতে শিক্ষ। পাইয়াছে, তাহা 
অবলম্বন করিলে নিজেদের ও পবি্বাবেব জদস্যদেব জীবনে আরামেক্ বেশি 
সম্ভাবনা সত্বেও এই জীবিকাই পছন্দ করে 1” 

নিউ ইংল্যাণ্ডে চুক্তিধদ্ধ দাঁসদেব সংখা। তুলনায় কম ছিল ব'লে অবস্থা সেখানেই 
সবচেয়ে সঙ্গীন হয়ে দাভাক্ক। ফলে মজুধিব হার এত বেডে যায় এবং দক্ষ ও অদক্ষ 
উভ্তয় প্রকার শরমিকদেব এমন একট। স্বাধীন "বেপরোয়া! মনোভাব তৈরী হয় যে, 
ক উপনিবেশের কর্তৃপক্ষ হস্তক্ষেপ কবতে বাধ্য হয়। স্বাধীন শ্রমিকদের ব্যাপারে 
আমেরিকার প্রথম শ্রমিক আইন এই অবস্থার পরিণতি । আইনের দ্বারা সবোচ্চ 
মজুরি নির্দিষ্ট করা হয়, রূতি পরিবর্তন নিষিদ্ধ করা হয় এবং নিম্নতর শেণীদের 
সমাজে গৌণ ভূমিকায়, সীমাবদ্ধ রাখার জন্য শ্রেণী অনুসারে পোষাক ও আচার 
ব্যবহারে পার্থক্যের বাবস্থ' করা হয় । 


ওপনিবেশিক আমেরিকা ১৩৬ 


ম্যাসাচুসেট্সের সাধারণ পরিষদ (জেনারেল কোর্ট ) ১৬৩০ সাপেই কাঠের 
মিক্কি, ছুতোর, রাজমিস্ত্রি, করাতী, ঘরামি ও অন্যান্য কারিগরদের বেলায় সর্বোচ্চ 
দ্' শিলিঞ্জ মজুরি এবং অন্যান্য দিনমজুরের বেলায় সর্বোচ্চ দেড় শিলিং পারিশ্রমিক" 
চালু করতে প্রয়াস, পায়। এই পরিষদ আরো ঠিক করে যে, “সব শ্রমিকই 
সারাদিন ধরিয়া কাঁজ করিবে, তবে আহার ও বিশ্রামের জন্য আবশ্ঠাক মত সমস 
তাহারা পাইবে”। এই পরিষদ তখনকার একটি প্রচলিত প্রথা, মগ্য ক্রয়ের ভাতার 
সাহাম্যে মজুরি বাড়ানোর চেষ্টা (দুঃখজনক অভিজ্ঞত| হইতে জান! যায় যে, এই 
ভাত! বিনা অনেকেই কাজ করিতে রাজী হয় না) প্রতিরোধ করার জন্য নিদেশি 
দেয যে, কোনো মজুরকে প্রয়োজন ছাড মদ বা উগ্র সুরা দিলে প্রতিটি ক্ষেত্রে সে 
বাক্তিকে বিশ শিলি” জরিমানা দিতে হবে। 

চল্লিশ বর পরে আর একটি আইন সাধারণভাবে এই মজুরির ভার পুনরায় 
সমর্থন করে । তাতে আরো পরিষ্কার করে বলা হয় যে, “আহারের সময় বাদ দিয়া 
কারধকালের মেয়াদ হইবে প্রতি দিবসে ১০ ঘণ্টা” এবং অন্যান্য কারিগরদের 
বেলায়ও এই আইন প্রযোজ্য হয। ছুতোর, রাজমিস্ট্ি, স্থপতি, খাচানির্মাতা ও 
দজিরা প্রত্যহ ছু" শিলিং ক'রে পাবে এবং চর্মকার, খাচানির্সাতা ও কামারদের 
কাজ অন্নুসারে বিশেষ মজুরি নির্ধারিত করে দেওয়| হয়। নতুন আইনে এ-কথা 
ঘোষণা! করা হয়, “দেখা যাইতেছে যে, দক্তানানির্নাত|, জিন্প্রস্ততকারক, টুপি- 
নির্মাতা এবং আরো কয়েক ধরনের কারিগর বর্তমানে ন্যায্য মজুরি অপেক্ষা অনেক 
বেশি পারিশ্রমিক লইতেছে | অন্যদের প্রতি প্রযোজা আইন অনুসারে তাহাদের 
মজুরি কমঠইতে বলা হইতেছে । 

মজুক্রর সবৌোচ্চ হারের খেসারত, কতকগুলি প্রধান দ্রব্যের মলা শিয়ন্ণের 
মাধ্যমে জীবনযাত্রার ব্যয় কম বেখে ত্বাংশিকভাবে দেখার চেষ্টা করা হলেও 
সাধারণ আদালতেব পরিষ্কার উদ্দেশ্ত ছিল মালিকদের সাহাধা করা এবং সরকারী 
নীতি হিসাবে শ্রমিকদের নিজেদের অবস্থায় সীমাবদ্ধ "রাখা । নিউ ইংল্যাণ্ডের 
প্রতিষ্ঠাতাদের পিউরিটানিক দৃষ্টিভংগীতে “কারিগর. শ্রমিক ও ভূত্যদের অতিরিক্ত 
ছুমুল//তার” ফল ছ্ভিল অত্যন্ত শোচনীয়। স্টারা কঠোরভাবে ঘোষণা করলেন 
যে, “অনেকেই উপাজিত অর্থ জমকালো পোষাকের উপর এমনভাবে ব্যয় করে 
যাহা মোটেই তাহাদের অবস্থা ও শ্রেণীর সহিত সঙ্গতিপূর্ণ নহে। অনেকে 
অলসভাবে কালাতিপাত করে। বহু শ্রমিকের উপাঁজিত অর্থের বৃহৎ অংশ 
উঁড়িখানা ও মদের দোকানে ও অন্যান্ব পাপকার্ষে ব্যয়িত হয় যাহা ঈশ্বরের প্রতি 


১৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


অসম্মান-প্রদর্শক, ধর্মের কলঙ্কের কারণ এবং আমাদের মধ্যে সংযষী ও" ধর্মভীরু 
বাকিদের ক্রোধ ও দুঃখের হেতু ।” 

আমাদের পূর্বপুরুষদের কাছে অর্থবিজ্ঞান ও নীতিশাস্ত্র অভিন্নভুবে দেখা 
দিয়েছিল। স্বল্প মজুরি ও দীর্ঘ কার্ধকালের উচ্চ আদর্শ শ্রমিকদের পক্ষে কল্যাণ- 
জনক-_এই ধারণার একটি ব্যবহারিক দিক ছিল এবং ত|” পরবর্তা যুগগুলিতেও 
সমান প্রভাব বিস্তার করেছিল। বিংশ শতকে না হলেও উনবিংশ শতকে আমর! 
দেখতে পাই যে, একই পিউরিটানপন্থী মূল্যবোধ থেকে আলস্য দূরীকরণে এবং 
অন্যথায় নানাবিধ প্রলোভন বিপজ্জনকভাবে শ্রমিকদের আকর্ষণ করবে বলে দীর্ঘ 
কার্যকাল আবশ্যক মনে করা হয়েছিল। কিছুদিন পরে মালিকরা কারখানার 
প্বাস্থ্যকর শ্ঙ্খলাবোধ” সমর্থন করতে লাগল । উপনিবেশযুগের সরাইখানার 
জায়গায় যে-সব শুঁ'ড়িখান। ও বিয়ার পানশাল! দেখা দিচ্ছিল তাদের হাতছানি 
থেকে এই শুঙ্খলাবোধই শ্রমিকদের রক্ষা করতে পারবে বলে বিশ্বাস কর| হত । 

অন্য একটি আইনে শ্রমিকদের লোক দেখানো ভোগব্যয় থেকে প্রত্যক্ষভাঁকে 
নিকৃত্ত করাঁর চেষ্টা দেখা যায় । এই আইন তাঁর কী ধরনের পোষাক পরবে ত1” 
নির্ধারিত করে দেয়। এই অনুশাসন বলছে, «সামান্য অবস্থার স্ত্রী ও পুরুষগণ 
যে ভদ্র মহোদয়দের পোষাক গবিধান করিবে, তাহ। আমরা সম্পূর্ণরূপে ঘ্বণা ও 
অপছন্দ করি” । পোযাকাপদি বাপারে নিষেধে “স্বণ ব| রৌপাখচি ত জবির কাঙ্ত 
অথব। বোতাম ব'বহাণ, অথবা মাজা শীক্ষ প্রার্বিশিষ্ট পোষাঁক পরিধান ব। 
বুটজুতা পরিয়! হাটা" অন্থগত চিল। “একই শ্রেণীর সুলোকেব ক্ষেত্রে রেশমী 
বা টিফ্যানি প্রস্তত গাত্রাবগ* বাবভ[র” শিখিদ্ধ ছিল। “আপেন্সাকৃত উচ্চ অবস্থার 
অথব। 'অপেক্ষ[পত উপাব শিক্ষঘাপ্ত বাঞ্ছিদের ক্ষেত্রে উপয়ঞ্ হইলেও আমরা। 
নীচ শ্রেণীর লোকতের কেত্রে এসব এপাষাক শ্সহা তিন অনু কিছু ভাবিতে 
পাঁরি না 1” 

এই সব আইপ ক।ধে পৃর্ণণত করা যায় শি। কতৃপক্ষ উচ্চুতর মজুরিগ দাবির 
সঙ্গে অতিরিক্ঞ মগ্ভপান, রোববারে খেলাধুলা, জুয়াখেলা এবং ্ত্রী-পুরুষেন একক্র 
নাচ প্রভৃতি “মানুষের স্বভাবের মন্দ দিকের” সংযোগ রয়েছে মনে করতে থাকলেও 
অবস্থা পিয়ন্্ণ করতে পারেন শি। সাধারণ পরিষদ শেষ পর্যন্ত শহরের স্থানীয় 
করতৃপক্ষকেই এসব কাজের ভার দেয়। কিন্তু তাহলেও শ্রমিকদের সংখ্যাল্পতা, 
তাদের মজুরিপ হার ও সামাক্তিক আচরণ নির্ধারণে খামখেয়ালী আইনের চেয়ে 
অনেক বেশি শক্তিশালী প্রভাব হিসাবে কাজ করেছিল । 


উপনিবেশিক আষেরিকা ১৫. 


নবাগতদের অধিকাংশই নিজেদের জমি চাষ ও ঘরে জামা কাপড়, আসবাবপত্র 
এবং দৈনন্দিন গৃহস্থালির কাজে লাগে এমন সব যন্ত্রপাতি ও বাসন £তরী করে 
নিজেদেন্ক প্রায় সব প্রত্যক্ষ প্রয়োজন মেটালেও অষ্টাদশ শতকের অগ্রগতির সঙ্গে 
সঙ্গে শিল্পী ও কারিগরদের আধিক ভূমিকার গুরুত্ব বৃদ্ধি পেতে থাকে । তাদের 
মধো অনেকেই ছিল ভ্রাম্ামান শিল্পী বা কারিগর | তারা এক শহর থেকে অন্য 
শহরে ঘুরে বেড়াত এবং যে কোনো কাজ পেলেই তা করত অথব! খাম'র- 
পরিবারগুলির ফরমাস মাফিক বিভিন্ন জিনিস তৈরী করে দিত। কখনও কখনও 
একই লোকের একাধিক পেশ! থাকত । কামার একই সঙ্গে যন্ত্র তৈরী করত, 
চর্মকার তৈরী করত জুতে! এবং সাবান প্রস্তত কারক ছিল একই সঙ্গে মোমবাতি 
নির্নাতা | ১৭৭৫ সালের জুন মাসে নিউ ইয়র্ক গেজেটে একট। বিজ্ঞাপন থেকে 
জানা যায়, একজন কারিগর নিজের কাজ কতদূর প্রসারিত করতে প্রস্তুত ছিল। 
জন জুলিয়াস সর্জ এই বিজ্ঞাপনে ঘোষণ| করে যে, সে কৃত্রিম ফল তরী করতে 
পারে, কালো! জাপানী বাশিশ করতে পারে, ঘর সাফাইয়ের জন্ম তরল পদার্থ 
তৈরী করতে পারে, প্রসাধনী সুগন্ধ, সাবান, মোমবাতি, কীটণাশক ওষুধ ও মদ 
বানাতে পারে এবং মহিলাদের কপাল ও হাত থেকে কেশ তুলে ফেলতে পারে । 

ওপনিবেশিক শহরগুলি আরে! বড় হয়ে উঠার সঙ্গে কাবিগরের চাহিদাও বেডে 
গেল। যে সব ছোট ছোট কারখানায় দক্ষ কারিগরের1 ঠিক| মজুর নিযুক্ত করে 
কাজ চালাত, ৫সগুপির সংখা! বাল । ঠিকা মজুব বলত বোঝাত-_সেই সৰ 
কারিগর ও মিস্ত্রি যারা দিন মঞ্ুধির ধদলে কাজ ক্রত। বিডি বৃত্তিতে 
শিক্ষানবিশ সমাপ্ত করেছে এমন পধ পক্ষ বালনরাও হিল তাদেন মধো | এ ধরুনেল 
প্রতিষ্ঠানের ভেতর ছিল ছাপাখানা, পোৌঁষধাক ও জুতো তৈরী দোকান, ট্রপির 
দোকান, আসবাব তরীব দোকান এবং এটিধ কাবখাশা। সাধারণতঃ ফরমাস 
অনুসারে কাজ হত--তথাকথিত “ফরমাসি কাঙ্জ'_-এবং প্রায় ক্ষেত্রেই কারখানাই 
ছিল মাপিকের বাসস্থান । ঠিক। মজুব ও শিক্ষানধিশরী সেখানে কাজ করত এবং 
বাস করতেও পাঁরত। গৃহনির্মাণশিল্পের প্রসার একই সঙ্গে দক্ষ চুতোব ও 
রাজমিস্ত্রদের ঠিক! মভ্বর নিয়োগ ক.”ণম ও শিক্ষানবিশদেশ শিক্ষা ছিতে 
উৎসাহিত করে। 

নিউ ইংল্যাণ্ড ও মধ্যাঞ্চলের উপনিবেশগুলিতে সব রকমের কলও ছিল। 
এ-জ্ব কলে আবশ্যক হত দক্ষ এ অদক্ষ উভয় প্রকারের শ্রমিক। তাণ্ছাড়া৷ ছিল 
জাহাজ নির্দাণের স্থান, দড়ির কারখানা, মদ চোলাইয়ের এবং কাগজ ও বারুদের 
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কারখান| । দক্ষিণাঞ্চলের বড় বড় আবাদী বাগানগুলিতে কুটির-শিল্প দক্ষ 
শ্রমিকদের চাহিদার সৃষ্টি করে। রবার্ট কার্টারের বাগানে একটা কামারশালা, 
ধোপার ভাটি, শস্য ভাঙ্গাবার কল, লবণ তৈরীর কারখান! এবং সূতো! কাটা ও 
কাপড় বোনার প্রতিষ্ঠান ছিল। এ-সব কল-কারখানায় কার্টার শ্বেতাঙ্গ স্বাধীন 
শ্রমিক এবং নিগ্রো ক্রীতদাস-_ছ্'ই-ই নিযুক্ত করেছিল । 

অন্ততঃ ব্যাপকতর হারে নির্মাণ শিল্পের সূচনা হয় এ সময়ে। অষ্টাদশ শতকের 
মাঝামাঝি পেন্সিলভ্যানিয়া, মেবিল্যাণ্ড ও নিউ জাঙ্গিতে লোহার কারখান। 
স্থাপিত হয়েছিল । এ-সব কারখানায় বেশ কিছু শ্রমিক কাজ করত । উপনিবেশ- 
যুগের সবচেয়ে সুপরিচিত লৌহশিল্পী পিটার হাসেন ক্লেভারের কারখানায় ছণ্টা 
'লোহা গলাবার চুললী, সাতটা কামারশালা এবং একটা ঢালাইয়ের জায়গা ছিল। 
বলা হত, এগুলি চালাবার জন্য সে জার্নীনী থেকে পাঁচ শ" শ্রমিক নিয়ে এসেছিল। 
পেন্সিলভ্যানিয়ার ম্যান্হাইমে হেন্রি ফেইগেলের কাচের কারখানায়ও নিশ্চয় 
অনেক শ্রমিক নিযুক্ত ছিল। সেখানে এত বড় একটা কল ছিল যে, "্চারিটি 
ঘোড়াদ্বারা চালিত একটি গাভী কাচ গলাইবার ইষ্টক নিমিত গোলাকতি খরটির 
মধ্যে স্বচ্ছন্দে ঘোরাফেরা করিতে পারিত।৮” চৌদ্দ তাতসমন্বিত লিনেন কাপড় 
তৈরীর কারখানা কাঁপডের কলে শ্রমিকদের বহুল নিয়োগের পূর্বাভাস দিয়েছিল । 
১৭৬৯ সালে বষ্টনের একটি 'কারখানায়' চার শ' চরখা ছিল এবং ছ'বছর পর 
ফিলাডেলফিয়ার ইউনাইটেড কোম্পানী ফর্‌ প্রোমোটিং আযামেরিকান ম্যান্থ- 
ফ্যাকৃচার্‌ কার্পাস বস্ত্রের উৎপাদনে চার শ' নারীশ্রমিক নিয়োগ করেছিল । পরের 
দিকের এই সব উদ্যোক্তাদের কয়েকটি দুঃস্থ এবং অনাথদের বিনা মজুরিতে কাজ 
দিয়ে সমাজসেবা! করত | , 

শিল্প-প্রতিষ্ঠানে নিযুক্ত শ্রমিক সম্প্রদায় ছাড়াও অন্যান্য ধরনের শ্রমিকদলের 
গুরুত্ব ক্রমেই বাড়তে লাগল । তাঁদের মধ্যে সংখ্যায় সবচেয়ে বেশি ছিল নাবিক 
ও জেলেরা । আবার প্রতিটি শহরেই বেশ কিছু দিন-মজুর দেখা যেতে লাগল। 
সমাজের অধিকতর সম্পন্ন লোকেদের প্রয়োজন মেটাবার পক্ষে যথেষ্ট গৃহভূত্য 
কখনই পাওয়া যেত না। শৰী-চাকরের বডই অভাব এবং পাওয়াও দৃষ্কর। 
জোগাড় হইলেও তাহাদের খুশি কর! বড়ই কঠিন।” এই মর্মে উপনিবেশিক 
সমাজে প্রায়ই অভিযোগ শোঁনা যেত। 

বিপ্লবের পদধ্বনি শোন! যাবার সঙ্গে মজুরদের সুযোগ বেড়ে যাওয়ায় এবং 
সামরিক বাহিনীতে অনেকেই নিযুক্ত হওয়ায় তাদের সরবরাহ কমে যেতে থাকায় 
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মছুরি বেড়ে গেল। ফলে মজুরির সর্বেচ্চি হার ও জিনিসপত্রের দাম নিয়ন্ত্রণের 
আগের যে প্রয়াস, ত। নতুন করে শুরু করা হল। মহাদেশীয় মহাসভাঁর (86 
(০00006191 50281559 ) ঘোষণাপত্রে এ ধরনের নিয়মকাহ্বীনের উপর জোর 
দেওয়া হয় এবং কয়েকুটি নতুন রাজ্য সরকার সেগুলি কাজে পরিণত করার প্রয়াস 
পায়। ম্যাসাচুসেটস, নিউ হ্ামশায়ার, রোড আইল্যাণ্ড ও কনেটিকাটের 
প্রতিনিধিদের নিয়ে ১৭৭৬ সালে প্রভিডেন্গ শহরে অনুষ্ঠিত এক সভায় মূলা ও 
মজুরি এনিয়ন্ত্রণের একটি সাধারণ কার্ধক্রম অনুমোদিত হয় । ঠিক হয়, কষিকাজে 
নিযুক্ত মজুরদের দিনে তিন শিলিং চার পেলের বেশি দেওয়া চলবে না (এক শ' 
বছর আগের মজুরির প্রায় তিন গুণ) এবং কারিগর ও মিস্ত্রিদের মজুরি এই নতুন 
কৃষি মজুরির হারের সঙ্গে স্বাভাবিক সম্পর্ক বজায় রেখে নির্ধারিত করতে হবে। 
পূর্বোক্ত রাজ্যগুলি তৎপরতার সঙ্গে এই প্রস্তাব অন্সারে কাজ করেছিল। 
আস্তঃরাজ্য সহযোগিতার প্রথম দিকের একট! দৃষ্টান্ত এখানে পাঁওয়! যাঁয়। 
মহাঁদেশীয় মহাসভার কাছে যখন বিষয়টি উপস্থাপিত হয, "তখন এ মহ[সভা অবশিষ্ট 
রাজ্য গুলিকে “অন্নরূপ ব্যবস্থ। অবলম্বনের ওঁচিতা” সম্বন্ধে সচেতন হতে খলে। 

দ্রব্যমূল্য ও মজুরির হাঁবের ব্যাপারে মতৈক্য প্রতিগ্ায প্রহ্থিছেন্সের সভা 
যতটা সফল হয়েছিল, অন্যান্য সম্মেলন অবশ্য ত1 হয় শি। দক্ষিণাঞ্চল এরই ভেতর 
উত্তরের রাজ্যগুলি যে মান স্থাপন কবেছিল, তা মেনে শিতে আপনি জানাচ্ছিল 
এবং বিভিন্ন অঞ্চলের অভিজ্ঞতা পবস্পববিবোধী ও বিপ্রান্তিজনক ভয়ে 
দাঁড়িয়েছিল । স্থানীয়ভাবে কোন কোন ক্ষেত্রে আরে| কাজ কর হলে মহাদেশীয় 
মহাসভা শেষ পর্যন্ত সিদ্ধান্ত করে যে, এই কাধক্রম যে শ্রধু অবাস্তব তাই নয়, 
থ্জনসাঁধশ্রিণের পক্ষে ক্ষতিসাধন ও কুষলজনক এবং ব্যক্তিদের দিক হইতে 
ভয়ানক অত্যাচারের সম্ভাবনাপূর্ণও বটে" ৭ মুহাসও' বাঙ্গাগুিকে এ সম্পর্কে 
চালু আইন বাতিল করে দিতে পবায়র্শ দেয়। নিয়প্্রিত আথিক ব্যবস্থা প্রবর্তনে 
এই প্রথম প্রচেষ্ট! আন্র4বশি অগসর হতে পারে শি। 

পুরোনো পৃথিবীর যে কোনে! জায়গার চেয়ে উপনিবেশিক ম্বীবনেন পরিবেশ 
আমেরিকায় সামাজিক ও আঘথিক সাম্য .*শি কবে সম্ভব করলেও শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের রাজনৈতিক স্বাধীনত ছিল না। সম্পত্তির মপ্ললিকদের মধ্যেই 
ভোটাধিকার সীমাবদ্ধ ছিল এবং দক্ষ কারিগর ও মিস্ত্িরা নিজেদের অধিকাণ্ দাবি 
করার ব্যাপারে দিন মজুরণে্ মতই অসহায় ছিল। অষ্টাদশ শতকের নবম 
ঘ্ষশক নাগাদ কিন্তু উপকূলের শহরগুলিতে আরো! বেশি সুযোগ সুবিধার জন্য 


চব 
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জমিকদের দাবি জোরদার হতে থাকে । যে আন্দোলনের ফলে আমেৰিক 
স্বাধীন হয়, তা! সমর্থন ক'রে তারা সুদূববর্তাঁ ইংল্যাণ্ডের অভ্যাচারের বিরুদ্ধেই শুধু 
প্রতিবাদ জানাচ্ছিল দা, দেশের মধ্যে শাসক শ্রেণীর নিয়ন্ত্রণের বিরুদ্দ্ধও তারা 
প্রতিবাদ জানাচ্ছিল । 

বিপ্লবের সমর্থনে ক্ষুদ্র ব্যবসায়ী, কারিগর ও িস্ত্রিদের ভূমিকা, বিশেষ করে 
ম্যাসাচুসেট্সে ছিল গুরুত্বপূর্ণ । বারে বারে যখন বণিক ও কৃষকদের উৎসাহ কমে 
আগছিল, তখন “দেশপ্রেমের উন্মাদন!” তাদেরই উৎসাহে উদ্দীপ্ত হয়েছে, ঘারা 
টোরিদের বিদ্রপের ভাষায় ছিল 'ভবঘুরে' বা 'জঞ্জাল' স্যামুয়েল আযাঁডাম্সের 
বিচক্ষণ নেতৃত্বে পরিচালিত বস্টনের জনপ্রিয় দলটি বহুলাংশে নৌকা ও ঘাটের 
মালিক, জাহাজনির্মাতা, রাজমিস্ত্রি, তাতি ও চর্মকারদের দিয়ে গঠিত হয়েছিল 
এবং এদের ব্রিটিশ কর্মচারীদের ও ওপনিবেশিক অভিজাত সম্পরদ্দায়ের শাসনের 
বিরুদ্ধে সান আপত্তি ছিল | “স্বাধীনতার সন্তান” বলে অভিহিত দলটি এবং 
পরে স্থানীয় করেসপণ্ডে্স সমিতির সদস্যগণ বন্দর, জাহাজ নির্মাণ কারখানা এবং 
দড়ির কারখানার শ্রমিকদের যধ্য থেকে নির্বাচিত হত। বিখ্যাত “নয় জন 
অন্নুগত” “লয়াল নাইন" যাঁর জনতা ক্ষেপিযে বস্টন হত্যাকাণ্ড ও বস্টন চায়ের 
আসর (“বস্টন টি পার্টি ) ঘটিয়েছিল, তাদের ভেতর ছু" জন ছিল মদদ চোলাই- 
কারক, হু" জন পেতলের কারিগব, একজন মুদ্রাকর, একজন জহুরী, একজন 
চিত্রকর ও একজন জাহাজের কাণ্তেন। 

উপনিবেশগুলিতেও এই পবনের শত্তিসমাবেশ দেখ! গিয়েছিল । বাণ্টি- 
মোরের “এন্সিয়েন্ট এযাণ্ড অনাবেবল্‌ মেকানিকাল কোম্পানী, হ্ডার্লসটনের 
“ফায়ারমেন্স আসোসিয়েশন”, ফিলাডেলফিয়ার 'হার্ট-এ্যাগু-হ্যাণ্ড * ফায়ার 
কোম্পানী? & সব শহরে স্বাধীনতার সন্তান” দলের প্রাণকেন্ত্রস্বরূপ ছিল। 
প্রতিটি ক্ষেত্রেই তাদের নামের তালিক| থেকে দেখা যায় যে, এই দলের সদস্যরা 
প্রধানতঃ ছোট ব্যবসায়ী ও কারিগরদের মধ্যে থেকেই আসত । 

ওঁপনিবেশিক সমাজের অন্যান্য অংশ বিপ্লব আন্দোলনে পূর্ণ অংশ গ্রহণ করে নি 
একথা এখানে বলা হচ্ছে নাঁ। র্িটিশ করশীতির বিরুদ্ধে প্রথম প্রতিবাদ প্রধাঁনতঃ 
বণিকশ্রেণী থেকেই আসে এবং তাঁরাই “স্বাধীনতার সন্তানদলের' সংগঠনে প্রথম 
দিকের নেতৃত্ব জোগান দেয়। কিন্তু মিস্ত্রি, কারিগর ও ছোট দোকানদারের! 
উপনিবেশগুলির স্বাধীনতার সপক্ষে অপেক্ষাকৃত চরম মত প্রকাশ করে এবং 
বণিকর! আপোষ করতে রাজী হলেও তাদের আন্দোলন জীইয়ে রাখে । বস্তুতঃ 
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প্রথম দলের লোকেদের প্রবল উৎসাহপূর্ণ কার্যকলাপ প্রায়ই রক্ষণশীল ব্যক্তিদের 
মধ্যে ভয় ঢুকিয়ে দিত ষে, বিপ্লব আন্দোলন নিয়ন্ত্রণের বাইরে চলে যাচ্ছে। এক 
সময়ে গভর্থর মরিস উত্তেজিত হয়ে লিখলেন, “সাধারণ লোকের মতামত অভিজাত" 
সম্প্রদায়ের পক্ষে বিপজ্জনক হুইয়া উঠিতেছে এবং তাহাদের ঠাণ্ডা করাই সমস্যা 1” 

তাদের ঠাণ্ডা করা যায় নি। তাদের বিক্ষোভ প্রদর্শন কখনও কখনও দাঙ্গা 
ও বিশৃঙ্খলার কারণ হলেও সেই সঙ্গেই কিন্তু ব্রিটিশ কতৃপক্ষের প্রতি সাধারণ 
মান্নষের* বিরোধিতাই প্রতিফলিত করল এবং এই বিরোধিতা আরো জোরদার 
করে তুলল । ও্পনিবেশিক শ্রমিক ও ব্রিটিশ সৈন্যদলের কলহ থেকেই সরাসরি 
বস্টন হত্যাকাণ্ডের সূত্রপাত হয়। জেনারেল গেজ খবর পাঠিয়েছিলেন, *২৯ নং 
রেজিমেন্টের কয়েকজন সৈন্যের সঙ্গে দড়ি-কারখানার কর্মীদের কলহ হইয়াছিল 
দড়ি শ্রমিকরাই উত্তেজনা! সৃষ্টির জন্য দায়ী হইলেও অনুমান করা যাইতে পারে 
যে, উভয় পক্ষেরই দোষ ছিল। অনুমান কর! হয় ষে, এই কলহুই «ই মার্চ রাত্রে 
জনসাধারণকে বিদ্রোহ ঘোষণা করিতে উত্তেজিত করে |” 

বিপ্লবে কারিগর ও মিস্থিদের ভূমিক| বহুদিন ধরে স্বীকৃত হয়ে এলেও সংবিধান 
গ্রহণে তাব! কি অংশ নিয়েছিল, তা নির্ণয় করা কঠিন। নতুন সরকার প্রতিষ্ঠায় 
রক্ষণশীল প্রবণতা! প্রতিফলিত হয়েছিল এবং স্বাধীণতার সংগ্রামের সময়ের 
গণতান্ত্রিক প্রগতি অনেকটা ক্ষুপ্ন হয়ে যায়। নতুন সরকার সম্পন্নশ্রেণীর স্বার্থ 
সংরক্ষণের উপর জ্রোর দিয়েছিল, বাক্তির স্বাধীনতার উপর নয়। কাজেই ধরে 
নেওয়া যায় যে, শ্রমিকেরা উপস্থিত থাকলে এ সংবিধান গ্রহণের বিরুদ্ধে আপত্তি 
করতে পাঁরত্ব | যে সম্মেলনে সংবিধান গৃহীত হয়, তাতে তারা প্রত্যক্ষ ৷ পরোক্ষ- 
ভাবে প্রদ্তিনিধি পাঠাতে পারে নি এবং সম্মেলনের আলোচনায় শ্রমিকদের বা 
সাধারণ মানুষের অধিকারেব কথা সামাহ্ুই স্থান পেয়েছিল । তবুও কোনো 
কোঁনো শহরে শ্রমিকেরা সংবিধান গৃর্তণের সমর্থনে তাদের মত প্রকাশ করে এবং 
নিউ ইয়র্ক শহরে যুক্তর্ত্রীয় দলের সাফল্যের জন্য আংলিকভাবে তাদের সমর্থন 
যে দায়ী, তাও মেনে নেওয়া হয়েছে | 

স্বাধীনত। আন্দেলনে ও মাঞ্ষিন যুক্তরাষ্ট্র -তিষ্ায় শ্রমিকদের অবদান যাই 
হোক না কেন, তার! কিন্তু এ সময়ে সত্যিকারের কিছু লাভ কক্সতে পারে নি। 
ধনী ও অভিজাত সম্প্রদায়ের দ্বাধা দেশ শাসনের পক্ষে আলেকজাণ্ডার হ্যামিপ্টনের 
মত শক্তিশালী সমর্থকের রক্ষণশীল মতামত উল্লেখ করে অষ্টাদশ শতকের শেষে 
যুক্তরাষ্ট্র গণতান্ত্রিক সমাজ থেকে কত দূরে ছিল, তা! প্রমাণ করা অনাবস্থাক। 
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বিপ্লবের সময় যে “গণতান্ত্রিক ভাবধারা” শক্তিশালী হয়ে উঠেছিল, তা সর্বপ্রই 
ভয়ের কারণ হয়ে দাড়ায় । গণতান্ত্রিক জনসাধারণকে নতুন কোনো সুবিধা দিলে 
“জাতির স্থায়িত্ব যে বিপন্ন হবে, সে ভয়ও এ ময় জেগে ওঠে । 

এমন কি, টমাস জেফারসন্‌ যখন ঘোষণা করলেন যে, "সরকারের উপর প্রভাবে 
সকলের অংশ থাক! উচিত,”_-তখনও তিনি ভোটাধিকারী ও সরকারী পদে নিযুক্ত 
হবার পক্ষে উপযুক্ত ব্যক্তিদের মধ্যে নিঃসন্দেহে শ্রমিকদের অন্তভুক্ত করার কথ! 
ভাবেন নি। তিনি যে গণতন্ত্রের সমর্থন করেছিশ্সেন, তা ছিল ছোট ছোট. স্বাধীন 
কৃষকের গণতন্ত্র এবং স্বাধীন সমাজের অভিব্যক্তির পক্ষে যে সব গণতান্ত্রিক গণ 
তিনি অপরিহাষ বলে মনে করতেন, জমির মালিকাণার স্থায়িত্বস্তাপক প্রভা 
ব্যতীত সেগুলি কাবিগর, মিস্ত্রি ও শ্রমিকেরা অজ্ণ করতে পারে কিন! সে 
সম্বন্ধে তার গার সঙ্দেখ ছিল। আমাদের জাতীয় প্রতিষ্ঠানগুণপির উপর 
ক্রমবর্ধমান সহবাঞ্চলীয় শ্রমিকদের প্রভাব সম্বন্ধে তার ভয় ছিল খলে তিনি 
যুক্তরাষ্ট্রে শিল্পলো্মনের তীব্র বিবোধিত1 কবেন। যে এমিক তেণীর নীতি ও 
আচরণ তিনি সন্দেভেব দ্ষ্টিতে দেখতেশ, সেই আমিক জ্েণীই সষট করার ঝুঁকি 
নেওয়ার চেয়ে ইয়োবোপেউ কলকারখাশা সীমাবদ্ধ রাখাব পক্ষে ছিলেন তিনি । 
তার মতে ইয়োরে।পে যা! ঘটছিল, সে সন্বপ্ধে সয়ে চিন্ত। করে তিনি লিখে 
গেছেন, "মানবদেহের শক্তি ফোড়া জন্য যতটুকু বাডে বড বড় শহরের জনতা ও 
বিশুদ্ধ সরকারের সমর্থনে ঠিক ততটুকু শক্তিই জোগাষ ।” 

স্বাধীনতার ঘোষণা-পত্রের প্রতিশ্রতি সত্ডেও মাফিন সমাজে শ্রমিক শ্রেণীর 
রাজনৈতিক মর্যাদার বস্ততঃ কোনো উন্নতিই হল না। ইয়োরোপ্রের অবস্থার 
তুলনায় অমিকদের জাবনযাত্রাব মাণ উচু থাকলেও বিপ্লবোন্তর যুগের "মুল্যবৃদ্ধির 
ফলে আযাটলান্টিক্ক মহাসাগরের উপকূলে বিক্ষিপ্ত ছোট ছোট শহরগুলিতে শ্রমিক- 
দের প্রায়ই নিদারুণ দারিদ্র্যে দিন কাটাতে হত। ১৭৮৪ সালে যখন জন জে 
তিক্ত অভিযোগ করেন “মিস্ত্রি ও মজুরদের মভুরি বড় বেশি”, সেই সময়ে অদক্ষ 
শ্রমিকদের সাপ্তাহিক বেতন খুব কম ক্ষেত্রেই ১৫ শিলিং-এর বেশি ছিল-_য! 
আজকের ৪ ডলারেরও কম । 

জন ব্যাক্‌ ম্মাকমাধ্টার লেখেন, “এই সামান্য আয়ে একজন মিস্ত্রি কেবল 
কঠোর মিতব্যয়িতাঁর সাহায্যেই নি র ক্ষুধার হস্ত হইতে ও নিজেকে 
জেলখানার হস্ত হইতে যুক্ত 
নীচু ছাদের অপরিচ্ছন্ন ঘর 
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যাহ! বর্তমানে এই শ্রেণীর দরিদ্রতম বাক্তির ঘরেও দেখা যায়। মেঝের উপন্র 
বিস্তৃত বালুকা কার্পেটের কাজ চালাইত। তাহার টেবিলে কোনো কাচের 
জিনিস থাকত না, তাহার আলমারিতে চীনামাটির কোনো! পাত্র ছিল না এবং", 
দেওয়ালে কোনো ছবি ছিল না। চুল্লী কাহাকে বলে তাহ! সে জানিত না। 
কয়ল। সে কোনো দিন দেখে নাই এবং দেশলাইয়ের কথ। সে কোনো দিন 
শোনে নাই । চকমকি ঘষিয়া স্ুলিঙ্গের সাহায্যে অথবা প্রতিবেশীর উনান হইতে 
জলন্ত কয়লা আনিয়া সে বাক্স ও পিপের ট্রকরায় কাঠের আগুন জালাইত এবং 
তাহার স্ত্রী উহাতে সাদামাটা আহার্ধ প্রস্তুত করিয়া দস্তার তৈরী পাত্রে এ খাদ্য 
পরিবেশন করিত । খুব কম সময়েই সপ্তাহে একদিনও তাহার ভাগ্যে টাটকা 

ংস জুটিত এবং তাহাব বংশধরদের তুলনাষ এ জন্য তাহাকে অনেক বেশি দামও 
দিতে হইত। কারিগরের খাছ যদি আজ স্থূল বলিয়া মনে করা হয়, তবে তাহার 
পরিধেয় স্বণ্য মনে করা হইবে। হলুদ কাঁপডেব বা নবম অথবা শত চামডার 
একজোড়। পাঁজাম|, একটি ডোবাকাটা কামিজ, একটি লাল, ফ্ল্যানেলের কোট, 
ধারে ধাবে তুলিয়। ধরা একটি মবচে পড়া টুপি, প্রকাণ্ড পিতলের বকল্স সমন্থিত 
ষাভের চামভার জুতা এবং চামডার একটি ঝাডন--তাহার সামান্য পোষাকের 
আলমাবিতে এই গুলিই থাকিত।” 

এ ধরনের জীবনযাত্রয যত দুঃখ কষ্টই থাকুক (এ-কথা স্মরণ বাখতে হবে 
যে, আজ অনেক কিছু আরামদায়ক জিনিস অপরিহার্য মনে হলেও সে সময়ের 
ধনীদের ও তা” জুটত শা ) ণা কেন, তবুও আমেবিকা ছিল বিশাল সুযোগ সুবিধার 
দেশ। কারিগর ও মিস্থিরা নি।ণ্চত মনে তাদের জীবনযাত্রার মান উন্নয়নের 
আশ! করতে পারত এবং বিভিন্ন শ্রেণীর লোকেবা এক জায়শ| থেকে অন্য জায়গায় 
চলে যেতেও পাএতে, তার অর্থ পরিশ্রম ও উৎসাহী ব্যক্তিদের আরে! বেশি 
উন্নতির পথে কোনে। অন্তরায় ছিল না। কৃষি ও হস্তশিল্লের উপর তখন পর্যন্ত 
নির্ভরশীল এই সমাজেৎ্কারিগরদের একটি স্বীকৃত ও সম্মানজনক মর্যাদা ছিল এবং 
এই মর্ধাদ| আথিক সম্পদের স্বল্পঙার কিছুটা ম্াতপূরণ করতে পেরেছিল। 
শ্রমিকের জীবনযাপন পদ্ধতি সরল হলে ,.শ শিল্পের স্পর্শ রহিত এক সরল 
সমাজেই বাস করত । 

দিগন্তে এমন সব সুদূরপ্রসারী পরিবর্তন দেখা দিচ্ছিল, যা তার সমাজ এবং 
নিজের অবস্থা গভীরভাবে প্রভাবিত করবে। প্রগতির নামে তারা এমন এক 
উচ্চন্তরের জীবনযাত্রার মানের সম্ভাবন! তুলে ধরবে, য। এদেশে বা অন্য কোনো 
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দেশে শ্রমিকের! ভোগ করে নি। কিন্তু এ সব পরিবর্তনের জন্য নানাবিধ 'সামঞ্জযের 
প্রয়োজন হয়েছিল এবং সেগুলি প্রায়ই কষ্টসাধ্য হয়ে দাঁড়িয়েছিল । ফলে উনবিংশ 
' শতকের শ্রমিক সম্প্রদায় প্রায়ই শিল্পে প্রগতির প্রতিশ্রুতির সুফল থেকে নিজেদের 
বঞ্চিত মনে করত। তাদের আশা আকাজ্ষার রূপায়ণে নতুন বাধাবিপত্তির 
সুখোমুখি দীড়িয়ে দেশের শ্রমিকের! দেখল যে, একমাত্র সংগঠনের মাধ্যমেই তারা 
তাদের ন্যায়সঙ্গত অধিকার ও সুবিধা লাভ করতে পারবে। 


গোড়ার দিকের শ্রমিক ঘা 


উনবিংশ শতকের প্রথমে ৰণিকৃ পুঁভিপতিদের অভ্ুযুদয়ের সঙ্গে আধিক সমাজের 
পরিবর্তন না হওয়া পর্যন্ত শ্রমিক সংগঠনের প্রকৃত সূচনা দেখা যায় নি। এ-সৰ 
বণিক-পুঁজিপতি পাইকারী হারে কারবার প্রতিষ্ঠা করেছিল। ওপনিবেশিক যুগে 
সর্দার-কারিগরেরা ঠিকা ও শিক্ষানবিশ মজুরদের এজমালী প্রকল্প ব| যৌথ প্রচেষ্টায় 
কাজ করানোর জন্য এক জায়গায় নিয়ে এসে তাদের মজুরি দিলেও আধুনিক অর্থে 
মালিক-শ্রমিক সম্পর্কের সৃষ্টি তারা করে নি। ঠিক! মজুর ও তার সর্দার পাশা- 
পাশি দাঁড়িয়েই কাজ করত এবং উভয়ের স্বার্থে প্রকৃত পক্ষে কোনে! প্রভেদ ছিল 
না। “ফরমায়েশি কাজের” জন্য নির্দিষ্ট যূল্যতালিক! মজুরির হার স্থির করত এবং 
একই লোকের মধ্যে বনিক সর্দার-কারিগর ও ঠিক! মজুরের কার্যাবলী বহুলাংশে 
যুক্ত হয়েছিল । | 

এই অবস্থায় সদ্ণার ও ঠিক। মজুর তাদের পেশার উচ্চমাণ ও তাদের উৎপন্ন 
দ্রবোর মূল্য বজায় রাখার জন্য এবং সাধারণভাবে অন্যান্য প্রতিযোগিতা থেকে 
নিজেদের রক্ষ। করার জন্য একযোগে কাজ কবত। কোনো কোনো ক্ষেত্রে সর্দার- 
কারিগরর! মনিব হিসাবে যে ধরনের নিয়ন্ত্রণ খাটাতে|, তার বিরুদ্ধে ঠিক! মভুরদের 
প্রতিবাদ করতে দেখ! যেত। যে সব বৃত্তিতে তাদের মধ্যে ঘনিষ্ঠ ও স্বাভাবিক 
সম্পর্ক গড়ে উঠতে পারত ন|, ০.,খাঁশে কখনও কখনও বিবাদ ৰিসংবাদ থেকে বিক্ষিপ্ত 
ধর্মঘট ও সগ্যোজাত শ্রমিক-বিদ্বোহ দেখ| যেত। কিন্তু সাধারণভাবে বল! যায় ষে, 
সপ্তদশ ও অষ্টাদশ শতকের অতান্ত সরল আধিক ব)বস্থায় শ্রমিকদের পক্ষে কোনো! 
তাৎপর্যপূর্ণ সংযুক্ত কার্য রুম নেওয়া! সম্ভব হয় নি। বণিক-পুঁজিপতিদের উন্নয়নের ফলে 
যে সব পরিবর্তন দেখে! দিয়েছিল, সেগুলো আলোচনী, করার আগে ওপনিবেশিক 
যুগের শ্রমিক প্রতিবাদ ও ধর্মঘট শিয়ে আলোচন। ব| যেতে পারে । কী অবস্থাস্স 
শেষ পর্যন্ত শ্রমিক-সংস্থাগুলি সংগঠিত ইল্বছিল, তা এই আলোচনার ফলে জান! 
সম্ভব হবে। 

প্রথম শ্রমিক বিক্ষোভ বলে মনে করা যেতে পারে এমণ ঘটনা ১৬৩৬ সালে 
ঘটেছিল বলে প্রমাণ পাঁওয়! যায়। মেইন্‌ উপকূলের রিচমণ্ড আইল্যাণ্ডে রৰাট 
ট্রেলনী নাষে এক ব্যক্তি দ্বারা নিযুক্ত একদল জেলে মঞ্জুরি না পাওয়ার জন্য 
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“বিপ্রোহ" করেছিল বলে জানা যায়। চণ্লিশ বছর পরে নিউ ইয়র্কের অনুমতিপ্রাপ্ত 
ঠেলাগাড়ীওয়ালাদের বোঝাপিছু তিন পেন্স হারে পারিশ্রমিকে রান্তার ময়লা 
ঃদরাতে বলা হয়। এত কম মজজুরিতে তারা যে শুধু আপত্তি করেছিল, তাই নয়, 
তার! “একযোগে কাজটি করতে অস্বীকার করিয়াছিল ।” এ ধরনের অন্যান্য ঘটনার 
বিবরণ অষ্টাদশ শতকের ওপনিবেশিক সংবাদপত্রে পাওয়া যায়। ১৭৬৮ সালে 
নিউ ইয়র্কে ঠিকা দজিদের “কার্ধ-ত্যাগ” প্রায় আধুনিক একটি ঘটনা বলে মনে হয় 
এবং বোধ হয় এটিই প্রথম সতাকারের খাঁটি ধর্মস্থট । মজুরি কমিয়ে ফেলার জন্য 
প্রায় কুড়িজন শ্রমিক কাজ বন্ধ করে এবং খোলাখুলি বিজ্ঞাপন দেয় যে, সর্দারদের 
বিরোধিতা করে তারা ব্যক্তিগতভাবে কাজ নেবে । কাগজে তাদের বিজ্ঞাপনে 
আরে! ছিল যে, “সাইন অব দ্য ফকৃস এযাও দ্য ভাউণ্ু' নামে সরাইখানায় তাদের 
পাওয়া যাবে এবং তারা নিক সাডে তিন শিলিং মজুরি ও খাছ্ের বিনিময়ে 
কাজ করতে প্রস্তৃত। 

কখনও কখনও সর্দার কারিগররাঁও যে নিজেদের স্বার্থরক্ষার জন্য একত্র হত 
তার প্রমাণ পাওয়া যায “শিউ ইতল্যাওড কুগগন্ট' কাগজে, আরে। কিছু দিন পূর্বে 
বস্টনের নরসুন্দরদের মধ্যে একটা গোলম'লেব সংবাদে বত্রিশ জন সর্দার নরসুন্দর 
“গোল্ডেন বল" সরাইখানাষ সমবেত হয। তাদের সঙ্গে একজন ভেরীবাদকও 
ছিল। তারা সবাই মিলে দাড়ি কামানোর তিন মাসের মজুরি ৮ শিলিং থেকে 
বাড়িয়ে ১০ শিলিং করতে একমত হয় এবং “সাধারণ পরটুলার মুল্য « শিলিং ও 
মাথার পিছনে ফিতা দিয়! বাধা পরচুলাণ মুল্য ১০ শিলিং বাঁড়াইয়! দেয়।” 
আরো প্রস্তীব কর! হয় যে, “তাহাদের সমিতির কোনে। সদস্যই রবিবার প্রাতে 
ক্ষৌরকর্ম বা পরটুলা পরিষ্কার করিবে ন11” শেষোক্ত প্রস্তাবটি নিয়ে,'কুরাণ্ট' 
নিন্দাসূচক মন্তব্য করেছিল, ণ্ধর। যাইতে পাবে যে, অতীতে তাহারা প্রায়ই 
রবিবার এই সকল কার্ধ করিত ।” 

ুদ্ধজনিত মুদ্রান্ফীতিস্মীন্বিত বিপ্লবযুগে শ্রমিকদের প্রতিবাদ বেড়ে চলল। 
তারা দেখল, মজুরির চেয়ে অনেক দ্রুত জীবনযাত্রার ব্যয় বেডে যাচ্ছে। নিউ 
ইয়র্কের মুদ্রাকরদের অভিযোগ এ ধরনের একটা দৃষ্টান্ত। ১৭৭৮ সালের নভেম্বর 
মাসে ঠিকা মজুররা মজুরি বৃদ্ধি দাবি করে এবং তাদের এই দাবি মেনেও নেওয়া 
হয়। যে সৌজন্যের সঙ্গে মুদ্রাকররা তাদের দাবি জানিয়েছিল, ত1 বাদ দিলে 
সমস্ত পরিবেশটিকে প্রায় আধুনিক একটি ঘটনা বলে মনে হয়। 

'বয়াল গেজেটে" ঠিকা মজুরের অভিযোগে বলা হয়েছিল, “জীবনের 


গোড়ার দিকের শ্রমিক সংস্থ! ২৫ 


অত্যাবশ্যক ভ্রব্যাদির মূল্য এত অধিক হইয়াছে যে, বর্তমান মজ্ুরিতে আমরা কাজ 
করিব তাহা আশ! করা যায় না। এই কারণে আমরা আমাদের বর্তমান সামান্য 
মজুরির সুহিত সপ্তাহে তিন ডলার যোগ করিবার অনুরোধ জানাইতেছি। আপন্ডি 
উঠিতে পারে যে, কর্মচারীদের অভাবের সুযোগে একজোট হইয়া সর্দার মুদ্রাকরদের 
বিপন্ন করিবার উদ্দেস্টেই এই দাবি করা হইতেছে । কিন্তু ইহা বিন্দুমাত্র সত্য 
নহে। বাস্তবিক প্রত্যেক দ্রব্যের ছূর্মুল্যতা এবং আসন্ন শীতকালই ইহার কাপণ। 
আমাদের বিশ্বাস, আমাদের মধ্যে এমন কেহ নাই যে, এই দুঃপময়ের অন্যায় সুযোগ 
লইবে। আমরা কেবল বীচিয়া থাকিতে চাই এবং আমাদের বর্তমান ভাতায় 
তাহাঁও অসম্ভুব হইয়া উঠিয়াছে 1৮ 

এই চিঠির উত্তরে “গেজেটের' সুপরিচিত টোরি মুদ্রাকর ও প্রকাশক জেম্স 
রিভিংটন সংক্ষেপে জানান, “আমি এই দাবি মানিয়। লইতেছি 1৮ 

এই সময়ে ব| ঠিক পরবর্তা বছর গুলিতে "অন্যান্য সংযুক্ত প্রতিবাদ ব। ধর্মঘট দেখা 
গিয়েছিল--১৭৭৯ সালে ফিলাডেলফিয়ায় নাবিকদের, ১৭৮৫ সালে নিউ ইয়র্কের 
মুচিদের এব” ১৭৮৬ সালে ফিলাদেলফিধাব ঠিক। মুপ্ধাকরদের আন্দোলন উল্লেখ- 
যোগ্য | এই মুদ্রাপ্রর| ঘোষশ| করেছিল, “আমাদেপ ভ্রাতাদেব মধ্যে যাহারা 
সপ্তাতে ৬ ডলারের কমে কাছ করিতে অস্ীকাখ করার জন্য বরখাস্ত হইবে, 
তাহাদের আমর! ভরণপোষণ করিব 1” প্রথমে মালিকরা তাদের দাবি মেনে 
নিতে অস্বীকার করলেও শেষ পর্যন্ত “কাঁজ-বন্ধ' সফল হয়েছিল। 

গৃহনির্সাণ শিল্পের সদস্যরাও অশান্ত হয়ে উঠেছিল এবং ১৭৯১ সালে ফিলাছেল- 
ফিয়ার ঠ্রিক। মজুর ও সর্দার ছুতোরদের ভেতর একটি দীর্ঘকালব্যাপী চাঁপা সংঘর্ষ 
দেখ। €িল। ঠিকা৷ মজুররা জানাল যে, মালিকরা “তাদের অর্থলোলুপত। দ্বারা 
আবিষ্কৃত সকল সম্ভবপর উপায়ে মজুরির ক্র আরে নীচে” নামিয়ে আনতে চে! 
করছে । বিশেষ করে তার! কাজের সময় হাস ও অতিরিক্ত কাজের জন্য অতিরিক্ত 
মজুরি দাবি করে তারা তিক্ত অঠিযোগ জানিফ্ৈ্িল যে, তাদের “গ্রীম্মের 
দীর্ঘতম দিবসের সম্পূর্ণ সময়েই কর্জি করিত বাধ! করা হইয়াছিল এবং বহু ক্ষেত্রে 
পরিশ্রমের বিনিময়ে যে তৎক্ষণাৎ পুরস্কা ং মিলিবে এই আশাব সাস্ত্বনাও তাহাদের 
জুটিত না” 

এই বিবাদের কী ফয়সলা হয়েছিল, তা! জানা যায় না । সর্দারর স্বল্প মজুরির 
জন্য ব্যবসা-বাণিজ্যের অবস্থাকে দায়ী করে এবং জানায় যে, তাদের “কখনই 
অত্যাচার বা স্বৈরাচার চাঁলাইবার অভিলাষ জাগ্রত হয় নাই ।” 


২৬ আমেরিকার শ্রষিক শ্রেণী 


শ্রমিক সংশ্থা ব'লে অভিহিত কর! ঘেতে পারে এমন কোনো অংগ্রঠন এ-লব 
ধর্মঘট বা “কাজ-বন্ধে' কখনই দেখা যায় নি। নিজেদের দাবি জানাতে বা 
নিজেদের স্বার্থসংরক্ষণে একত্র কাজ করতে শ্রমিকের! সাময়িকভাবে একজোট 
হয়েছিল মাজ্র। অধটাদশ শতকের শেঘার্ধে কোন কিছু বৃতিভিত্তিক সমিতি দেখা 
দিলেও তাদের উদ্দেশ্য ছিল লোকহিতৈষণা, আধিক উন্প্ষন নয়। এগুলি ছিল 
পারস্পবিক সাহায্য সমিতি এবং অনেক সময়ই সর্দার কারিগর ও ঠিক! মজুর-_ 
উভয়েই এই সমিতির অন্তভূক্ত থাকত। সদস্বদের অসুস্থতা বা! মৃত্যুর সময় 
নানাবিধ উপকার করাই ছিল তাদের কাজ। অষ্টাদশ শতকেয় শেষ দশকে 
নিউ ইয়র্ক, ফিলাডেলফিয়! ও বোষটনের মত শহরে প্রায় সব গুরুত্বপূর্ণ বৃত্তিতেই এ 
ধরনের সমিতি দেখ! দিয়েছিল । আবার কোনো কোনে! ক্ষেত্রে সংগঠনগুলির 
কর্মপরিধি ছিল আরো! প্রশস্ত-_যেমন, নিউ ইয়র্কের 'জেনারেল সোসাইটি অব. 
মেকানিকৃস এযাণ্ড ট্রেডজমেন্‌”, 'আসোসিয়েসন অব. মেকানিক্স অব. ছা 
কমনওয়েলথ, অব. ম্যাসাচুসেটস”, “আলবানী মেকানিকৃস সোসাইটি, | 

দুর্ঘটনা বা অসুস্থতার ফলে যে-সব সদস্যের সাহায্যের প্রয়োজন হত, তাদের 
প্রতিপালন এব" যে-সব সদস্য অভাবেব মধ্যে মারা যেত তাদের স্ত্রী ও সম্তান- 
সম্ততিদের আথিক সাহাঁযা কবে এ-সমস্ত সমিতি “সরকারী ও বেসরকারী 
বদান্যতায় উপকৃত হইবার অসম্মান” থেকে মালিক ও ঠিক! মজুর উভয়কেই মুক্তি 
দিতে চাইত। শ্রমিকরা ছিল গধিত ও আত্মসম্মানজ্ঞানসম্পন্ন । এ জন্মই আমাদের 
ইতিহাসের গোভার দিকেও তার] একটি সমিতির সনদের ভাষায়, "অধিকার 
হিসাবে সাহায্য দাবি” করতে প্রস্তুত ছিল । 

বহু পারস্পরিক সাহা) সমিতির সামাজিক দিকও ছিল এবং তারা ফুভাকক্ষ 
ও আমোদ প্রমোদের ব্যবস্থ] করত |, ১৭৬৭ সালে ফিলাডেলফিয়ায় সংগঠিত 
'ফ্রেগুলি সোসাইটি অব ট্রেডসমেন্‌ হাউস কাপেশ্টারস্* নামে সমিতির নিজস্ব 
নিয়মকান্থনে এ-ধরনের কুধিকলাপের পরিধি এবং সদস্যদের আচরণ শিয়ন্ত্রণের 
জন্য নানাবিধ কড়াকডি হুই-ই পাঁওয়] যায়। উক্ত সমিতির কোন সভা “অভিশাপ 
দিবার ব| শপথ করিবার, সুরাপান করিয়া মন্ত অবস্থায় আগমন ও হট্রগোল সৃষ্টি 
করিবার বা ক্লাব, খোল! থাকাব সময় জুয়া খেলিবার দুঃসাহস করিলে” তাকে 
সমিতির সাধারণ তহবিলে ছয় পেন্স জরিষান! দিতে হত। 

সাধারণভাবে আধিক দায়িত্ব সম্পূর্ণরূপে এ-সব সমিতির এলাকার বাইরে 
পড়ত । “নিউ ইয়র্ক সোস।ইটি অব. জালিমেন্শিপরাইট্‌স* নামে সমিতির সনদে 


গোড়ার দিকের শ্রমিক সংস্থা ২৭ 


লেখা ছিল যে, এই সংস্থা! মঞ্জুরি নির্ঘয় করার কোনো চেষ্টা করলেই আপনা থেকে 
ভেঙ্গে যাবে। তা"হলেও এ-সব সমিতি যে ক্রমে কর্মসংস্থানের সমস্যা নিয়ে 
জড়িয়ে «পড়বে, তা ছিল অবশ্যন্তাবী। এই কারণেই পারস্পরিক সাহাধ্য সমিতি 
ও খাটি বৃত্তিভিত্তিক সমিতির মধ্ো পার্থক্য করা! প্রায় অসস্তব হয়ে দীভিয়েছিল। 
১৭৯৪ সালে ফিলাডেলফিয়ায় স্থাপিত ফেডারেল সোসাইটি অব২জানিমেন্‌ 
কর্ডওয়েনার্স' নামে সমিতিটিকে কিন্তু মাফিন যুক্তরাস্ট্রে এমিকদের প্রথম "স্থায়ী 
সংগঠুন" বলে অভিহিত কর! হয়েছে এবং খুব সম্ভব এই সমিতিই আদি শ্রমিক 
স্থা। জুতোর কাজে নিযুক্ত ঠিক! মজুররাই শুধু সমিতিট্ির সভ্য ছিল। ১৭৯৯ 
সালে এই সমিতি ধর্মঘট করেছিল ও মালিকদের কারখানার সামনে ধর্মঘট- 
বিরোধীদের বাধা দিয়েছিল | বার বছর ধরে এই সমিতি টিকে ছিল। 

ফিলাডেলফিয়ার চর্মশিল্পীরা সংগঠিত হবার কয়েক মাস পরে নিউ ইয়র্কের 
মুদ্রাকর মজুররাঁ যুদ্রণশিল্পে একটার পর একটা যে সমস্ত শ্রমিক সমস্থা দেখা 
গিয়েছিল, তাদের প্রথমটি স্থাপন করে। দু'বছর প্রেই নিউ ইয়র্ক শহরেই 
আসবাবপত্র শিল্পের ঠিক! মজুরদের একটি অপেক্ষাকৃত দীর্ঘস্থায়ী সমিতি প্রতিষ্ঠিত 
হয়। শেষোক্ত প্রতিষ্ঠানটি খবরের কাগন্জে একটি সম্পূর্ণ যূলাতালিকা প্রকাশ 
করেছিল । বন্ততঃ ত| ছিল মজুরির হারের বিবরণ। বিজ্ঞাপনে আরে। বলা 
হয়েছিল যে, চেয়ারনির্্াতা মজভুবর! «দিনে দশ ঘণ্টা কাজ করিবে * মালিকদের 
মোমবাতি দিতে হইবে 1 

এধরনের পরীক্ষামূলক সাংগঠনিক সূত্রপাতই বৃন্তিভিন্তিক সমিতিগুলির 
সাধারণ উন্নতির পথ নিদেশ করেছিল। গোড়ার দিকের এ্রমিক সমস্থা বৃন্তিভিত্তিক 
সমিতি বলে অভিহিত হত এবং বনিক-পুরজিপতিদের উত্থানের পরই এদের 
দেখা যেতে লাগল । থুচরো৷ কারবার ও ফরমায়েশী কাজের জায়গায় পাইকারী 
বাবসা না আস! পর্যস্ত এবং সর্দার কারিগব ও ঠিকা মজুরদের পুরোনো সহজ 
সম্পর্ক না ভেঙ্গে হ্পুড়া পর্যন্ত কিন্ত শ্রমিকরা! মালিকদের বিরুদ্ধে একজোট 
হতে বাধা হয় নি। কিন্তু উনবিংশ শতাক্জী সূচনার সঙ্গে একটার পর 
একট! বৃত্তিতে দক্ষ কারিগর ও মিস্ত্রি" মালিকদের “কৌশল ও যড়যন্ত্রে'র 
বিরুদ্ধে নিজেদের স্বার্থসংরক্ষণ ও উপযুক্ত পারিশ্রমিক, লাভের সুস্প্উ 
উদ্দেস্টে ঘমিতি গঠনে মুদ্রাকর ও চর্মশিল্পীদের স্থাপিত আরো আগের দৃষ্টাস্ত 
অনুসরণ করেছিল। এ সব সমিতির তখনও পাবস্পরিক সাহায্য-সংক্রান্ত 
বৈশিষ্টা বজায় খাকলেও আধথিক কার্ধকলাপের উপরই বেশী জোর পড়েছিল । 


২৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


বণিক পুজিপতির! বিদেশ থেকে বিভিন্ন দ্রব্য আমদানি করতে এবং স্বদেশে 
অপেক্ষাকৃত বৃহদাঁকার শিল্পকেন্দ্র স্থাপন করতে উৎসাহী ছিল। বাজারের পরিধি 
বাড়িয়ে ফেলতে এবং এ ধরনের বাজারে বিক্রী করা যাঁয় এমন সব সন্তু জিনিস 
চালু করতে তাবা প্রয়াস পেয়েছিল। তাদের শিজস্ব মূলধনের যথাসাধ্য তারা 
এক সঙ্গে প্রচুর কাচ! মাল কিনতে, কারখানা স্থাপন করতে, তাদের নিযুক্ত 
কারিগর ও মিস্থিদের যন্ত্রপাতি দিতে, তৈরী জিনিসগুলি গুদামজাত করতে এবং 
সবশেষে সেগুলি দেশের সর্বত্র চালান দিতে সক্ষম হয়ছিল। ছোট খুচরা 'কার- 
বারের বৈশিষ্ট ছিল, উৎপন্ন দ্রবোর গুণগত উৎকর্ষ ও শিল্পকর্মে উচ্চস্তরের নৈপুণ্য । 
রৃহদায়তন শিল্লেব প্রতিযৌগিত। কর। তাদেব পক্ষে তাই বেশিদিন সম্ভব হয় নি। 

দেশের আভ্যন্তরীণ উন্নয়নের সঙ্গে বাবসা-বাণিজ্য সম্প্রসারণের আরো! 
অনুকূল পরিবেশ সৃষ্টি হওযায এ ধক্নেব প্রবণত। স্পউতর হয়ে উঠল। খাল, 
রাস্তাঘাট, বাম্পপোন্ ইত্যাদি উন্নততব পরিবহন বাবস্থ। প্রসারিত হওয়ার ফলে 
আটলান্টিক উপকুলেব বণিক ও শিল্পপ্তিদেব বাঙ্তারও অনেক বড হয়ে গেল। 
পশ্চিমমুখে। বাস্তাগুল্চিত কঠাপ্ষিসে ঢাকা, উট টুভোবিশিষ্ট ঘোড়াষ টানা মাল- 
গাভীর ভিঙ দেখ। ঘেহত শুক হল। এই সব মালগাভা পৃবাঞ্চলের শহর ও নগরে 
নিথ্িত পোষাক, গ্ঁতো, আসবাব, বাসন, যন্ত্রপাতি ও লোহার পাত্র পশ্চিম 
নিউ ইয়র্ক এবং ওহাঁষে| উপত্যকাব নতুন বসতিগুলিতে পৌছে দ্িত। দেশব্যাপী 
»একটি বাজারের সুষ্টি হচ্ছিল এবং এই বাজার খুচরো! ব্যবসা ও ফরমায়েশী কাজের 
উপরে নির্ভরীল স্থানীয় বাজারগুলিকে ছাপিয়ে উঠেছিল । ফলে আথিক উন্নয়নও 
দ্রুততর হয়ে উঠল। শিল্প বিপ্লবের পরবর্তী অধ্যায়ে যন্ত্রের সাহায্যে বিপুল 
পরিমাণে উৎপাদনে যে ধবনের পরিবর্তন দেখ! গিয়েছিল, অনেকট। সে ব্লকমের 
পরিবর্তন অপেক্ষাকৃত কম মাত্রায় এ সময পরিলক্ষিত হয়। পাইকারী প্রতিষ্ঠানের 
কাছে খুচবে! কারবারেব পগাজয়ে উনবিংশ শতকের শেষ ছুই দশকে শিল্পজোট ও 
সম্মিলিত ব্যবসা স্থানীয় কলবধরখানার উপর যে আধিপত্য বিস্তার করবে, তারই 
ইঙ্গিত পাওয়া যায়। 

এই নতুন ব্যবসা-জগতের প্রতিযোগিতাভিত্তিক পরিবেশের মুখোমুখি হবার 
জন্য মালিকরা সর্ধদাই উৎপাদন-ব্যয় কমাবার চাপ অন্থভব করছিল । এই উদ্দেস্ট্ে 
তারা মজুরি হ্থাস, কর্মচারীদের কার্ধকাল বৃদ্ধি ও স্বল্প-মজুরির শ্রমিকদের 
নতুন নতুন উৎস সন্ধানের প্রয়াস পাচ্ছিল। গতানুগতিক শিক্ষাণবিশী বাবস্থার 
বাধানিষেধ মালিকরা ভেঙ্গে ফেলতে চেষ্টা করল। তারা সম্ভব হলেই স্ত্রীলোক 
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ও অপ্রাপ্তবয়স্ক ব্যকিদের নিযুক্ত করতে আরম্ভ করল ; যজুরি কম দিয়ে বেশি কাজ 
আদায় ও জেলখানার কয়েদীদের কাজ দেবার ব্যবস্থার সূত্রপাতও তারা করেছিল। 
যে কোন্লা বৃত্তির নিপুণ কারিগরের পক্ষে এ ধরনের প্রচেষ্টা যে শুধু জীবনযাত্রার 
মানে আসন্ন অবনতির লক্ষণ হিসাবে দেখ| দিয়েছিল তাই নয়, তাদের মর্ধাদাহানির 
লক্ষণ বলেও মনে হয়েছিল। তারা অল্পদিনের মধ্যেই এ ধরনের পরিবর্তনের 
বিরোধিতা করতে উৎসাহী হয়ে উঠল এবং উপলদ্ধি করল যে, একমাত্র সণেত- 
ভাবে*কাঁজ করলেই তার! তাদের অধিকার সংরক্ষণের আশ! করতে পারে। 

কারিগর ও মিস্ত্িরা কিছুদিন পর্যন্ত তাঁদের নিযোগকাবীদের সঙ্গে প্রার সমনি 
তালে লভাই চালিয়ে যেতে সক্ষম হয়েছিল। ওপশিবেশিক যুগের প্রধান বৈশিষ্টা 
দক্ষ আমিকদের অভাব আমেধিকাব আথিক বাবস্থায় হখন পর্ধন্ত মৌল সত্য হিসাবে 
বিদ্যমান ছিল । আলেকজান্ডার হ্াামিস্টন উ|ব বিখ্যাত “বিপোর্ট অন্‌ ম্যানুফঘাক্‌- 
চারস্*-এ (শি ল্লসন্বন্ধে রিপোর্ট) লেখেন, প্মাফিন ঘুক্তধাষ্টে শিল্পের প্রসারের 
বিকদ্ধে আপত্তির মুল বপ্রব্য এই যে, শ্রমিকণ্রে সংখািতা, টূচ্চ মঞ্ুবি ও মূলধনের 
অভাব রহিয়াছে এবং তিশটি কাঁখণে চহার সাফলোর সম্ভাবন| নাই 1৮ উপরস্ত, 
এই সময়েও সতত প্রসারণীল সীমান্ত ব্ভ শমিককে স্বল্পমুলে।ব জমিব সহজপ্রাপাতা 
'অথবা পশ্চিমাঞ্চলে বিঙিন্ন পেশ| অবলম্বনেৰ অপ্পিকতর সুযে।গের প্রলোভন দেখিয়ে 
আকর্ষণ করে নিচ্ছিল। ওহায়ো উপতাকাঁর জল ও স্থলপথ বব যে সব নতুন 
শহর গডে উঠছিল, তাঁব! পবদিকের বসতি গুলোব চেষেও বেশি মজুবি দিতে 
প্রস্তুত ছিল । 

এ সময়ের খববেখ কাঁগজশুলিতে শ্রমিবর্দেব চাহিদ| যে বেশি ছিল, ভাব ভূবি 
ভুরি প্রমাণ রয়েছে । প্রায়ই কর্মখালির খিজ্ঞাপশ থাকত £ "ছুই খা! তিনজন তামার 
কাজ জানা ঠিকা মজুর আবশ্যক ; উদ্ভধম 'শরিশ মিক দে ওয়। হইবে ৮ প্ছিয ব আটজন 
ছুতোঁর চাই £ বাবহারের জন যন্ত্রপাতি দেওয! হইবে» এবং “রাঁজমিস্থ্রির কাজের 
জন্য চার পাঁচজন কা মজুব আবশ্যক” ১৮০৩ সচলে নিউ ইযর্কের নগর সৌধ 
€ 00 ঢা৪]1) নির্াণরত ঠিকার্দশীরবা ফিলাডেলফ্যা, বঝাণ্টিমোর ও চার্লস্টনের 
খবরের কাগজে পাথর কাটার মজুরণে * ক্ষন্য বিজ্ঞাপন দিতে বাধ্য হয়েছিল। 
এ-সব বিজ্ঞাপনে তারা ভালে মজুরি ও সমস্ত যন্ত্রপাতি মেবামতু করার প্রতিশ্রুতি 
দেয় এবং আশ্বীস দেয় যে, সহরের অন্যান্য অঞ্চলে সংক্রামক 'ইয়োলো ফিভার' 
দেখা দিয়েছে বটে, কিন্তু ভাতে শ্রমিকদের ভয় পাবার কিছু নেই। 

যাই হোক, অল্পদিনের মধ্যেই দক্ষ শ্রমিকদের মালিকদের উধধ্বগামী সম্পদের 
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বিরুদ্ধে আন্নরক্ষামূলক সংগ্রামে লিপ্ত হতে দেখ। গেল। তাদের মুর্তি যে উনবিংশ 
শতাব্দীর প্রথম কয়েকটি দশকে জীবন যাত্রার বায়ের সঙ্গে তাল রাখতে পারে পি 
তাঁই নয়, অদক্ষ শুমিকদের মজুরির সঙ্গে তুলনামূলক সম্পর্কও বজায় রাধা সম্ভব 
হয় নি। জাহাজের ছুতোর-এর মত কয়েকটি বিশেষ পেশা ছাড়! ১৮১৮ সাল নাগাদ 
সম্ভবতঃ গড়পড়তা মজুরি ছিল দিনে ১ ডলার । উদাহরণ হিসাবে বল! যেতে 
পারে যে, নিউ ইয়র্কের ছাপাখানার কম্পোজিটাররা সপ্তাহে ৮ ডলার ও ৰান্টিমোরের 
ঠিক! দর্জির] ৯ ডলার উপার্জন করত। অপরপক্ষে খাল ও পাকা রাস্তা ন্ির্সাণ, 
বাঁড়ীঘর তৈরী এবং এ ধরনের অন্যান্য প্রকল্পে শ্রমিকদের চাহিদা বেড়ে যাওয়ায় 
দিন মজুরদের মজুরি (বিল্লবের শেষে যা! ছিল সপ্তাহে ৪ ডলার) ৰেড়ে গিয়ে সপ্তাহে 
৭ ডলার এবং কোনে! কোনে। ক্ষেত্রে আরো বেশি চডেযায়। খাওয়া-পরার 
ব্যবস্থ। থাকলে তাদের প্ররূত মজুরি কারিগর ও মিস্ত্িদের চেয়েও বেশি হয়ে 
াড়াত। জেনেসি ব্িভার থেকে বাফেলো পর্যন্ত যে রাস্ত। তৈরী হচ্ছিল, সেখানে 
কাজ করার জন্য মজুর “চেয়ে বিজ্ঞাপন দেওয়া হয়েছিল। এই বিজ্ঞপনে প্রতিশ্রুতি 
দেওয়া হয় যে, মাসে ১২ ডলার নগদ, তা ছাডা খাছ ও বাসস্থান এবং প্রত্যহ হৃইস্কি 
দেওয়া ভবে। দক্ষ কারিগররা তখন পর্যন্ত, বিশেষ করে বৈদেশিক পর্যটকদের 
চোখে ইয়োরোপের শ্রমিকদের অবস্থার সঙ্গে তুলনায়, আপেক্ষিকভাবে আরাম- 
জনন পরিবেশে জীবন যাপন করলেও বৃঝতে পেরেছিল যে, অবস্থা ক্রমেই 
তাদের বিরুদ্ধে যাচ্ছে এব” জীবন-যাবার মান বঙ্গায় রাখ| উত্তরোত্তর কঠিন 
হয়ে পডবে। 

এই পরিস্থিতিতে যে সমস্ত সম্গঠন দক্ষ কারিগরদের মর্যাদ|। সংরক্ষণ করার 
প্রয়াস পাচ্ছিল, "তাদের প্রধানতঃ মুদ্রাকর, চর্সশিল্পী, দক্জি, ছুতোর, অণসবাৰ 
প্রস্তুতকারক, জাতাঁজ্ মিস্টি, খাচানির্সা্ত। ও তাতিদের মধোই কাক্ত করতে 
দেখা যাচ্ছিল। ঠিক! মুদ্রাকর ও চর্মশিল্পীরাই ছিল বিশেষ করে উল্লেখযোগ্য 
আগেই বল। হয়েছে যে, শ্ররাই ছিল শ্রমিক সংস্থা গঠনের,ঞ%ক দিয়ে পথিকৃৎ । 
এব| শুধু নিউ ইয়র্ক ও ফিলাডেলফিয়াতেই নয়” বস্টন, বা্টিমোর, আযালবানী, 
ওয়াশিংটন, প্সবার্গ ও নিউ অরলিয়েন্সেও উনবিংশ শতকের প্রথম বিশ বছর ধরে 
সঞ্রিয় শ্রমিক সঃস্কা চালিয়ে যেতে সফল হয়েছিল। গৃহ্নির্াণশিল্পের সদস্যরাও 
প্রায় সকল সহরেই সংগঠিত হয়েছিল । অন্যান্য সমিতির মধ্যে কলকারখানার 
মিস্থ্ি, পাথর কাটাই শ্রমিক, হস্তচালিত তাতশিল্পী ও টুপিনির্মাতাদের সমিতিও 
ছিল। ১৮১০ সালে কাপড়ের কলগুলিতে এক লক্ষ লোক নিযুক্ত থাকলেও সে 
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বছরের আগে কলকারখানার মজুরদের কোনে! সংগঠন দেখা যায় নি। সপ্ভোস্তৃত 
শ্রমিক আন্দোলনে নারীদের অংশগ্রহণের কোনো প্রমাণও পাওয়া যায় ন। 

গোড়ায় দিকেব এ সব বৃত্তিভিত্তিক সমিতি প্ররুতপক্ষে সীমাবদ্ধ, সমবৃপ্ডি 
কারিগরদের সংগঠন ছিল। এ কারণেই এ-গুলি ছিল চরিত্রগতভাবে সম্পূর্ণ স্বানীয় 
এবং এদের সভাসংখ্যাঁও কম ন! ভয়ে উপায় ছিল না। সভাদের কঠোর নিয়ম- 
কাম্নন মেতে চলতে ভত। শ্রমিক সংস্থার আলাপ আলোচনা গোপন রাখতে, 
প্রচলিত মজুরির হার মেনে নিতে প্রতিজ্ঞাবদ্ধ হতে এবং সর্বদাই অন্য শ্রমিকদের 
অপেক্ষ। সংস্থার সদস্মদের কর্মসণস্থাঁনে বেশি সাহাধ্য করতে তাদের সম্মত হতে হত। 
ভন্তি হবার সময় ৫০ সেন্ট এককালীন চাঁদ দিতে হত এব* মাসে মাসে দেয় টাদার 
হার ছিল * থেকে ১০ সেট । তাদের শিয়মিত সভায় উপস্থিত থাকতৃত হত এবং 
অন্যায়ভাবে কামুই করলে জরিমানা দিতে হত। উপরন্ধ, কঠোর নিয়মান্ববতিতা 
মেনে চল! হত এবং সংস্থার সদস্যদের ঘন ঘন মন্তত!, স্কুল বাভিচাব অথবা “সতার 
কাধ চলিবার সময় অন্য সদসা-ন্রাতাকে সভাকক্ষে গালিগ£লঃজ৮ দেবার জন্য 
বিতাডিত কর|-চলত | তার যে সব রত্তিব প্রতিনিধিত্ব কবত, তাদেব শিল্পগত 
মান বজাষ রাখতে এবং এ ভাবে সম্প্রদায়েব শ্রেহ কাবিগক্রা যে তাদেরই সদস্য 
সে বিষয়ে নিশ্চিত হতে শ্রমিক স'স্তাগুলি খুবই বাগ্ন ছিল। 

তাদের মুল উদ্দেশ্টগুলি সেদিন থেকে আজ পর্যন্ত সংগঠিত এ্রমিকদের প্রধান 
আলোচ্য বিষয় থেকে গেছে । আরো! বেশি মন্ত্ুরি, আরো! কম সময়ের কাজ ও 
কাজের উন্নততর পরিবেশই ছিল এই সব উদ্দেশ্ট | অপট্ু, বিদেশী 9 বালক-_শেষ 
পর্যন্ত নারী-শ্রমিক ভাড! করে শিল্প-মাশের অবশতি ঘটাখার জন্য মালিকদের 
চেষ্টার প্প্রতিক্রিয়। হিসাবে আজ যাকে “সীমাবদ্ধ কারখানা বল! চলতে পারে, 
( অর্থাৎ, আমিক সংস্থ।র সদ্শ্ন ভিন্ন অন্য &*উ কারখানায় কাজপাবে না) তা 
প্রচলনের জোরদার চেষ্টা করা হতে লাগল । “নিউ ইয়র্ক” টাইপো গ্রাফকাল 
সোসাইটি তিক্ত আযোগ জানায যে, ছাত্র, ঘরপ্রালানো শিক্ষানবিশ এবং 
আধাঠিকা মজুরদের প্রাচূর্য “প্রকৃত 'কর্মচারীদ্রে, মণ্চুবির হার কমিয়ে ফেলছে। 
অন্যান্য বহু শ্রমিক-সংস্তার মত 'এবং খুব * শ্রব প্রাষ সব শ্রমিক-সংস্কার মত এই 
সংস্থাও একট! নিয়ম কঠোরভ বে পালন করত । নিয়মট| হচ্ছে *এই যে, কোনে! 
সভ্যই এমন কোশো ছাঁপাখাঁনায় কাঞ্ নিতে পারবে না, যেখানে সংস্থার সভ্য 
ছাড়াও অন্য শ্রমিকদের কাজ শিযুক্ত করা হয়েছে । এই সনয়ে ও পরবর্তী কালে 
যে সব মালিক শ্রমিক-সংস্থার অনুগত সভা নয়, এমন কারিগর ও মিস্ত্রিদের কাজ 
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দেবার চে্। করত, তাদের বিরুদ্ধে বহু ধর্মঘট হয়েছিল। সংস্থার নিয়মকানুন 
কডাকড়িভাবে পালন করা হৃত। বন্ততঃ কারিগরদের বিরুদ্ধে চাপ দেওয়ার 
ফলে পরবর্তী যেকোনো সময়ের চেয়ে এই সময়েই “সীমাবদ্ধ কারখানা” নীতি 
প্রতিষ্ঠিত করার প্রবলতর চেষ্টা কর! হয়। নিউ হয়র্কের ঠিকা চর্মশিল্পীদের 
নিয়মবিধিতে যে শুধু শ্রমিক-সংস্থাবিহীন কোনে কারখানায় কাজ্ত করার 
বিরুদ্ধেই নিষেধ ছিল তাই ণয়, কোনে! ঠিকা চর্মশিল্পী শহরে আসবার এক মাসের 
মধ্যে সমিতির সভা না হলে তার জরিমান] করতেও এই সংস্থা প্রস্তুত ছিল।' 

মালিকদের সঙ্গে কাঁরবাবের ক্ষেত্রে এই সব সমিতি যৌথ দব কষাকষির 
নীতি প্রবর্তিত কবেছিল। ফিলাঁডেলফিযাব ভুতে| নির্মাতাদের বেলায় দেখা যায 
যে, ১৭৯৯ সালেও তাদের প্রতিশিধিরা “আপোঁষেব প্রস্তাব লইয়া মালিকদের 
সহিত আলোচনা চালায”। ঠিকা মভ্ঁদের মূলা তালিক| দাখিল করার এবং 
দীর্ঘদিন ধবে আলাপ আলোচনা চালাবাব পর মীমাংসায় পৌছোবাব বন দৃষ্টাস্ত 
দেখানো যেতে পাঁরে। সমিতি ও মালিকদের মধো কোনো টুক্তি সম্পাদিত 
হলে এ সমিতিব একজন সভ্যাকে ভনেক সমযেই চুক্তি মেনে চলা হচ্ছে কিনা 
দেখবাঁব জন কাবখানা গুলি “্থবিষ| বেডভিতে হইত |” অন্বান্য জাষ্*'ন চৃক্তিব 
প্রযোগ নিশ্চিত কবাব জণা প্ভ্রামামান সমিতি” নিযুক্ত কব! হত । 

মজুবি-সণক্রান্ত আলাপ আলোচনা বার্থ তুল, মালিকরা কোনো টক্তিব শর্ত 
মেনে চলন্ত অস্ধীকাঁৰ কখলে বা সমিতিব স্াদেব বাইবে কাটে কণ্ছ দেওয। 
হলে যে সখ দর্মব১ল (বেশির ভাগ ক্ষেররেই এগুলিকে 'কাঁজ-বদ্ধ বল] হত) 
সাহাযো শিঞ্গেদের স্বার্থবক্ষার চেউটা কব, সে গুলি এ সময়ে সাধাবণতঃ শান্তিপূর্ণ 
ছিল। কর্ণচাবীবা সোজাসছি কাজে যা 9ষ| বন্ধ কবত এবং একট। নিম্পধতি না 
হওয়া পধন্ত ঘরেই বসে থাকত | মনে হঙ্জা যে, এই লডাই সহিংস কাঘকলাপের 
চেয়ে খববেব কাগজেব মাধাদুমই কবা হত বেশি। সংবাদপত্রে বিজ্ঞাপন দিয়ে 
কর্মচাবী ও মালিক উভষপক্ষ জ্নসাধাবণেব কাছে তাদেব-ঞ্বা তুলে ধরত। 
জনসাধাবণের সমর্থন লাতেখ জন্য আবেদন 9 গতি-আবেদন ন্যাযা শ্রমিক-মালিক 
সম্পর্ক নির্ধারণে জনমতের গুকত্বপূণ ভুমিকা যে সাধারণভা রে স্বীকার করে নেওয়া 
হয়েছিল, তাই প্রতিফলিত করে । 

কিন্তু ধর্মঘটিরা কোনো কোনে! ক্ষেত্রে আরে। জোরালো! পন্য অবলম্বন 
করেছিল । ফিলাডেলফিয়ার জুতো নির্মাতাদদেব একটি “কাজ-বন্ধে' ছয়জন ঠিকা 
মজুর কারখানায় থেকে যায় এবং মালিকের চিলেকোঠায় তাদের লুকিয়ে রাখা 
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হয়েছিল। ধর্মঘটার! তাদের উপর তীক্ষ নজর রেখেছিল এবং কোনে এক 
রবিবারে অল্প সময়ের জন্য রাতে তারা একটা সরাইখানায় গেলে তাদের প্রচণ্ড 
মারপিট কার! হয়| আর একটি ক্ষেত্রে মালিক নিধ্ণারিত মজুরির হার না মানায় 
কারখানা বয়কট করাশ্ছলে এবং মালিক পঞ্চাশ জন ঠিকা মজুরের জন্য বিজ্ঞাপন 
দিলে ধর্মঘটীরা প্রকৃত অর্থে পিকেটিং-এর ব্যবস্থ। করেছিল এবং তা" সার্থকভাবে 
চালিয়েও গিয়েছিল | সমিতির সভ্য নয়, এমন সব লোক যাঁরা ধর্সঘটাদের বদলে 
কাজ করত, তাদের বিরুদ্ধে গভীর অসন্তোষ দেখা দিয়েছিল এবং এরই মধ্যে 
তাদের “দালাল' বলা শুরু হয়ে গিয়েছিল । 

নাবিকদের অপেক্ষাকৃত ঘন খন কাজ বন্ধের সঙ্গে কোলানলপূর্ণ বিক্ষোভ প্রদর্শন 
এবং কোনো কোনো ক্ষেত্রে তিংসাত্মক কার্যও জড়িত ছিল। নিউ ইয়র্কের একটা 
ধর্মঘটে নাবিকর! তাঁদের সপ্ততহিক মজুরি ১০ ডলার থেকে ১৪ ডলারে বাভানোর 
ঘবি করেছিল। এই ধর্মঘটে এত গোলমালের সৃষ্টি হয়েছিল যে, ধর্মঘটাদের 
একট! শোভাঁযাত্র! শেষ পর্যন্ত পুলিশ ভেঙ্গে দিতে বাধ্য হয়”। আর একবার 
নাবিকর! তাদের বিশেষ ব্রেোধের কারণ একজন জাহাক্গস-মালিকের জাহাজে 
চড়ে লুটপাটের চেষ্টা করেছিল । পরিকল্পিত আঞ্মণের কথা জানতে পেরে 
নাগরিকদের একটা দল জাহাজটি রক্ষা করার দায়িত্ব নেয়। ধর্সঘটারা ঝাণ্। 
উড়িয়ে একটি ব্যাণ্ড পার্টি নিয়ে আসে; তাঁদের ভগ্র ও রাক্তাক্ত নাসিকাসহ তিন 
তিনবার ফিরাইয়া দেওয়া হয় 1” নাবিকরা সংগঠিত ছিল না এবং খুবই দুর্দান্ত 
প্রকৃতির ছিল। কারিগর ও মিক্বি] দক্ষ শিল্পীদের পক্ষে অশোভন কোন পন্থা 
সমর্থন করত না। 

ঠিকা মজরদের এ ধরনের মিতির উ.ব ও ভাদের অংগ্রামী কাধকলাপ 
মালিকদের ক্রমবর্ধমান উদ্বেগেৰ কারণ হয়ে উঠল। তারাও আকো .বশি মজুরির 
দাবি ও “সীমাবদ্ধ কারখানা" নীর্তিতে বাধা দেবার *জন্য শীঘ্রই একঞ্রোট হয়ে 
কাজ করতে শুরু করর্জঈ। পরিবর্তপ্রীশীল আধিক পরিস্থিতিতে তাদের পূর্বের 
স্বাধীন অবস্থা ক্ষু্নর হলে যেমন ঠিক! মজুরর! আত্মরক্ষার অন্য সংগঠিত হয়েছিল, 
ঠিক তেমনই মালিকর! ক্রমেই প্রতিযোগিত।মূলক হয়ে ফঁভাচ্ছে এমন একটি 
ধনতান্ত্রিক সমাজে নিজেদের স্থান বজায় রাখতে হিমসিম খেতে লীগল |, সংগঠিত 
কর্মচারীদের প্রত্যক্ষ দবন্দযুদ্ধে সম্মুখীন হতে অপারগ হযে তারা আদালতের সাহায্য 
চাইল এবং ঠিক! মজুরদের সমিতিগুলিকে ব্যবসাবাণিজ্ের 'বাধাদায়ক ফোগাযোগ 
ৰা ষড়যন্ত্র হিসাবে আক্রমণ করতে শুরু করল । 
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এ ধরনের প্রথম কাজ হল ১৮০৬ সালে ফিলাডেলফিয়ার ঠিকা চর্্মশিল্পীদের 
বিচার । একগুয়ে চর্মশিল্পীরা মজুরি বৃদ্ধির জন্য প্রায়ই যে সব ধর্মঘট করত, 
তাদেরই একটি থেকে মামলাটির জন্ম হয়। মামলার বিচারক "মালিকদের 
সমব্যথী সমর্থক বলে বোঝা গেল । জুরিদের দায়িত্ব সপ্ধন্ধে তাঁদের সচেতন করার 
সময় তিনি ধর্মঘটটিকে “জনসাধারণের অমঙ্গলের এবং ব্যক্তিবিশেষের ক্ষতির 
সম্ভাবনাপূর্ণ” বলে বর্ণন! করলেন এবং জুরির বার জন ভাল মানুষ সদস্যকে তিনি 
তাদের কাছে কী রায় আশ! করেন তাও সুস্পষ্টভাবে জানিয়ে দিলেন । 

তিনি ঘোষণা করলেন, পছুইটি দুফটিভংগী হইতে মজুরি বাড়াইবার উদ্দেশ্যে 
শ্রমিকদের সম্মিলনের বিচার করা যাইতে পারে । একটি হইতেছে এই যে, ইহ! দ্বারা 
শ্রমিকগণ লাভবান হইবে এবং অপরটি হইতেছে এই যে, ইহা! দ্বারা যাহার! সমিতির 
সদস্য হইবে ন| তাহাদের ক্ষতিগ্রস্ত করা হইবে। আইনের অনুশাসন দুইটি দৃ্টি- 
ভংগীরই নিন্দা! করে|” ইংল্যাণ্ডের প্রাচীন সাধারণ আইনের একটি নীতি এই 
সিদ্ধান্তের ভিন্রি হিসাবে ব্যবহার কর। হযেছিল। শীতিটি হচ্ছে এই যে, একক- 
ভাবে কোশে| কাজ করার অধিকারী হলেও যখনই দ্বই ব! ততোধিক ব্যক্তি এক- 
যোগে কোনো কিছু করার ষড়যন্ত্র করে, তখনই জনসাধারণের স্বার্থ ক্ষুণ্ন হয়। 
শ্রমিক সংগঠনগুলি কেখল মজুরি বাডতে চায় বলে তাদের বেলায এই নীতির 
প্রয়োগ বিচারকের মনে কিছু দ্বিধ সৃষ্টি কণে থাকলেও, তা তিনি তাভাতাডি 
কাটিয়ে উঠেন। তিনি বলেন, “যে নীতিব উপব নিয়মটি প্রতিষ্ঠিত, তাহা ন 
বুঝিলেও নিয়মটি স্পট হইলে তাহা আমাদেব মানিতেই হইবে । কোনো কারণ 
দেখিতে পাইতেছি ন| খলিয়া উহ! আমা নাক» করিতে পারি ন|।” 

চার বৎসর পর নিউ ইয়র্কের ঠিক| চম্নশিল্পীব। এবং তারপর ১৯১৫ সালে 
পিটসবগেণ জুতোনির্নাতাদের অপর্*একটি সংঘ অনুরূপ চক্রান্ত করার অপরাধে 
অভিযুক্ত হয় | উত্ষ ক্ষেত্রেই আদালত ম$লিকদেব পক্ষে বায় দেয়। মঞ্জুরি 
বাড়াবার জন্য যে কোণো' রকমের জোট বাঁধার সোজাদুজি নিন্দা করার উপর 
কিন্তু আর ততটা জোর দেওয়| হল না । নিউ হয়র্কের বিচাবপতি মহোদয় এই 
উদ্দেক্টে শ্রমিকদের সংগঠিত হওয়ার অধিকার পুরোপুরি অস্বীকার করেন নি! 
কিস্ত তিনি জানান যে, শুমিকেরা যে সব উপায় অবলম্বন করছিল, “সেগুলি ছিল 
খামখেয়ালি ও দমনমুলক প্রকৃতির এবং যে ধরনের মুল্যবান অধিকার তাহার! 
দাবি করিতেছিল, সেই একই প্রকার অধিকার হইতে তাহার! সমাজের অন্যান্য 
নাগরিকদের বঞ্চিত করিতে চাহিতেছিল |” পিট্সবার্গের মামলাটিতে অন্য একটি 
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যুক্তির উপর জোর দেওয়| হয়। মালিকের ধিরুদ্ধে একজোট হয়ে নিজেদের 
দাবি স্বীকার করিয়ে নেওয়ায় সচেষ্ট শ্রমিকদের ঞোট মালিকদের ক্ষতির কারণ 
বলেই শুধু নয়, সম্প্রদায়ের স্বার্থের বিরোধী বলেও বেআইনী ষড়যন্ত্র হাসাৰে 
গণা হয়েছিল। বিচারক এই মামলায় ঠিকা কর্মচারীর না মালিকরা! অত্যাচারী, 
সে প্রশ্ন অপ্রাসঙ্গিক বলে ঘোষণা করেন এবং «একচেটিয়া অধিকার সৃ্টি 
অথবা বাণিজ্োর পূর্ণ স্বাধীনতায় বাধা দিবার জন্য” ঠিক! মজুরদের সমিতি 
ণিন্দ| করেন । 

ষড়যন্ত্রের মামলাগুলি শ্রমিকদের মধ্যে ব্যাপক অসন্তোষের সুষ্টি করেছিল । 
তাবা প্রশ্ন তুলেছিল, তবে কী বণিক' রাজনীতিবিদ, খেলোয়াড় এবং “নুতা, ভোজ 
ও খানাপিনার জন্য ভদ্রমহিলা ও ভদ্রমহোদধয়দে র” সকল প্রকার সমাবেশে অন্থমতি 
পাবে, এবং অনশনের বিরুদ্ধে সজ্ঘবদ্ধ শ্রমিকরাই শুধু অনিযুক্ত হবে । 

জনসাধারণের প্রতি একটি আবেদনে বলা হয়েছিল, “এই দেশে আইপসঙ্গত 
কার্য করিয়া আমবা যখন প্রভুদের প্রদর্ত খদ্কৃভ1 মাত্র পাই, আমাদের পরিবারের 
সু ও ন্যায়সঙ্গত ভরণপোষণেব চেষ্টার জন্য যখন আমাদের গুহ হইতে টানিয়া 
আনা ভয এ৫* খা আমরা উপযুক্ত পানিআমিক বলিযা মনে কবি, তাহা গ্রহণ 
করা বা না করার অধিকার দা করায় যখন আমাদের প্রতি ছধ5 হত্যাকারীদের 
ন্যায় ব্যবহার করা হয়, তখন স্বাধীনত1 অলীক ও অর্থহীন হইয়| ঈ্াডাষ |” 

স্থানীয় রাজনীতিতে ও এই প্রশ্ন প্রবেশ করেছিল । যুক্তরাট্রবাদণি ও জেফার- 
সনীশ সাধারণতত্ত্রবাদীর। এই সমষে যুক্তরাষ্ট্রে উংল)াঁত্ডের সাধারণ আইনের 
প্রয়ে!গ নিয়ে তাত্র বিতর্কে রত ছিলেন। দ্বিতীয় যতাবলম্বী ব্যক্তিগণ শ্রমিক 
সমিতিগু$লর উপরে তাদের ভাষায় এই আইনেব অগণতান্ত্রিক শীতিগুলোর 
প্রয়োগ স্বাধীনতার মুল উদ্দেস্টের পরিপন্থী* বলে মশে করত্েশ। সাধারণতন্ত্ীরা 
ঘোষণা করলেন যে, অন্যান্য মৌলিক অধিকার থেকে সম্মিলিত হবার অধিকার 
ভিন্ন কর! যায় ন| এবং অমিকদের পক্ষ ভারা সোৎসাঞে*সুমর্থন করলেন। 

১৮০৬ সালে তখনকার প্রধান জেফারসনীয় পত্রিষ' ফিলাডেলফিয়া অরোরা"য় 
এক সম্পাদকীয় প্রবন্ধে লেখা হয়েছিল, “একথা কী বিশ্বাসযোগা যে, যখন 
নিগ্রোদের অবস্থা! উন্নয়নের সম্ভাবনা! দেখা দিয়াছে, তখন শ্বেতকাষদের ক্রোতদালে 
পঞ্জিণিত করিবার চেষ্টা হইতেছে? যুক্তরাষ্ট্র অথব! পেন্সিলশ্যানিয়ার সংবিধানে 
এমন কিছু কী বর্তমান, যাহ! ্বেনো ব্যক্তিকে মজুরি কী'হওয়া উচিত এই বিষয়ে 
তাহার মত অপর ব্যক্তিদের উপর চাপাইতে দেয়? না, সে রকমের কিছু 
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নাই। ইংল্যাণ্ডের সাধারণ আইনের প্রয়োগই এ ধরনের ঘটনা সম্ভর্ব করিয়া 


তুলিম়্াছে।” 

বহুদিন ধরে এই বিতর্ক চললেও শ্রমিকদের বিরুদ্ধে এসব সিদ্ধান্ত বস্তায় ছিল। 
আরো শ্রমিক সমিতি সংগঠন বন্ধ করতে, অথবা ধর্মঘট ও বয়কটের ব্যবহার 
সম্পূর্ণরূপে নিবারণ করতে তার! সক্ষম হয় নি। কিন্তু মালিকরা আদালতের 
সাহাঘা নিলে শ্রমিকদের ষড়যন্ত্রের অভিযোগের বিরুদ্ধে নিজেদের সমর্থন করতে 
হিমসিম খেতে হত । 

শ্রমিক সংগঠনের জন্য গোডার দিকের আন্দোলন এই সব মামলার হাতে প্রথম 
আঘাত পেলেও নতুন সমিতিগুলি শীঘ্রই তাদের অস্তিত্বের পক্ষে অনেক বেশি বড় 
বিপদের মুখোমুখি হল। ১৮১৯ সালে দেশে ভীষণ মন্দা দেখা গেল। সকল 
প্রকার বাবসাবাণিজা কমিয়ে ফেল! হল এবং শ্রমিকদের চাহিদাও আপনা থেকে 
কমে গেল। এমন কি দক্ষ শ্রমিকেরাঁও কাজ জোগাভ করায় ক্রমেই বেশি অসুবিধা 
উপলব্ধি করতে লাগল । আব তারা বেশি মজুরির জন্য চাপ দিয়ে বা “সীমাবদ্ধ 
কারখানা" প্রবর্তন করতে সক্ষম ছিল নাঁ। মজুরি বা কাজের পরিবেশ নিধিশেষে 
যে কাজই তারা পেত, তা গ্রহণ করতে তারা বাধ্য হয়েছিল। এই অবস্থায় 
নবজাত শ্রমিক সমিতিগুলি তাদের সদস্যদের ধরে রাখতে পারে নি এবং সেগুলি 
দ্ধত ভেঙ্গে যায়। তাদের মধো কয়েকটি সমিতি কোনো প্রকাবে বেঁচে থাকলেও 
সমস্ত দেশে আঁথিক বিপর্যয় ছভিয়ে পডার সঙ্গে অধিকাংশ সমিতিই লোপ পায়। 

উনবিংশ শতকে এ ধরনের ঘটন! বারবার ঘটেছিল । সমৃদ্ধির সময় শ্রমিকদের 
উধধ্বগামী চাহিদা সমিতির সদস্যদের প্রকৃত দর কষাকষির ক্ষমতা দেওয়ায় শ্রমিক 
সমিতিগুলি ফেঁপে ওঠে । মন্দ] ও কাজকর্মের অপ্রাচূর্ধয যখনই প্রত্যেক লোককে 
শ্রমিকদের সাধারণ স্বার্থের কথা না ভেবে নিজের স্বার্থ অনুসরণ করতে বাধ্য 
করেছিল, তখনই সমিতিগুলি ক্ষীণ হতে ক্ষীণতর হয়ে গিয়েছিল। উনবিংশ 
শতাব্দীর শেষ দশকেই সর্ব প্রথম শ্রমিকেরা অন্ততঃ আংশিকভাঁবে মন্দার সময়েও 
নিজেদের সমিতির শক্তি বজায় রাখতে পেরেছিল । 

তা অবশ্য বহুদিন পরের ঘটনা । শতাব্দীর শুরুতে নবগঠিত সংস্থাগুলি ছিল 
এলাকার দিক দিয়ে স্থানীয় এবং অনভিজ্ঞ। কাজেই মালিকর! মডুরির হারের 
কাঠামো ভাঙাতে এবং “সীমাবদ্ধ কারখান!” নীতি ক্ষুগ্ন করতে আক্রমণাত্্রক 
মনোভাব নিয়ে প্রতিটি সুযোগের সদ্বাবহার করলে তাদের পক্ষে তা প্রতিরোধ করা 
কোনো! প্রকারেই সম্ভব হল না। কিন্তু যা পরে একটা সুপরিচিত বাঁধা ছক হয়ে 


গোড়ার দিকের শ্রমিক সংস্থ! ৩৭ 


াড়িয়েছিল, সেই ছক অনুযায়ী ১৮২২ সালের পর ব্যবসায় সমৃদ্ধি ফিরে এলে 
শ্রমিক আন্দোলন নতুন করে জেগে ওঠে। কারিগর ও মিক্ত্রিদের যে অল্পকটি সমিতি 
কোনে। প্রকমে ব্যবসায় মন্দা কাটিয়ে উঠতে পেরেছিল, তাদের সদস্যদের দরকষা- 
কষির ক্ষমতা বেড়ে যাওয়ায় তার! নতুন জীবন পেল । লুপ্ত সংস্থাগুলির জায়গার 
নতুন সংগঠনও জন্ম নিল । 

শুধু যে হ্তিকা মুদ্রাকর, চর্মশিল্পী, দর্জি ও ছুতোরদের ও অন্যান্য দক্ষ শ্রমিকদের 
সমিতিগুলি পুনরুজ্জীবিত হয়েছিল, তাই নয়। এই সময়েই সর্বপ্রথম নিউ ইংল্যাণ্ডের 
কাপড়ের কলগুলির শ্রমিকদের পরীক্ষামূলক সংগঠনের সূত্রপাত হয়। উপবুস্ত, 
এই সব নতুন সংস্থ। বিশেষভাবে সক্রিয় ছিল এবং তাদের দাবি গ্রহণ করাতে ধর্মঘট 
ও বয়কট করতে পেছপাঁও হত না। তৎকালীন সংবাদপত্রে মজুরি বৃদ্ধি এবং 
কাজের সময় হ্রাসের জন্ম বু ধর্মঘটের সাফল্যের বিবরণ পাওয়া যায়। বাফালোর 
দজিরা, ফিলাডেলফিয়ার জ্ঞাহাজী ছুতোররা, বাপ্টিমোরের আসবাব নিমাতারা 
এবং নিউ ইয়র্কের ঠিক! রংমিস্ত্রি, দজি, পাথর কাটাইয়ের মজুরু_এমন কি সাধারণ 
মজুররাও এ ধরনের সফল ধর্মঘট কবতে পেরেছিল। রোড আহইল্যাণ্ডের পটাকেট 
শহবের তাতিরা কাজ বন্ধ করার সময় কারখানার শ্রমিকদের সংগঠনের ফলে নারী 
শ্রমিকদের প্রথম ধর্মঘট ১৮২৪ সালে সম্ভব হয়েছিল। ন্যাশনাল গেজেট” নামে 
পত্রিকায় যে সভায় নারীরা এই ধর্ঘটে রাজী হয়, তার বিবরণ পাওয়া যায়। 
অসম্ভব মনে হইলেও এই সভ| কোনে! রকম গগুগোল, এমন কি কোনো ব্তৃত। 
ভ্বাড়াই পরিচালিত হইয়াছিল ।” 

স্থানীয় শ্রমিক সমিতিগুলির পুনরুজ্জীবন ও সংগ্রামী মনোভাবের চেয়েও শ্রমিক 
সংগঠনে্তাৎপর্ষপূর্ণ পদক্ষেপ এই সময়েই দেখ! গেল। তা হচ্ছে, সীমাবদ্ধ সমবৃত্তি 
সমিতি অতিক্রম করার চেষ্টা । ১৮২৭ সালে ফিলাডেলফিয়াতে "মেকানিক্স 
ইউনিয়ন অব. ট্রেড আসোপিয়েশনুস” প্রতিষ্ঠিত হয়। আজকের পরিভাষায় এর 
অর্থহবে বরং বিভিন্ন মিতির সম্মেলন বা সহরের ক্ধেব্দ্রীয় সংস্থা । একাধিক 
রত্তির শ্রমিকদের একজোট করতে সক্ষম এদেশে এই প্রথম শ্রমিক সংগঠন । এই 
সংগঠনের উদ্দেশ্য ছিল সমস্ত শহর জুড়ে ফিলাডেলফিয়ার শ্রমিকদের একত্রে কাজ 
করা সম্ভব করে তোল! । 

এই নতুন সংস্থাটি ছুতোরদের একটা ধর্মঘট থেকে জন্ম নেয়। ছুতোরর 
দিনে অনধিক দশ ঘণ্টা কাজ দাবি করেছিল এবং তারা র্লাজমিস্ত্রি, রংমিস্ত্ি, কাচ- 
মিস্ত্রি ইত্যাদি গৃহনির্মাণ শিল্পের অন্যান্য সদস্যদের সমর্থন লাভ করেছিল । ধর্সঘট 


৩৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ব্যর্থ হলেও এক জোট হয়ে কাজ করার অভিজ্ঞতা আরো স্থায়ী একটি সংগঠনের 
আবশ্যকতা প্রমাণ করে। তখনকার সবক'টি শ্রমিক সমিতিকে এই সংঘে যোগদান 
করতে বল! হয় এবং যে সব বৃততিতে কোনে। সংস্থা ছিল না, তাদের অবিলম্বে তা 
সংগঠন করতে ও প্রতিনিধি প্রেরণ করতে অনুরোধ জানানো ভুয়। 

অনধিক দশঘণ্টা কাজের দাবিতে ধর্মঘট থেকে উদ্ভুত হলেও “মেকানিকৃস 
ইউনিয়ন” প্রাথমিকভাবে উচ্চতর মজুরি ও কম সময় পরিশ্রমের মত সীমাবদ্ধ 
উদ্দেশ্ঠ নিয়ে সংগ্লিষ্ট ছিল না। সাধারণভাবে ৎপাদকদের সমধাদার প্রশ্ন 
উত্থাপন ক'রে শ্রমিক সমিতিদের কর্মধারাঁয় একটি নতুন বৈশিষ্ট্য নিয়ে আসা 
হয়েছিল। নতুন আথিক ব্যবস্থা্থারা আনীত পরিবর্তন শ্রমিকদেব সামাজিক ও 
আধথিক অবস্থা সম্পর্কে তাদের মণে ক্রমবর্ধমান উদ্বেগের সৃষ্টি করেছিল | নতুন 
ধরনের শ্রেণী বৈষমা বলে যা মনে হচ্ছিল, তার বিরুদ্ধে শ্রমিকদের যধাদা বজায় 
রাখবার উপায়ই ফিলাডেলফিয়ার শ্রমিক নেতার! অন্বেষণ করছিলেন । মালিকদের 
বিরুদ্ধে সংগঠিত মজুর হিসাবে তারা নিজেদের কথা ভাবে নি। তার! নিজেদের 
“উৎপাদক ও যন্ত্রবিদ শ্রেণীর” সদস্য বলে মনে করত এবং তাদেব লক্ষা ছিল সমগ্র 
সম্প্রদায়ের সম্বদ্ধি ও কল্যাণ । 

নতুণ সংগঠনটির সংবিধানের ভূমিকা লেখা ছিল, “জনসাধারণ তাহাদের 
শ্রমের মাধ্যমে নিজেদের ও পরিবারেক অন্যান্য সদস্যদের জন্য জীবনের আরামদায়ক 
ও প্রয়োজনীয় বিভিন্ন বস্তু পুবাপুরি ও প্রচুখ পরিমাণে পাইতে সক্ষম হইলে দ্রব্যাদি 
বিশেষ কবিয়া বাসস্থান, আস্বাখপন্র ও জামাক।পডের উপর ভে!গবায় বর্তমানের 
অন্ততঃ দ্বিগুণ হইবে । কাজেই মালিকব| যে চাহিদার উপর শির্ভর করিয়া 
জীবিকানির্বাহ করে, অথবা সঞ্চয় কবে, তাঁভাও একই অন্বপাঁতে বধিতশ্হইবে। 
অতএব এই দংথের প্রকৃত উদ্দেশ্য হইতেহে__সম্ভব হইলে মনুষ্য শ্রমের নিজস্ব মূল্যের 
অবনতি হইতে অবশ্যন্তাবীভাবে উদ্ভুত ছুংখজনক পরিণতিসমূহ হইতে অব্যাহতি 
লাভ.'.*..এবং এই সংঘের ভিতর পরে একই প্রকৃতির যে সরুল প্রতিষ্ঠান সংগঠিত 
হইবে, তাহাদের সহিত একযোগে সমাজের বিভিন্ন শ্রেণী ও ব্যক্তির মানসিক 
নৈতিক, রাজনৈতিক, ও বৈজ্ঞানিক ক্ষমতার একটি ন্যায়সঙ্গত ভারসাম্য প্রতিষ্ঠা 
করিতে সাহায্য করা ।” 

এবই মধ্যে উচ্চতর মজুরির সমর্থনে ক্রয় ক্ষমতা মতবাদের আভাষ দিয়ে এই 
সব উদ্দেশ্য কয়েকটি নির্দিষ্ট রাজনৈতিক তাৎপর্ষের উল্লেখ করেছিল । বস্তুতঃ, 
'মেকানিকৃস ইউনিয়ন অব. ট্রেড আসোসিয়েশন্স' কখনও প্রত্যক্ষভাবে শ্রমিক 


গোড়ার দিকের শ্রমিক সংস্থ! ৩৯ 


সমিতির ক্কার্যক্রমে যোগদান না করে অবিলম্বে রাজনীতির দিকে দৃষ্টি দিল। 
ফিলাডেলফিয়ার কারিগর ও মিস্ত্িদের কাছে এই সংঘ “দলীয় মনোভাবের শৃঙ্খল 
ত্যাগ করিয়া সমাণ অধিকারের পতাকার তলে এঁক্যবদ্ধ” হতে আবেদন জানায় । 
যার! শ্রমিক শ্রেণীর স্বার্থের প্রতিনিধিত্ব করবেন স্থানীয় পদের জন্য তাদের নাষ 
মনোনয়ন করতে সংখ দাবি জানাল। 


শমিকদের দল 


ফিলাডেলফিয়ার 'মেকানিকৃস ইউনিয়ন অব. ট্রেড আযাসোসিয়েশন্স, সরকারা 
পদের জন্য প্রার্থী মনোনয়ন করতে তাঁর সদস্যদের উৎসাহ দিয়ে শ্রমিকদের দিক 
থেকে এক অভিনব কার্যক্রম নিয়ে এল এবং এমন একটি আন্দোলনের প্রবর্তন 
করল, য! শ্রমিকদের দলের একটি ব্যাপক রাজনৈতিক আন্দোলনে পরিণত 
হয়েছিল। শ্রীপ্রই পেন্সিলভ্যানিয়ার অন্যান্ম শহরে এই আন্দোলন ছড়িয়ে পড়ল। 
এই আন্দোলন নিউ ইয়র্কেও প্রসারিত হল এবং শুধু যে নিউ ইয়র্ক শহরের স্থানীয় 
দলগুলি জনসাধারণের প্রচুর সমর্থন পেল তাই পয়, উত্তরের অঞ্চলগুলিতেও তাই 
হল। ম্যাসাটুসেট্স ও নিউ ইংল্যাণ্ডের আন্যান্য অংশেও এই আন্দোলন ছড়িয়ে 
পড়ল। শেষ পর্যন্ত অন্ততঃ বারটি রাজ্যে শ্রমিকদের দল প্রতিঠিত হয়েছিল | 
পশ্চিম দিকে ওহায়ো পযন্ত এবং একই সঙ্গে আটলান্টিক উপকূল ধরে চাষী, 
কারিগর ও মিস্ত্রিদের স্থানীয় দলগুলি তাদ্রে নিজস্ব রাজনৈতিক প্রার্থীদের 
মনোনয়ন করতে লাগল এবং কোনো কোনো! ক্ষেত্রে তার! নির্বাচিতও হল। অল্প 
কিছু দিনের ভন্য এই দলগুলি ছিল যথেষ্ট গুরুত্বপূর্ণ এবং কখনও কখনও স্থানীয় 
নিবাচনে প্রকৃতপক্ষে প্রধান দলগুলির মধো তার! ক্ষমতার একট৷ ভারসাম্য বজায় 
রেখেছিল । 

উনবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ দশকের প্রথমদিকে শ্রমিকদের সংবাদপত্রের সংখ্যা 
প্রায় একই রকম দ্রুতগতিতে বেডে গিয়েছিল। এ সময়ে অন্ততঃ আটবষ্টিটা 
পত্রিকা শ্রমিকদের পক্ষ সমর্থন করত এবং শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে সংস্কারের জন্য 
আন্দোলন করত | তাদের উৎসাহ ও বিশ্বাসের কোনো সীম! ছিল না । “নিউআর্ক 
ভিলেজ ক্রনিকল্‌' নামে কাগজটি ১৮৩০ সালের মে মাসে মন্তব্য করল, “গত কয়েক 
মাসে মেইন হইতে জজিয়া পর্যস্ত বিস্তৃত অঞ্চলে আমর। বিপ্লবের লক্ষণ দেখিতে 
পাইতেছি এবং এই বিপ্লব ১৭৭৬ সালের বিপ্লব ভিন্ন অন্য কোনো বিপ্লবের অপেক্ষা 
বেশি গুরুত্বপূর্ণ হইবে।” অল্প কিছুদিন পরেই 'আ্যালবানী ওয়ার্কিং মেন্স 
আযাডভোকেট' নামে পত্রিকাটি লিখল, ৭স্বাধীনতার ঘোষণায় বিধৃত স্বাধীনত। ও 





শ্রমিকদেধ দল ৪১. 


সামোর শীতি আইন ও প্রশাসনে প্রয়োগ করিবার জন্য এই বিশাল সাধারণতন্ত্রের 
সর্বত্র কৃষক, মিস্ত্রি এবং শ্রমিকগণ সমবেত হইতেছে 1” 
যে জ্যাকসনীয় গণতন্ত্রের সঙ্গে শ্রমিকদের রাজনৈতিক কার্ধকলাপ ধীরে ধীরে 
মিশে গিয়েছিল একদিক দিয়ে এ সব পরিবর্তন সেই শক্তির জাগরণেরই প্রথম 
প্রকাশ । আবার একই সঙ্গে তার! সর্বপ্রথম ফিলাডেলফিয়ায় উচ্চারিত সমান 
নাঁগরিকতার অধিকারের দাবির আরো একটি অভিব্যক্তি । দেশ এ সময়ে দ্রুত 
সম্প্রসারিত হচ্ছিল। পশ্চিম সীমান্তে নতুন নতুন বসতি স্থাপন, ব্বাস্তাঘাট নির্মাণ, 
খাল খনন, শিল্পের অবিচলিত প্রসার এবং সর্বত্র শহরগুলির আবির্ভাব প্রাণবন্ত 
আত্মবিশ্বাসের মনোভাব সৃষ্টি করেছিল । জাতীয় উন্নয়ন ও সম্প্রসারণের সুফলের 
পূর্ণ ভাগ পাবার অধিকারই দেশের শ্রমিকসম্প্রদায় মূলতঃ চাচ্ছিল এবং তার। 
অনুভব করছিল, যে সব সুযোগ সুবিধায় তাদের অধিকার রয়েছে, উনবিংশ শতকের 
তৃতীয় দশকের পরিস্থিতিতে তা থেকে তাদের বঞ্চিত কর! হচ্ছে ৷ সম্পত্তির 
ভিত্তিতে ভোটাধিকার দূর হওয়ায় সগ্ঘ রাজনৈতিক ক্ষমতালাভ করে তারা 
নিজেদের স্বার্থরক্ষায় দ্বন্দ্বে অবতীর্ণ হতে প্রস্তুত ছিল । 
বণিক-পুজিবাদের উত্থানের সঙ্গে জড়িত শানাবিধ পরিবতানের ফলে যে 
শ্রমিকদের সাধারণ অবস্থ। ক্রমেই খারাপের দিকে যেতে থাকবে, সে সম্বন্ধে 
সন্দেহের অবকাশ ছিল না। সমাজের মধ্যে শ্রেণীবৈষম্য তীব্রতর হয়ে দীড়াচ্ছিল। 
তখনকার সমালোচকদের দুর্টিতে ধর! পডল-_-একদিকে দরিদ্র শ্রমিকদের নিয়ে 
সংগঠিত উৎপাদনরত জনসাধারণ, আর অন্যদিকে বিশেষ বিশেষ সুবিচার দ্বারা 
ংরক্ষিত ধনী, নিঙ্ষল অভিজাত সন্প্রদায়। ব্যাঙ্ক 9 অন্যান্য একচেটিয়া ব্যবসা 
এই ফাষ্ঠিল আরো গভীর করে তুলেছিল এব বাবসায়বাণিজ। সম্প্রসারিত ও 
সামগ্রিকভাবে জাতি আরো সয়দ্ধ হলেও»দেশের শ্রমিকগণ নিজেদের পরিবেশে 
সামান্যই উন্নতি লক্ষ্য করতে পেরেছিল । 
জীবনযাত্রার ব্যয়ের সঙ্গে সমান তালে মজুরি বাড়ে নি। দৈনিক কাজের 
সময় ছিল বারে! ও পনের ঘন্টা | প্রীক্মকালে কারিগর ও মিস্থিরা ভোর চারটায় 
কাজ শুরু করত। ছুপুরের খাওয়। সারার জন্য বেল! দশটায় একঘণ্ট! ছুটি ও 
সান্ধাভোজের জন্ম বিকেল তিনটেয় আর এক ঘণ্টা ছুটি মিলত এবং সূর্যাস্ত হলেই 
তারা কাজ বন্ধ করত। প্রায়ই যে ক্ষয়িষু মুদ্রায় তাদের পারিশ্রমিক দেওয়া 
হত, ত| সর্বদাই মূল্যের দিক দিয়ে ওঠানামা করত । মালিকের গণেশ ওলটালে ও 
মালিক তাদের প্রাপ্য না দিতে পারলে, তাদের কোনে! প্রতিকারের সুযোগই 


৪২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ছিল না। কিন্তু তারা নিজের! যদি তাদের দেনা শোধ না করতে পারত তাহলে 
তাঁদের জায়গা হত জেলখানায় । 

" উপরস্ত শ্রমিকসম্প্রদায় অনুভব করেছিল যে, সরকার সম্পূর্ণরূপে আুভিজাত- 
শ্রেণীর পক্ষে এবং সরকারী নীতি শ্রমিকদের অবস্থার অবনতির জন্য দায়ী 
পরিস্থিতির স্থায়িত্বের জন্যই সচেষ্ট । মুখে তাদের কল্যাণ কামনা যতই করুক ন! 
কেন, শ্রমিকদের প্রধান রাজনৈতিক দল হৃ"টির একটির উপরও আস্থা ছিল না। 
যে শ্রেণী তাদের উপর অত্যাচার করছে বলে তারা শ্বাস করত, সরকারী, পদের 
জন্য সবক্ষেত্রেই সেই শ্রেণীর প্রতিনিধিদের নির্বাচনই ছিল এই অনাস্থার কারণ। 
এ পর্যস্ত রাজণীতির ক্ষেত্রে তারা ছিল অসহায় এখং ক্ষমতার ভারসাম্য ক্রমেই 
তার্দের বিরুদ্ধে যেতে দেখেও তার প্রতিকারের জন্য কিছু তাদের করার ছিল না। 
সরকার, অর্থব্যবস্থা ও ব্যবসাণিজো যে সব নীতি সংখ্যাগরিষ্ঠ সন্প্রদাষের ক্ষতি 
করে ভাগ্যবাশ কয়েকজন লোকের জন্য বিশেষ সুবিধা সংরক্ষণ করতে প্রয়াস 
পাচ্ছিল, সেগুলি তার! ভোটাধিকার লাভ করার পর নিক্ষিয়ভাবে মেনে নিতে 
অস্বীকার করল। 

নিজেদের দল গঠন কবে শ্রমিকেরা তাদের নিজেদের শ্রেণীর, অর্থাৎ উৎপাদক 
শ্রেণীব জ্দস্যদ্দের সরকারের অংশ গ্রহণ করতে দিতে চেষ্টা করছিল। এ কাজ 
করে তার] যে জামগ্রিকভাবে জনশাধাঁণের স্বার্থ বজায় রাঁখছিল, এ বিষয়ে 
তাদের বিশ্বাস ছিল দু । বক্তৃভামঞ্চে তাদের দলের প্রতিনিধিরা বিশেষ সুবিধার 
প্রতিটি দৃষ্টান্ত এবং বিশেষ কবে ব্যাঙ্ক ব,বসায়ের একচেটিয়া মালিকানা তীব্রভাবে 
আক্রমণ করেছিল। কিন্তু নাগরিকতায় স।মা প্রতিষ্ঠা এই সাধারণ লক্ষোর 
পরিচায়ক তাদের প্রথম ও প্রধান দাবি ছিল সর্বক্ষেত্রেই অবৈতনিক 'রকাবী 
শিক্ষার আয়োজন । প্রতিটি সরকারী 'পদ্ধতিতে “সাধারণ লোকের" প্রতিনিধিত্ব 
পাবার চেষ্টায় তারা স্বীকার করেছিল যে, সার্থক গণতন্ত্রের জন্য প্রথমেই আবশ্যক 
জনসাধারণের শিক্ষা । নিশেষ সংস্কারের ক্ষেত্রে তারা ঞণের জন্য কারাদণ্ড ও 
মিস্ত্রিদের বদলির নিয়ম লোপ, দরিদ্রষ্রণীর পক্ষে ক্ষতিকর আঞ্চলিক বাহিনীর 
সংস্কার, সকল সরকারী কর্মচারীর প্রত্যক্ষ নির্বাচন, কর ব্যবস্থায় আরো বেশি 
সমতা এবং ধর্ম ওল্লাস্ট্রের সম্পূর্ণ স্বতস্ত্রীকরণ চেয়েছিল । 

কাজেই শ্রমিকদের রাজনৈতিক আন্দোলন এবং তাদের স্থানীয় দল গঠনে 
উদ্ারপন্থী সংস্কারের মুনোভাব প্রতিফলিত করেছিল এবং এই মনোভাঁব যে 
কোনে শ্রমিক আন্দোলন অপেক্ষা! অনেক বেশি বাঁপক ছিল। গণতন্ত্রের যে 


শ্রমিকদের দল ৪৩ 


মহান প্ররাহ জাতীয় মঞ্চে সাধারণ মানুষের মুখপাত্র হিসাবে আযান্ড্র, জ্যাকসনের 
নির্বাচন সম্ভব করেছিল তার পরিপ্রেক্ষিতে পূর্বাঞ্চলের শহরগুলিতে শ্রমিকদের 
'বিদ্রোহ পশ্চিমের বসতিগুলিতে চাষীদের বিক্ষোভের সঙ্গে ক্রমেই বেশি জড়িয়ে 
পড়েছিল। ১৮২৮ সালে শ্রমিকরা হয়তে। সর্বক্ষেত্রেই “ডেমোক্র্যাটদের' সমর্থন 
করে নি। কিন্ত শ্রমিকদের বিভিন্ন সমস্যা যে তার উদ্বেগের কারণ, ত| জ্যাকসন 
যতই প্রমাণ করতে সক্ষম হলেন, ততই যে তারা তাকে সমর্থন করতে শুরু করল, 
€সে বিষয় কোনো সন্দেহ নেই । “সমাজের অবনমিত সদস্যদের” পক্ষ সমর্থনের 
সময় তিনি স্প$টভাবে মিস্ত্রি ও শ্রমিকদের সঙ্গে কৃষকদেরও অন্তর্গত করেছিলেন । 
জেফারসনীয় গণতন্ত্র অপেক্ষা জ্যাকসনীয় গণতন্ত্রের ভিন্তি ছিল প্রশস্ততর এবং 
সীমান্তের বাক্তি স্বাতন্ত্রাবাদী মনোভাব ও পূর্বাঞ্চলের শ্রমিকদের সমতাবাদ-_উভয়ের 
মিশ্রণেই তা গড়ে ওঠে । 

উনবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ দশকের জটিল ও পরিবর্তণণীল রাজনৈতিক ঘটনবলীর 
সঙ্গে শ্রমিকদের প্রতিষ্ঠিত স্থানীয় দলগুলি ওতপ্রোতভাবে ,জডিয়ে পড়েছিল । 
শেষ পর্যন্ত তাদের ভাগো যাই থাক না কেন, সংস্কারের দাবি ত্বরান্বিত করতে এবং 
প্রগতিশীল নীতি প্রসারিত করতে তাদের প্রভাব ছিল যথেষ্ট গুরুত্বপূর্ণ । 
ম্যাসাচুসট্সের শ্রমিকদের দলের অগ্রগতি সম্বন্ধে মণ্তবা করতে গিয়ে একটি হুইগ 
(রক্ষণশীল) সংবাদপত্র তিক্ত অভিযোগ করেছিল, “মজুর বাদ ও জ্যাকসন- 
বাদের” মধ্যে কোনই প্রভেদ নেই । সর্বক্ষেত্রে এ কথ। সতা না ইলেও জ্যাকসনীয় 
গণতন্ত্রের অগ্রগতির দ্বারা অক্তিত সাফলোর অনেক গুলিই যে বহুলাংশে শ্রমিকদের 
সমর্থনের জন্যই সম্ভব হয়েছিল, তাতে কোনো ভুল নেই। 

শ্রমিষ্ধদের ক্রমবর্ধমান রাজনৈতিক ক্ষমতার তাৎপর্য অন্যান্য দিকেও লঙ্ঘিত 
হল। জ্যাকসনের সাধারণ মানুষের পক্ষ সমর্থনেব ব্ংরাধিতা কবে সগ্ত প্রতিষ্ঠিত 
হুইগ দল কিছুদিন ধনী ও অভিজ্কুতসম্প্রদায়ের দ্বারা শাসনের ফেডারেলবাদী 
এঁতিহা তুলে ধরতে চেষ্টা করেছিল। তারা বিশেষ করে “ছুই পায়ে হাটিতে 
পাঁরিলেই ভোটাধিকার থাকিবে” 'এই লীতির বির্রোধিতা করেছিল। কিন্তু ক্ুদ্্ 
কৃষক ও নগরাঞ্চলের শ্রমিকদের ক্রমবর্ধমান ৭| গনৈতিক ক্ষমতায় বাধা দিতে অক্ষম 
হয়ে তারা নিজেদের কৌশল বদলাল। জ্যাকসনকে তার শ্রেণী বৈষম্যের উপর 
জোর দেবার জন্য আক্রমণ করল-_পরবর্তী যুগে ফ্র্যাঙ্কলিন ডি রুজভেপ্টের উপর 
রক্ষণশীল ব্যক্তিরা অনুরূপ আক্রমণ করেছিল। তারা *খলল, জাতীয় জীবনে 
'অভিজাততম্ত্র আর গণতস্ত্রীকে ছ'টি পরস্পরবিরোঁধী শক্তি হিসাবে দাড় করানোর 
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কোনো যুক্তি নেই। একজন হুইগ সম্পাদক ঘোষণা করলেন, "সমাজের উচ্চ ও 
নিষ্শেণী-_-এই ছুইটি শব্দেপ জন্ম ইউরোপে এবং ইয়াংকি ভাষায় উহাদের কোনো 
স্থান নাই ।” তাদের চিন্্াধার! যতই রক্ষণশীল থাক না কেন, তাদের পক্ষে আর 
অভিজাততান্ত্রিক নীতি সমর্থন কর! রাজনীতির দিক দিয়ে সম্ভব ছিল না এবং 
তার! সরকারে অংশ গ্রহণ করায় সমাজের সকল শ্েণীর অধিকার স্বীকার করতে 
বাধ্য হয়েছিল । 

জযাকসনীয় যুগের সমাপ্টিণ সঙ্গে গোভার দিকের শ্রমিক দলগুলি লুপ্ত হয়ে 
গেলেও জ|তির উৎপাদনবত জনসাধারণ তাদের প্রথম লক্ষ্য রাজনৈতিক 
স্বাধীনতা অর্জন কবতে পেবেছিল। ছৃ"টি প্রধান দলই নিয়ত শ্রমিকদের সমর্থন 
লাভে চেষ্ট। করছিল। একটি দৃষ্টান্তের সাহায্যে এ বিষয় স্পট করা যেতে 
পারে | ১৮৩৬ সালে 'ওহাযো পিপল্স প্রেস' নামে কাগজের সম্পাদক যখন তার 
রাজনৈতিক আন্ুগত) জ্/াকসন থেকে সবিয়ে এনে হ্ারিসনকে নিবেদন করলেন, 
তখন তিনি যে যে যুগিখ৬ প্রথমজনকে সমর্থন কবতে বলেছিলেন, সেই একই 
যুক্তিতে দ্বিতীয় ব্যক্তিকে 9 সমর্থন জাশাতে আহ্বান জানান | তার মতে হারিসনেব 
সমধিত কার্ধকম “সাধাবণপ্তন্ত্বে ককষক, কাবিগব ও শ্রমিকের যথাযথ পদমর্ষাদা ও 
প্রভা পুনকদ্ধাব” করবে । ০শাটাধিকাবেব সম্প্রসারণ এবং শ্রমিকদের ক্রেমবর্ধমান 
গাজনৈতিক চেতন। সব প্রথম শ্রমিক * ল্প্রদান্চে একটি রাজনৈতিক ক্ষমতায় পরিণত 
করল। বিঙিন্ন স্থানীয “মিক দল গডে উঠলেও নিউ ইয়র্কে সংগঠিত একটি 
দলে অভিজ্ঞত| তাদেব সামাক প্রভাব এবং তাদের ধ্বংসের জন্য দায়ী জটিল 
পরিবেশ-ুই দিকই বুঝতে সাহাযা কবে । গোডার দিকের শ্রমিক সংস্থাদের 
দ্বাৰ। অজিত প্রচলিত '“দশ-ঘণ্টার দিশ* বাডাবার বিরুদ্ধে প্রতিবাদ কর্পর জন্য 
১৮২৯ সালেব ২তশে এপ্রিল “মিস্বি অন্যান্য লোকদের' যে সভা আহ্বান করা 
হয়েছিল, তা থেকেই এই পলটিখ জন্ম। তাদে্ ক্লার্ধাবলীর পরিধি আরো প্রসারিত 
কর।র উদ্দেষ্তে প্রতিশিধিস্॥ মাবে| বড একট|। সভা ডেকেছিল। প্রায় ৬ হাজার 
লোক এই সভায উপস্থিত ছিল এবং শ্রমিকদের অধিকাব-সংক্রান্ত সাধারণ নীতির 
ব্যাপারে কষেকটি প্রস্তাবও গ্ৃহীত হয়েছিল। এই কাধসূচী সফল করার উপায় 
নিযে আলোচনা কবার দায়িত্ব পঞ্চাশ জন প্রতিনিধির এক সমিতিকে দেওয়া হয়। 
এই সমিতি ১৯শে অক্টোবর একটি বিবরণ পেশ করে' যার বিশ হাজার অনুলিপি 
পরে বিতরণ কর! হয়। «এই বিবরণে তদাশীত্তন সমাজ ব্যবস্থাকে প্রবলভাবে 
আক্রমণ করা হয় এবং নিউ ইয়র্ক আইন সভার জন্য যাহার! নিজেদের 
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পরিশ্রমের উপর বাঁচিয়া আছে তাহাদের মধ্য হইতে এবং অপর কাহাকে ও না” 
প্রার্থী মনোনয়ন করার জন্য একটি সমাবেশের আহ্বান জানান হ্য়। এই সমাবেশ 
অনুষ্ঠান স্বর দিন পরে করা সম্ভব হয়েছিল । প্বাঙ্ক মালিক, দালাল, ধনী বাক্তি 
ইত্যাদি” ব্যক্তি__যারা শ্রমিক না, তাদের স্পষ্টভাবে সভাকক্ষ ত্যাগ করতে 
বলার পর শ্রমিকেরা আইন সভার জন্য প্রার্থীদের একটি তালিক' অগ্রমোদন 
করেছিল । এই তালিকায় একজন মুদ্রাকর, 'জন খিস্তি, জন ছুতোর, একএশ 
রংমিস্ত্ি,ও একজন মুগির শাম ছিল। 

কিস্ত একেবারে সূচনা থেকেই নতুণ শ্রমিক দলটিব নেতৃত্ব নিয়ে প্রতিদ্বন্থি » 
ও চক্রান্ত সদস্যদের এক্য বিনষ্ট করতে শুল্ক কবেছিল | কয়েকজন প্রবল বাক্তি- 
স্বাতম্বাবাদী সংস্কারক দলটির উপর প্রাধান্য বিস্তার কবংলন। শ্রমিকের! যে সব 
প্রাথমিক বাধহাঁরিক দাবির ব্যাপারে উৎসাহী ছিল এদ্রে দর্শন ও চিদ্তাধার! 
তা অতিক্রম করে গিয়েছিল । নিউ ইয়র্কের শ্রমিক দলের উপর এবং শ্রামকদ্ণে 
সাধারণ রাজনৈতিক কার্ধকলাপ্রে ধারার উপর প্রঠবেণ দিক দিযে এ-বকম 
চারজনের নাম উল্লেখযোগ্য । 

একেবারে গোভার দিকে দলটি প্রধানতঃ টমাস স্কিডমোরের শিয়ন্ত্রণে ছিল। 
স্কিডংমোর্‌ পেশায় ছিলেন যন্ত্রবিদ এব* তিনিই দশ-ঘণপ্া লিন" মেনে চলতে 
“তাহাদের অভিজাত অত্যাচারীদের বাধা করিতে” আরো বাপক কারধক্রম 
অবলম্বনে শ্রমিকদের সম্মত করতে সাহায্য করেছিলেন । তিনি নিজেই নিজেকে 
শিক্ষিত করেছিলেন এবং শ্রমিকদের স্বার্থের তিশি প্রবল ৪ অন্ধ সমর্থক ছিলেন । 
তার কষিভিট্তিক দুর্টিভংগী ৬ংকালীন সম্পর্তিব এধিকাবের মুল ধবে নাভা 
দিয়েছিল্। তিনি বিশ্বাস করতেন যে, ক্মিতে পি মানুষের আদি এ স্বাহাধিক 
অধিকার রয়েছে । এই অধিকার বিসজ্জ* দিয়ে ৬ কীচার, ইতি, গুহশিষাতা 
ব1 অন্য কোনো প্রকারের শ্রমিক হয়ে দা'ডালে সমাং (উনারা প্রতিশ্রুতি 
দাবি করতে পারে ফে, *ন্যাযা পরিশ্রমের বিশিমমে সে এনা বাকিদের মতই সমান 
আরামদায়ক জীবন-যাপন কবিতে *পারিবে 1৮ সর মতে এ ধরণেব সামাজিক 
নিরাপত্তার বাবস্থা! না করতে পারলে যে-৮+ নো বাবস্থার শ্োডাঁয় গলদ থাকতে 
বাধা। তিনি মৌলিক রাজনৈতিক সংস্কারের পক্ষে শ্রমিকদে রওবিদ্বোহে নেতৃত্ব 
করার আশা রাখতেন । 

তার মতামত শীগ্রই একটি প্রকাণ্ড গ্রন্থের আকাবে প্রকাশিত হয়েছিল। 
পুস্তকটির তিনি একটি ব্যাপক নামকরণ করেছিলেন ; "সম্পতিতে মানবের 


৪৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


অধিকার * বর্তমান পুরুষের প্রাপ্তবয়স্কদের মধ্যে উহা সমান করিবার এবং 
প্রতোক পরব্তাঁ পুরুষের প্রতিটি ব্যক্তি সাবালক হওয়া মাত্র সমানভাবে উহ 
হস্তাত্তর করিবার একটি প্রস্তাব।” স্কিমোর বিশেষ করে প্রস্তাব কুরেন যে, 
সব দেনা ও সম্পত্তির মালিকানা দাবি নাকচ করে দেওয়। হোক এবং সমাজের 
সকল সম্পদ এক সঙ্গে খোল। নিলামে বিক্রী করা হোঁক। এই নিলামে প্রত্যেক 
নাগরিকেব সমান ক্রয়ক্ষমত] থাকবে । জঅম্পত্তি এ ধরনের সামাবাঁদী নীতি 
অনুসারে ভাগ করাঁর পব সকল প্রকার উত্তরাধিকার তুলে দিলেই সাম[ু বজায় 
রাখার ব্যাপারে নিশ্চিত হওয়! চলবে । 

এই চরম সংস্কাবপন্থথী কর্মসূচীব সখ তাৎপর্য ভালভাবে ন| বুঝেই নিউ ইয়র্কের 
শ্রমিক দলেব সদস্যর! ক্ষিড মোবকে তাদেব প্রথম কার ক্রম রচন। করতে দিয়েছিল 1 
সব মনুষ্ত সমাজের গঠদ্েই-আামাদেব নিজেদের এবং অন্যান্য প্রতিটি সমাজই 
ইহার অন্তগত-_মুল গলদ রহিষাছ্ছে” এই সুত্রটির উপরই এ 'দলের কার্যস্রমটি 
রচিত হয় এব” তাঁতে জমিব বাভিগিত মালিকান। ও সম্পন্তিৰ অধিকাব উভয়েরই 
নিন্দ! কব। ভফ | কিন্ত £ই কর্মসুচীব বিশেষ বিশেষ প্রস্তাবে যে-কোনো জায়গাষ 
শ্রমিক আন্দোলনেব পক্ষে অপবিহ্াধ কষেকটি উদ্দেশ্ঠ তুলে ধবা হযেছিল। এই 

ক্রম বাস্ট্রাযন্ত শিক্ষ], দেনা? জন্য কাঁবানপ্ডের বিলোপ, মিস্থিদের বদলি নিয়মে? 
বিলোপ এব" লাইসেন্সপ্রাপ্ত একচেটিয়! খ।বসাব বর্জন দাবি করেছিল । 

অপব একজন নেত। অন্তত ত*শিকভাবে ফ্ষিঙমোবের কর্মপন্ত। মেনে নিলেও 
এই সময ও পপধর্তী কয়েক বছব শরমিবদেৰ আন্দোশনে আরো! অনেক বেশি 
প্রভাবশালী ছিলেন যিনি, উ|ব শাম জর্জ হেনবি ইঙালস। তিনি পেশায ছিলেন 
মুদ্রাকল এবণ নিউ হযর্ক দলের মুখপাত্র হিসাবে সম্ভবতঃ সে সময়কারঞস বচেয়ে 
গুরুত্বপূণ এমিক পত্রিব “যাঁকি এমানস আযাডভোকেট' প্রতিষ্ঠা করেন ? 
শরমিকস্বার্থেব উন্নষনে ভিনি অবিচ্ছিন্নভাবে প্রবন্ধ ও সম্পার্দকীষ প্রবন্ধ রচন। 
করেছিলেন | ফ্ি্বমোবেধ প্রভাবে ভাব কাগজ গোড|র দিকে বাণী বহন করত, 
“সকল শিশুই সম|” শিক্ষাব অধিকাঁবী ঃ সকল প্রাপ্তবধস্ক ব্যক্তিই সমান পম্পঙ্ডির 
অধিকারী * এব" সকল মানুষই সমান সুযোগ সুবিধার অধিকারী |” কিন্তু আমরণ 
মৌলিক কষিডিন্তি+ সংক্কাবেব প্রবল সমর্থক থাকলেও তার মতামত পরবর্তী 
জীবনে কিছুট। পরিবতিত ভষেছিল। 

বক্ষণশীল বাক্তিদের দৃর্টিতে এ ধরনের নেতৃত্বই অমিকদের দলটিকে দিনদনীয় 
করে তোলার পক্ষে যথেষ্ট দ্বিল। আরে। দু'জন চরম সংস্কারপন্থী নেত। দলের 


শ্রমিকদের দল ৪৭ 


কাধকলাপে অংশ গ্রহণ করায় ত| আরে| স্বণ্যই হয়ে ছাড়াল । ভাদ্র নাম 
যথাক্রমে রবার্ট ডেল্‌ আওয়েন্‌ এবং ফ্রান্সিজ রাইট | দু'জনই সগ্য ইত্ডিয়ানায় 
“নিউ হাল্পিমনিতে' অবস্থিত সমবায়ী উপনিবেশ থেকে নিউ ইয়র্কে এসেছিলেন | 
এ উপনিবেশেই প্রথমোক্ত ব্যক্তির পিতা রবার্ট আওয়েন্‌ কারখানা পদ্ধতির 
পরিবতে তার সমাজবাদী কারক্রম কাজে পরিণত করার চেষ্টা করেছিলেন । 
কাজেই এই দৃ'জন স্বাভাবিকভাবেই দের নিজস্ব ধরনের সংস্কার প্রবর্তনের 
মাধ্যফ হিসাবে শ্রমিকদের আন্দোলন দেখতে পেলেন । তাদের চিন্তাধাব! প্রকাশ 
করার জন্য “ফ্রি এনকোয়াবাব? নামে একটা পত্রিকা তর] স্থাপন করলেন এবং 
পত্রিকাটি অধিলম্বে নতুন দলটিএ সমর্থনে প্রবল প্রচারকার্ধ চালাতে লাগল। 
রবার্ট ডেল্‌ আওয়েন ছিলেন এ সমযে খর্বকাষ, শীল চোখ ও হুলদে চুলবিশিষ্ট 
আটাশ বছরের,যুবক | তাব আদর্শবাদ ও অঞ্কর্িম আন্তরিকতার জন্য তিশ্রি 
যথেষ্ট প্রত প্রভাব বিস্তর করতে পেরেছিলেন । কর্কশ কগরস্গর ও শমাজিত 
অজভঙ্গী থাকা সত্বেও শ্রমিকদেব সভায় তিনি ছিলেন শঙঞ্ষিশালা বন্ত। । তিনি 
লিখতেনও অনেপ এবং ঠাঁব লিখবার ক্ষমঠাও ছিল। সম্পদের অধিকওর সুষন 
বন্টনে তাব বিশ্বাস হিল । নি সণ্গঠিত ধর্মেব বিবকোধী ছিলেন এবং অপেক্ষারুত 
সহজ বিবাহ-শিচ্ছেদ শ্রাইনেব সমর্থন কণতেন | কিন্তু অবৈতনিক জনশিক্ষ। 
ববস্থাতেই ছিল, উ!র প্রধান উৎসাহ । শিশি অশন্যচিত্ে বিশ্বাস করতেন ষে, 
এই ধরনের শিক্ষ। বাবগ্তায়ই সমাজের পুনর্জন্ম সম্ভব করে তোল।র একমাত্র সার্থক 
উপাষ পাঁওয| যাঁষ এখং প্খাস্টেণ অভিাবকত্রে” উপব নির্ভবীল একটি শিক্ষ- 
বিষয়ক বিশ কাধক্রমও তিনি রচন| কবেছিলেন । 

এই প্রকল্প অনুসাবে ধশী দ্দ্রি নিখিল্শষে প্রত্যেক শিশুকে তদের বাড়ী থেকে 
সরিয়ে এনে জাতীয় বিদ্যালয়ে রাখা হখে গণতত্রেব আপর্শ প্রসারের জন্য এ সব 
বিদ্যালয়ে তারা একই খাগ্য খাবে; একই মোটা কাপড পরবে এব একই বিষয়ে 
শিক্ষালা৯ করবে। ,াষ্ট্রকগ্ক অভিভাবকত্ধ” বিষুয়ে একটি বিবরধীতে বলা 
হয়েছিল, “এইভাবেই যেন আমার্দিগের মধ্য হইতে বিলাসিতা, দস্ত ও অজ্ঞান 
দুর হইয়া যায় এবং আমরা যেন সহ-ন। 'পলকদের যাহা হওয়। উচিত, সেইরূপ 
ভাতাদের লইয়! গঠিত জাতি হইযা উঠতে পারি।” এই বিশেষ কর্মসূচী 
শ্রমিকেরা সম্পূর্ণরূপে সমর্থন ন| করলেও শিক্ষা সম্বন্ধে তাদের চিন্তাধারায় 
আওয়েনের যথেষ্ট অবদাণ বওমান । 

সমসাময়িক ব্যক্তিদের চোখে শ্রমিকদের দলেয় সঙ্গে সংশ্লিষ্ট এসব সংস্কারকদের 


৪৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্ণী 


মধ্যে ফ্রাঙ্গিজ বাইটই ছিলেন সবচেয়ে উৎসাহী, সবচেয়ে বেশি ব্যক্তিত্বসম্পন্ন এবং 
সবচেয়ে বিপজ্জনক | স্বাধীনভাবে চিন্তা করতে সক্ষম এবং নারীদের অধিকার ও 
সহজ বিবাহ-বিচ্ছেদের উগ্র সমর্থক হওয়ার জন্য অবাধ প্রেমের মুখপাত্র হিসাবে 
অভিযুক্ত হলেও তাকে কিন্তু মোটেই চরমপন্থী উত্তেজনাসূষ্টিকারীর মত দেখাত ন]। 
দীর্ঘদেহী, সুতন ও পিঙ্গলকেশী এই মহিলা সর্বদাই শ্রমিকদের সভায় ভাষণ দেবার 
পময় তাদের মোহিত করে রাখতেন । রক্ষণশীল ব্যক্তিরা বতৃতামঞ্চে একজন 
স্ত্রীলোকের আবির্ভাবের হ্রঃসাভসিক ধষ্টতায় যতট। ক্রুদ্ধ হত, তার নতুন নতুন 
চিন্তাধারায় ততটাই বিচলিত হযে পডত। কিন্তু যারা সত্যিই তার বক্তৃতা 
শুনেছিল, তাঁদের মধ্য খুব কমই সম্পূর্ণরূপে আকৃষ্ট না হয়ে থাকতে পেরেছিল । 
কবি ওয়াল্ট হইটম্যান্কে 'াব ছ্রতোর-পিতা রাইটেব একটি বক্তৃতায় নিয়ে 
গিয়েছিলেন | হুইটম্যান পবে লিখে গেছেন, “আমার মধুরতম স্মতিগুলোর মধ্ো 
উাহার স্থান রহিয়াছে । 'আমরা সবাই তাহাকে ভালবাসিতাম। তাহার সম্মুখে 
মাথা নত করিতাম। তাহাকে দেখিলেই আমব| বিমুগ্ধ হইযা পডিতাম। তিনি 
স্বাভাবিক মাধূর্যসম্পন্ন ও হবিণেব মত দেখিতে ছিলেন এবং দৈহিক ও আত্মিক 
উভষপ্রকারের সৌন্দর্যই তাহাব মধো ছিল ।” 

স্কটল্যাণ্ডে ফাানী বাইটের জন্ম ভযেছিল এবং জেরেমি বেন্থামের প্রভাবে 
যৌবনেই তিনি সংস্কারের সংগ্রামী সনর্থক ভয়ে পডেন। তাব জীবনের শেষ দিন 
পর্ষস্ত তিনি তাই ছিলেন । এদেশে প্রথম আসাব পর ভিনি নিগ্রো ব্রীতদাঁসদেব 
পক্ষ সমর্থন কণতে শুরু কবেন । টেনেসী বাজোর নাশোব। নামক জায়গায় তিনি 
একটি উপনিবেশ স্তাঁপন করেছিলেন । এই উপনিবেশে নিজব্যয়ে ক্রৌতদাসদের 
কিনে এনে স্বাধীন৩| ও শেষ পর্যন্ত যুক্তবাষ্্রেব বাইবে বসতিস্কাপনেব জন্ুৎতাদের 
প্রস্তুত করতে তিনি চেষ্টা কবেন। এইঞ্প্রকল্প ব্যর্থ হওয়ায় তিশি “নিউ হারমনি: 
সম্প্রদ্দায়ে যোগ দেন এব* সেখান থেকে রবার্ট ডেল আওয়েনেব সঙ্গে “ফ্রি 
এনকোয়ারাব" প্ত্রিকাটিক সম্পাদনায় সহযোগিতা করব জন্ব নিউ হয়র্কে 
চলে আসেন । 

'নাশোবা? ও “নিউ ভারমনির' বার্থতা তাকে পরাজিত করতে এবং সংস্কারে 
তার উৎসাহও বিন্দুমাত্র কমাতে পারেনি । তিনি সাগ্রহে শ্রমিকদের আন্দোলনের 
সঙ্গে নিজেকে জড়িয়ে ফেললেন। সামাজিক বৈষম্যের বিরুদ্ধে শুধু একটি 
প্রতিবাদই তিনি এখানে দেখেন নি। অত্যাচারিতদের একটি মুল বিদ্রোহই-- 
যার তুলনা ইতিহাসে নেই--তিনি এই আন্দোলনের মধ্যে দেখতে পান। তিনি 


শ্রমিকদের দল ৪৯ 


“ফ্রি এন্কোয়ারার' পত্রিকায় লেখেন, “মানবজাতির অন্যান্য সংগ্রাম হইতে বর্তমান 
সংগ্রামের প্রার্থকা এই যে, আজিকার এই বিদ্রোহ স্পষ্ট, খোলাখুলি ও স্বীরৃত- 
ভাবে জে্ী-সংগ্রাম-"-'"-পৃথিবীর নির্যাতিত শ্রেণীই তাহাদের পৃষ্ঠারুঢ় বুটজুতা ও 
কাটাপরিহিত অত্যাচ্বারীদের ফেলিয়া দিতে চেষ্টা করিতেছে | অত্যাচারীর! না 
খাঁওয়াইয়া এবং খাটাইয়! শ্রমিকদের মারিয়া ফেলিবার যে আইনসম্মত অধিকার 
দাবি করিত, তাহা এখন আর মানা হইতেছে না। আলস্যের বিরুদ্ধে পরিহনঃ 
অর্থের চবরুদ্ধে অধ্যবসায়, আইন ও সুবিধার বিরুদ্ধে সুবিচার আজ মাথা তুলিয়। 
ফাভাইতেছে 1” 

খবরের কাগজগুলি ফ্যানী রাইটকে নিয়ে ঠারট্টাতামাসা করতে লাগল । নার! 
তাকে একজন কুখ্যাত বিদেশী স্ত্রীলোক” হিসাবে তুচ্ছতাচ্ছিলা করতে চেষ্টা 
করল। তার! তাকে “বিশ্বাসঘাতকতার প্রতীক ভয়ংকরা বারবাঁণতা” খলে 
অভিহিত করল । কিন্তু যতই ঠার! তাকে গালিগালাজ করুক না কেশ, তিনি 
নির্লজ্জভাবে বক্তৃতা ও পত্রিকাব মাধ্যমে শ্ার “বিপজ্জনক, নীতিগাল” প্রচার 
করতে লাগলেন । 

এ ধরনের নেতৃত্বে শ্রমিকদের দল ১৮২৯ সালে দোক্ানদর আর কারিগবদের 
প্রার্থী মনোনীত করে নিউ ইয়র্কের শিবাঁচনে অংশগ্রহণ করতে চাইলে বক্ষণশীল 
বাক্তিরা কি“্ক্বাবিমু? হযে পড়েছিল । “%থন প্রথম তাবা তাদের স্বার্থেব দিক 
থেকে এই সম্ভাবা বিপদ টভিয়ে দিতে ঠেয়েছিল। কিন্তু নতুন প্লটির প্ছেনে 
আ্মিক শভ্ণৌর অধিকাংশ ত্োঁটি বষেছে মনে ভওমায় ভার! ক্ষিপ্ু ভয়ে উঠল । 
“কুরিয়ার আগ এন্কোৌয়ারার” শামক কাগজ অভিশোগ জানল, "অবাক 
এবং শঙ্কিত হইয়া! আমর। দেখিতেছি যে, “অবিশ্বাসীদের দ্বার! মনে।শয়শ' যাহাকে 
অন্যায়ভাবে "শ্রমিকদের দ্বাণা মনোনয়ন" কলা হইতে, ঠাহাই আন সভার 
আসনের জন্য অন্য যে কোনো মনোনয়ন অপেক্ষা অধিক ঈপ্সিত। খোলাখুলি 
বং প্রমাণিতভাবে সমাজ ব্যবস্থার ও সম্পত্তির অধিকারের বিরোধী ব্যজিলের 
মনোনয়নপত্র অনা প্রতোক মনোনয়নপত্র আপে বাঞ্থনীয়।" “নিউ হয়র্ক 
কমার্শিয়াল আড.ভারটাইজার” পত্রিকাটি «বো! তীব্র চীৎকার করে উঠেছিল, 
“সমাজ, পৃথিবী ও স্বর্গ পরিত্যঞ্জ, নাস্তিক ও আশাহীন, চোষ ৯ ঈশ্বর নিন্দার 
সাহায্যে খাগ্ বন্ত সংগ্রাহক."'এই রকম পয়গন্ররাই এই শহরের একদল সক্ষম 
ব্যক্তিকে তাহাদের প্রদশিত পথ অনুসরণ করাইবার চেষ্টা ,করিতেছে*- 

ফলাফল বের হলে দেখা গেল যে, এসব আশঙ্কা ছিল অতিরঞ্জিত। 


&০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


শ্রমিকদের দল শহরের সব আসন দখল করতে পারে নি। তাহলেও নির্ধাচলে 
প্রদত ২১ হাজার ভোটের মধো ৬হাঁজারই এই দল পায় এবং আইন সভায় 
তাদের প্রার্থী একজন ছুতোরকে প্রেরণ করে । “ওয়াকিং ম্যান্স আযাঘভোকেট, 
পত্রিকায় জর্জ হেন্রি ইভান্স এক আবেগবিহ্বল সম্পাদকীয় প্রবন্ধের শুরুতে 
লিখলেন, “স্বাধীনতার সূর্য রথাই দৃঢ় ও অপরিবর্তনীয়ভাবে গত অর্ধশতাব্দী ধরিয়া 
নিজ পথের অনুসরণ করে নাই |” এই পর্যন্ত লিখে তিনি হঠাৎ তার বূপকালঙ্কার 
পরিত্যাগ করে অপেক্ষাকৃত নরম ভাষায় জানালেন, ঘিবাচনের ফল “আমাদের 
সকল আশ! ছাঁড়াইয়। গিয়াছে এবং আমাদের পক্ষে, অর্থাৎ জনসাধারণের পঙ্গে 
অনুকুল হইয়াছে ।” 

কিস্ত তা"হলেও দলের স্বয়ংনির্বাচিত নেতাঁদের মধো ক্রমবর্ধমান মতভেদ 
এবং টমাস স্ষিডমোরের উগ্র সংস্কারবাদের বিরুদ্ধে সাধারণ অদস্যদের বিদ্রোহ, 
সত্বর আভ্যন্তরীণ অনৈকা ও দলাদলির কারণ হয়ে দাডাল। ১৮২৯ সালের 
ডিসেম্বর মাসে এক প্রস্তাব গ্রহণ করে শ্রমিকেরা স্পষ্ট ভাষায় জানাল যে, তাদের 
“ব্যক্তিগত বা সরকারী স্ম্পত্িব অধিকার লোপ করার কোনো অভিপ্রায় ব! 
মতলব নাই |” এ সময়ে রবাটট ছেল আওয়েন্‌ স্কিডমোরেব পরিতাক্ত নেতৃত্ব 
হস্তগত করতে সচেষ্ট হলে, রাষ্ট্রের অভিভাবকত্ব-সংক্রান্ত তার কর্মসূচীরও 
বিরোধিতা দেখ! গেল। শমিকেরা দলেব কর্মসূচীতে শিক্ষার উপরে খুবই জোর 
দিতে প্রস্তুত ছিল। কিন্তু “বিশ্বাসঘাতকতা, কুষিবাদ অথব| সাম্প্রদায়িকতার 
অদ্ভুত সব নীতি এক ব| একাপিক ব্যঞ্রির উপর চাপাইবার চেষ্টা” তার। সমর্থন 
করবে না বলে জানাল । ভার। ঘোঁষণ| করল, বিদ্যালয়ে শিক্ষাব্যবস্থা! “এমন 
একটি পরিকল্পনার উপর ভিন্তি করিয়া বচিত হওয়া! উচিত, যাহাতে*পিতা ও 
স্নেহময়ী মাত। সন্তানের সাহচর্ষ ভোগ করিতে পারেন |” 

নিজেদের উদ্দেশ্টসাধনে শ্রমিকদের সমর্থণ লাভেচ্ছ রাজনীতিবিদৃদের দ্বারা 
আংশিকভাবে সৃষ্ট এ সকআভ্যান্তীণ সংঘর্ষের ফলে আদি সংগঠনটি ত্রিধাবিভক্ত 
হয়ে গেল। ফ্িডমোর, যে ক'জন লোক তার অন্থগত রয়ে গেল তাদের সাহায্যে, 
সোজাসুজি “কৃষিভিত্তিক শ্রমিক দলের” (আ্যাগ্রারিয়ান ওয়াকিং মেন্স পার্টি) 
পত্তন করলেন ।* “ওয়াকিং ম্যান্স আযাঙভোকেট' পত্রিকায় জর্জ হেন্রি ইভাঙ্গ 
এবং তখনও আওয়েনপন্থী ও ফ্যানী রাইটের সমর্থনপুষ্ট অন্য একটি উপদল আদি 
দলের বৈশিষ্ট্য বজায় রাখতে চেষ্টা করতে লাগল । নতুত নেতৃত্বে এবং “ইভনিং 
জার্নাল" নামে আর একটি পশ্রিকার সমর্থনে অপর এক সম্প্রদায় "নর্থ আমেরিকান 


শ্রমিকদের দল &১ 


পার্টি (উত্তর মাকিনী দল) বলে অভিহিত একটি দল প্রতিষ্ঠা করল । যে হোটেলে 
এই দলের সভা বসত, তার নামেই দলের এই নামকরণ হয়েছিল। 

বিশেন্প করে শেষের হ'টি উপদলের মধ্যে তিজ্ঞ বিবাদ সর্বদাই লেগে থাকত'। 
শীঘ্রই তাদের প্রতিদ্ন্্বী রাজনৈতিক প্রার্থী সমর্থন ও মনোনয়ন করতে, নিজেদের 
মুখপত্র ছ'টির মাধ্যমে পরস্পরের পরস্পরকে গালিগালাক্গ করতে এবং পরস্পরের 
সভ| ভেঙ্বে ফেলতে দেখা গেল । আওয়েন্‌ ও ফ্যানী রাইটের চরমপন্থী মতামতের 
জন্য আক্রোস্ত হয়ে আদি শ্রমিক দল প্রচণ্ডভাবে এই অভিযোগের তাৎপর্য অস্বীকার 
করতে স্তর করল। দলটি জানাল, *্বিশ্বাসঘাতকত| আর কৃষিভিন্তিকতার ষে 
অপবাদ দেওয়া হইতেছে, তাহ! রাজনৈতিক ক্ষেত্রে কাকতাড়,য়ার কাজ করিতেছে 
মাত্র ; ১৮০১ সালে গণতন্ত্রীদের ভয় দেখাইবার জন্ম এইরূপ কৌশলই লওয়া 
হইয়াছিল” 'নর্থ আমেরিকান পাঁটিগ' বিরুদ্ধে স্থানীয় রাজনীতিবিদদের কাছে 
টাকা খাওয়ার অভিযোগ শোনা যেতে লাগল এবং শ্রমিকদের "রাজনীতিক 
যোগানদ|র, বটতলা উকিল এব” সরকারী পদান্বেষী” ব্যক্তিদের বর্জন করতে 
বল। হয়। তাদের প্রভাব অনুভূত করাতে হলে একত। অপরিহার্য । কাজেই 
“মহান যুদ্ধ।শ্ের সহিত দ্বৃশিত গর্দভটিকে জুতিয়! দিও না” 

নিউ ইয়র্কে প্রলগুলির মধো এরকম বিবাদ বিসংবাদ চলতে থাকার সমক়্ 
আলবানী, ট্রয়, শেনেকৃটাডি, রচেষ্টার, সাইবরাকিউজ এবং অবার্ন প্রভৃতি সহরে 
স্থানীয় দল প্রতিঠিত হল | বাজোর শ্রমিকদের এক সমাবেশের এবং গভর্নর ও 
লেফ টেনান্ট গভর্নব পদের জন্য প্রার্থী মনোশয়নের এক পরিকল্পনা এই সময় রচিত 
হয়। শেষ পধন্ত এই সমাবেশ আহ্বান কর! হল এবং তেরটি জেলা থেকে 
আটাত্তঞ্জন প্রতিনিধি তাঁণ্ডে যোগ্দান সরতে এল। কিন্তু নিউ ইয়র্ক শঙরের 
দ্লাদলির জন্য প্রতিদ্বন্ত্বী প্রতিনিধিদলের জগমনের ফলে সমাবেশ্রে সর্বনাশ হয়ে 
যায়। পেশাদার রাজনীতিবিদ্র| নেতৃত্ব গ্রহণ করে একজন গণতন্ত্রবাদী পদপ্রার্থীর 
পক্ষে শ্রমিকদের সমর্থনুলাভে সক্ষম হয়। 'আযাডভোক্রেট' কাগজ চীৎকার করে 
উঠেছিল প্শ্রমিকেরা প্রতাড়িত হইয়াছে” এবং ঘোষণা! করেছিল যে, তার অন্ু- 
গামীরা তাদের প্রার্থী মনোনয়ন করবে । 

ফলে যে বিশৃঙ্খলার সৃষ্টি হয় তাতে দেখা যায় যে, ১৮৩% সালের সহরের 
নিবাচনে শ্রমিকদের তিনটি উপদলই তাদের নিজস্ব প্রার্থী মনোনীত করেছে এবং 
গভর্নর পদের জন্যও প্রতিদ্বন্দ্বী খাড়া করেছে । সঙ্গতি ব] একতাবোধের অভাবে 
আদি শ্রমিক দলটি পেশাদারী রাজনীতির এবং ট্যামানী হলের (নিউ হযর্কের 
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গণতন্ত্রীদের কেন্দ্র) চাটুবাক্যের সহজ শিকার হয়ে গিয়ে ভেঙ্গে পড়ল । গণতন্ত্রীরা 
রাজ্য ও স্থানীয় নির্বাচনে জয়ী হল এবং নিউ ইয়র্কের শ্রমিকদের নিয়ে কোনো 
সফল সংগঠন দাড় করানোর চেষ্টা এখানেই শেষ হয়। "ওয়ার্কিং ম্যান্স 
আাডভোকেট” জোর দিয়ে বলতে শুরু করল যে, বিশেষ ব্যক্তিদের নির্বাচিত 
করবার সাময়িক উদ্দেশ্টে শ্রমিকেরা অন্য কোনে! দলের সঙ্গে সহযোগিতা করলে 
তাদের চূড়ান্ত লক্ষ্যে উপনীত হতে যে বাধ| দেখা দেবে, সে-রকম সতাকার বাঁধা 
আর কোনে! দিক দিয়েই দেখা যাবে না । তাহলেও এরই মধ্যে ট্যামানী হল 
শ্রমিকদের ভোট জয় করে ফেলেছিল । 

নিউ ইয়র্কের কারিগঞ্জ ও মিষ্ট্রিদের স্বাধীন পাজনৈতিক সংগঠন প্রতিষ্ঠ। করার 
চেষ্টার অভিজ্ঞত| অল্পদিনই স্থায়ী হয়েছিল। অন্যান্য শ্রমিক দলের কার্ধকলাপ 
সম্বন্ধে ঠিক একই কথা বলা যায়। অনেক ক্ষেত্রেই, বিশেষ করে পেন্সিলভ্যা নিয়া 
ও মাসাচুসেট্সে, কিছুদিনের জন্য তার! নিজেদের প্রার্থীদের সমর্থনে শ্রমিকদের 
ভোট জড করতে এবং স্থাণীয় রাজনীতিতে গুরুত্বপূণ ও কখনও কখনও টুড়াস্ত 
প্রভাব বিস্তার করতে সক্ষম হয়েছিল। কিন্তু নিউ ইয়র্কের মতই আভ্যস্তরীণ 

ঘর্ধ ও বাইরের চাপের ফলে দলাদলির সুফি হয়ে ধীরে ধীরে দলগুলি ভেঙ্গে 
যায়। স্বয়ংনির্বাচিত নেতারা তাদের নিজস্ব “সর্বরোগহর' সংস্কারের জন্য প্রয়াস 
পেয়েছিলেন । স্িউমোর, ইভ্ডান্স, আওয়েন্‌ ও ফ্াশী রাইটের প্রচারিত কর্মসূচীর 
মত এগুলিও প্রায়ই শ্রমিকদের প্রকত স্বার্থের পরিপত্থী ছিল। আবার সংস্কারকরা 
বিতাড়িত ভলে রাজনীতিতে বা1পূত খাক্তির অবিলম্বে দলের শিয়ন্ত্রণ দখল করে 
দ'টি প্রধান রাজনৈতিক দলের যে-কোন একটির সমর্থনে অমিকদের ব্যবহার 
করতে সচেষ্ট হল। 

১৮৩২ সালে ম্াাসাটুসেটুসে “নিউ ইংলাও আসোসিয়েশন অব ফার্মারস, 
মেকানিক্স আ্যাণ্ড ওয়াক্ষিংমেশ” নামে একটি সংঘ প্রতিষ্ঠা ক'রে অপেক্ষাকৃত 
সন্প্রদারিত আকারে এমিকূদের রাজনৈতিক সংগঠন প্রব্তশু করার চেষ্টা হয়েছিল । 
স্থানীয় নির্বাচনে এই দলের সাফলা তাদের 'গঙর্নরপদ্দের জন্য প্রার্থী মনোনয়নে 
উৎসাহিত করেছিল । কিন্তু সংঘটি অল্পদিনের মধ্যেই সে সময়ের মুখা রাজনৈতিক 
কলহে জড়িয়ে পড়ে এবং তাদের মনোনীত গভর্নরপদ প্রার্থী স্বয়ং গণতন্ত্রীদের 
সমর্থনে শ্রমিকদের একজোট হতে আহ্বান জানাল । 

শ্রমিকদের দলগুলি নিজের! বার্থ হলে, তাদের সমধিত নীতিসমূহের অনেক- 
গুলিই জ্যাকসনীয্প গণতন্ত্রের নমর্থকদের সঙ্গে তাদের মিলনের শেষ পর্যায়ে স্বীকৃতি 
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পেয়েছিল । আমরা আগেই দেখেছি যে, হট প্রধান দলই শ্রমিকদের রাজনৈতিক 
ক্ষমতা দ্বার অনেকট! প্রভাবিত হয়েছিল! তাহলেও হুইগদের চেয়ে গণতন্ত্রীরাই 
শ্রমিকদের উদেস্ট বেশি প্রতাক্ষভাঁবে সমর্থন করেছিল। “ইউনাইটেড ফেঁটস 
ব্যাঙ্কের” বিরুদ্ধে সংগ্রাম ঘোষণা ক'রে যখন জ্যাকসন বিভিন্ন ক্ষেত্রে একচেটিয়! 
ব্যবসা ও বিশেষ সুবিধার প্রতি আক্রমণ করলেন, তখন কারিগর, মিস্ত্রি ও 
শ্রমিকের! স্বভাবতঃই তাকে বিপুলভাবে সমর্থন করল। শ্রমিকদের ভোট কোনো 
একটি দ্রলকে পুরে! দেওয়। না হলেও (এ ব্যাপার বাস্তবিকই কোনো দিন ঘটে 
নি) একচেটিয়া বাবসার শন্র ও সাধারণ মানুষের বন্ধু হিসাবে ১৮৩২ সালে 
জা'কসন্কেই তারা প্রধানতঃ ভোট দিয়েছিল | 

এক শতাব্দী পরে অন্য এক যুগে সুস্পষ্ট শ্রেণী বিভাগ দেখা দিলে যে ভাষার 
পুনরুক্তি শোনা গিয়েছিল, সেই ভাষায় রক্ষণশীল দলের লোকেরা শ্রমিকদের 
সাবধান করে দেয়। জনৈক কারখাঁন। মালিক তার কমচারীদের কলেছিল, 
“জ্যাকসন্কে শিরাচিত করিলে দেখিতে পাইবে, তোমাদের রাস্তাঘাটে ঘাস 
গক্জাইতেছে, কলকারখানায় পেচকেরা বাসা বাধিতেছে এবং রাজপথে 
খেঁকশিয়ালগুলি গর্ত খুঁভিতেছে 1৮ কিন্তু ত। সত্বেও শ্রমিক সম্প্রদায় তাকে 
পুনশির্বাচিত হতে সাভাষা করেছিল। নিউ ইয়র্কে দলে দলে ভোট দিতে 
য'্বার সময় যে গানটি তাঁর| গেয়েছিল, ত! শীচে দেওয়া হল £ 


“মিস্ত্রি, ঠেলা ওয়াল! আর মঙ্গত্বব, 
এক হও, এক 5ও, এক হও : 
আর টাকাঁওয়াল। বন্দী লোকদের, 
এ ্টি যুদ্ধে তোমাদের ক্ষমত। দেখাও । 
গাও য়াংকি ডুডল, ধোয়া] দিয়ে তান্ড়াও 
পাম্তিক*্যত সব ব্যাঙ্কের মবলিক। 
মীনে রেখ, ২1টুফোর্ডের টাকা খায়শ্যাঁবা, 
গরীণ আর জাকসনের শত্রু তারা 1৮ 


উনবিংশ শতাকীর চতুর্থ দশকের রাজনৈতিক ঘটনার মতই ,প্রগতিপন্থী নীতির 
প্রসার ও শ্রমিকদের মকাজ্কিত সংস্কারের বাস্তব বপায়ণ উল্লেখযোগ্য । শ্রমিক- 
দলের আদি উদ্দেশ্যগুলি জনসাধারণের সমর্থন যত বেশি পেতে লাগল এবং যতই 
সমাজের উদারপন্থী, বাক্তিরা সেগুলি বেশি করে গ্রহণ করতে লাগল, ততই 
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দৃঢ়ভাবে সর্বপ্রধম শ্রমিকদের সংবাদপত্রগুলি প্রস্তাবিত দাবিগুলি পূরণ করার 
কাজে অগ্রসর হতে লাগল । 

' শিক্ষা ব্যবস্থায় সংস্কার এই প্রবণতার প্রধম একটি দৃষ্টাস্ত। প্রায় প্রত্যেক 
আমিক সংবাদপত্রে সম্পাদকীয় স্তম্ভের মাথায় “সমান সর্বজনীন শিক্ষার দাবি করা 
হত। নিউ ইয়র্কের দলটির নির্বাচন অভিযানে এই দাবি কতটা প্রাধান্য 
পেয়েছিল, তা আমরা আগেই দেখেছি । এই সময যেসব শিশুর পিতামাতা 
বেসরকারী শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানের ব্যয় নির্বাহ করতে অক্ষম ছিলেন, তাদের প্রয়োজন 
নিয়ে খুবই অস্প্উভাবে চিন্তা করা হত। অন্যান্য রাজোর তুলনায় নিউ ইংল্যাণ্ 
এ বিষয়ে এগিয়ে ছিল। সেখানে কর-বাবদ প্রাপ্ত আয় থেকে কয়েকটি 
বিদ্যালয়ের ব্যয় নির্বাহ করা হত। কিন্তু নিউ ইয়র্ক, নিউ জাপ্ি, পেন্সিলভ্যানিয়। 
ও ডেলাওয়ারের (পশ্চিমের নতুন রাজ্যগুলি ও দক্ষিণের অন্বন্নত রাঁজ্য- 
গুলির কথা না বলাই ভাল) মত জনবহুল ও সম্পন্ন রাজ্যেও শ্রমিক ও 
অন্যান্য দরিদ্র বাক্তিদের শিশুদের লেখাপড়ার একমাত্র জায়গা ছিল অবৈতনিক 
বিদ্যালয়গুলি। কিন্তু খই সব বিদ্যালয় পর্যাপ্ত ছিল ন], তাদের শিক্ষাদান ব্যবস্থ। 
ছিল গুণের দিক দিয়ে নিকৃষ্ট এবং সামাজিক দিক দিয়ে অপমানজনক | ১৮২৯ 
সালেব সরকারী বিদ্যালয় সমিতির রিপোর্ট থেকে জানা যায় যে, নিউ ইয়র্কে 
পাচ থেকে পনের বছরের মধ্যে ২৪,০০ শিশুর কোনোরকম লেখাপড়ার ব্যবস্থাই 
ছিল না। এই সংখ্যা সমস্ত অবৈতনিক ও বেসরকারী বিদ্যালয়ের তালিকাভুক্ত 
বালক-বালিকাদের সংখ্যার প্রায় সমান ছিল। কয়েক বছর পর পেন্সিল- 
ভ্যানিয়ার অপেক্ষাকৃত বিস্তারিত একট। বিবরণী থেকে জান যায় যে, এ রাজোর 
চার লক্ষ বালক বালিকার মধ্যে আড়াই লক্ষই কোনো! বিদ্যালয়ে যায় না? সমস্ত 
দেশের দিক থেকে মোট হিসাবে এদেন্ব সংখ্যা! দশ লক্ষেরও বেশি বলে ধর! 
হয়েছিল। সম্পূর্ণ নিরক্ষরত] কতদূর ছিল তা! ধ্লই হিসাব থেকেই জানা যায়। 

উপরের এ সব হিসাৰ «থকে শিক্ষার সুযোগের যে অভাবের কথা জানা যায়, 
আমিক সম্প্রদায় ত৷ নিয়ে অসস্তষ্ট ছিল। একইভাবে তারা অবৈতনিক বিদ্যালয় 
বলে সমাজে ঘ্বণিত হওয়ার জন্য সরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানগুলিকেও পছন্দ করত না । 
রবাট ডেল্‌ আওয্ষেন ও ফ্র্যান্সিজ রাইটের প্রত্যেকটি মত মেনে ন! নিলেও শ্রমিক 
লন্প্রদায় তাদের সঙ্গে একটি বিষয়ে একমত ছিল। ধনী দরিদ্র নিবিশেষে 
প্রত্যেক শিশুর পক্ষে 'সমানভাবে লভ্য অবৈতনিক ও সাধারণতন্ত্রী শিক্ষা 
ব্যবস্থার গুরুত্বের উপর তার! বিশেষ জোর দিয়েছিল । শ্রমিকেরা স্বাধীনতার 
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ঘোঁষণার অন্তর্গত সমান অধিকারের দর্শনের উপর ভিত্তি করে তাদের দাবি 
জানিয়েছিল। এই দাবি তার আর একটি অকাট্য যুক্তি দিয়ে অধিকতর 
শক্তিশালটু করেছিল । তার! বলত ভবিষ্যতের নাগরিক হিসাবে যাতে প্রত্যেকে 
বুদ্ধিমানের মত ভোট দিতে সক্ষম হয়, সেজন্য প্রত্যেক শিশুর প্রয়োজন শিক্ষ! | 
তাদের মতে শিক্ষাই “মানবজাতিকে প্রদত্ত সর্বাপেক্ষ। মহান আশীর্বাদ” । এই 
সময়ে মাকিনদেশবাসীদের মত অন্য কোনে! জাতির শিক্ষার উপর এতটা আস্থা 
কখনও*দেখা যায় নি। শৈতিক দিক দিয়ে তাদের সন্তানসন্ততি যে অধিকারে 
অধিকাবী, তা দাবি করতে শ্রমিকদের সঙ্কল্লের দৃঢ়তার সীমা ছিল ন|। 

তখনকার, শ্রমিক সম্প্রদায়েব মনোভাবের দৃষ্টান্তস্বর্ূপ ফিলাঙে্লেফিয়ার এক 
অমিক সংঘের রিপোর্টে লেখ। হয়েছিল, “সমিতিগুলি মনে কবে যে প্রকৃত বৃদ্ধিমত্া 
চারিদিকে বিস্তৃত হইযা ন| পডিলে স্বাধীনতা সম্ভব হইবে নাঁ। সমিতিগুলির 
মতে সাধারণতণ্থের প্রত্যেক জ্দস্বকে মানুষ ও নাগরিক হিসাবে তাহাদের 
অধিকার ও কর্তব্যের প্রকৃতি ও বৈশিষ্ট্য সম্পর্কে সমান শিক্ষ! দেওয়া উচিত।” 
এই রিপোর্টেই যুক্তি দেখান হঘ যে, একমাত্র সরকারী বিগ্যালয়ে সার্থক শিক্ষা- 
ব্যবস্থাই অবিলম্বে সমাজেব ক্ষতিক্ব প্রভাব থেকে অপ্রাপ্তবয়স্ক শিশুদের মুক্ত 
রাখতে পাবে । সমাজেব এই ক্ষতিকর প্রভাবের ফলেই “অনুতপ্ত বারাজনা ও 
অন্যান্য অপরাধীব জন্ম হয” অথবা মানুষ প্বাক্তিগত শান্তি ও সামাজিক উৎকর্ষ 
হ্ত|” অতিবিক্ত মগ্যপানেব দাষে পরিণত হয়। কিন্তু আমেরিকা যে ধরনের 
গণতাস্থিক সরকাধেব দৃষ্টান্ত তা প্রকৃত ভিত্তি হিসাবই প্রধানতঃ শিক্ষার গুরুত্বের 
উপর সর্বক্ষেত্রে জো প্ওয়া ২য়েছিল। -৮২৯ সালে নিউ ইয়র্কের পুনর্গঠিত 
শ্রমিক দ্স দাবি কবপ, “এমন একটি ব্যবস্থ। যাহ! একই গৃহে দরিত্র ও ধনীর সন্তান, 
বিধবার চক্ষের মণি ও অনাথ শিশুকে আঁ 'তে সক্ষম হইবে এবং যেখানে জন্মের 
উপর ভিত্তি না করিয়! উন্নততর পরিশ্রমক্ষমতা, উৎকর্ষ ও স্বোপাজিত দ্রব্যের 
ভিত্তিতেই মানুষের বৈশিষ্ট্যলাভ সম্ভব হইবে ।” 

কী ধরনের শিক্ষ! দেওয়া হবে, €স বিষয়ে মততে” থাকলেও, প্রায় অধিকাংশ 
ক্ষেত্রেই মনের প্রসারতাবর্ধক বিদ্যাব সঙ্গে + বহারিক শিক্ষার গুরুত্বের উপর জোর 
দেওয়! হয়েছিল । ফিলাডেলফিয়ার শ্রমিকদের অন্য একটি রিপোর্টে বলা 
হয়েছিল, সরকারী প্রতিষ্ঠানগুলি প্বাস্থ্যকর স্থানে স্থাপিত হওয়া উচিত এবং 
তাহাদের বিভিন্ন যন্ত্রবিদ্য। 'অথব| কৃষিবিদ্যা এবং একই সঙ্কে প্রক্কৃতি বিজ্ঞান এবং 
অন্যান্য আবশ্যক সাহিতা শিক্ষা দেওয়া উচিত ।” 
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শ্রমিক শ্রেণীর বাইরেও শিক্ষা আন্দোলনের বহু সমর্থক ছিল। বছ সংস্কারক 
এই আন্দোলনে সক্রিয়ভাবে অংশগ্রহণ করেছিলেন এবং ক্রমেই তা অধিক সংখ্যক 
দেশবাসীর মনোযোগ আকর্ষণ করতে পেরেছিল । আবার একই সঙ্গে রক্ষণশীল 
বাক্তির। বনদিন ধবে এই আন্দোলনের বিরোধিতা করেছিল। তার! মনে 
কবত খিগ্ভালযের সুযোগ সুবিধালাভ বিশেষভাবে সীমাবদ্ধ করা৷ উচিত এবং 
ধনীব উপব করের বোঝা চাপিষে দবিদ্রের শিক্ষার ব্যবস্থা কর! সম্পূর্ণরূপে অন্যায় । 
'ন্যাশন্'ল গেজেট নামে পত্রিকা ঘে"ষণা করেছি, «বিভিন্ন বৃত্তি, শিল্প ও কায়িক 
অমন ৮*দালোর সঙ্গে সম্পাদন কবিতে হইলে এবং শিক্ষার মান বহুলাংশে নিম্ন 
স্তুলব ও সন্কীণ ন| কবিলে সর্বজনীন সমাশ শিক্ষা! সম্ভব হইবে না|” 

ভাঁভলেও সমান সাধাব্ণতন্থী, বৈজ্ঞানিক ও বাবহাঁবিক শিক্ষাব জন্য প্রবল 
এই আখন্্দেশেলসেব ফল দেখ! দিতে লাগল | আগেব চেযে অনেক বেশি গুরুত্ব 
অর্পণ ক'দুর বাঁজা আইনসভাগুলে। এই সমস্যা নিয়ে চিন্তা কবতে শুক করল 
এব* পথমে স্থ।নীয সম্প্রাযগ্ুলিকে সবকাকী শিক্ষাবাবস্থাব জন্য কবধার্ধ করার 
ক্ষমৃত' দিযে এব পরবে ত। বাধাতামুপক কনে ক্রম1গত নতুন নতুন আইন গৃহীত 
হতে ল"গল। যে পেনসিলভ্যানিযায আমিকেত। খুবই সক্রিম হযেছিল, সেখানে 
শেষ পযন্ত অবৈতনিক ও কর-সমর্থিত শিক্ষাবাবস্থ। ১৮৩৪ সালে গৃহীত হওয়ার 
পরই *ব সম্ভব মোড ঘুবে গেল । এই কমরসুচাসম্বলিত খসড| আইনটি অল্পের 
জন্যু বিল হ ওয়া থেকে বেঁচেছিল। ৩৯,০০০ লোকেব দস্তখতসহ নতুন আইনের 
প্রতিবাদে এক আবেদনের উদ্তবে সিনেট “বিশামুলে। দন্দ্রিদের শিক্ষার জন্য 
ব।বস্থ কনতে চেয়েছিল | কিন্তু সমতাখ ভিন্রিতে সকলের জনাই বিনা বেতনে 
সরক"ল' খিছাগলয বাবস্থাথ শীতিই জয়ী হল। শন্যান্য রাজ্যও পেনসিলন্তযানিয়ার 
অন্ুগ'মী হয এব" যে উদ্দেশ্য সিদ্ছিৰ জন্য শ্রমিক সম্প্রদায এতদিন ধরে সংগ্রাম 
করে আসছিল, তা তাখ| শেষ পর্যন্ত লা৬ কখল। 

দেন'র জশা কাবাদণ্ড বিলুপ্ত করার বাপাবেও শমিক সম্প্রদায় এই সময় 
সাহস ও সাফলোব জঙ্গে লডাই চালিয়ে যায়। উনবিংশ শতাব্দীর তৃতীয় 
দশকে ও দেশ! মেটাতে না পারলে কোশো ব।ঞ্জিকে জেলে পাঠানোর মান্ধাতার 
আমলের খাবস্থ| প্রায় সর্বত্রই চালু ছিল। “ধস্টন কারাগার শৃঙ্খলা সমিতি” 
হিসাব করেছিল যে, এই দশকের শেষ দিকে প্রতি বৎসর প্রায় ৭৫ হাজার লোককে 
দেনার দায়ে জেলে যেতে হত এবং অন্ততঃ অর্ধেক মামলাতেই ২৫ ডলারেরও 
কম অর্থ জড়িত ছিল। একটি মামলায় তিন ডলার ষাট সেন্ট দেনার জন্য একজম 
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স্্রীলোককে তার গৃহ ও "টি শিশুর কাছ থেকে সরিয়ে আনা হয়। আর একটি 
মামলায় অসুস্থ থাকাকালে মুদির কাছে € ডলার ধার করার জন্য একজন 
লোককে্জেলে যেতে হয়েছিল । একটি জেলখানায় বত্রিশ জন লোক দেখা 
গিয়াছিল, যার! সকলেই এক ভলারেরও কম ধার শোধ ন! করতে পারার জন্য 
দৃণ্ডিত হয়েছিল। 

এ কথা বুঝতে দেরী হয় না যে, দরিদ্রদেরই এই ব্যবস্থায় ক্ষতি হত বেশি 
এবং এই অবিচার তিক্ততার সৃষ্টি করে । কোনো রাজনৈতিক নির্বাচনে শ্রমিক- 
দের একজন প্রার্থী বলেছিল, “যে আইনের ফলে দারিদ্র্য অপরিহার্য হইয়] 
াড়াইয়াছে, সেই আইন দারিদ্রাকে অপরাপ এবং দরিদ্র বাক্তিকে অপরাধী করিয়| 
তুলিলে তাহা যে শুধু নিষ্ঠুর ও দুঃখদায়ক তাহাই নহে, অযৌক্তিক ও বিরক্তি- 
জনকও বটে।” এই পরিস্থিতি কয়েকটি কারণে আবে! ছুঃখছুর্দশা সৃষ্টি করত। 
দেনাদারদের কারাগারে অতিরিক্ত ভিড় থাকত এবং পরিবেশঙও ছিল 
অস্বাস্থ্যকর । কয়েদীদের খাওয়াবার কোনে! ব্যবস্থাই ছিল্‌ না এবং তাদের 
বেসরকারী বদান্যতার উপর নির্ভর করতে হত । একটি বিবরণী থেকে জান! 
যায় যে, নিউ জাপিতে অন্যান্য অপরাধে অপরাধীদের--খাছ্য, শয্যা ও আগুনের” 
বন্দোবস্ত থাকলেও দেনাদারদের জন্য ছিল শুধু “প্রাচীর, গরাদ ও খিল” । 

এ বিষয়ে সংস্কার বছুদিন আগেই আবশ্যক হয়ে পড়লেও বণিক সম্প্রদায় 
তার বিরোধিতা করল ৷ এযন কি জন্‌ কুইন্সি আডামস্‌ও দেনীর জন্য কারাদণু 
তুলে দিলে, সম্পত্তির নিরাপত্ত! ও চুক্তির অলঙ্ঘনীয়তার উপর, তার মতে যে 
সব বিপজ্জনক প্রভাব দেখা দেবে সেগুলি রা করতে নিজেকে বাধ্য মনে 
কৃরলেনণ প্রেসিডেপ্ট জাকৃসন “ছুর্ভাগা ৪ দারিদ্রোর উপর এরূপ যন্ত্রণাদায়ক 
বল প্রয়োগ”, অবিচার বলে ঘোষণা *্করলেন। কি বনিক বাবসায়ী ও 
বাবহারজীবিও তার চেয়ে আঁডাম্সের |ববেচনাঁকেই বেশি গুরুত্ব ছিল। 

শ্রমিকদের চেষ্টায় প্রথমে কয়েকটি আইন পাশ হল, নার ফলে ছুস্থ দেনাদার 
দেউলিয়ার শপথ নিয়ে খণমুক্ত হতেধ্পারে এবং তারণর যে পরিমাণ দেনার জন; 
কোনো লোককে কারাদণ্ড দেওয়। যে. পারে, ত; নিদিষউ করার চেষ্টা হল। 
কিন্তু শীঘ্রই একের পর এক রাজ্যগুলি সমস্ত ব্বস্থাটি রা করুর পক্ষে অকাট্য 
যুক্তি মেনে নিতে বাধ্য হল। ১৮২৮ সালে ওহিয়ো সবপ্রথম এই সংস্কার স 
করে এবং পরবর্তী দশকে নিউ ইয়র্ক, নিউ জাঁসি, ক/নেকৃটিকাট, ভাজিনিয়! 
ও অন্যান্য রাজা তার অনুগামী হয়। দেশর কোনো কোনো অংশে এ ব্যবস্থা] 


৫৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


বজায় থাকলেও উনবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ দশকের শেষ নাগাদ বোঝা গেল যে, 
তার আর বেশিদিন নেই। 

বহুলাংশে শ্রমিকদের দলগুলিই সামরিকবাহিনী সংগঠন পদ্ধতির উপর যে 
আক্রমণ চালায়, তা সফল হয়। অধিকাংশ রাজোই সাধারণতঃ তিনদিনব্যাপী 
বাৎসরিক কুচকাওয়াজ ও সামরিক সমাবেশে উপস্থিতি প্রত্যেক নাগরিকের পক্ষেই 
বাধ্যতামূলক ছিল । আঞ্চলিকবাহিনীর স্দস্যদের নিজেদের ব্যয়নির্বাহ করতে 
হত এবং নিজেদের অস্ত্রশস্ত্রের ব্যবস্থা করতে হত | আবার সমাবেশে হাজির ন। 
থাকতে পারলে জরিমান! দিতে বা কারাদণ্ড ভোগ করতে হত। শ্রমিকদের 
পক্ষে এ সব নিয়মকান্থনের অর্থ শুধু যে কুচকাওয়াজে উপস্থিত থাকার সময়ে 
মজুরির লোকসান ছিল তাই নয়, তাদের অনেক টাকা খরচও হয়ে যেত। 
পক্ষান্তরে ধনী ব্যক্তিরা কোনে! রকম অসুবিধায় পড়েই জরিমানা দিয়ে সহন্জেই 
শিজেদের দায়িত্ব এড়িয়ে যেতে পারত। ১৮৩০ সালের পর বাধ্যতামূলকভাবে 
আঞ্চলিকবাহিশীকে যোগদান বিধি হয় সংশোধিত হয়েছিল, না হয় সম্পূর্ণরূপে 
উঠিয়ে দেওয়] হয়েছিল। ১৮৩৯ সালে তার বাৎসরিক বাণীতে প্রেসিডেন্ট জ্যাকসন 
এই প্রশ্ন উত্থাপন করে বলেন, নিউ ইয়র্কের মত যে যে রাজ্যে পুরোনো ব্যবস্থ। 
বজায় থেকে নানাবিধ বৈষম্োর সৃষ্টি করছে, তা সযত্বে পরীক্ষা! করা উচিত। 

আধিক ও সামাজিক অগ্রগতির অন্যান্য উদাহরণও শ্রমিকদের কাছে বহুলাংশে 
ধণী। মিস্ত্িদের বদলি আইনের জন্য তাদের দাবী অবিলম্বে নিউ ইয়র্কের 
ট্যামানী হল মেনে নেয় এবং এ ধরনের আইন বহুরাজ্যে গৃহীত হয়। তার! 
তৎকালীন নিলাম ব্যবস্থা, কম্পানীদের সংঘবদ্ধ হওয়ার আইন, স্থাশীয় ব্যাঙ্কসমূ 
কর্তৃক ছোট অঙ্কের কারেন্সী নোট চালু করা এবং অন্যান্য আথিক অপর্বহারের 
বিরোধিতা করায় সংশোধনী আইন পষ্ঈশ করতে সুবিধ। হয়েছিল । 

শ্রমিকদের দলগুলির এই অদ্যদয় কোনক্রমেই শ্রেণী আনেন'লন ছিল না 
এবং তা পুরোপুরি শ্রমিক আন্দোলনও ছিল না। তাদের সামাজিক মর্ধাদীয় 
নান! পরিবর্তনে শ্রমিকের! বিভ্রান্ত ও বিহ্ব্লহয়ে পড়েছিল এবং উৎপাদক এবং 
যারা উৎপাদকদের শ্রমের ফল ভোগ করে বেঁচে থাকে, তাদের মধ্যে কোনো- 
রকমে অধিকতরসমতা আনবার জন্য তার! প্রয়াস পেতে চাইলো । 

তাত্বিক সংস্কারক ও পেশাদার রাজনীতিবিদ তাদের আন্দোলন নিয়ন্ত্রণ 
করতে শুরু করলে, তারা বুঝতে পেরেছিল যে, রাজনীতিতে শ্রমিকদের প্রবেশ 
সম্পূর্ণ বার্থ হয়েছে । সাম্যের ব্যাপক ও সুদূর লক্ষ্য উজ্জ্বল মরীচিকা বলে মনে 


শ্রমিকদের দল &৯ 


হতে লাগল । ধীরে ধীরে শ্রমিকেরা উচ্চতর মজুরি, কার্যকাল হাস ইত্যাদি 
অপেক্ষাকৃত বাস্তব লক্ষ্যে ফিরে এল । তারা এই লক্ষ্যগুলির প্রতি রাজনীতিতে 
অভিনব মনো নবেশের সময় যথেউ দৃষ্টি দেয় শি। শ্রমিক সংস্থার সাধারণ 
সদস্যদের মনে হল ,এই সব প্রত্যক্ষ উদ্দেশ্ট সিদ্ধ করার জন্য আধিক কর্মসূচী 
গ্রহণেই তাদের জীবনযাত্রার মান বজায় রাখার সম্তাবন। বেশি। এই নতুন 
মনোভাবের বৈশিষ্ট্য প্রকাশ করে, ফিলাডেলফিয়ার “ন্যাশনাল লেবারার' পত্রিকা 
ঘোষণা, করল, শ্রমিক সংস্থাগুলি আর কোনো! দিন রাজনীতি লইয়া বাডাবাড়ি 
করিবে না, কারণ তাহাদের অভিজ্ঞতা হইতে সদস্যর! বুঝিতে পারিয়াছে যে, 
সমিতিতে রাজনীতি প্রবেশ করায় তাহাদের অবস্থা! উন্নয়নে সকল প্রচেষ্ট। বিফল 
হইয়াছে ।” 

আদি শ্রমিক ,দলগুলির অনুপ্রেরণায় যে সামাজিক সংস্কাবে সুফল ঘটে" তাতে 
অন্ততঃ আঁংশিকভাবেও এই জোরালে! বিরতির অস্বীকৃতি বোঝায় । তা"হলেও 
সম্পূর্ণ উনবিংশ শতকেই শ্রমিক সম্প্রদায় দলগত লভাইযে রাজনীতির দিক দিয়ে 
সাফলোর সঙ্গে নিজেদের সংগঠিত করতে পারে নি। পবধঠ্ী কালে জাতীয় দল 
প্রতিষ্ঠা করার চেষ্টা সম্পূর্ণ ব্যর্থ হয়েছিল। উনবিংশ শতাব্দীব চতুর্থ দশকের 
অভিজ্ঞত| সর্বপ্রথম প্রমাণ করল যে, একটি বৈশিষ্টাপূর্ণ রাজনৈতিক দল প্রতিষ্ঠা 
করার জন্য আবশ্যক প্রকৃত ভিন্ডি শ্রমিক সম্প্রদায়ে মধ্যে নেই । তাদের লক্ষ্য 
ছিল ব্যাপক অর্থে উদাবপন্থী এবং শ্রমিকেরা প্রতাক্ষ বা পরোক্ষভাবে যখনই 
যথেষ্ট চাপ দিতে পেরেছে তখনই প্রধান রাজনৈতিক দলগুলি এ সব লক্ষা মেনে 
নিয়েছে । নিউ ইয়র্কের শ্রমিকদলের সঙ্গে তাদ্দের গোডার দ্রিকের নেতাদের 
চরমপন্থী* কৃষিভিত্তিক মতবাদের ঘনিষ্ঠ* অল্পদিনের জন্যই স্থায়ী হয়েছিল। 
শ্রমিকের নিজেরাই মূলতঃ রক্ষণশীল ছিল” এবং দেশের তৎকালীন রাজনৈতিক 
ও আঞধিক কাঠামোর মধ্যেই তার! সামা কামনা করেছিল । উঠতি ধনতস্ত্রের 
পতন ন| চেয়ে ধনতন্ত্রে্ সফলের অংশ গ্রহণই তার] কামনা করেছিল। ফ্যাশী 
স্বাইট শ্রেণী সংগ্রামের উপর জালাঁময়ী বক্তৃতা দিতে পারতেন। কিন্তু তার 
মনোভাবে শ্রমিকদের নিজস্ব মতামতের প্রত্ধ্বিনি ছিল ন]। 

শ্রমিকদের একতা! বজায় রাখার পক্ষে যথেষ্ট শক্তিশালী কোন*্একক সংযোজক 
নীতি ছিল না। ইয়োরোপে তাদের সমসাময়িক শ্রমিকদের মত ভোটাধিকার 
পাবার জন্য একব্রে রাজনৈতিক কার্যক্রম অবলম্বনের কোন প্রেরণা তাদের মধ্যে 
কাজ করেনি কারণ, উনবিংশ শতকের তৃতীয় দশকে গণতান্ত্রিক নীতির 


৬০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সমস্ত দেশব্যাপী সাফলে।র অংশ হিসাবে এই অধিকার তার| আগেই ঠৈয়েছিল, 
আবার ইংল্য'গ ও ইযোরোপেব মুল ভূখণ্ডের শ্রমিকদের মত তারা সমাজবাদেও 
আকৃষ্ট ঠযণি। আ।বেবিকাব শ্রমিকদের স্বার্থ জনসাধারণেব স্বার্থের সঙ্গে 
সাধাবণভগলে এ৯)| পশিষ্ঠ ভাবে জডিযে ছিল যে, একটি তৃতীয় দলে রাজনৈতিক 
রূপ পাবে এমন কোনে শেণী বৈশিষ্টোর ভিতি গড়ে উঠতে পারে নি। প্রসার- 
প্ীল আহি” বাবস্থ| প্রদত্ত সুযোগ সবিধ|, বিভিন্ন শ্রেণীর মধো সামাজিক সচলতা 
এবং সীমণদ্প পাঞ্জি স্বাতন্র।বাদ, ইয়োরোপের শরিস্থির ঠিক বিপরীত ,যে পথে 
আমেবিপ্'ব *মিক আন্দোলন প্রবাহিত হবে তার নির্দেশ দিয়েছিল । 

উনবিৎত +ভাবীৰ চতুর্গ ৮শকে অল্প সময়ের জন্য'শ্রমিকদের দলগুলি একটি 
বাগ ন *ঠিল পলেব অনীণ সম্তভবনাব পুখাভাস দিলেও সাধারণভাবে জাকৃসনীয় 
গত ওক্েল ভগ5 [5তুত ৭ প মিলে ম*দমায & দিকে প্রবশতা বদলে গিয়েছিল। 


উনবিংশ শঙ্াবীর চতুর্থ দশকে শ্রমিকদের শান্ত 


আদি শ্রমিকদের দলগুলির উত্থান ও পতন খুবই এল্প সমযের মধো দটেছ্িল। 
তাদের রাজনৈতিক প্রভাব যাই হোক ন! কেন, এমিক আন্দোলনের ইতিহাসে 
গুরুত্বপূর্ণ স্থান অধিকার করার পক্ষে বৈশিক্টাপুণ, পাজইণন্তিক সম্গঠন হিসাবে 
তাদের অস্তিত্ব ছিল খবই ক্ষণস্থায়ী | শ্রমিক সমিভিদের নতুন কবে এর্শথক 
কর্মসূচী গ্রহণ অনেক বেশি তাৎপর্সপুর্ণ পরিবঞ্ন হয়ে দডিয়েছিল। এই কটি 
খহবে এবং বিশেষ কবে ১৮৩৩ সাল থেকে ১৮৬৭ সখলে জাকসশ্ব দ্বিতীয় 
কার্ধকালে সমস্ত দেশে উল্লেখযোগ্য সামাজিক সংস্কাব সাধিত হয়েছিল । 
পরবর্তী কয়েকটি দশকেব তুলনায় এই ধশকে শ্রমিক সমিতিগুলিব কার্শকলাপ 
অনেক বেশি ব্যাপক ও সংগ্রামী রূপ শিয়েছিল। 

তাদের পুরিবর্তনশীল সামাজিক মর্ধাদায় একট। শ্ধনতির ভাব, যা এরই 
ভেতর রাজনীতিতে শ্রমিকদের প্রবেশের চেষ্টা সপ্রমাণ করেছিল, শ্রমিকদের 
মনে অসন্তোষের সুর্টি করতে লাগল । মঞ্জুরি ও কাঙ্গেব সমধ নিমেই প্রগতনতঃ 
জড়িত বলেও পুনরুজ্জীবিত শ্রমিক সনম্াগুলিও সম্প্রদ য়ে শিজেলেশ ঠাবানো 
মর্যাদা ফিরে পেতে তাদের সদ্স্যদ্রে আ'ক্রান্ম প্রত্টিফিলিঠ করেছিল " তাদের 
পরিচিত পুরোনো সমাজ €ঙ্গে যাওয়ায় এখ* এক স্বাধান শিল্পীর" যন্তুরদের 
স্তরে নেমে আসার ফলে কারিগর ও সিস্তিরা শ্রমিক সুংস্থাব সপস্য হথে শ্রমের 
মর্যাদা পুনঃপ্রতিষ্ঠা করবার ও জন্সাধারণেব কাছ থেকে শ্রমের স+মাজিক 
ও আধিক তাৎপর্ষের অধিকতর স্বীক্- ₹ুভর আশা আগে চেযে বেশি 
পোষণ করতে শুরু করল । 

১৮৩৪ সালে একজন শ্রমিক নেতা লিখলেন, “মালিক ও শ্রমিকের মধ্যে 
পার্থকা বাড়িয়া যাইবার সঙ্গে শ্রমিকদের অবস্থ৷ অবশ্যক্তাবীভাবে ক্রীতদাসত্বের 
কাছাকাছি চলিয়! যাইতেছে । এই অবস্থা সম্প্রদায়ের কল্যাণ এব* আমাদের 


৬২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সরকারের মুল নীতি ও বৈশিষ্ট্যের বিরোধী ।” শ্রমিকদের মধ্যে একটা সংহতি: 
সৃষ্টি করে, শ্রমিক সমিতিগুলি এই প্রবণতার সঙ্গে সংগ্রাম করতে চেষ্টা করেছিল । 
তারা মনে করেছিল যে, এই এঁক্যবোধ মালিকদের কাছে সম্পুর্ণ ও অসহায় 
নতি স্বীকার থেকে তাদের রক্ষা করতে পারবে । 

উনবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ দশকের গোড়ার দিকে দেশের পরিস্থিতি শ্রমিক 
সংস্থার উদ্তবের পক্ষে অনুকূল ছিল। উধ্বগামী সম্দ্ধি একদিকে শ্রমিকদের 
দর কষাকষির ক্ষমত| বাড়িয়ে দিয়েছিল, অন্যদিকে ক্রমবর্ধমান মুলাস্তরের 
মুখোমুখি দণ্ডায়মান মালিকদের দিক থেকে মজুরির হার বাড়তে না দেওয়ার 
প্রচেষ্টা শ্রমিকদের আত্মসংরক্ষণের জন্য সংগঠিত হতে বাধ্য করেছিল। সকল 
শ্রেণীর শ্রমিকদের মধো শ্রমিক সমিতির সংখ্যা শুধু যে দ্রুত বহুগুণে বেড়ে 
চলেছিল তাই নয়, ও-স্ব স্থানীয় সমিতিগুলিকে শহরব্যাপী একটা মহাসংঘের 
সঙ্চে এমনভাবে জুডে দেবার চেষ্টা হয়েছিল যাতে শ্রমিকদের একতা বৃদ্ধি 
পায়। সত্যিকারের জাতীয় শ্রমিক আন্দোলনের পূর্বাভাস বলে ধরা যেতে 
পারে এমন একটি অধিকতর বাঁপক সংগঠনের সুচনাও দেখা গিয়েছিল 1 
উপরন্তু এসব সংস্কার সদসাদ্র সংগ্রামী মনোভাব ধর্মঘটের পর ধর্সঘটের যে 
তরংগ সৃষ্টি করেছিল, তা শ্রমিকদের অধিকার প্রতিষ্ঠার সুদীর্ঘ সংগ্রামের একটি 
নাটকীয় অধ্যায় । 

এই ধরনের কার্ধক্রম এতই বাপক হয়ে দিয়েছিল যে. তার সংক্রামক 
সংগ্রামী মনোৌভাঁব থেকে কোন ও রভিউ মুক্ত ছিল বলে মনে হয় ন|। ১৮৩৬ সালের 
এপ্রিল মাসে “নিউ ইয়র্ক টাইমস” পত্রিকা জানায়, “নপ-সুন্গরেরাও বৃত্তি ধর্মঘট 
করিয়াছে এবং এক্ষণে সম্পাদকদেৰ পক্ষেও ধর্মঘট ছাড়। আর কিছুই করার 
নহি 1” এই দশকের শোড়ার দিকে ফাটকাবাজি ও অত্যধিক মুদ্রাস্কীতি- 
সমন্বিত বিভ্রান্তিকর সমৃদ্ধির ফলে জীবন যাত্রার বায় যত দ্রুত বেড়ে গিয়েছিল 
অন্য কোনে| শান্তির জমন্রে তা কখনও হয় নি। ব্যাঙ্ক খণের সহজলভ্যতা এবং 
অগ্রপশ্চাৎ চিন্তা নাকরে নতুন কাগজী নো্ট ছাপানোর জন্য প্রতিটি জিনিষের 
মুলাই বেড়ে যাচ্ছিল। “ইউনাইটেড, ফ্টটস ব্যাক্কের« উপর প্রেসিডেন্ট 
জ্যাকসনের সফলু আক্রমণের অব্যবহিত প্রিণতিই ছিল এই অবাঞ্চনীয় পরিস্থিতি । 
নিউ ইয়র্কে ১৮৩৪ সালে ময়দার দাম ছিল বস্তা পিছু ৫ ডলার | ১৮৩৫ সালের 
এপ্রিল মাসে তা হয় ৮ডলার এবং এক বছর পরে ১২ ডলার । অন্যান্য খাছা 
ফ্রবোর মূল্যও একইভাবে বেড়ে যায় এবং জামাকাপড় ও গৃহস্থালির জিনিষপত্রের 


উনবিংশ শতাব্দীতে শ্রমিকদের শক্তি ৬৩ 


দাম অবিশ্বাস্ভাবে বেড়ে চলে। বাড়ী ভাড়া শতকর! পঁচিশ থেকে চষ্লিম' 
ভাঁগ বেড়ে গিয়েছিল । সাধারণভাবে হিসাব করা হয়েছিল যে, ১৮৩৪ সাল থেকে 
১৮৩৬ সালের মধ্যে জীবনযাত্রার ব্যয় শতকরা ৬৬ ভাগ বেড়ে গিয়েছিল । 

এই উধর্বগতিতে মজুরি সব সময়ই পেছনে পড়ে ছিল। তার উপর ব্যয় 
সঙ্কোচ করবার জন্য মালিকরা নানা উপায় অবলম্বন করাব ফলে শ্রমিকদের 
জীবন যাত্রার মান আরো বিপন্ন হল। বহু বৃত্তিতে শিক্ষানবিশি বাবস্থা প্র 
সম্পূর্ণভাবে নট হয়ে যাওয়ায় সে সময়ের ঠিকা কারিগরদের প্রাপ্য মজুরির চেশে 
কম মজুরিতে অল্পবয়স্ক অশিক্ষিত বালকদের নিযুক্ত কর! তচ্ছিল। পুরুষ 
শ্রমিকদের স্থলে কম মজুরিতে স্ত্রীলোকদের কাজে লাগানো হচ্ছিল । নারীদের 
প্রধানতঃ পোষাক নির্মাণ, সীবনকার্য ও জুতে। বাধাই-এর কাজে নিযুক্ত কর 
হলেও (সে সময়ের হিসাব থেকে জানতে পারা যায় যে, এ ধরনের কাজে 
নিযুক্ত ২০,০০০ নারীর মধ্যে ১২,০০০ সপ্তাহে ১ ঙ্লার ১৫ সেশটের বেশি 
উপার্জন করত না)। তারা যুদ্রকির, চুরুটনিমাতা ও অন্যান, শ্রমিকদের সঙ্গে 
প্রতিযোগিতায় অবতীর্ণ হয়েছিল। ১৮৩৬ সালে ফিলা্লেফিয়া্ণ একটি 
সমিতির বিবরণ থেকে জানা যায় যে, “আটান্নটি সমিতির মধ্যে চব্বিশটিই নারী 
আমিকদের দ্বারা গুরুতররূপে আক্রান্ত । ফলে সমস্ত পরিবারের দারিজ্রা 
বাড়িতেছে এবং মালিক ভিন্ন অপর কাহারও লাভ হইতেছে না1” সর্বশেষ 
উপায় হিসাবে জেলখানার কয়েদীদেরও বাপকভাবে বাবহার করা হচ্ছিল। 
মিক্ত্রি ও কারিগররা তিক্ত অভিযেগ করতে শুরু করে দিল যে, জেলখানাগুলিতে 
ঠিক! দেবার এই নতুন ব্যবস্থায় কয়েরদীদের লাভ কিছু হোক না হোক “যে সব 
কারিগর প্পৎ ও যাহাদ্র নিজেদের ও পনিখার প্রতিপালন করিছে। হয় তাহারা 
যেদরে দ্দিতে পারে, তাহা ম্মপেক্ষ। শতক্শা ৪০ ভইতে ৬০ ভাগ কষ খরচে 
নানা জিনিস তৈরী হচ্ছে । 

এই পরিস্থিতিতে এন কোনও শহরাঞ্চল ছিল না *যেখানে নিজেদের যৌথ 
স্বার্থরক্ষার জন্য একজোট হতে শ্মিকর! বাধ) হয় শি | ফিলাডেলফিয়াঁষ চর্স- 
শিল্পীর! নতুন করে সংগঠিত ইয়েছিল। ৩ পরা নতুন সমিতি গঠন করেছিল 
এবং অন্যান্য বৃত্তির মধ্যে রাঁজমিস্্রি, জালেরকল মিস্ত্রি, কামার চুরটনির্মীতা, 
চিরুণী প্রস্তুতকারী ও জিননির্সাতার! শ্রমিক সংস্থার সভা হয়েছিল । নিউ হয়র্কের 
পুরোনো! সমিতিগুলিকে পুণরজ্জীবিত করা হল। আগর মতই মুদ্রাকর, 
চর্মশিল্পী ও দিরাই এগিয়ে এল সবচেয়ে প্রথম । পরে আসবাবনির্জাতা, টুণী 


৬৪ অমেরিকার এমিক শভ্ণী 


শিল্পী, ঝুঁড়িনির্নাতা, তালাশিল্পী, পিয়ানো ও রেশমী টুপী নির্মাতারা শ্রমিক 
সমিতি গঠন করল | বাশ্টিমোরের সংগঠনে জুতোনির্সাতা, পাথরের মিস্তি। 
পিপে প্রস্তুতকারী, গালিচা শিল্পী এবং ঘোভার গাভী তৈরীতে নিযুক্ক মিস্ত্িরা 
ছিল। ম্ম্যাটলার্টিক উপ্কুলেন অন্য প্রতিটি শহরে এবং নিউ ইয়র্কের উত্তরাঞ্চল ও 
ওয়াশিংটন, পিটস্বাগ, লুইঈস্৩ল এব* অন্যান্য শিল্পকেন্দ্রে এই একই ইতিহাসের 
পুনরাৰৃত্ডি ঘটেছিল । 

কারিশর ও মিস্থিদেৰ 5তাশুগতিক সংগঠন ছা? অন্যান্য শ্রমিকদের জংগঠনও 
এ সময়ে অন্ততঃ কিছুটা অগ্রসর ২যেছিল। এরই মধে) ম্যাসাটুসেটস ও রোড 
আইল্যাণ্ডে বস্ত্রশ্ল্ি প্রত প্রসাধিত হচ্ছিল । কানেকটিকাটের কারখানায় ছোট 
ও বড আকাবেব ঘডি খান।নে। হচ্ছিল এব” পেন্সিলভ্যাণিয়ার লোহা 
ঢ'লাইয়েব পালখাশায় ইদাযতন শিক্েপ পৃবাঙাস পাওয়।,যাচ্ছিল। এ সব 
গতিষ্ঠানে শিথুক্ত কর্মচারা ছাঁডাও শ্রমিকদের অন্যান্য নহন গোষ্ঠীর মধ্যে ছিল 
যন্ত্বিদ ও ইঞ্জিনিয়াবব|, মাণবাঙক, বাম্পপোতেধ চালক ও তার সহকারী, 
ঘোড়ার গাভী চালক, প*কা বস্তা ও খালের সেতুণ দারোয়ান । এসব শ্রমিকেরা 
তখন পর্যন্ত ব্যাপকাবে জন্গঠিত শা হলেও কাপঙেব কল এখং টিণ ও লোহার 
পাত নির্মাণ ও অন্বান্বা শিল্পে শিষুক্ত এমিকদের পথিক্চৎ সমিতিগুলি যথেষউ সমর্থন 
পেতে শুরু কবল । 

নারীদের এএমক সমঠিণ মানে ভাদেশও আমক আন্দোলপেব মধ্যে টেনে 
আন। ৬ল । * £-উতমাবে একটি সিত্খুপ্ত শ।বী-সীবশশিলী  এমিি' ছিল। 
নিউ ইয়র্কে ছিল “মহিল। ভুভোকাধ ই 5 শাখা দণ্তাধিছের সমিতি” এবং “নাকী 
আমিক সমিতিদেখ মহাসণ্ঘ' | আব ফিলাছেলফিয়াতে “শাখী শরমিকর্খের উন্নয়ন 
সমিতি" দেখ। দিয়েছিল | শিউ ইপ্ল্যাণ্ডের কাপডের কলগুলির শারী শ্রমিকদের 
প্রথম দিকের সংগঠপের ষ্টান্ত ভিসাবে দেখাতে ১৮৩৩ সালে নারীদের কর্মসংস্থান 
সংরক্ষণ ও উন্নয়শের জন্য লিন ৩ "হার পাস্ক্তী অধ্চলেক্ ণাবী সমিতি” এবং এক 
বচ্ছর পর “কারখানায় নিধুক্ত বালিকাদেব সর্মিতি প্রতিষ্ঠিত হয়|” 

১৮৩০ সালের ফরাসী বিপ্লবের বিজয়োৎসব পালন করার জন্য নিউ ইয়র্কে 
ষে সুদৃশ্য শোভাযাত্রা দেখা গিয়েছিল তার একটি বিবরণে নিউ হয়র্কে অবস্থিত 
তৎকালীন শ্রমিক সমিতিগুলিব সুন্দর ছবি পাওয়! যায়। ট্যামানী হল সমস্ত 
ব্যাপারটা নিয়ন্ত্রণ করলেও, শ্রমিক সংস্থাগুলির প্রাধান্য এ ব্যাপারে খুবই 
স্প্টভাবে বোঝা গিয়েছিল। প্রায় ত্রিশ হাজার লোকের উৎফুল্প সমাবেশেন্ন 


উনবিংশ শতাব্দীতে শ্রমিকদের শক্তি ৬৫ 


সামনে দ্রিয়ে তিন মাইল দীর্ঘ যে শোভাযাত্রা্টি এগিয়ে গিয়েছিল তাতে শ্রমিক 
সমিতিদের প্রতিনিধিরাই ছিল সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য | 

“ওয়াঞ্ষিং ম্যান্স আযাডভোকেট' পত্রিকায় বণিত সুসজ্জিত দলগুলি সবাইকে 
চমৎকৃত করেছিল ।* মুদ্রাকরর! নির্মাতা মেসার্স রাষ্ট, এবং হে! কোম্পাশী 
থেকে ছুটে! ঝকঝকে ছাপার কল (প্রুচিসম্মতভাঁবে রঞ্জিত ও অলঙ্কত” ) চেয়ে 
এনে চার ঘোড়ার ছুটো গাভীতে সেগুলো চাপিয়ে দিয়েছিল । তদের প্শোর 
বৈশিষ্টোর পরিচায়ক পোষাক পরিহিত কপাইরা তেভী সাদা ঘে'ডায় চড়ে 
পাশে পাশেই যাচ্ছিল। তাদের একট! গাড়ীতে একটি ধাডের চামড। এমনজাবে 
খড দ্রিয়ে ভরা হযেছিল যেন মশে হচ্ছিল যে, ফাঁডট| জীবন্ত। 'তার উপর 
আবার রঙখেরঙের ফিতে পরিয়ে ওটাকে সাজিয়ে দেওয়া হয়েছিল। আর একটা 
যানে একটা কসবধইয়েব পদাকান বাখা! হয়েছিল এবং তাতে “জনসাধারণকে 
আমোদ দিবা জন্য মাংসের পিঠা প্রস্তুত কর| হইতেছিল 1” 

শোভাযাত্রাটিব জন্য চর্মশিল্পীরা প্রচুর বন্লোবস্ত করেছিল এখং তানের একটি 
যানে ছ্'জন যুবতীকে এক মনে গুতে। বাঁধাই-এর কাজে নিযুক্ত দেখ! গেল। 
বাষ্পযস্ত্রের শির্মাতারা একটি নিখুত বাম্পযন্ত্র ("নল দিয়! পৃ নির্গত হইল এবং 
চক্রগুলি জলে ঘুণিত হইতে লাগিল”) প্রদর্শন করেছিল । আসবাবনির্স তার! 
আসবাবপত্রের এত্ব চমত্কার সব নমুনা নিয়ে এসেছিল যে, “অ)াডভোকট' 
পত্রিকার সংবাঁদদাত! তা বর্ণন। কবতেই অক্ষম হয়ে পঙলেন | ভাঁস্কপ্ন ও চিত্রকরর। 
সোনার কাজ করা ফ্রেমে জেফ্া'বসন ও লাফাইয়েটের অপূর্ব চিত্রলিপি সঙ্গে 
নিয়েছিল । ছোট ছোট প্যাকেটে তামাক বিতরণ ক" তামাক শিল্পীরা সপ্রশংস 
জনতার হর্ধধ্বনির কারণ ইয়েছিল। ছি ও ঘোঁভার ম্মন্যান্া সাজনিমাতারা 
নিজেদের অবচেয়ে ভালো শিল্পপ্ার্ষের নমুনাযুঞ্ -ঘাডাষ চড়ে যাচ্ছিল। 
দপ্তরিদের সজ্জিত যাঁনে চারটি বলকান ঘোড়া! একট! *অতিকায় বই টেনে নিষ্ষে 
যাচ্ছিল এবং কুসিনির্সাতারা ব্রাস্তাতেই সুন্দরভাবে একট? “গিসিয়ান পোষ্ট মেপল্‌ 
চেয়ার” তৈরী করে ফেলল । 

চীৎকার ও হরধ্বনি, উড্ীয়মান নিশান, তিনরঙগা ফিতা (ফরাসী জাতীস্ব 
পতাকার অনুকরণে ) এবং “তারকালাঞ্কিত পতাঁকা” | যুর্জরাস্ট্রের জাতীক্ক 
পতাকা ) সব মিশে গিয়ে এক মহান দৃশ্যের সৃষ্টি করেছিল । দর্শকদের জন্ম ষে 
মঞ্চ তৈরী করা হয়েছিল তাতে জনতার একটা! ক্ষুত্র অংশকেই জায়গা দিতে 
পারা গ্রিয়াছিল, এই মঞ্চে বয্মোর্দ্ধ প্রাক্তন প্রেসিডেন্ট মন্রোকে সবচেসে 

& 


৬৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সম্মানজনক আসন দেওয়া হয়। “আবহাওয়ায় ঠাণ্ডা ভাব” তাকে ঘরে ফিরে 
ঘেতে বাধ্য না করা পর্যন্ত তিনি সেখানে বসেছিলেন । জালাময়ী বত! দেওয়া 
হয়েছিল এবং 'মার্সেইএজ"-এর (ফরাসী জাতীয় সঙ্গীত) সুরে গীত স্যামুয়েল 
উডওয়ার্থ নামে একজন মুদ্রাকরের রচিত একটি গাখা পার্ক থিক্সেটারের 
অর্কেন্ট্রার সঙ্গে গাওয়৷ হয়েছিল । গানটি ছিল £ 


“আশীর্বাদধন্য নতুন নিয়তির জয়ধ্বনি ক'রে 
একসাথে সবাই গেয়ে ওঠে। 


আনন্দ কব, আনন্দ কর, সংবাদপত্রের 
আধিপত্য শুরু হবে, 
আব সমস্ত পৃথিবী স্বাধীন হবে। 


সে রাত্রে বিভিন্ন সমিতি স্মারক ভোজসভাব আয়োজন করেছিল । শহরের 
নয় নম্বর পল্লীব সমব্যথী প্রতিনিধিরা দেনাদাঁবদের কারাগারের বাসিন্দাদের 
সান্ধাভোজের ব্যবস্থ! করেছিলেন। বাত্রে 'ম্যাসনিক হলে" হাজার হাজার 
শ্রমিকের সমাবেশ হয়েছিল এব” “মানসিক ভোজ উপভোগেব” ভূমিকা 
হিসাবে প্রচুর খানাপিনার পব ফবাসী বিপ্লবে সাফলা এবং তাতে শ্রমিকদের 
ভূমিকা নিষে বহু সপ্রশংস ভাষণ ছেওষা হয়েছিল । 

সে সন্ধ্যাব প্রধান বক্তা তাব অলংকাবময ভাষণে বজ্নির্ধোষে ঘোষণ! 
করলেন, “মিস্ত্রি আাব মজদ্রব ভাইবা সব আগুযান হও। মানসিক স্বাতন্ত্র 
তোমাদেব রহিয়াছে; তোমাদের গৌরবজনক এই অগ্রগমনে সাধারণতন্ত্ী 
শিক্ষা তোমাদের গ্রবতাব|, একতা ও দটতাই তোমাদের নোঙর এবং সে 
দিন আগতপ্রায যখন তোমাদের মহন সংগ্রাম সফল হইবে । তোমাদের বিজয়ে 
তোমাদেব দশে আদব-কায়দাব বিষ ও দলাদলিখ জঘন্য কীট হইতে মুক্ত হইবে 
এবং তাহাদের স্থলে গন্্লইবে খাটি সাধাবণতন্ত্রবাদের বৃক্ষ ২ অধিকারে প্রকৃত 
সমতাব সুস্বাঘ ফল ফলিবে সেই রৃক্ষে। সেদিন মান্বষেব পেশ। নহে, তাহার 
কর্ষেব ভিত্তিতে, তাশাব পরিধেষ বস্ত্বেব লুক্সতায় নহে, পরিশ্রমী নাগরিক 
হিসাবে সমাজে নিকট তাহার মূল্যের ভিত্তিতেই তাহার বিচার হইবে ।” 

বক্তৃতাটির পব স্বাস্তা কামনা করে মছপান কর| হয়-_ আনুষ্ঠানিকভাবে 
চোদ্দবার এবং স্বতঃস্ফুর্তভাবে একত্রিশবার স্বাস্থ্য কামনা! কবা হয়েছিল। সুখের 
বিষয় এই যে, মগ্ঘপানের “মাঝে মাঝে গান, গাথা ও আবৃত্তি” শোনা গিয়েছিল । 
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উৎসাহী * অতিথিরা প্যারী মহানগরীর শ্রমিকদের নিউ ইয়র্কের শ্রমিকদের 
্বাস্থা কামন! ক'রে মদ্যপান করেছিল 1 তারা জেফারসন্‌ ও লাফাইয়েটের স্মৃতির 
প্রতি এবুং বলিভাঁর, প্রকৃত গণতন্ত্রবার্দী, সর্বজনীন শিক্ষা অবাধ ধোজ খবর 
করার রীতির প্রতি সন্মান ৫ খিয়ে মগ্যপাঁন করেছিল এবং "আসল শ্রমিকদের” 
স্বাস্থ্য কামনা করে বলেছিল, “তাহাবা যেন দক্ষিণে অথবা বামে না সরিয়া 
আসে'' | “খাটি মানুষদের” স্বাস্থ) কামণা করার সময় অতিথিরা বলেছি», 
“তাহার! যেন ফ্যানী-রাইটবাদ, কষিবাদ বা অন্য কোনে। “বাদের” ভরে 
ভীত না হয় এবং যেন প্রকৃত সাঁধারণতন্ত্রবাদে বিশ্বাস না হাবায়।”? 
মদের বোতলগুলি হাতে হাতে ঘ্বুবছিল এবং শ্রমিকদেব হ্ধধ্বনির মাঝে 
পঁয়তালিশ বার স্বাস্থ্য কামনা কব! হয়েছিল। “ওয়াকিং ম্যান্স আভডভোকেটের” 
বিবরণদাতা সবশেষে লিখলেন, প্সন্ধাব কার্ধাবলীব প্রধান বৈশিষ্ট ছিল শ্রমিক- 
দের পরমোল্লাস ও মতৈক্য এবং তাহাদের আপ্যায়ন ব্যবস্থা অত্যন্ত সম্তষ্ট 
হইয়া পরদিবস প্রাতে তাহারা নিজ শি গৃহে প্রত্যাবর্তন কবে |” 
শ্রমিক সমিতিগুলিব দ্রুত উদ্ভব ও প্রসাব স্বাভাবিকভাবেই তাদের সাধাবণ 
লক্ষ্য অর্জন কখতে নিজেদেব মধে) অধিকতব ঘনিষ্ঠ সহযোগিতাব আন্দোলনের 
জন্মদেষ। এ ধবনেব সহযোগিতা নক্তিব ফিলাডেলফিষাঁৰ “মেকানিকৃস ইউনিয়ন 
অব. ট্রেড, এসোসিযেশন্স' আগেই স্থাপন নবেছিল। কিন্তু আমর| দেখেছি এই 
ঘটি প্রা সঙ্গে সঙ্গে বাজনীতিতে আসঞ্ হযে পডে। শ্রমিকেব! “শ্রমজীবী সংঘ" 
অর্থাৎ স্থানীয় শ্রমিক সমিতিদের সম্মেলন স্থাপনেব মাধ্যমে একযোগে আর্থিক 
কার্যক্রমের বুনিয়াদ স্বাপন ক৭.ত চেযেছিল।১ আধুনিক পবিভাষায় এ সব 

















৯ এই সময়ের শ্রমিক সংগঠনে পরভাষা «* গোলমেলে তা অস্বীকার করা যায় না। 
“শ্রমিক সামতিগু'ল”শ যে আধুশিক “শ্রমিক সংগ্কাবশ সমীশ "ছল তখ আভাস দেওয়া 
হয়েছে । নতুন ০শ্রমজ'বী সংঘগুল”ঞ্বিভিন্ন সহবে এ এফ, অব. এল এবং সি, আই, ও, 
প্রতিঠিত আজকের “কেন্দ্রীয় শ্রমিক পবিষধ্ধেব” কাছা ঞাণ্ছ যাষ' । কিন্ত ঠিক এই সময়েই 
ম্প্রমজীবী সংঘ” স্থানীষ সমিতিদে সম্মেলগ্ হলেও “শ্রম সমিতিগুল” “্রমিক সংস্থা” 
নামে অভহিত হচ্ছিল। 

আধুনিক অর্থে “সংস্থা” কথাটিব বাবহারের এক্বোরে গ্রোডার দিকের একটি উদ্দাহরণ 
১৮০৬ সালে প্রকাশিত একটি পুস্তিকায় পাওয়া যায়। পুস্তিকাটির নম ছিল *র্মঘচী 
শ্রমিক ও অবিচলিত শ্রমিকের কথোপকথন ।”৮ (খানে নীচের উল্লেখযোগ্য মন্তব্যটি পাঁওয়! 
যায়, «তোমাদের সংস্াব বিরুদ্ধে ্ম'মার আপত্তি এই যে তোমরা (মে বাধ্যবাধকতা নিজেরা 
হা ক'রবে না সেই একই বাধ্যবাধকত1 অপরের উপর প্রয়োগ করিতে চাও ।* 
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্রমজীবী সংঘকে” কেন্দ্রীয় শ্রমিক পরিষদ বলা যেতে পারে । এই সব নতুন সংঘের 
একটির সংবিধানের ভাষায়, শ্রমিক সংঘ, “মিস্ত্রি ও শ্রমিকদের সমিতি ও পরিষদ- 
সমূহের দ্বারা গঠিত সন্মেলন। তাহাদের বিরুদ্ধে যে সকল শক্তি একন্ব হইয়াছে, 
একাকী তাহাদের সহিত সংগ্রাম করা সম্ভব নহে, আবিষ্কার করিয়া এই সকল 
সমিতি যৌথ আত্মরক্ষার জন্য এইভাবে সংযুক্ত হইল ।” 

এ ধরনের কেন্দ্রীয় শ্রমিক পরিষদের মধ্যে নিউ ইয়র্কের “সাধারণ শ্রমজীবী 
সংঘই"" ছিল সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ । ফিলাভডেল্ফিয়!, বস্টন, বাণ্টিমোর, ওয়াশিংটন, 
সিনসিনাটি, পিট্সব।গ, লুইসঠিল এবং অন্যান্য শিল্পনগরে অনুরূপ সংগঠন দেখা 
গেল। ১৮৩৬ সাল নাগা তাদের সংখ্যা হল তের। নিউ ইয়র্কের পরিষদে 
বাহাননটি, ফিলাডেলফিয়ায় তিপান্নট, বাণ্টিমোরে তেইশ, বস্টনের পরিষদে ষোলটি 
সংযুক্ত সমিতি ছিল | 

১৮৩৪ সালে এই কম-সুচীর সর্বশেষ সংযোগসাধক পদক্ষেপের সঙ্গে সমস্ত বৃত্তি 
লিয়ে একটা ব্যাপক জাতীয় সংগঠন প্রতিষ্ঠার আহ্বান জানানে! হল। নিউ হয়র্ক, 
ক্রকলিন্‌, বস্টন, ফিলাডেলফিয়া, পাউকিপসি ও নিউ ইয়র্কের স্থাশীয়্ সমিতিগুলির 
প্রতিনিধিরা নিউ ইয়র্কে মিলিত হয়ে “জাতীয় শ্রমজীবী সণ্ঘ” (ন্যাশনাল ট্রেডস 
ইউনিয়ন ) স্থাপিত করলেন | এই সংঘের উদ্দেশ্ঠ ছিল শ্রমিক শ্রেণীর কল্যাণের 
সম্প্রসারণ, দেশেব সবত্র শ্রমিক সংঘ প্রতিষ্ঠার উৎসাহদান এবং মিস্ত্রি ও 
কারিগরদের পক্ষে প্রয়োজশীয় তথ্যাদি প্রকাশ। শ্রমিকদের দলের ব্যর্থতার 
পরিপ্রেক্ষিতে সংঘেৰ নেত'বা দৃটসন্কল্প হলেন যে, এই নতুন সংগঠন রাজ- 
নৈতিক কার্ধকপাপে জডিষে পডবে না। মা1সাচুসেট্সের একজন শ্রমিকনেতা 
বলেন, শ্রমিকেরা ণকোণো দলেরই অন্তভুক্তি নে, তাহার। জ্যাকৃসনবাদ 
বা ক্লে-বাদ, অথবা হ্যান্-বৃরেনবাদ বা ওযেবস্টারবাদের শিল্ত নহে-_বস্ততঃ 
শ্রমিকবাদ ভিন্ন অন্য কোনো মতবাদে তাহার শ্রদ্ধা নাই ।” 

এ সময়ে শ্রমিকদের জাতীয় সংগঠন প্রকৃত অর্থে সফল হয় নি। গৃহযুদ্ধের 
পর দেশব্যাপী ব্যবসাবাণিজ্য ছভিয়ে নাঁ পড়া পর্যস্ত তাদের অপেক্ষা করতে 
হয়েছিল। কিন্তু এ ধরনের মহাসংঘ গঠনের প্রচেষ্টা চতুর্থ দশকের শ্রমিক 
আন্দোলনের ক্ষমতা ও জীবনীশক্তি সপ্রমাণ করে। স্থানীয় সমিতি, শহরের 
শ্রমিক পরিষদ ও জাতীয় শ্রমিক সংঘের উৎসাহে, দেশে সব মিলিয়ে ৩০০,০০০ 
শ্রমিক বিভিন্ন সংস্থারসদস্য হয়েছিল । তুলনা করলে বলা চলে পরবর্তা পঞ্চাশ 
বছরে আর কোনে| দিন শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের সংখ্যা এত অধিক হতে 
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পারে নি। বলা হয় যে, এ সময় নিউ ইয়র্কের শ্রমিকদের দুই-তৃতীয়াংশ এ শহরের 
পঞ্চাশটিরও বেশি শ্রমিক সংস্থার কোনে! না কোনোটির সদস্য ছিল। 

যা তাব্রা তাদের ন্যাধ্য অধিকার বলে মনে করত, তা মেটাতে মালিকরা 
অস্বীকার করলে শ্রমিক, সংস্থা সদস্যগণ অধিকতর সক্রিয়ভাবে আত্মসংরক্ষণের 
জন্য ধর্মঘটের ভয় দেখাতে বা সত্যিই ধর্মঘট করতে দ্বিধ! করত ন1। মালিকরা 
মজুরি হাস করতে অথবা অশিক্ষিত শ্রমিকদের কম বেতনে নিয়োগ করতে চাইলে, 
প্রায় সব* শহরের সব বৃভিতেই ধর্মঘট ত'ত। মুদ্রাকর ও তাতি, দর্জি ও 
গাড়ীনির্মীতা, রাজমিস্ত্রি ও দপ্তরি সকলেই কারখানা থেকে বেরিয়ে যেত। 
নিউ ইয়র্কের ছুতোরদের মজুরি ছিল দৈনিক দেড ডলার । দৈশিক মঞ্জুরি ১ 
ডলার ৭৫ সেন্ট করবার জন্য তারা ধর্মঘট করে এবং তাতে সফল হয়ে অবিলম্বে 
২ ডলার মজুরির জন আবাব ধর্মঘট করে । 

নিউ ইংল্যাণ্ডের কাপড কলের কমী-মেয়ের৷ আবার ধর্মঘট করল। “্বস্টন 
টরালক্রিপ্ট” পত্রিক। খবর ছিল, “নেত্রীদের একজন একটি জলের "কলে চড়িয়া বসে 
এবং নারীদের অধিকার এবং 'বভমান্রষ অভিজাতদের' বিষয়ে জালাময়ী ভাষণ 
দেয়। বক্তৃতাটি শ্রোতাদের উপর শক্তিশালী প্রভাব বিস্তার করিতে পারিয়াছিল 
এবং তাহারা মরিয়া গেলেও শিজেদের পথভ্রষ্ট হইবে ন] বলিয়া সঙ্কল্প করিল |” 
আদি শ্রমিক সমিতিসমূহ ছারা প্ররোচিত প্রথম ধর্মঘটগুলির মত এ সব “কাজ 
বন্ধও” প্রায় সর্বক্ষেত্রেই শান্তিপূর্ণ ছিল। কিন্তু ধর্মঘট এত ঘন ঘন ঘটতে লাগল 
যে, বাবসায়ী সম্প্রদায় তাতে ক্রমেই আতঙ্কিত হয়ে উঠল। সেকালের সংবাদপত্রে 
১৮৩৩ সাল থেকে ১৮৩৭ সালের মধ্যে ১৬৮টি ধর্মঘটের খবর পাওয়া যায়। 

পরবর্তী কালের মত এ সময়েও মাটি কৈরা এ সব গোলমালের সঙ্গে শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের ন্যায্য কোনো অভিযোগ জড়িষ্তি নেই বলে প্রচার করত । তাদের 
মতে গোলমালের জন্য উগ্র ও হিংসাত্মুক বিক্ষোভ প্রদর্শন করাই দায়ী ছিল এবং 
সাধারণভাবে ধরে নেওয়া হত যে, এরা সবাই বিদেশী নিউ ইয়র্কের একজন 
রক্ষণশীল নাগরিক এবং ভূতপূর্ব মেয়র ফিলিপ হোন্‌ ত।প রোজ নাম্চায় লেখেন, 
“আমি অনুভব করিতেছি যে, বিশৃঙ্খলার ”ক্ষে নানা শক্তি কাজ শুরু করিয়। 
দিয়াছে । শ্রমিক সংঘের ক্ষতিকর সমিতি এবং অসত্ৃষ্ট মানুষদের অন্যান্য দল 
দ্বারা প্ররোচিত হইয়া আইরিশ ও অন্যান্য বিদেশীরা ক্ষমতা ও গুরুত্ব অর্জন 
করিতেছে । শ্রীপ্রই তাহাদের দমন করা কষ্টসাধ্য হুইয়! 'উঠিবে।” শ্রমিকদের 
অভিযোগ যাই হোক না কেন (হোন্‌ নিজেই জীবনযাত্রার ব্যয়ে প্রচণ্ড বৃদ্ধির 
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কথা! লিখে গেছেন ), এবং যত শান্তিপূর্ণ হোক না কেন তার মতে প্রত্যেক 
ধর্মঘটই একটা “বেআইনী ব্যাপার । 

সমস্ত পূর্বাঞ্চলে “দশ-ঘণ্টা দিনের" জন্য শ্রমিকদের দাবি এই উত্তেজনাপূর্ণ 
সময়েই একযোগে অনুষ্ঠিত অনেকগুলি ধর্মঘটের মধ্য দিয়ে চরমে উঠেছিল। 
কাজের সময় হাসের জন্য আগেও আন্দোলন হয়েছিল। এই আন্দোলনের 
পটভূমিকায়ই ১৮২৭ সালে ফিলাডেলফিয়ার “মেকানিকৃ্‌স ইউনিয়ন অব ট্রেড, 
এসোসিয়েশন্স এবং দ্ব* বছর পরে নিউ ইয়র্তে শ্রমিকদের দল গঠিত হয়। 
কিন্তু এই সময়ে শ্রমজীবীরা তাদের দাবি মানতে মালিকদের বাধ্য করার জন্য 
নিজেদের সবচেয়ে জোরাঁলে!| অস্ত্র প্রয়োগে প্রস্তুত হয়েছিল । 

ফিলাডেলফিয়ার ঠিক! ছুতোরদের একটি প্রস্তাবে বলা হয় “মনের 
প্রসার এবং আত্ম-উন্নতির জন্য প্রত্যহ যথেষ্ট সময় দেওয়ার ঈশ্বর-প্রদত্ত 
ন্যায্য অধিকার প্রত্যেক মান্বষের রহিয়াছে । অতএব, আমর! স্থির করিলাম যে, 
দশ ঘণ্টার উদ্ামপূর্ণ শ্রম একদিনের পক্ষে যথেষ্ট ।” 

নিউ ইংল্যাণ্ডের শ্রমজীবীরাও একই সুরে কাজের সময় কমাবার দাবি 
জানিয়েছিল এবং বিস্ময়ের কথ! এই যে, *“বস্টন ট্রান্সক্রিপ্টের” মৃত রক্ষণশীল 
কাগজও এই দাবি সমর্থন করে, কাগজটি লিখেছিল, প্গীষ্মের দীর্ঘদিনে দশ কি বার 
ঘণ্টা পরিশ্রমের পর মিস্ত্রিদের ছুটি দিয়া দিলে তাহার! তাহাদের শিশুদের শিক্ষাদান 
অথবা নিজেদের মানসিক উন্নয়নে কয়েকটি ঘণ্টা কাটাইবার পক্ষে উপযুক্ত সময়ে 
ও আবশ্যক শারীরিক শক্তি লইয়! নিজেদের গৃহে প্রত্যাবর্তন করিতে পারিবে |” 

কার্যকাল হাসের জন্য শ্রমিকদের দীর্ঘ সংগ্রামের অন্য সময়ে তাদের স্বাস্থ্য ও 
কল্যাণের উপর অতিরিক্ত এবং সুকঠিন পরিশ্রমের কুফল অথবা বেকারত্বের আশঙ্কা 
দূর করার জন্য বেশি লোকের মধ্যে কাজ ভাগ করে দেওয়ার উপর জোর দেওয়া 
হয়েছিল। উনবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ দশক নিজেদের শিক্ষিত করার জন্য 
অবসরের উপর যে প্রাধঃন্য দেওয়া হয়েছিল, তা শুধু তাদের পক্ষ সমর্থন করবার 
উদ্দেস্ত্ে একটা সামান্য যুক্তিমাত্র ছিল নী। নতুন ভোটাধিকারপ্রাপ্ত শ্রমিক 
শ্রেণীর্দের নাগরিক হিসাবে নিজেদের দায়িত্ব পালনের পক্ষে এ ধরনের শিক্ষা 
অত্যাবশ্ঠাক বল মনে করা হত। শ্রমিকের যে নিজেদের এবং তাদের সম্তান- 
সম্ভতির শিক্ষার ব্যাপারে গভীরভাবে উৎসাহী ছিল তার যথেষ্ট প্রমাণ পাওয়া 
ঘান্স। এই বছরগুলিতে জনপ্রিয় সান্ধ্য বক্তৃতাসভায় শ্রমজীবী শ্রোতাদের ভিড়, 
জনসাধারণের টাদার উপর "নির্ভরশীল গ্রন্থাগারের ক্রমবর্ধমান প্রচলন এবং ক্রমাগত 


উনবিংশ শতার্বীতে শ্রমিকদের শব্ধি ৭১ 


অবৈভনিষ্ধ সরকারী বিগ্ভালয় ব্যবস্থ। দাবি ইত্যাদি সবই, একমাত্র শিক্ষাই সার্থক 
গণতন্ত্রের ভিত্তি স্থাপন করতে সক্ষম এই আদর্শবাদী বিশ্বাসজাত একটা গভীর 
উদ্বেগের অস্তিত্বের সাক্ষ্য দেয়। 

১৮৮৫ সালে বস্টনে ধর্মঘটী শ্রমজীবীদের একটি ইস্তাহারে লেখ! ছিল, “দীথকাল 
ধরিয়৷ বিরক্তিকর, নিষ্ঠুর, অন্যায় ও স্বেরাচারযূলক ব্যবস্থা আমাদের উপর 
চাপাইয়া দেওয়া! হইয়াছে, যাহার ফলে কর্মরত মিস্ত্রিরা শারীরিক ও মানসিক 
ক্ষমতা নিঃশেষ করিয়া ফেলিতে বাধ্য হয়। আমাদের অধিকার এবং মাফিন 
নাগরিক ও সমাজের সদস্য হিসাবে আমাদের অবশ্য পালনীয় কর্তব্য দিনে দশ 
ঘণ্টার অধিক কাজ দিতে আমাদের নিষেধ করে ।” 

মালিকরা অবস্ এ সব যুক্তি দ্বারা বিশেষ প্রভাবিত হয় নি। একটি সংবাদপত্র 
ঘোষণ! করল যে, 'দশ-ঘণ্টা দিনের" প্রস্তাব “কার্যকাল গুকুমের দ্বারা নির্দিষ্ট করিয়া 
দিয়! অধ্যবসায় ও নৈতিক উৎকর্ষ দইয়ের উপরই আঘাত হানে । প্রভাত ও 
সন্ধ্যার সর্বাপেক্ষা উপযুক্ত সময়ে কয়েক ঘণ্টা অলস থাকিলে তাহা! নিশ্চয়ই 
অতিরিক্ত মগ্ধপান ও সবনাশ ডাকিয়া আনিবে |” প্ৰস্টন কুরিয়ার” কাগজে 
প্রকাশিত একদল বণিক ও ঞাহাজ মালিকদের একটি বিরৃতি কার্ধকাল কমিয়ে 
ফেললে সম্প্রদায়ের যে গুরুতর ক্ষতি হবে তার উপর জোর দেয় এবং “আলস্যের 
প্রশ্রয় হইতে সম্ভৃত সন্তাব্য অভ্যাসাদির” নিন্দ। করে। কাজের সময় কমিয়ে 
দিলে বাবসায়ের মুনাফা! কমে যাবে, সত্যিকারের এই আপত্তি ভেতরে ভেতরে 
হয়তো অনেকটা কাজ করেছিল। কিন্তু সূর্যোদয় থেকে সূর্যাস্ত পর্যন্ত কাজ করার 
গতানুগতিক ব্যবস্থা পরিবর্তনে রক্ষণশীল ব্যক্তিদের আপত্তির প্রধান যুক্তি ছিল 
এই যে,* অবসরের ফলে শ্রমিকদের শীতিবোধ ক্ষতিগ্রস্ত হবে এবং অতিরিক্ত 
মছ্ধপানে আসক্তি দেখা দেবে । এই মুনোভাব ওপনিবেশিক নিউ ইংল্যাপ্ডের 
মালিকর! আগেই প্রকাশ করেছিল। 

সংগঠিত শ্রমজীবীরা কিন্তু একটির পর একটি শঙরে এ সব যুক্তি যেনে নিতে 
অস্বীকার করল এবং তাদের দাবিন্তে অটল হয়ে রইল। সর্বত্রই তারা ভোর 
ছ'টা| থেকে সন্ধা! ছ'টা পর্যন্ত কাজের সময় নির্দিষ্ট করতে চেয়েছিল। অবশ্য 
প্রাতরাশের জন্য এক ঘন্টা ও সান্ধ্যভোজের জন্য আর এক ঘন্টা বিশ্রাম এ সময়ের 
অন্তর্গত থাকবে । ১৮৩৩ সালে বাণ্টিমোরে সতেরটি বৃত্তির সদস্যগণ এই সংস্কারের 
জন্য একজোট হয়ে ধর্মঘট করেছিল । ছু'বছর পরে বাজমিস্ত্রি, পাথরমিস্ত্ি ও 
গৃহনিষাণশিল্ে নিযুক্ত অন্যান্য শ্রমিকদের সমর্থনে বস্টনের ছুতোরর! অনুরূপ 
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দাবিতে কাজ বন্ধ করল। এই হৃ'টি আন্দোলনই ব্যর্থ হয়েছিল। পক্ষান্তরে, 
ফিলাডেলফিয়ায় আরো বেশি শ্রমিক নিয়ে সংগঠিত এবং জনসাধারণের সমর্থনপুষ্ট 
একটি ধর্মঘট ১৮৩৫ সালে বিরাট সাফল্যলাভ করেছিল । এই সাফল্যের ব্যাপক 
প্রতিধ্বনিও শোন! গিয়েছিল । 

কয়লাবাহক ও অন্যান্য সাধারণ মজুররা এই ধর্মঘট শুরু করলেও অবিলম্বে 
চর্মশিল্পী, তাতি, টুরুটনির্মাত।, ঘোড়ার সাজনির্্াতা, মুদ্রাকর এবং গৃহনির্মাণশিল্পে 
নিযুক্ত শ্রমিকের! তাদের সঙ্গে যোগ দেয়। বস্টনের শ্রমিকদের অভিজ্ঞতাসমন্থিত 
একটি ইন্তাহার ফিলাডেলফিয়ার শ্রমিকদের একতাবদ্ধ হতে উত্তেজিত করেছিল 
এবং পরাজয় না মানতে তাদের সঙ্কল্প আরো শক্তিশালী করে তুলেছিল। সকল 
পেশায় নিযুক্ত শ্রমিকরাই একটি জনপ্রিয় শোভাযাত্রা সংগঠিত করেছিল, ঢাক 
ঢোল এবং প্ছ*টার থেকে ছ"টা” লেখা পতাকা নিয়ে শহরের ব্াস্তায় রাস্তায় 
ঘুরে বেডিয়েছিল। 

তাদের নেতা জন ফেরাল ছিলেন একজন তাতি ও শ্রমিকদের উত্তেজিত 
করতে বিশেষ পট্ট। তিনি লিখে গেছেন, “আমর| সরকারী কারখানাগুলিতে 
প্রবেশ করিলাম এব শ্রমিকগণ আমাদের সহিত্ত যোগদিল-"। কাজ বন্ধ হইয় 
গেল, ব্যবসায় নিশ্চল হইয়া পডিল। সকলেই হাতের আস্তিন গুটাইয়া ফেলিল, 
কাজের সময়ের পোষাক পরিধান করিল এব যন্ত্রপাতি হাতে তুলিয়া লইল। 
আক্রমণকাঁরী শক্রর কামান আমাদের জন্মভূমিতে আসিয়া অগ্নিবর্নন করিতে 
থাকিলেও ফিলাডেলফিয়ার স্বাধীন মান্নুষ সেই যুদ্ধে অংশগ্রহণ করিবার জন্য ইহা 
অপেক্ষ! বেণী উৎসাহ দেখাইতে পারিত না। রক্ত শোষক অভিজাত লোকগুলিই 
কেবল আতঙ্কে হতভম্ব গইয়া গেল, ভয়ে কম্পমান হইয়া তাতার|। মনে করিতে 
লাগিল বুঝি ব| তাহাদের শান্তির দিন আসিয়াছে । কিন্তু তাহাদের শক্ররা যে 
সব অন্যায় অত্যাচার করিয়াছিল সে জন্য জনসাধারণ প্রতিহিংসাও দাবি করিল না 
বা তাহাদের কোনও শান্তি দিল না” 

শহরের সাধারণ পরিষদই সর্বপ্রথম এই দণবি মেনে নিল এবং সকল সরকারী 
কর্মচারীদের কাজের সময়ই দিনে ১৯ ঘণ্টা নির্দিষ্ট করা হল। সর্দার ছুতোর ও 
সর্দার চর্মশিল্পীরা সাধারণ পরিষদের অন্নসরণ করল এবং অন্যান্য মালিকরা তা 
মেনে নেওয়ায় সমস্ত শহরে দিনে দশ ঘণ্টা কাজ চালু হয়ে গেল। ফেরাল লিখে 
গেছেন, “ফিলাভেল্ফিয়ুর মিস্ত্রিরা দৃঢ়তার সাথে তাহাদের দাবি জানাইল। 
তাহার! এঁক্যবদ্ধ ছিল বলিয়া এবং দৃ়ভাবে তাহাদের কাজ করিয়াছিল বলিয়াই 
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তাহারা বিজয়ী হইল । যে সব সংবাদপত্র জনমতের প্রগতি ব্যাহত করিতে পারে 
নাই অথবা কাম্য আদর্শ হইতে, অর্থাৎ দিনে দশ ঘণ্ট। কাজের লক্ষ্য হইজে, 
উহাকে বিচ্যুত করিতে পারে নাই, তাহারাই এখন আমাদের বক্তপাতহীন 
বিল্লবের বিজয় ঘোষণা! করিতেছে ।” 

আন্দোলনটি দেশের অন্যান্য অংশে ছড়িয়ে পড়ল এবং অনেক জাম্গায়ই 
সমানভাবে সফল হল। অল্পদিনের মধ্যেই আবার সূর্যোদয় থেকে সূর্যাস্ত পর্যস্ত 
কাজের*্বদলে কারিগর ও মিক্মিদের ক্ষেত্রে দিনে দশ ঘণ্টা কাজের পিয়ম চালু হল। 
নিউ ইংল্যাণ্ডের বন্ত্রশিল্লে যে সব কল স্থাপিত হচ্ছিল সে সব জায়গায় এবং আরো 
অনেক ভ্রবানিমণণ শিল্পে বহুদিন পর্যন্ত শ্রমিকদের কার্ষকাল বার ঘণ্ট। ও তার 
চেয়েও বেশী রয়ে গেল। কোন কোন রৃত্তিতে চতুর্থ দশকে প্রাপ্ত সুখিধা গুলি পরে 
হারাতে হয়েছিল। কিন্তু ফিলাডেলফিয়ার ও অন্যান্য শহরের ধম্ঘটে একজোট 
হয়ে কাজ করায় শ্রমিকরা বাস্তবিকই এবার সত্যিকারের জয়লাভ করেছিল । 
উপরস্ত সকল সরকারী কল কারখানায় “দশ ঘণ্ট| দিন' প্রচ্িত করতে যুক্তরাষ্ত্রীয় 
সরকার্কেও অবিলম্বে রাজী হতে হল, এ বিষয়ে কংগ্রেসের কাছে প্রায়ই থে সমস্ত 
স্মারকলিপি পাঠান হত সেগুলি বিবেচনা করতে এতদিন কংগ্রেস অস্বীকার করে 
আসছিল। কিন্তু ধর্মঘটা জাহাজী মিশ্বিবা ১৮৩৬ সালে প্রেসিডেন্ট জ্যাকসনের 
কাছে সরাসরি আবেদন করায় ফিলাডেলফিয়ায় অবস্থিত নৌবহরের কারখানায় 
এই বন্দোবস্ত চালু হয়ে গেল। চার বছর পর শ্রমিকদের কাছে তাদের রাজ- 
নৈতিক সমর্থনের জন্য খণ প্রতাক্ষভাবে স্বীকার করে নিয়ে ভ্যানবৃরেন একটি শাশণ 
বিভাগীয় হুকুমনামার মাধামে সকল সরকারী প্রকল্পেই দিনে দশ ঘণ্টা কাজের 
নিয়ম বহঞঃল করলেন । 

যতদিন সম্ভব মালিকেরা শ্রমিকদের য়জুরি বৃদ্ধি ও কাধকাল হাসের দাবির 
বিরোধিত। করেছিল। অপেক্ষাকৃত অল্পমূলোর শ্রমিকদের কাজে ল'গিয়ে তারা 
কমচারীদের দরকষাকষ়ি করার ক্ষমতা দুর্বল করতে প্রয্স পেতে লাগল । কিন্তু 
দক্ষ কারিগর ও মিস্ত্রিদের বেলায় তারা ক্রমেই শিজেদের মতলব বজায় রাখা 
কষ্টসাধ্য বোধ করতে লাগল । রৃত্তিভিত্িক সংস্থাগুলি “সীমাবদ্ধ কারখানার" 
নীতি মেনে নিতে বাধ্য করে তাদের মালিকদের ক্ষমতা কুমিয়ে ফেলল। 
কোনো ঠিকা কারিগর শ্রমিক সংস্থার সদস্য না হলে, তাকে প্রকাশ্থাভাবে 
“অসাধু” বলে ঘোষণা করে এবং যে সব প্রতিষ্ঠানে * “অসাধু লোকদের"? 
নিয়োগ কর! হয় তাদের “নোংরা” বলে অভিহিত করে শ্রমিক সংস্থাগুলি 
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বহুলাংশে শ্রমের বাজার নিয়ন্ত্রণ করতে সক্ষম হল। সব জাক়গায়ই ০ এ রকম 
হয়েছিল ত1 নিশ্চয়ই সত্যি নয়। কিন্তু সে সময়ের দলিলপত্র থেকে জানতে 
পার! যায় যে, দক্ষতার প্রয়োজন রয়েছে এমন সব পেশায় সংগঠিত *শ্রমিকেরা 
অপ্রতাশিত ক্ষমতার অধিকারী হয়েছিল । 

এ ধরনের পরিস্থিতিতে একযোগে শ্রমিকদের “যে কোনে! প্রকার ক্ষতিকর 
ভোটের” বিরোধিতা করবার উদ্দেস্টে মালিকরাও ক্রমেই আত্মরক্ষামূলক যৌথ 
সমিতির সাহায্য নিতে লাগল । নিউ ইয়র্কে একদল নিয়োগকর্তা, চর্মনির্মাতা ও 
চর্মবাবসায়ী “সাধারণ শ্রমজীবী সংঘের' বিরুদ্ধে যুদ্ধ ঘোষণা করল এবং নিজেদের 
মধ্যে চুক্তি করল যে, তার! প্উক্ত সংঘ অথবা শ্রমিকদের মজুরি ও কার্ধের 
পময় স্থির কর! যাহাদের উদ্দেশ্য এমন কোনো! সমিতির সদস্য বলিয়া! পরিচিত 
কাহাকেও কাজ দিবে না।”” ফিলাডেলফিয়ার সর্দার ছুতোররা একটি শ্রমিক- 

স্ববিরোধী সমিতি গঠনে এগিয়ে এল । কয়েকটি প্রস্তাব গ্রহণ করে ঘোষণ! 
কর! হল যে, শ্রমিক সংঘগুলি স্বেচ্ছাচারী, অন্যায় ও ক্ষতিকর এবং মালিকদের 
ঠিক! মজুরদের অবস্থায় নামিয়ে আনার পক্ষে একটি শক্তিশালী অন্ত্র। যুক্তি দেখান 
হল যে, মালিকদের শ্রমজীবীদের সমিতির হস্তক্ষেপ ব্যতীতই নিজেদের ইচ্ছামত 
তাদের কর্মচারীদের সঙ্গে যে কোনো রকমের চুক্তি করার চূড়ান্ত অধিকার 
রয়েছে । 

শ্রমিক সমিতিগুলির সঙ্গে মালিকদের সমিতিগুলি এটে উঠতে ন| পারায় 
আবার আদালতের সাহাযা নেওয়! হতে লাগল । ব্যবসা-বাণিজ্যের বাধাদায়ক 
ষড়যন্ত্র বলে শ্রমিক সংঘগুলি ভেঙে দেবার প্রবল চেষ্টা নতুন করে করা হতে 
লাগল এবং শতাব্দীর গোড়ার দিকের বছরগুলির মতই মালিকরা অধৃদালতের 
রক্ষণশীল বিচারকদের মধ্য থেকে বু প্রমর্থক পেল। শ্রমিক সমিতিদের প্রতি 
আদালতের বিরোধিতামূলক মনোভাব যে বদলায় নি, এ সময়ে তার প্রথম 
উল্লেখযোগা প্রমাণ পাওয়ু*গেল ১৮৩৬ সালে নিউ ইয়র্ক সুণ্রীম কোর্টে নিধ্শারিত 
“জনগণ বনাম ফিসাঁর”* মামলাটিতে । নিউ ইয়র্কের জেনেভা নামক স্থাশের 
একদল ঠিকা চর্মশিল্পী মজুরি বৃদ্ধির চক্রান্ত করে বাদীদের মতে তখনকার আইন 
অনুসারে ব্যবসায়-বাণিজ্যের পক্ষে ক্ষতিকর কাজ ও অসদাচরণ করার জন্য 
অভিযুক্ত হয়। ভারপ্রাপ্ত বিচারপতি মালিকদের পক্ষে রায় দেন। শ্রমের মূল্য 
আপনা থেকে নির্ধারিত হলেই সমাজের স্বার্থ সবচেয়ে বেশি রক্ষিত হবে-__এই 
তত্বের উপর ভিত্তি করে তিনি ঘোষণা করলেন যে, চর্মশিল্পীরা মজুরি বাড়াবার 
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জন্য একজোট হয়ে জনসাধারণের ক্ষতি করছিল, কারণ “এই প্রকার উদ্দেশ্য 
সাধনের জন্য চক্রান্ত সাধারণ আইনের মূল নীতির বিরোধী ।”' প্প্রতিযোগিতাই 
বাণিজেন্র প্রাণ" এই কথা বলে রায় শেষ করা হয়েছিল | “বিবাদী পক্ষ এক 
ডলার অপেক্ষা কম মজুরিতে একজোড। সাধারণ বুটজুত। প্রস্তুত করিতে না৷ পারিলে 
তাহারা কাজ লইতে অসম্মত হইতে পারে। কিন্তু প্রতাক্ষ বা পরোক্ষভাবে 
অপেক্ষাকৃত কম মজুরির পরিবর্তে এ কাজ করিতে অপরকে তাহার! বাধ! দিতে 
পারে ' না ।+"বিবাদীপক্ষের হস্তক্ষেপ আইনবিকদ্ধ হইয়াছিল + শুধু বাক্তিগত 
নির্ধাতনই নহে, জনসাধারণেব অসুবিধ। সৃষ্টি ও তাহাদের দায়গ্রস্ত কবাব দিকেও 
ঝোঁক দেখা গিয়াছিল।” 

এই সিদ্ধান্তের ফলে অন্যান্য মালিকবা ধর্মঘটে রত না! হলেও শ্রমিক সমিতি- 
গুলিকে দমন কর্]র ব্যাপারে উৎসাহিত হযেছিল | আদালত ঘোরতর শ্রমিক- 
বিরোধী নীতি চালিষে যেতে থাকলে শ্রমিক সম্প্রদাঁঘ ও তাদের সমব্যথীরা প্রবল 
প্রতিবাদ করে উঠেছিল । ১৮৩৬ সালে নিউ ইয়র্কে নতুন একটি মামলার ভারপ্রাপ্ত 
বিচারক, জুবিব সভ্যদেব ঠিকা দজিদের একটি সমিতিকে বাণিজ্যের বাধাদায়ক 
চক্রান্তের জন্য অপরাধী বলে ঘোষণা কবধতে নির্দেশ দিলে ব্যাপারটি চরমে 
পৌছোয় । 

নিউ ইয়র্ক ইভনিং পোষ্ট" পত্রিকায় দপ্টিদেব প্রবল সমর্থন জানিয়ে উইলিয়াম 
কালেন্‌ ব্রায়াণ্ট লিখলেন “্তাহাদেব যে মজুরি দিবার প্রস্তাব করা হইয়াছিল 
তাহার বিনিময়ে কাজ ন| কবিবার জন্য তাহার! দণ্ডিত হইল। ইহা অপেক্ষ। 
দ্বণ্য কোনে! কিছু কীচিত্তা করা যাষ'*'-"] ইভা ক্রীতদাসত্ব না হইলে আমরা 
ক্রীতদাক্সত্বের সংজ্ঞাই ছুলিয়! গিযাছি স্বাধীন মানুষের সুযোগসুবিধা হইতে 
শরমবিক্রয়ের ক্ষেত্রে সংঘবদ্ধ হইবাব অ।ধকার সরাইয। লইলে তাহাকে মালিকের 
দাসে পরিণত করা হইবে খথব| ভূমির সহিত স্থায়ীভাবে জুড়িয়া দেওয়া হইবে ।” 

নিউ ইয়র্কের অপমানিত শ্রমিক নেতারা সমস্ত সুহবে একটি কফিনের চিত্র- 
সমন্বিত ইস্তাহার ছডিয়ে অভিযুগ্ত দজিদের দশ্ডপানের দিন প্রত্যেক শ্রমিককে 
আদালতে উপস্থিত হতে ডাক দিয়েছিল । 

ইন্তাহারগুলিতে লেখ! ছিল, "অভিজাততন্ত্রের নারকীয় ক্ষুধা মিটাইবার জন্য, 
সোমবার ১৮৩৬ সালের ৬ই জুন, এই সব স্বাধীন নাগরিকদের দণ্ড লইতে হইবে । 
সোমবার শ্রমজীবীদের স্বাধীনত! কবরস্থ করা হইবে ।, প্রত্যেক স্বাধীন মানুষ, 
প্রত্যেক শ্রমজীবী সেখানে যাইয়া সাম্যের কফিনে মৃত্তিক! ফেলিবার করুণ শব্ধ 


ণ্‌৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


শ্রবণ কর। আদালত কক্ষ, নগর সভাকক্ষ, এমন কি সমগ্র উদ্যান ষেন শোক 
প্রকাশের জন্য সমবেত মানুষে ভরিয়া যায় । অবশ্য জনতার সমাবেশ আশান্ুব্ধপ 
হয়নি এবং তাপ সম্পূর্ণভাবে শান্তিপূর্ণ ছিল, কিন্ত দির! যথানিয়ষে দণ্ডিত 
হবার এক সপ্তাহ পরে আর একটি বিপুল জনসমাবেশ দেখা গিয়েছিল । এই 
সমাবেশে প্রায় ২৭,০০০ লোক উপস্থিত ছিল এবং সেখানে নাটকীয়ভাবে অপরাধী 
বিচারকের প্রতিমূর্তি পোড়ানো হয়েছিল | 

এ সমস্ত বিচারের প্রতিষ্রিয়া। এতই প্রবল হয়েহল যে, জুরিরা তাতে কিছুটা 
প্রভাবিত ন। হয়ে পারেন নি এবং সেই গ্রীম্মেই অপর ছ্ৃ"টি চক্রান্ত-মামলায় 
আমিকদের শিরপর্াধ ঘোষখ| করে রায় দেওয়া হয়। অবশেষে ১৮৪২ সালে 
ম্যাসাচুসেটস সুপ্রিম কোর্টের প্রধান বিচাখপতি শ “কমনওয়েলথ বনাম হাণ্ট” 
মামলায় একটি গুরুত্বপূর্ণ পায় দেওয়ার ফলে, শরমিক সংস্থার বৈধতা দু বনিয়াদের 
উপর প্রতিঠিত হল। 

মামলাটিতে বস্টনের “ঠিকা জুতানির্সাতাদের সমিতি” অভিযুক্ত হয়েছিল । এই 
সমিতিব সদস্যরা তাবে সংগঠনের সদস্য নয় এমন কোনে। শ্রমিক নিযুক্ত করলে 
(সই মালিকের কাছে াঙ্গ করবে নাবলে ঠিক করেছিল। প্রধান বিচারপতি 
শরায় দিলেন যে, সমিতি সুস্প্ট উদ্দেশ হচ্ছে একই পেশায় নিযুক্ত সকল 
ব্যক্তিকে সদস্বা হতে রাশ্তী কবানো এবং এ কাজ বেআইনী বলে মনে করার 
কোনও কারণ নেই। যে সৰ মালিক সমিতির সদস্যদের বাইরে থেকে ঠিক! 
শ্রমিক শিযুক্ত করছিল, তাদের কাছে কাজ করতে অস্বীকাণ করে নিজেদের 
উদ্দেশ্ট সাধনের চেষ্টায় ভ্ুতোনিম্াতারা যে কোনো অপরাধ কবছিল তাও তার 
মনে হয় শি। তিনি তুলনীয় উদাহরণ হিসাবে একটি সম্ভাব্য সমিতক্ উল্লেখ 
করলেন, যা সদস্যরা মগ্পাশে মিতাচাঞ্জ সুনিশ্চিত করার প্রশংসনীয় উদ্দেস্তে কড়া 
মদের ব্যবহাপক নিয়োগক ঙাদেগ অধীনে কাজু নিতে অন্বীকার করবে। অন্য- 
ভাবে বলতে গেলে অ।হণযুম্মভ উদ্দেশ সাধনের জন্য একজোট হয়ে কাজ করতে 
রাজী হওয়ার অর্থ সব জায়গয়ই অপরাধমূলক ষড়যন্ত্রে লিপ্ত হওয়৷ নয়। “এই 
প্রকার সমিতির বৈধত। উদ্দেশ)সাঁধনের জন্য অবলম্ষিত পন্থ!র উপর নির্ভর করিবে”, 
এ কথা বলে রায়টি, সমাপ্ত কর! হয়েছিল । 

এই সিদ্ধান্ত শ্রমিকদের পক্ষে সম্পূর্ণ জয়লাভ বলে মনে করা যায় না। কারণ 
এতেও তাদের উদেশ্তঠাসাপ্রনে যে সব উপায় অবলম্ষিত হচ্ছে, সেগুলি যে প্রতিটি 
ক্ষেত্রে বৈধ, শ্রমিক সমিতিদের তা প্রমাণ করার দায়িত্ব ছিল। বস্ততঃ, এই রায়ে 


উনবিংশ শতাব্দীতে শ্রমিকদের শক্তি ৭৭ 


এ ধরনের অভিযোগের প্রয়োগে কয়েকটি ক্রটির উল্লেখ মাত্র করা হয়েছিল । 
কিন্ত তা"হলেও শ্রমিক সংগঠন ও “সীমাবদ্ধ কারখানা” নীতি উভয়ই ফলে যথেষ্ট 
সমর্থন শ্বাভ করেছিল । আরো! বহুদিন পর শ্রমিকদের নতুন করে আর একবাঁর 
আইনের কাছে আস্বপক্ষ সমর্থন করতে হয়েছিল । জোটবিরোধী আইনে আবার 
ষড়যন্ত্রের অভিযোগ এবং ধর্মঘট ও বয়কটের উপর খেয়ালখুসি মত আদালতের 
বাধানিষেধ আরোপ করার সময়ই এই পরিস্থিতি নতুন করে দেখা দিয়েছিল । 

“দশ-ঘন্টা, আন্দোলনে, ষড়যন্ত্র আইনগুলির বিরুদ্ধে বিদ্রোহে এবং বিভিন্ন 
ধর্মঘটে চতুর্থ দশকের শ্রমজীবীরা তাদের সাধারণ শ্রমিক সংঘগুলির সম্পূর্ণ সক্রিয় 
সমর্থন লাভ করতে পেরেছিল । স্থাশীক্ব সমিতিদের দাবি সমর্থনে এবং তারা 
ধর্মঘট ঘোষণা করলে শ্রমিকদের আথিক সাহায্য করতে এ সব সংঘ নিজ নিজ 
সাধ্যমত সভায়তু। করতে প্রস্তত ছিল। নিউ হয়র্ক, ফিলাডেলফিয়া ব। বস্টন, 
যেখানেই সাধারণ শ্রমিক সংঘ গঠিত হোক না কেন, এই নেতৃত্বের ফলে শ্রমিকদের 
মধ্যে ঘনিষ্ঠ সহযোগিত| দেখা গেল | কেন্দ্রীয় সংগঠনকে সাঁসে মাসে টাদ| দিয়ে 
একটি ধর্মঘট তহবিল সৃষ্টি করা সম্ভব ইয়েছিল এবং অনেক ক্ষেত্রে ধর্মঘটী অপর 
সমিতির সদস্যদের সাহায্য করার জন্য অতিরিক্ত বায়বরাদদ ও করা হত। 

তু একটি ক্ষেত্রে এ ধরনের সাহায্য এক শহর অন্য শহরকে দিয়েছিল । 
ফিলাডেলফিয়ার দপ্তরিদের একটি প্রতিনিধি দল ১৮৩৬ সালের ফেব্রুয়ারী মাসে 
নিউ ইয়র্কের “সাধারণ শ্রমজীবী সংঘের” কাছে সাহায্যের জন্ম আবেদন করলে 
তৎক্ষণাৎ অনুরূপ সাহায্যের সমর্থনে প্রস্তাৰ গ্রহণ কব ভয়। এই প্রস্ত।বে প্রতোক 
সদস্যকে “এই কঠোর সময়ে অভিজাততান্ত্রিক পস্বরাচারের বিরদ্ধে নিজেদের 
অধিকাণ্ব লাভে সংগঠিত হইতে বাধ্য মিস্ত্িপ্রাতাদের” সমর্থন করতে হাহ্বান 
জানানো হয়। শুধু নিউ ইয়কের সন্সিতিই নয়, ওয়াশিংটন, বাণ্টিমোর, 
আযালবানী ও নিউ ইয়র্কের সম্তিরাও বিভিন্ন অক্কের অর্থ সাহাধা দপ্ুরিদের 
পাঠিয়ে দিয়েছিল । 

১৮৩৪ জালে প্রথম সমবেত হয়ে, তার পর দু'বছর সম্মেলনের আয়োজপে সক্ষম 
হুলেও “জাতীয় অমজীবী সংঘ" “সাধারণ শ্রমজীবী সংঘগুলির” দৃঢ় সংগঠনের মর্ধদা 
অর্জন করতে পারে নি। বছরে একবার সমবেত হয়ে শ্রমিকদের সমস্যা নিয়ে 
বিতর্ক এবং 'দশ-ঘণ্ট! দিন? কয়েদী শ্রমিক, অথবা সরকারী জমি সম্বন্ধে কংগ্রেসকে 
মাঝে মাঝে স্মারকলিপি পাঠানে! ছাড়! “জাতীয় শ্রমিক শ্নংঘ”' বিশেষ কিছু করতে 
পারে নি। প্রত্যক্ষ রাজনৈতিক কার্ধকলাপে অংশগ্রহণ করতে অস্বীকার করলেও 


৭৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


জাকসনীয় গণতন্ত্রবাদীদের দ্বারা অবলম্থিত অনেক সংস্কারের সমর্থনে এই সংঘ 
প্রস্তাব গ্রহণ করেছিল। এই সংঘ “আমেরিকার এই ব্যাঙ্ক বাবস্থা, এই জীর্ণ 
কাগঞ্জী মুদ্্া প্রথা, ধনীকে আরো ধনী এবং দরিদ্রকে দরিদ্রতর করিতে সক্ষম 
বৈধ একচেটিয়া! বাবসায়ের আয়োজন" এর উপর আক্রমণ চালিয়েছিল। কিন্তু 
কোনে। অর্থেই এই আন্দোলন শ্েণী-সচেতন ছিল না। ১৮৩৬ সালের ২১শে 
এপ্রিল, এই সংঘের মুখপত্র “দি ইউনিয়ন ঘোষণা! করেছিল, “জাতীয় শ্রমজীবী 
ধঘঘ প্রতিষ্ঠা করিয়া আমরা, যাহারা উৎপাদন্চ নহে তাহাদের বৈরুদ্ধে 
কোনে| বৈরীভাঁৰ সুষ্টি করিতে চাহি নাই । আমরা কেবল জীবনের 
অত্যাবশ্ঠক ও বিলাস-দ্রবাদির উৎপাদকদের সম্বন্ধে তাহাদের নিজেদের এবং 
অন্যান্য বাক্তির ধারণ! তুলিয়া ধরিতে চাহিয়াছি 1? 
দেশের বিভিন্ন অংশের শ্রমিক নেতাদের সম্মিলিত করাই খুব সম্ভব শ্রমিক 
আন্দোলনে “জাতীয় শমজীবা সংঘের” সবচেয়ে বড় অবদান। এ ধরনের 
সম্মেলন এমিকদের উদ্দেস্টের অভিন্নতা সম্বন্ধে তাদের চেতনা জাগ্রত করেছিল 
এখং 'দশ-ঘন্টা" দিনের জন্য আন্দোলনের মত পরিস্থিতিতে তাদের কারকরম 
সমর্থন কবে শ্রমিকদের অধিকার অর্জনে স্থাশীষ সংগ্রাম চালিয়ে যেতে উৎসাহিত 
করেছিল। 
ফিলাছেলফিয়াৰ “দশ-ঘণ্টা দি'নির জন্য সফল ধর্মঘটের দুঃসাহসী নেতা জন 
ফেরাল শ্রমিক সংঘগুলির সমাবেশে বিশিষ্ট ভূমিকা শ্িতেন। শ্রমিক সমিতিদের 
প্রত্যক্ষ আঘথিক কার্ষঞ্ম গ্রহণ কবতে উৎ্সাহদাশে এব” তাদের মূল উদ্দেস্ঠ থেকে, 
রাজনৈতিক চাটুবাকা দ্বারা প্ররোচিত হয়ে সরে আসার বিরুদ্ধে সাবধান করায় 
তাঁর চেয়ে তৎপব আব কেউ ছিল ন|। তিনি লিখেছিলেন, “সকল্ম দলের 
সরকারী পদাভিষিক্ত ও সরকারী পদাস্ধেষী বাক্তিগণ তাহাদের মাকড়সার জালে 
আমাদিগকে ছুলাইয়। লইয়া যাইতে চেষ্টা করিয়াছে । কিন্ত আমাদিগের 
অভিজ্ঞতা আমাদে? রক্ষ| করিয়াছে এবং সলজ্জ হরিণশাখকের মতই আমর! 
উহাদের প্রলোভন হইতে পলায়ন করিয়াছিখ তাহাদের প্রস্তাবিত সাহায্যের 
জন্য আমর! কৃতজ্ঞ বোধ করিলাম, কিন্তু একই সঙ্গে তাহাদের জানাইয়! দিলাম, 
“মামরা আমাদেবু অধিকার সম্বন্ধে সচেতন এবং এই চেতনা হইতেই নিজেদের 
অধিকার সংরক্ষণে আমাদের দৃঢ়সক্কল্লের জন্ম।” “ফিলাডেলফিয়! সাধারণ 
শ্রমজীবী সংঘেব” সংগঠুনে তার উদ্যম ও উৎসাহই খুব সম্ভব সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ 
প্রভাব হিসাবে কাজ করেছিল । তিনি এই সংঘের আদি সংগঠক সমিতিগুলির 


উনবিংশ শতাব্দীতে শ্রমিকদের শক্তি ৭৯ 


একটির সভাপতিত্ব করেছিলেন এবং সংঘের কার্ষকলাপে সর্বদাই জড়িয়ে ছিলেন । 
সংঘের কার্ধাবলীর বিবরণের সর্বত্রই তার প্তেজোপূর্ণ ভাষণের” উল্লেখ 
পাঁওয়] য্য়। | 

ফিলাডেলফিয়ার* অপর একজন প্রতিনিধি ছিলেন উইলিয়াম ইংলিশ | 
ইংলিশ কিছুদিন “সাধারণ শ্রমিক সংঘের” সম্পাদকও ছ্বিলেন। তিনি পেশায় 
ছিলেন ঠিক! জুতোনির্নাত1! এবং তিনি শ্রমিকদের অধিকারের একজন উগ্র ও 
অস্থিরচিত সমর্থক ছিলেন। তাঁর সমালোচকর! বলে বেড়াত যে, তাঁর এমন 
কোনে! ধারণ! ছিল না যা তিনি আর কারো! কাছ থেকে চুরি করেন নি বা ধার 
করে সংগ্রহ করেন নি। কিন্তু তা'হলেও তার আবেগদীপ্ত বক্তৃতা সব সময়ই 
জনসাধারণকে আকৃষ্ট করত | 

নিউ ইংল্যাণ্ডের শ্রমজীবীদের মুখ্য প্রতিনিধি ছিলেন চার্লস ডগলাস্‌। প্নিউ 
ইংল্যাশ্ড এসোসিয়েশন অব ফার্ষারস্‌, মেকানিক্স এণ্ড আদার ওয়ার্ষিং মেন্‌” 
নামে সংঘটির প্রতিষ্ঠাতাদের মধ্যে তিনি ছিলেন একজন, এবং প্নিউ ইংল্যাণ্ড 
আর্টিজান” নামে পত্রিকাটি তিনি সম্পাদনাও করতেন। “নিউ ইংল্যাও 
এসোসিয়েশন" ম্যাসাটুসেটসের রাঁজাসরকারের নির্বাচনে প্রত্যক্ষভাবে জড়িত 
হয়ে পড়লেও শ্রমিকদের রাজনৈতিক কার্ধক্রমের প্রতি তার বিরোধিতা জন 
ফেরালের বিরোধিতার চেয়ে কম স্পষ্ট ছিল না । কাপড়ের কলগুলিতে মজুরদের 
অবস্থ| চিল তাঁর বিশেষ কার্ধক্ষেত্র এবং এই শ্রেণীর শ্রমিকদের গোড়ার দিকের 
মুখপাত্রদের মধ্যে তিনি ছিলেন একজন | 

এ ব্যাপারে তাঁর সহকর্মী শেট লুথার “জাতীয় শ্রমজীবী সংঘের” অন্ততঃ 
একটা! সভায় উপস্থিত ছিলেন। লুথ'র “আর্টিজান” পত্রিকার তথাকথিত 
পভ্রামামান এজেন্ট” ছিলেন এবং তাকে পরবতী ফুগের বহু শ্রমিক ক্ষ্যাপানো 
নেতাদের নমুন! বল! চলতে পাঁরে |. সে সমযের সবচেয়ে দর্শনীয় শ্রমিক নেতাদের 
মধ্যে তিনি ছিলেন $কজন 1 দীর্ঘদেহ, কশকায়, সরুঁদা তামাকচবনরত এবং 
সবুজ কোট পরিহিত লুখার শিল্পনগর্বগুলি ঘুরে ঘুরে শ্রমিকদের আপন অধিকার 
রক্ষা করতে আহ্বান জানাঁতেন । বার প্লতিনি ঘোষণা করেন, “দরিদ্রদের 
দেহের উপর ন! দাড়াইয়া তোমরা সমাজের এক অংশকে অপর অংশ অপেক্ষা 
উচ্চতর স্থানে তুলিতে পারিবে না 1” এই তত্বের সমর্থনে কারখানা পরিচালকদের 
চাবুকের ভয়ে সন্ত্রস্ত কাপড়ের কলের কর্মী, স্ত্রী ও শিশুদের কঠোর জীবন বর্ণনা 
করে তিনি অজ পুস্তিকা প্রকাশ করেছিলেন। তাঁর লেখনী ছিল কঠোর, 


৮০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ব্যঙ্গপূর্ণ এবং অতিরঞ্জিত। লুখাঁর লিখলেন, “ধনীদের সুরভিত ও সুসচ্ষিত 
কক্ষ হইতে কম্পমান সুরের মুচ্ছনা ভাপিয়া আসিতেছে_আর একই সময়ে 
কাপড়ের কলগুলিতে হতভাগ্য নারী ও শিশুদের শিরা উপশিরা এই «শ্বর্য সৃষ্টি 
করিতে অতিরিক্ত পরিশ্রমজনিত প্রায় মৃত্যুকালীন মন্ত্রণায় কীপিয়া কীপিয়। 
উঠিতেছে।” 

“জাতীয় শ্রমজীবী সংঘের” প্রথম সভাপতি ছিলেন এলি মুর। গোড়ায় 
চিকিৎসাবিজ্ঞানের ছাত্র হলেও ঠিকা মুদ্রাকর হবার জন্ত তিনি এ পেশ! পরিত্যাগ 
করেছিলেন । পরে তিনি সক্রিয়ভাবে শ্রমিক আন্দোলনে যোগ দেন। তার 
স্বাস্থ্য ভাল ছিল না এবং শেষ পর্ধস্ত এজন্যই তিনি রাজনৈতিক দৃশ্যপট হাতে 
অবসর গ্রহণ করতে বাধ্য হয়েছিলেন । কিন্তু শ্রমিক সংঘের কার্যকলাপে দক্ষ 

ংগঠক এবং সার্থক প্রশাসক হিসাবে নিজেকে তিনি, প্রতিষিত করতে 
পেরেছিলেন । তিনি ছিলেন দীর্ঘকায় ও সুণ্রী এবং প্রশস্ত কপালের উপর দিয়ে 
তার কালো কুঞ্ধিত কেশ পেছনদিকে আচড়ানো থাকতো | তিনি সব সময়ই 
ভালে! পোষাক পরতেন এবং তার অভ্যাস ছিল হাতির ফ্রীতে বাধানো একট! 
ছড়ি নিয়ে বেডানে। | সমসাময়িক ব্যক্তিদের মতে তার বাগ্সিতা ছিল রোমাঞ্চকর | 
“জাতীয় শ্রমজীবী সংঘের”? সভাপতি হবার আগে তিনি নিউ ইয়র্কের “সাধারণ 
অমজীবী সংঘের" শেতা ছিলেন এবং সে সময়ে শ্রমজীবীদেেরে মহান উদ্দেশ্যে 
সম্মিলিত পথিরৎ বলে অভিহিত করে, তিশি প্রসারশীল শ্রমিক আন্দোলনের মূল 
সুরটি ধ্নি'ত ক্রেছিলেন। 

মুর ঘোষণা করেছিলেণ, “ভদ্রমভোদয়গণ, সমগ্র দেশের মিস্ত্িদের স্বার্থের প্রকৃত 
প্রতিনিধি হিসাবে আপনাদের দিকে সহত্র সহজ চক্ষু নিবদ্ধ হইয়| আছে, কারণ এই 
পরীক্ষ! এ ক্ষেত্রে সফল হইলে সংঘের শুঁভাকাজ্মীদের আশা বাস্তবে বূপায়িত হইবে 
এবং প্রত্যেক অংশে অন্ুপ্ধপ বৈশিষ্ট্যসম্পন্ন সংঘ সংগঠিত হইবে |” কিন্তু তিনি 


তার শ্রোতাদের সাবধানও করে দিলেন যে, যদি তার ব্যর্থ হয় “তাহ! হইলে 
দেশের উদ্ধত অভিজাতবধর্গ সানন্দচিত্তে ও নারকীয় সন্তোষের সহিত এই ব্যর্থতার 


ঘটনাকে অভিবাদন জানাইবে 1” 

শ্রমিক আন্পোলনে তার স্থান খুব সক্রিয় রাজনীতিতে লাফ দেবার সিড়ি 
হিসাবে ব্যবহার করেছিলেন এবং যে বছর তিনি “জাতীয় শ্রমজীবী সংঘের” 
প্রধান নির্বাচিত হন ষেই বছরই শ্রমিক সংস্থা ও ট্যামানী হলের সমর্থনে তিনি 
কংগ্রেসে প্রেরিত হয়েছিলেন 1 শ্রমিকদের স্বার্থের মুখপাত্র হিসাবে সেখানে তিনি 


উনবিংশ শতাব্দীতে শ্রমিকদের শক্তি ৮১ 


দেশব্যাপী খ্যাতি অর্জন করেন এবং শ্রমজীবী সংঘ দ্বারা কংগ্রেসের নিকট প্রেরিত 
বিভিন্ন স্মারকলিপি প্রচার করার কাজে তার গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা ছিল। যেখানেই 
তিনি বস্তৃতা দিতেন ন! কেন, মনে হত শ্রমজীবীদের অধিকারের সপক্ষে তার যুক্তি 
এবং মুষ্টিমেয় বিশেষ,সুবিধাভোগী কয়েক ব্যক্তির হৃদয়হীন অর্থলিগ্পার বিরুদ্ধে ভার 
প্রচণ্ড আক্রমণ শ্রোতাদের মনোযোগ আকৃষ্ট করত । নিউ হয়র্কে ঠিকা দজিদের 
ষড়যন্ত্রের বিচার জনসাধারণের মধ্যে যে উত্তেজনার সৃষ্টি করেছিল তার অব্যবহিত 
পরে অগ্্াভাবিক নাটকীয় পরিস্থিতিতে ১৮৩৬ সালের এপ্রিল মাসে একবার তিনি 
শ্রমিকদের সমর্থন করবার জন্য ব্তৃত1 দিয়েছিলেন । সাউথ ক্যারোলাইনার একজন 
প্রতিনিধি শ্রমজীবীদের বিদ্রোহের সম্ভাবনা সম্বন্ধে সাবধান বাণী উচ্চারণ করে- 
ছিলেন। মুর সে সময়ে এত অসুস্থ ছিলেন যে, তাঁকে তার ছডির উপর ভর রেখে 
নিজেকে সোজা রাখতে হচ্ছিল। অসুস্থতা সত্বেও মুর তীব্রকণ্ঠে বক্তৃতা দিয়েছিলেন 
এবং তার কণস্বর আইনসভার সর্বত্র শোন! গিয়েছিল | তিনি উদ্ধতভাবে প্রশ্ন করে- 
ছিলেন, যে সম্প্রদায় রাষ্ট্রের তিন-চতুর্থাংশ তারা একই রাস্ট্রের স্বার্থে ও নিরাপভার 
বিরুদ্ধে কী করে ষড়যন্ত্রে লিপ্ত হতে পারে? শ্রোতারা তন্ময় হয়ে তার বক্তৃতা শুনতে 
খাকার সময়, দক্ষিণাঞ্চলের একজন কংগ্রেস সদস্যকে বলতে শোনা গিয়েছিল যে, 
বিপ্লবের প্রধান পুরোহিত আজ তার জীবনের শেষ ভাষণ দিতে ব্যস্ত। সভাপতির 
দিকে জলন্ত দুটিতে তাকিয়ে তিনি বললেন, “মহাশয়, শ্রমিক সম্প্রদায়ের অবৈধভাবে 
পুজিপতিদের অংশ কাডিয়! লইবার আশঙ্ক! যতটা তাহ। অপেক্ষা পুজিপতিদের 
অন্যায়ভাবে শ্রমিকদের শ্রমের ফল নিজেদের ভোগে লাগানোর আশঙ্কা অনেক বেশি।” 

“ডেমো ক্র্যাটিক রিভিউ” প।একার সংবাদদাত। দৃশ্ঠটির বর্ণনা দিকে লিখেছেন, 
“আমার* দ্রষ্টি তাহার উপর শিবদ্ধছিল। আমি তাহাকে ক্রমেই পার হইয়া 
যাইতে দেখিতেছিলাম এখ” অল্পক্ষণের শ্ধ্যেই তাহার মুখের বর্ণ ম্বৃত ব্যক্তির মত 
হইয়া পড়িল। ভীাহার হাত ছুইটি যেন শূন্যে আটকাইয়া গেল এবং তিনি যেন 
বাতাস আকভাইয়া ধরেলেন। উত্তেজিত জনতার সম্মুখে যেন একটি মৃতদেহ 
হস্তদ্বয় প্রসারিত করিয়! রহিল-*তাহার চোখ ছুইটি বন্ধ হইয়া গেল ও তিনি 
টলিতে লাগিলেন এখং সমগ্র সভাকক্ষের দস্থিরভাবে দৌড়াদৌড়ি ও চিৎকারের 
মধ্যে তিনি একজন বন্ধুর বক্ষে অজ্ঞান হইয়া লুটাইয়া৷ পড়িলেন |”, 

এই অপুস্থত! থেকে ভাল হয়ে উঠলেও যুর আর কোনদিন কংগ্রেসের নিশ্নতর 
কক্ষে বক্ততা করেন নি। তার শুভার্থারা অনুভব করেছিলেন যে, তার স্বাস্থ্য 
এতই খারাপ হয়ে পড়েছে যে, তার উত্তেজনাপ্রবন স্মাঁয়বিক দৌর্বল্যযুক্ত মানসিক 


ঙ 


২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


খাতের পক্ষে ভাষণদানের কউ সহা করা সম্ভব হবে না । কিন্তু অল্পদিনের মধ্যেই 
তার সেই বক্তৃতার চারিটি সংস্করণ নিঃশেষ হয়ে গিয়েছিল এবং আদালতের 
পাহায্যে শ্রমিক সংস্থাগুলিকে অবৈধ ঘোষণ! করার চেষ্টা ব্যর্থ করতে এই ভাষণ 
আংশিক কাজ করেছিল । জনমত ক্রমেই শ্রমিকদের সমর্থনের প্রতি ঝু কেছিল। 
উইলিয়াম কালেন ব্রায়াণ্ট “নিউ ইয়র্ক ইভনিং পোষ্ট” পত্রিকায় প্রশ্ন তুলেছিলেন, 
“শ্রমিকদের অধিকারে এই উচ্ছ তল ও অহেতুক আক্রমণদ্বারা শ্রমিকঞরেণীদের মধ্যে 
বিদ্রোহ সু্টি ব্যতীত আর কী লাভ হইতে পারে ?” 


এক শতাব্দী পরের আন্দোলনের সঙ্গে এ সময়ের আন্দোলনের তুলনা কর! চলে 
ন|। মাকিন সমাজের এমন একটা পরিস্থিতিতে এই আন্দোলনের জন্ম হয়েছিল যার 
তখন পর্যন্ত যে যুগে বৃহদায়তন শিল্পে অধিকাংশ শ্রমিকই মঞ্জুর হিসাখে নিযুক্ত হবে, 
সেই যুগের সঙ্গে সামান্যই মিল ছিল। আগেই আমব| দেখেছি যে, গোড়ার দিকের 
শ্রমিক সমিতিদের সদস্য ডিল আপেক্ষিকভাবে স্বাধীন সব কারিগর ও মিস্ত্রি, যার। 
নিজেদের স্থায়ী ও স্বতগ্ শ্রমজীবী জেণীর অংশ বলে মনে করা! পছন্দ করত না। 
মাফিন সমাজে সে সময়ের ভেদাঁভেদ বিচাৰ করতে গিয়ে তান| অভিজাত সম্প্র- 
দায় ও সাধারণ মানুষের মধ্যে, ধনী ও নির্ধনের মধ্যে পার্থক/ই দেখেছিল । “নিউ 
ইংল্যাণ্ড এসোসিয়েশনে” প্রদত্ত একটা ভাষণের খর্ণন। অনুযায়ী তার! এ সমাজে 
যাহাদের পদমর্ধাদ। জনমত নির্ধারিত করিতে সক্ষম, এমন বনু ব্যক্তির অত্যাবশ্ঠক 
শ্রম সম্বন্ধে নীচ ধারণাষ” বেশ উ্ডেজিত হয়ে উঠেছিল । কঠোর কায়িকশ্রম 
ভিন্নই জীবিক। অঞ্জন করার এবং সম্প্রদায়ের যে অংশ অপেক্ষাকৃত প্রয়োজনীয় ও 
অধ্যবসায়ী তাকে সারাজীবন কঠোর পর্ষিশ্রমে দণ্ডিত করার প্রবণতায় ত্বারা ক্ষুৰ 
হয়েছিল । এই শ্রমিক অন্প্রধায় “তাহ|দের উপার্জনের বৃতত্তর অংশ হইতে বঞ্চিত, 
অপমানজনক ন| হইলেও সমাজে তাহাদের স্থান গৌণ এবং যে সকল পুরুষ, নারী 
ও শিশু তাহাদের শ্রমের খঈভোগ করিয়। আরামে জীবন কাটাইয়া দেয়, তাহার 
আবার প্রায়ই শ্রমিকদের দ্বণার চক্ষে দেখে |” উনবিংশ শতাব্ীর চতুর্থ দশকে 
শ্রমিকদের প্রকৃত কর্মজীবনের পরিবেশ উন্নতি, শ্রমিক সংঘগুলির যতট৷ কাম্য ছিল 
ঠিক ততটাই তারা শ্রমের মর্ধাদা ও শ্রমিকদের প্রাপ্য সম্মান নিয়ে উদ্বিগ্ন ছিল। 
উনবিংশ শতাবীর*নচতুর্থ দশকের শ্রমিক সংস্থাগুলির উচ্চ আদর্শ 
এবং অপেক্ষাকৃত ব্যাপক ও অপেক্ষাকৃত প্রত্যক্ষ উদ্দেশ্য সাধনে তাদের 
সাফল্য সত্বেও তার বেশিদিন টেকে নি। যে আথিক সমৃদ্ধির পটভূমিকায় 
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তাদের প্রসার ও সাফল্য সম্ভব হয়েছিল, তাতে ১৮৩৭ সালে হঠাৎ পূর্ণচ্ছেদ 
পড়ল। ফাটকাবাজির বুদ্ধ ব্নঢ়ভাঁবে ফেটে গেল। মৃল্যস্তর ভ্রুত নিম্নগাষী 
হওয়ার সঙ্গে, সমস্ত জাতি আধিক মন্দা দ্বারা আক্রান্ত হল। ব্যবসাবাণিজা শুকিয়ে 
গল, শিল্পোৎপাদন ক্রুতু কমে এল এবং আযাটলান্টিক উপকূল ও পশ্চিমের পূর্বতন 
সমৃদ্ধিশালী শহরগুলিতে কারবার নিশ্চল হয়ে পড়ল। 
শ্রমজীবীদের আর একবার নিয্নগামী মজুরি ও বেকারত্বের মুখোমুখি দাড়াতে 
হল-_ আগ্রিক মন্দা চিরদিনই এই ছু"টি কুফল সঙ্গে করে আনে । কাজের বিকল্প 
যখন নিজের ও পরিবারের সদস্যদের অনশন-যুত হয়ে দাড়াল তখন শ্রমিকের 
মালিকদের প্রতিহিংসাত্বক মনোভাবের ভয়ে ১৮১৯ সালের মতই শ্রমিক সংস্থা 
ত্যাগ করতে শুরু করল এবং ভাল সময়ে তার| যে সব সুবিধা লাঁভ করেছিল, 
তা রক্ষ/ করার জন্য ধর্মঘট করার সাহস ভাবিষে ফেলল । ছু'একটি বাতিঞ্রম বাদে, 
যে সব ঠিক বর্মচাবীদের সংস্থা অতটা শক্তিশালী বলে মনে হয়েছিল, সেণলি 
নিজেদের গুটিয়ে ফেলল। আথিন পরিস্থিতির চাপে তাবা বিধ্বস্ত হয়ে গেল 
এবং তাদের সণ্বাদপত্র ও মহসংঘগ্ুলিও এই ভাঙ্গনের সঙ্গে প্রায় রাতারাতি 
অদৃশ্য হযে গেল। ১৮৩৭ সালের আধথিক মন্দা নবজাগ্রত শ্রমিক আন্দোলনের 
অগ্রগতি থামিয়ে ছিল, ঠিক যেমন আঠার বছপ আগে এ একই রকম মন্দা আদি 
শ্রমিক সমিতিগুলিকে ধ্বংস করে ফেলেছিল । আগামী অর্ধ শ'তাকর মপো শ্রমিক 
স্থাদের প্রভা এতটা শক্তিশালী ও এতটা প্রাণপ্রাচুর্ধপূর্ণ হতে পারে নি। 
টাকাঁকডি সংক্রান্ত 9 আথিক 'এই আকস্মিক আতঙ্ক কাটিয়ে উঠতে পারলে 
হয়তো! সংগঠিত শুমিকদেল ইতিহাস সম্পুর্ণ ভিন্ন পথে প্রবাহিত তত। কারণ, 
মাকিন সমঃজে শিল্পবিপ্লবের প্রভাব অন্পূর্ণবূপে অনুভূত হবার সময় শ্রমিকদের যে 
সব নতুন প্রয়োজন ও নতুন সমস্যার সম্মুখীন হত হযেছিল, ৩| বে।ধ হয় শক্তিশালী 
শ্রমিক সংস্থাগুলির ক্ষমতার মধোই ছিল। উনবিংশ শতকের চতুর্থ দশকেই শিল্প- 
বিপ্লবের ছায়া দেশের উপর পডতে শুর * করেছিল এবং কারখানায় নিযুক্ত কর্মীদের 
নতুন একশ্রেণী এরই মধো প্রমেই বেড়েন্চলছিল । উতিমধো সংগঠিত দক্ষ শ্রমিকরা! 
দুর্বলতর শ্রমজীবীদের সর্গে সহযোগিত! কর." প্রস্তুত ছিল এবং তারা শিল্পায়নের 
এই প্রথম অবস্থায় অদক্ষ শ্রমিকদের নিয়ে সার্থক সংস্থ|! সংগঠনে সাহায্য করতে 
পারত । কিন্তু তা হতে পারে নি। বৃহদাকার শিল্পের অবিচলিত সম্প্রসারণ শ্রমজীবী 
শ্রেণীকে অধঃপতিত করে ফেলার সঙ্গে শ্রমিক সম্প্রদায় তাদেব স্বার্থ অক্ষুণ্ন রাখতে 
সক্ষম হবে, এমন কোনে! কার্যক্রম সকলের জন্য রচন| করতে ব্যর্থ হল। 


শিল্পায়নের মংবা 


১৮৪২ সালে আমেরিকা ভ্রমণকালে চার্লস ডিকেজ্গ মাসাঢুসেট্সের লাওয়েল 
শহরে গিয়েছিলেন । লাওয়েলে নিউ ইংল্যাণ্ডের নতুন বস্ত্রশিল্পের মালিকরা 
দেশের প্রথমদিকের শিল্পনগরগুলির একটি প্রতিষ্ঠিত করেছিল। শ্রমিক বাহিনীর 
বৃহত্তর অংশ যাদের নিয়ে গঠিত সেই সুখী, সন্তষ্ট ও আদর্শ আচরণরত যুবতী ও 
বালিকাদের তার কাছে নৈতিক উৎকর্ষের পরাকাষ্ঠা বলে মনে হয়েছিল। 
ছিমছাম ও টে কসই টুপিপরিহিত ও গরম চাদর ও শালে আরত, “তাহাদের 
পোষাক শোভন হইলেও আমার মতে তাহাদের পদমধাদার উপযুক্ত ছিল »**" 
বিভিন্ন কারখানায় যে সব জনতা আমি দেখিয়াছিলাম তাহাদের মধ্যে একটি 
মুখও আমি মনে করিতে অথবা ভিন্ন করিতে পাবিতেছি না-যাহা আমাকে 
বেদনাদায়ক অনুভূতি দিয়াছিল।”? 

এই ইংরেজ পর্যটক কারখানার সুশৃঙ্খল 'ঘরগুলিরও প্রশংসা করে গেছেন। 
ঘরগুলির মধো কযেকটির জানালায় আবার ফুলের গাছ বসানো ছ্িল। 
কারখানায় খোলা বাতাস, পরিচ্ছন্নতা ও আরামের বাবস্থাও তার ভাল 
লেগেছিল। অল্পবয়স্কা মেয়েরা যে সব আবাসে সযত্ব অভিভাবকতত্বর অধীনে 
জীবন যাপন করত সেগুলিও তার মনে গভীর রেখাপাত করেছিল। তিনটি 
বিস্ময়জনক ঘটনা বিশেষ করে তার দৃষ্টি আকর্ণ করেছিল। প্রথম, মেয়েদের 
অনেকগুলি বাজীতেই তিনি যৌথ পিয়ানো দেখেছিলেন । দ্বিতীয়, যুবতী মেয়েরা 
সাধারণ গ্রন্থাগারের সভ্য ছিল। তৃতীয়, 'লাওয়েল অফারিং' নামে একটি পত্রিকা 
প্রকাশিত হত এবং এই পত্রিকায় কেবলমাত্র কারখানার কমীদের লেখা, গল্প ও 
প্রবন্ধই ছাপা,হত। নিবিষ্ট মনে এই শিল্প-্বর্গের দিকে তাকিয়ে থাকবার সময়, 
'ডিকেন্স ইংল্যাণ্ডের শিল্পকেন্ত্রগুলির সঙ্গে লাওয়েলের তুলনা করেছিলেন এবং 
তার স্বদেশবাসীদের, “এই নগর এবং ইংল্যাণ্ডের ছৃঃখর্দশার আড্ডাঁগুলির মধ্যে 
গ্রভেদ সম্বন্ধে কিছুক্ষণ চিন্তা করিতে” আন্তরিক অনুরোধ জানিয়েছিলেন | 


শিল্পায়নের সংঘাত ৮৫ 


১৮৪২ সালেও যে মেয়ে শ্রমিকরা অবিশ্বাস্য রকম দীর্ঘ সময় ধরে কাজ করত, 
তাদের বাসস্থানে যে অতিরিক্ত ভিড় দেখা যেত এবং তাদের জীবন যে 
পিতৃভাবাপন্ন কারখানা মালিকদের আদেশ অনুসারে সম্পূর্ণভাবে নিয়ন্ত্রিত হত-_- 
এদ্দিকগুলিও দেখানো* যেতে পারত । কিন্তু তাহলেও ডিকেন্স লাঁওয়েলের 
যে উৎসাহব্যঞ্রক ছবি একেছিলেন, তাতে সাধারণভাবে সত্যের কোনে অপলাঁপ 
করা হয় নি। অন্যান্য পরিদর্শকরাও তার ধারণারই পুনরুক্তি করে গেছেন। 
তাবাও মনোরম পরিবেশ, সাধারণ গ্রন্থাগার ও বক্ৃৃত। গৃহের সাহায্যে প্রাপ্ত 
সাংস্কতিক সুযোগ-সুবিধার কথা এবং শুধু সত্বে কৌকড়ানে! চুলের উপর দিয়ে 
সুন্দর টুপিপরিহিতই নয়, পায়ে রেশমী মোজা ও ছাত| হাতে যুবতী মেয়েদের 
হাসিখুসি চেহারার কথাও বলে গেছেন । ফরাসী পর্যটক মাইকেল শেভালিয়ের 
কথা মত লাওয়েল হয়তে। মঞ্গদার শহর ছিল নাঁ। কিত্তু তা যে পরিচ্ছন্ন, ভদ্র 
শান্তিপূর্ণ ও সংযত ছিল সে বিষয়ে সন্দেহ নেই । 

শিল্পবিপ্লবের প্রথম পর্যায়ে অন্ততঃ মাকিন যুক্তরাষ্ট্রের কয়েকটি অঞ্চল ইয়োরোপে 
শিল্পবিপ্লব আগমনের সঙ্গে জডিত অপেক্ষাকৃত অসুন্দর বৈশিষ্ট্যগুলির হাত 
থেকে অব্যাহতি পেয়েছিল। বিদেশে কারখানা-পদ্ধতি গড়ে উঠার সঙ্গে 
অবশ্যম্ভাবী পরিণতি শ্রমিকদের অত্যাচার প্রতিহত করতে ম্যাসাচুসেট্সের 
পুজিপতিরা চেয়েছিলেন! নিউ ইংল্যাণ্ডের কষক মধ্য থেকে এবং বহুলাংশে 
যুবতী নারী ও বালিকাদের মধ্য থেকে তারা শ্রমিক সংগ্রহ করতে চেয়েছিলেন 
এবং আকর্ষণীয় শর্ত দেওয়ার ফলে তার! তা পেতে সক্ষমও হয়েছিলেন । রোড 
আইল্যাণ্ডের কলগুলিতে পরিস্থিতি ছিল সম্পূর্ণ ভিন্ন। সেখানে স্বামীর সঙ্গে 
পরিবারের "অন্ব সবাইকে শহরে চলে আস ত হত এবং স্ত্রী ও সম্তানদেরও তাত 
ও মাকুগুলোর উপর নজর রাখ।'র কাজে রাজী হতে হত। লাওয়েল প্রতিষ্ঠার 
পেছনে বস্ততঃ মেয়েদের আবাসিক প্রিগ্ভালয়ের ধারণাই কাজ করেছিল । অবশ্য 
প্রভেদ ছিল এই যে, অল্প ঘয়সের য়েরা সেখানে লেখাপড়ায় নিযুক্ত না হয়ে 
কারখানার কাজে নিযুক্ত থাকত । 

তাদের স্বাস্থ্য এবং বিশেষ করে তাদের শী1ঙবোধ রক্ষা করতে যা কিছু সম্ভব 
তাই করা হত। তাদের আবাসিক কেন্দ্রগুলিতে কড়া নজর রাখা হত এবং রাত 
ফ্শটায় বাড়ীগুলির দরজ। বন্ধ হয়ে যেত | তার! গির্জায় যাবে তা প্রত্যাশা! কর! হত । 
অধিকতর গুরুতর নৈতিক বিছ্যাতির কথা দুরে ধাক, অশোভন 'আচরণ, অশ্লীল বাক্য 
উচ্চারণ ও নৃত্যে অংশগ্রহণ করার জন্যও তাদের সঙ্গে সঙ্কে বরখাস্ত করা হত। 


৮৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


পুরুষ কর্মীদের সম্বন্ধেও লাওয়েল কোম্পানী জানিয়ে দিয়েছিল যে, ““কোম্পানী- 
দ্বারা নিযুক্ত নারীশ্রমিকদের প্রতি উপযুক্ত শ্রদ্ধার অভাব দেখাইলে অথবা 
কোম্পানীর চৌহদ্দির মধ্যে ধুয়্পান করিলে অথবা মত্ততার অপরাধে অপরাধী 
হুইলে সেই ব্যক্তিকে কোম্পানী আর কাজ করিতে দিবে ন[ ঠা 

কাজের সময় দীর্ঘ হলেও অপাতঃদষ্টিতে যতটা! পীড়াদায়ক ছিল বলে মনে হয়, 
প্রকৃতপক্ষে ঠিক তা ছিল না । অন্যান্য ধরনের কারখানায় কাজের মত তাঁতগুলির 
তত্বাবধাঁন ততট! কফ্টসাধ্য ছিল না। যুবতী মেয়ের! প্রায়ই বিশ্রাম, বই পড়ার, 
নিজেদের মধ্যে গল্প করা এবং জানালার তাকের গাছগুলিতে জল দেওয়ার সুযোগ 
পেত। খাওয়া থাকার খরচ মিটিযে কম সমযই তাদের মঞ্জুরি থেকে সপ্তাহে ছ' 
ডলাবের বেশী বাঁচত। কিন্তু যে সব কৃষক পরিবারের সদষ্যদেব প্রায় কোন রকম 
নগদ আয়েব সুযোগই ছিল না. তাদের কাছে এই সমান্য ম্র্থও কুধেরের খরশ্বর্ষ 
বলে মনে হত । সাধারণত: এই টাঁকাট! ব্যাঙ্কে জম! হত । একসময লাওয়েলের 
মেয়ে কর্মীদের আমানত টাকাব পরিমাণ ছিল গভপডতা! ৫০০ ডলার । 

কিন্তু পববর্তা যুগের সঙ্গে গোডার দিকের এই যুগের অবস্থান সবচেয়ে 
তাৎপর্যপূর্ণ পার্থক্য ছিল এই যে, শ্রমিকরা “কোন অর্থেই নিজেদের স্থায়ীভাবে 
নিযুক্ত বলে মনে করত না। অধিকাংশ যুবতী মেয়েই যে ক'বছর কাজ কবলে 
বিবাহের পক্ষে অথবা ওহাযয়া। ও পশ্চিমের নতীন বসতিগুলিতে শিক্ষিকার 
কাজ নেওয়ার পক্ষে যথেষ্ট অর্থ সঞ্চম করা যেত, সে ক'বছরের জন্যই গ্রামাঞ্চল 
থেকে লাওয়েলে কাজ কবঠে আসত । আবার, কাজ ভাল না লাগলে অথবা 
মন্দ সময় ববখাস্ত হালে, তারা সহজেই তাদেব খামারঘরে ফিরে যেতে পারত । 
তাব! কারখাশাগুলিৰ সঙ্গে দু»ভাবে জভিত ব| তাদেব উপব” সম্পূর্ণভাবে 
নির্ভরণীল ছিল না । 

আপেক্ষিকভাবে সুধী এই জীবন কিন্তু বেণীদিপ স্থায়ী হয়নি । ডিকেন্গের 
লাওয়েল পরিদর্শনের সময়ও সুদৃরপ্রসারী নানা পঘিবর্তন বহুদূর অগ্রসর হয়ে 
গিয়েছিল। বস্ত্রশিল্পে প্রতিযোগিতা বেডে যেতে থাকলে কারখানা মালিকদের 
সদাঁশয়তা ও পিতৃত্বের মনোভাবের জায়গায় এমন সব কঠোর নিয়ন্ত্রণ দেখা দিল, 
যে গুলির সঙ্গে কমীদের কল্যাণের কোনো সম্পর্কই ছিল না। মজুরি কমিয়ে দেওয়। 
হল, কাজের সময় বেড়ে গেল এবং উৎপাদন পদ্ধতিতে গতিবেগ বাড়ানোর অনুরূপ 
প্রণালী প্রচলিত হয়ে গেল। উনবিংশ শতাব্দীর পঞ্চম দশকের শেষের দিকে নারী 
শ্রমিকরা দৈনিক ১১২ ঘণ্টা থেকে ১৩ ঘণ্টা কাজ অথবা সাপ্তাহিক মোট ৭৫ ঘণ্টা 


শিল্পায়নের সংঘাত ৮৭ 


কাজের জন্য (খাওয়া খরচ বাদে) সাধারণতঃ সপ্তাহে মাত্র দেভড ডলার 
পেত। আবার, পঞ্চম দশকে প্রতোক নারী শ্রমিককে চারটি তাতের উপর নজর 
রাখতে হত । চতুর্থ দশকে সে জায়গায় দুটো তাতের উপর নজর রাখলেই চলত। 
ম্যাসাটুসেটসৈর হলইহয়াকের একট| কারখানার পরিচালক তার কমণচারীরা 
প্রাতঃরাশ করার জন্য কিছুটা অবসাদগ্রস্ত হয়ে পড়েছে দেখে তাদের প্রাতঃরাশের 
আগেই কাজে উপস্থিত হতে হুকুম দিল। অন্য একটি কারখানার মালিকদের 
প্রতিনিধি বলেছিল, “আমার কারখানার মন্ত্র ও আমার কর্মচারীদের আমি 
একইভাবে দেখিয়া! থাকি । যতক্ষণ তাহারা আমার যে কাজের জন্য আমি 
তাহাদের বেতন দিয়া থাকি তাহ! কবিতে সক্ষম ততক্ষণই আমি তাহাদের বহাল 
রাখি এব* তাহাঁদের নিকট হইতে যত অধিক সম্ভব কাজ আদায় করি।” 

পরিস্থিতি ক্রম্ই খারাপ হয়ে যাওয়া পূর্বের সন্তেরষের বদলে তিক্ত অভিযোগ 
দেখা যেতে লাগল । ঞলিন বেকর্ডে” লেখা হল, “এইসব মঠ্লাবৃন্দ তাহাদের 
অভিজাত ও অনিষ্টক।বী শিযোগকঠাদের নিজেদের প্রভু ও মালিক মনে করিয়া 
তাহাদের ছারা মর্ীন্তিকণ্াবে পতাঁবিত ভইযাঁছে 1৮ শ্মিকদের আমুল সংস্কারপন্থী 
বন্ধ ওরেষ্টেস্‌ ব্রাউনসন্‌ ঘোষণা কবলেন, “জনসাধারণ তাতাদের স্থাস্টা, মনোবল 
ও নীতিবোধ নিঃশেষে ক্ষয কবিশ! ফেলিযাও নিজেদের অবস্থাব বিন্দুমাত্র উন্নতি- 
সাধন করিতে পবে না” কাবখান! শ্রমিকদের পক্ষে সমর্থক “ভয়েস অব. 
ইণ্ডাস্ট্রা” নামক পত্রিকা মালিকদের অবলম্বিত নীতি আক্রমণ করে প্রায়ই লেখা 
প্রকাশিত হত। 

এই পত্রিকায় 'ঘ।ঁবট লবেন্সকে লক্ষ্য করে একটা খোলা চিঠিতে লেখ হয়েছিল, 
“আপনাদের কাবখান| বাবস্থ| ইয়োরোপ হইতে বহুগুণে খারাপ। ইংলাগেডের 
দরিদ্র ব্যক্তিরা যে ধরনের ভূগর্ভস্থ ঘর এব, ্িলেকোঠ'য ব'স করে তদপেক্ষ স্বাস্থ্য- 
কর শয্পনকক্ষ আপনার1 আপনাদের, কমচারীদের দেশ,না। তত্বাবধায়করা এক 
একটি ঘরে ছযব্ক্তিকে থাকিতে দিতে বাধা ভইলেও সান্লারশতঃ বাব জন এবং 
কখনও কখনও ষোল জন নারীকে এঁকই গরম এবং ভালে! বাতাস খেলিতে পারে 
না এমন ঘরে ঠাসিয়! দেয়। আপনাদের কারখানারপ কারাগারে ইয়োরোপের 
তুলনায় কর্মচারীদের প্রতিদিন দুই হইতে তিন ঘণ্টা অধিক সময় রন্ধ করিয়া রাখা 
হয়। অ'পনারা আহারের জন্য তাহাদের মাত্র আধঘণ্ট সময় দেন। যন্ত্রের 
সামনে আপনার! তাহাদের এত দীর্ঘ*সময় ধরিয়া ফড়াইয়া থাকিতে বাধ্য করেন 
যে, অস্বাভাবিকভাবে শিরার স্ফীতি, পদদ্ধয়ে এবং অন্মান্য অঙ্গের শোধরোগজনিত 


৮৮ আমেব্িিকার শ্রমিক শ্রেণী 


স্কীতি এবং জরামুর স্থানচ্যুতি প্রভৃতি মারাত্বক রোগ তাহাদের প্রায়ই হইতে 
দেখা যায়।”? 

কারখানায় নিযুক্ত মেয়েরাও ক্রমেই “আমাদের জন্য যে গোয়ালের 
ব্যবস্থা করা হইয়াছে” তার বিরুদ্ধে অসন্তোষ প্রকাশ লুরতে লাগল এবং 
মঞ্জুরি হাস ও কার্ধকাল বৃদ্ধি প্রতিরোধ করতে প্রয়াস পেতে লাগল । আমরা 
দেখেছি যে, উনবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ দশকেও তারা পরীক্ষামূলকভাবে 
ধর্মঘটে লিপ্ত হয়েছিল। আজ দশ বছর পরে তারা মজুরি বৃদ্ধি না“করলে 
অতিরিক্ত তাতের দায়িত্ব না নিতে প্রতিজ্ঞাবদ্ধ হল এবং কার্ধকাল হাসের দাৰি 
জানাল। কিন্তু এ বিষয়ে বেশি দূর অগ্রসর না হতে পেরে তারা তাদের 
খামারঘরে ফিরে যেতে শুরু করল। ভেরমণ্ট ও নিউ হ্যামশায়'র পর্যস্ত 
বিস্তীর্ণ অঞ্চলে যে সব দীর্ঘ, নিচু ছাদের কালো গাড়ী ঘুরে বেড়াত, তাদের বলা 
হত “প্লেভার”' ব| ক্রীতদাসসংগ্রাহক যান। এই সব তথাকথিত পগ্লেভার"ও 
আর সহজ কাজ ও অধিক মজুরির প্রতিশ্রুতি দিয়ে কলকারখানার জন্য শ্রমিক 
জোগাড় করতে পারল না। কারণ, তাদের প্রতিশ্রুতি যে 'মিথা, ত| সকলেই 
জেনে ফেলেছিল । পিউ ইংল্যাণ্ডের কষক পরিব।বরের মেয়ার! কপডের কলগুলে। 
পরিত্যাগ করে চলে যাচ্ছিল । 

নিজেদের স্বার্থরক্ষা করতে আধিকতর অক্ষম অন্য এক শ্রেণীর শ্রমিক তাদের 
জায়গায় কাজ করতে এল । শতাব্দীর মাঝামাঝি অন্যদেশ হতে আগন্তকদের 
সংখ্যা প্রচণ্ড বেডে যাওয়ায় আইরিশ ও জার্গান এবং কিছু ক্যানাডার 
অধিবাসী ফরাসী ভাষাভাষী মেয়েদের বিশাল উৎস খুলে গিয়েছিল। মজুরি 
ৰা কাজে সময় যাই হোক না কেন, কলগুলিতে কাজ নিতে সম্মত হওয়! ছাড়! 
এদের গত্যন্তর ছিল না। এই পরিবেশে পরিস্থিতির দ্ধত অবনতি ঘটতে 
দেখা দ্বিল। ম্যাসাচুসেটুসের আইন বিভাঞগ্ধের একটি সমিত্তি মন্তব্য করেছিল, 
স্বল্প মজুরির বহিরাগত * শ্রমিকদের অনুপ্রবেশ “শিল্পকেন্দ্রগুলিতে ও তাহাদের 
পার্শ্ববর্তী স্থানসমূহে সামাজিক পরিবেশের একটি বিপুল পরিবর্তন ও অবনতি 
ঘটাইতেছিল।” 

শিল্পায়নের প্রসারের সঙ্গে শ্রমিকদের কর্মক্ষেত্রের পরিবেশে নানাবিধ পরি- 
বর্তনের উল্লেখযোগ্য দৃষ্টান্ত বস্ত্রশিল্লে দেখা গেলেও, অন্যান্য শিল্পেও একই 
ঘটনা ঘটছিল। উনবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ দশকে লিনের জুতোনির্াতাদের যথেষ্ট 
স্বার্ধীৰত| ছিল । তাদের নিজস্ব দোকানঘর থাকত এবং বাবসা ভাল ন। 
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চললে তারা চাষ আবাদ ও মাছধরার কাজ নিতে পারত । এ ধরনের একজন 
শ্রমিকের নির্দোষ ও সুখী জীবনের যে বর্ণনা উদ্ধত করা হচ্ছে, তা খুব সম্ভব 
কিছুটা অতিরঞ্জিত। প্বসন্তের সমাগমে তাহার আশার দিগন্ত প্রসারিত 
হইত। পূর্বাপেক্ষ/! কম জামা-কাপড় ও জালানি কাঠের প্রয়োজন হইত। 
সাড়াশি ব্াক্কগুলি (অর্থাৎ যে সব ব্যাঙ্কের যাতে একবার পড়লে আর 
বেরিয়ে আসা যেত না) বাটা! দিতে অধিকতর তৎপর হইত । সোয্লাম্স্কট 
বাজারে* যে সামান্য মুলো হ্যাডক মৎস্য পাওয়া যাইত তাহা বর্ণানারও 
অযোগা | সন্তান-সন্ততি দ্যাণ্ডেলিয়ন গাছ লাগাইতে পারিত। তাহার 
পর যদি এই দরিদ্র লোকটি শীতকাল ধরিয়া বসন্তকালে ব্যবহারের উদ্দেশ্তে একটি 
কষুত্র শৃকরশাবক বাচাইয়। রাখিতে পারিত তাহা হইলে তো কথাই নাই। 
যতদিন “সবুজ তরিঃতরকারি' পাওয়া যাইত ততদিন খাদ্য তালিকায় “শ্করমাংস 
ও ড্যাণ্ডেলিয়ন একটি উল্লেখযোগা খাছ হিসাবে থাকিত।” কিন্তু সর্দাররা 
অবিচলিতভাবে উৎপাদনের উপর তাদের নিয়ন্ত্রণের ক্ষমত! বাড়িয়ে দিল এবং 
মজুরিও কমে গেল । নগদ টাকায় মৃজুবি ন| দিয়ে নিদ্দিট দোকানে র্মচাঁরীদের 
প্রয়েরজনীয় জিনিসপত্র কিনতে বাধ্য কর! হল । জুতোনির্জাতাদের ক্রমে নিজেদের 
দোকানঘর এবং অবসর সময়ের চাষ আবাদ ও মাছ ধরা ছেড়ে দিতে এবং 
যেসব নতুন কারখানার যান্সিক উৎপাদন প্রণালীর সঙ্গে তারা পাল্ল! দিতে 
পারছিল না সেখানে যোগ দিতে বাধ্য হতে হল। 

ঠিকা জুতোনির্সাতাদের পত্রিকা “দি আলে” বারব।র মালিকদের বিরুদ্ধে 
অসন্তোষ প্রকাশ কর! হতে লাগল। এ সব মালিক কর্মচারীদের বেঁচে থাকার 
পক্ষে যথে্ট মজুরি দেবার ভান করত । কিন্তু “অন্য উপায়ে তাহার! শ্রমিকদের 
মর্ধাদ1! হাস করিত এবং যে আত্মসন্ম।ন জ্ঞানের জন্য মিস্ত্রি ও শ্রমিকগণ পৃথিবীর 
গৌরবে পরিণত হইয়াছে তাহার হাঁনি করিবার জন্য, কাজ করিত।”' লিনের 
বিক্ষু জুতোনির্মাতারা* বৃহন্তর শহরগুলিতে কর্মরত তাদের সহকর্মীদের একজোট 
হয়ে কাজ করতে আহ্বান করল । এই সংযুক্ত কর্মসূচীর উদ্দেস্ট হবে “আমরা 
স্বাধীন মাকিন নাগরিক, গৃহভৃত্য বা -বদেশিক স্বৈরাচারী শাসকের পছ়ানত 
প্রজা নহি", তা প্রদর্শন করা । এই আন্দোলনে কোনো! ফল হয়নি । অনিবার্ধ- 
ভাবে এক ধরনের জীবনযাত্রা পদ্ধতি চলে যাচ্ছিল এবং কাপড়ের কলের 
শ্রমিকদের মতই জুতোনির্মাতারাও কল কারখানার উৎপাদন বাবস্থার সঙ্গে 
এমনভাবে জড়িয়ে পড়ছিল যে, তা থেকে তারা কোনে! দিন মুক্তি পাওয়া যায় না। 
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নতুন ধরনের ছাপাকল ও বাম্পশক্কি ব্যবহারের ফলে মুন্্রাকরদের বৃতিতেও 
বিপ্লব দেখা দিচ্ছিল। এ সব পবিবর্তন শুধু তাদের বেকার করে মি বা মজুরি 
কমিয়ে দেয় নি, এজন্য নিজেদের ৰৃতি নিয়ন্ত্রণে মুদ্রাকরদের ক্ষমতা ধরে ধীরে 
বাইরের পরিচালকদের কাছে হস্তাস্তরিত হয়ে যায়। অত্যন্ত স্বাধীন একটি বৃত্তি, 
মালিক ও শ্রমিকেব মধ্যে প্রভেদ বেডে যাওয়াৰ ফলে বদলে গেল । দীর্ঘ দিনের 
ংগঠনের অভিজ্ঞতা মুদ্রাকবদের সহায় হয়েছিল এবং তার! যথেষ্ট সাফল্যের 
সঙ্গে শিক্ষানবিশ ও কাজের শত সম্বন্ধে শ্রমিক সংস্থ'র নিয়মকান্থন কার্ধকর. কবতে 
পেবেছিল। কিন্তু কতগুলি নতুন শক্তিব মুখোমুখি হয়ে পড়ছিল বলে, তাদের 
পক্ষে মজুরির হাঁব ব! নিজেদের মর্ধাদ। বজাষ বাখা ক্রমেই কষ্টসাধ্য হয়ে উঠল। 
হস্তচালিত তাতশিল্পীদেব সাপ্তাহিক মজুবি কোনে! দিনই বেশি ছিল না । 
কিস্তু বাম্পচালি'ত তাতেব প্রবর্তনে অন্যান্য শিল্পেব মত এই সামন্যে মন্ত্ুবিও পঞ্চম 
নশকেব মাঝামাঝি প্রা অর্ধেক ভয়ে গেল। ঠিক! ট্পিনির্মীতাব। তুলনায় বেশি 
মজুবি পেষে আসছিল । ১৮৩৫ সাল থেকে ১৮৪৫ সালেব মধ্যে তাদেব সাপ্তাহিক 
মঙ্থুরি ১২ ঙলাব থেকে কমে ৮ ডলাব হযে যায । আসবাবণিষ্মাতারা সপ্তাহে 
মাত্র € ডলার ধোজগাব কখার জন্য ঞমেই বেশি সময কাজ ক'খতে বাধ্য 
হচ্ছিল। জার্মাশ অভিবাসীদেব সঙ্গে প্রতিযোগিতাই ছিল এ ঘটনাব কাবণ। 
বলা তত যেঞ্জার্মান অভিবাসীবা “দ্রুত, খাবাপভাবে এবং প্রায় বিনা মজুবিতেই” 
কাজ কবতে পাব । 
বস্তুতঃ শুধু নিউ ইংলা|গডেব কাপডেব কলগুলিতেই নয়, সমগ্র শিল্পব্যবস্থাতেই 
স্বল্পমজুবিতে শ্রমিকণেখ খধিত যোগান মজুরি কমিষে আনতে যন্ত্র প্রবর্তনের ন্যায় 
সমান গুরুত্বপূর্ণ ছিপ । আমাদেব জাতীয় ইতিহাসেব প্রথম অর্ধ শতকে মাটামুটি 
হিসাবে দশ লক্ষ অভিবাসী বিদেশ*থেকে এসেছিল । কিন্তু ১৮৪৬ সাল থেকে 
১৮৫৫ সাল পর্যন্ত, মাত্র দশ বছবে বহিরাগতদের সৎ্খ্া দাভাল প্রাম ত্রিশ লক্ষ । 
আয়াবল্যাণ্ডে ছশডিক্ষ এখংইযোরোপের মূল ভূখণ্ডে কয়েকটিৎবিপ্লখা্নক গণঅভুখান 
দমন কবার ফলে, শ্রমিকখা আযাটলান্টিক ম্াসাগব পার হযে আসতে লাগল 
এবং তুলনায় কৃষক অপেক্ষ! মিন্ত্রি ও শ্রমিকই ছিল তাদের মধ্যে বেশি । তারা 
দ্রুত প্রসারশীল শহর ও শিল্পকেন্দ্রসমূহ দ্বারা আকৃষ্ট হয়ে পূর্বাঞ্চলে বসতি স্থাপন 
করতে লাগল এবং সব রকমের কাজের জন্যই তাদের পাওয়া গেলেও অধিকাংশ 
ক্ষেত্রেই তার! অদক্ষ শ্রমিকের কাজ করত । স্থানীয় কারিগর ও মিষ্ত্রিরা সুষ্ঠু 
জশবনযাত্রার মান বজায় রাখার পক্ষে যে মজুরি আবশ্যক বলে মনে করত, তা! 
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থেকে অনেক কম মজুরিতে তারা কাজ করতে প্রস্তুত ছিল অর্থাৎ এবারই প্রথম 
বহিরাগতদের আগমন শ্রমিকদের যোগানে উদ্বত্ত সু্টি করেছিল এবং এই 
উদ্ব ত্ত-সম্ভা জমি ও সীমান্ত পূর্বাঞ্চলের রাজাগুলি থেকে শ্রমিকদের যে টেনে 
নিয়ে যাঁচ্ছিল, তাষ বিরোধী শক্তি হিসাবে কাজ করে । উনবিংশ শতকের নবম 
'ও শেষ দশকে অভিবাসীদের সংখ্যায় আরো রদ্ধি এবং তাদের মধ্ দক্ষিণ- 
পূর্ব ইউরোপের অশিক্ষিত, অদক্ষ ও দরিদ্র চাষীদের প্রাধান্থের যে ছক স্পট হয়ে 
উঠেছিল তার পূর্বাভাস ষষ্ঠ দশকেই পাওয়। যাচ্ছিল । 

সমুদ্রোপকুলের শ্রমিকদের সাধারণ পরিবেশ এই অঙিবাসনের ফলাফল ছবির 
মত উদঘাটিত কবে। উনবিংশ শতাব্দীর পঞ্চম দশকের গোভার দিকে “নিউ ইয়র্ক 
টাইম্‌স” ও “নিউ ইয়র্ক দ্রিবিউন' পত্রিকায় শ্রমিকদের পারিবারিক বাজেটের 
দুটো ভিন্ন হিসা্ প্রকাশিত হয়েছিল । 'াদের মতে বাড়ী ভাড়।, খাগ্য, জালানি 
কাঠ ও জামাকাপড়ের উপর অত্যাবশ্াক নানতম বয় ছিল সপ্তাহে মোট প্রায় 
১১ ডলার। এই বাজেটের উপর মন্তব্য করার সময় হোরেস গ্রিলি লিখেছিলেন, 
“আমি কি শ্রমিকের এই বাজেটে বহু আবামদায়ক বন্তঅস্তগত করিয়াছি? 
আমোদপ্রমোদের খরচ বাবদ অ|ইসক্লীম ও পুডিং কেনার জন্য এবং তাজা 
হাওয়। খাইবার উদ্দেস্তটে রবিবাপ নদীতে প্রমণেপ জন্য অর্থ কোথা হইতে 
আসিবে?” গৃহ, নির্সাণ শিল্পে নিযুক্ত শ্রমিকদের অপেক্ষাকৃত উচ্চ ম্ধুরি এই 
বাজেটের হিসাব মত খরচেব পক্ষে কোনোত্রমে যথেষ্ট হত। কিন্তু তাদের 
বাদ দিলে শহরাঁঞ্চলে খুব কম শ্রমিকের মজুরিই এই হিসাবের ধারে কাছে 
যেতে পারত । কলকারখাঁনার কর্মচারী, পোষাক নির্মাণশিল্পে নিযুক্ত পুরুষ ও 
নারী ধএবং সাধারণ শুমজীবীর! ত'" নিশ্চয়ই এথেকে বহু কম উপার্জন করত । 
তার বাজেট প্রকাশি৩ করার অল্প কিছুদিন গাগে গ্রিলি বান্তবিকই হিসাব 
করেছিলেন যে, "আমাদের শহুরে যাহারা অদক্ষ শ্রমের বিনিময়ে জীবিকা 
নির্বাহ করে এবং যাহারা শহরের মোট জনসংখ্যার, ছুই তৃতীয়াংশ, তাহাদের 
গড় আয় কম ক্ষেত্রেই (যদি বা* কখনও তাহা স্ভব হয়) এ আমনের উপর 
নির্ভরশীল প্রতি ব্যক্তি পিছু সপ্তাহে এক ডলারের বেশি ।” 

নিউ ইয়র্ক, ফিলাভেলফিয়া৷ ও বস্টনের মত শহরে বস্তি এলাকা সৃষ্টিতে 
অপ্রতুল মজুরির ভূমিকা সম্বন্ধে যথেষ্ট সাক্ষ্যপ্রমাণ সমসাময়িক বিবরণে পাওয়! 
যায়। অতিরিক্ত ভিড়, স্বাস্থ্যবর্ধক বন্দোবস্তের অতাব, ধূলা, ময়লা, রোগ 
এরই মধ্যে ধনী বাকিদের আরামপ্রদ, সুপ্রশন্ত ও সুসজ্জিত বাসস্থানের সম্পূর্ণ 
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বিপরীত বৈশিষ্ট্য হিসাবে দেখা দিয়েছিল । নিউ ইয়র্কে সে সময় তৃগর্ভস্থ ঘরে 
১৮,০০০ হাজার লোক বাস করত বলে ধরা হয়। এক একটি স্্যাতর্সেতে, 
আলো-বাতাসহীন গুহায় স্ত্রী, পুরুষ ও শিশু মিলিয়ে ছ'জন থেকে ফুঁড়িজন 
গাঁদাগাঁদি করে থাকত বলে জান! যায়। কুখ্যাত “ফাইভ পয়ণ্টস্” অঞ্চলে 
জরাজীর্ণ বাড়ীগুলিতে শত শত পরিবারের ভিড় ছিল। বাড়ীর বাইরে 
অবস্থিত পায়খানাই ছ্বিল তাদের জন্য একমাত্র স্বাস্থ্যবর্ধক বন্দোবস্ত । 

বস্টনের বস্তিগুলি সমান অস্বাস্থাকর ও নৈরাশাজনক ছিল । ১৮৪৯ সালে 
একটি “আভ্যন্তরীণ স্বাস্থ্য সমিতি” লিখেছিল, “সমস্ত এলাকাটিই মনুষ্যাদের 
দ্বার গঠিত একটি সুস্প্ট মৌচাক। এইস্থানে কোনপ্রকার আরামদায়ক বন্ 
তো দূরের কথা, অধিকাণ্শ ক্ষেত্রেই অতা1বশ্টক সুযোগ-সুবিধার ব্যবস্থাও নাই । 
বহু ক্ষেত্রেই স্ত্রী পুরুষ পিখিশেষে, বযসের্র বাছ-বিচার না করি্া এবং কোনো! 
প্রকার স্বাধীশতার কথা ন। ভাবিয়! জন্ত্রজানোয়ারের মত তাহাদের এক জায়গায় 
জড় করিয়া দেওয়া তয় । একই ঘবে বষস্ক স্ত্রী-পুরুষ বাস করে এবং কখনও কখনও 
একই শধ্যায় স্বামী, স্ত্রী, পুত্রকন্যাদ্দের শয়ন করিতে হয়”? 

টমাস জেফারসন যখন বলেন যে, বড খড শহরের জনতার বিক্ষুব্ধ শাসন- 
পদ্ধতিতে অবদান “মনুষ্য শরীরের শক্তিবৃদ্ধিতে স্ফোটকের অবপানেরই সমান?" , 
তখন তিনি যে পরিস্থিতির পূর্বাভাগ দিয়েছিপেন তাই বাস্তবে পরিণত হ'ল 
বলে মনে হচ্ছিল। শ্রমিকরা নিজেবাই “অসংখা দরিদ্র ও পরাধীন মানুষের 
জনতা” সৃষ্টি করার জন্য অভিবাসনের বিরুদ্ধে আপত্তি করতে সুর করল। 
ভয়েস্‌ অব. ইন্ডান্ট্রি দোষণ! করল, স্বদেশে যে অপমানজনক অবস্থার সঙ্গে তারা 
পরিচিত তাই অভিবাসীদের যুক্তরাষ্ট্রে আরো বেশি করে শোষণের অসহায়, 
শিকারে পরিণত করেছে । “পূর্জিপতিরী যে পারিশ্রমিকই উপযুক্ত মনে করুক 
না কেন, তাহার বিনিমযে নবাগত শ্রমিকগণ «চৌদ্দ হইতে ষোল ঘন্টা কাজ 
করিতে বাধ্য |”? 

শিল্পায়নের কঠোর সংঘাত ও অভিবাসীদের ক্রমবর্ধমান জোয়ার শ্রমিকদের 
পুনস্ংগঠন বহুলাংশে বাধ! দিতে পেরেছিল । ব্যবসাবাণিজ্যে ১৮৩৭ সালের 
ব্যাপক আতঙ্ক সৃষটি্হওয়ার আগে যে শক্তিশালী প্রেরণা দেখ। যেত শ্রমিকর! 
সে অন্রপাতে রাজনৈতিক ও শ্রমিক সংস্থা সংক্রান্ত কার্ধকলাপ নতুন করে 
প্রবর্তন করতে পারে নি। * শিল্পায়ণের ফলে উদ্ভূত কতকগুলি নতুন শক্তি রোধ 
করতে ব্যর্থ হয়ে তারা পাগলের মত মুক্তির উপায় অন্বেষণ করতে লাগল । 


শিল্পায়নের সংঘাত ৯৩ 


সংগঠনের কথ! তারা প্রায় ভুলেই গেল। পরিবর্তে শ্রমিকরা যন্ত্র ও কারথান! 
ব্যবহারের ফলে মাকিন সমাজে যে সব পরিবর্তন দেখা দিচ্ছিল তাদের বিরুদ্ধে 
'সে সমল্লের অপেক্ষাকৃত ব্যাপক সংস্কার আন্দোলনে জড়িয়ে পড়ল। এইসব 
আন্দোলন মধ্যবিত্ত শ্রেণীর মানবতাবাদীদের বিপ্রোহই প্রতিফলিত করছিল। 
উনবিংশ শতকের পঞ্চম দশক প্রধানতঃ কয়েকটি অস্পউ, আদর্শবাদী 
ও অবাস্তব সংস্কার আন্দোলনের যুগ । প্রতিটি সংস্কারই তাদের উৎসাহী 
সমর্থ্ুদের মতে সে সময়ের প্রত্যেক মন্দ জিনিসের “সর্বরোগহর' ওষধ ছিল। 
সামাবাদ ও ভূমি সংস্কার, ক্রীতদাস প্রথাব সমাপ্তি ও নারীদের স্বাধীনতা, মগ্াপানে 
যম ও নিরামিষ খাগছ্ের উৎকর্ষ--সামাজিক পরিবর্তনে বিরাট আলোড়নের 
পরিচায়ক এ সব আন্দোলন ও মত প্রচারের যেন আর শেষ ছিল না। 
তাদের বি ভন্ন মত ও নীতিতে শ্রমিকদের সমর্থন লাভে সংস্কারকরা সব 
সময়ই সচেষ্ট ছিল। শ্রমিকদের সমস্যা নিয়ে আলোচনা করার জন্ম কোনো 
সভা বা সম্মেলন আহ্বান কর] ভলে তারা দলে দলে, সেখানে উপস্থিত থাকত 
এবং কখনও কখনও সম্পূর্ণভাবে নিজেদের প্রাধান্য বিশ্তার করতেও সফল 
হত। ১৮৪১ সালে নিউ ইংলাগ ওয়া্কং মেন্স এসোসিয়েশনের প্রথম 
আনুষ্ঠানিক সভা দশ দণ্টা কার্ধকাশপ আন্দোলন পুনরুজ্জীবিত করার জন্ম 
আহুত হয়েছিল । এই সভায় উপস্থিত তীক্ষধী সংস্কারকদের তুলনায় শ্রমিক 
সমিতিগুলির প্রতিনিপিদের সংখা! ছিল অনেক কম ক্রক ফার্মের জঙ্ত রিপ.লি, 
হোরেস গ্রিলি ও আলবার্ট শ্রিসবেন, ওযেগ্ডেল্‌ ফিলিপস. ও উইলিয়াম লয়েড 
গযারিসন, চার্লস এ ডান।, উইলিয়াম এইচ কাশিং এবং রবার্ট আওযেন-__- 
প্রতোন্েই হাজির ছিলেন এবং সকলেই শতুন শিল্ঠ সংগ্রহে উৎসুক ছিলেন। 
সংক্রামক উদ্দীপণার মাঝে সভা “৬ৎপঠদক শ্রেণীর উন্নতি ও শিল্প ব্যবস্থার 
-স্কার এবং সর্বপ্রকার ক্রীতদাসত্ব ও বশত! দূরীকরণে উৎসাহী প্রত্যেক 
ব্যক্তির" পক্ষে উন্ুক্তকরা হল । এ ধরনের কাজের জন্য দায়ী আবেগ যতই 
মহান হোক ন। কেন, তা যে একই» সঙ্গে অত্যপ্ত অস্পষ্ট ও ব্যাপক ছিল সে বিষয়ে 
সন্দেহ উঠতে পারে না । 
এই সময়ে কিছু কিছু শ্রমিকের কল্পনা “সংঘবাদীদের” উজ্জল প্রতিশ্রুতিদ্বারা 
প্রভাবিত হয়েছিল । সংঘবাদীরা এমন কয়েকটি স্বাধীন, সমাজতান্ত্রিক সম্প্রদায় 
প্রতিষ্ঠা করতে চেয়েছিল যেগুলির প্রত্যেক**সদস্যই সাধারণের স্বার্থে কাজ করবে । 
এ ধরনের সম্প্রদায়ের মাধ্যমে শিল্পবিপ্রবের কুফল থেকে মুক্তির প্রতিশ্রুতি তারা 


৯৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


দিয়েছিল এবং তাঁর! বাস্তবিকই পূর্ববর্তী যুগের অপেক্ষাকৃত সরল সম্াজব্যবস্থ 
এভাবে পুনংপ্রতিতিত করতে চেয়েছিল। শার্ল, ফুরিয়ে নামক ফরাসী চিস্তাবীদের 
অবাস্তব সমাজবাদ থেকেই এই মতটি প্রধানতঃ নেওয়া হয়েছিল । ফুরিয়ে শ্রমের 
মর্যাদা ও উৎপাদন দ্বই-ই বাড়াবার জন্য বহু সংঘ নিয়ে গঠিত একট! জটিল 
বাবস্থার কথা ভেবেছিলেন । তার মতবাদ অআ্যালবার্ট বিস্বেন আমেরিকাক্স 
প্রবর্তিত করেন । ১৮৪০ সালে ব্রিস্বেন্‌ “মানব জাতীর জামাজিক নিয়তি” (“দি 
সোস্যাল ডেস্টিনি অব মাঁন') নামে একটি পুস্তক্ষে ফুরিয়ের কার্সূচির “একটি 
বিস্তারিত ব্যাখা দিয়েছিলেন । কিন্তু হোরেস গ্রিলি “নিউ হয়র্ক টি.বিউন” কাগজে 
ব্রিস্বেন্রে লেখার জন্য যেজায়গা ছেড়ে দিয়েছিলেন সংঘবাদীঁ সুসমাচার প্রচারে 
তার গুরুত্ব ছিল অনেক বেশি । বস্থত:, সাধারণভাবে শ্রমিকদের স্বার্থ সমর্থনের 
একটি পর্বহিসাবে গ্রিলি সমাজবাদের কিছুটা পরিমিত এই রূপ প্রচারে সম্ভবপর 
সব কাজই করেছিলেন । কষক বালক হিসাবে নিউ ইয়র্কে এসে তিনি মুদ্্রণশিল্পে 
যোগ দিয়েছিলেন | তিনি ছিলেন আমেরিকার উত্তরাঞ্চলের অধিবাসী, একজন 
আদর্শবাদী এবং শ্রমিকদের জমাশগেতে তাকে প্রায়ই দেখ! যেত। ঝাঁটার মত 
গোৌঁপ সংযুক্ত ভার গোল াদপান। মুখ সতম্ব সহজ্র শ্রমিকের কাছে পরিচিত ছিল | 
তিনি প্রশ্ন করলেন, প্যাহ।দের পরিশ্রমে সকল দ্রবা এবং বিলাসিতার সামগ্রী 
নিমিত হইতেছে ব। পাঁওয়। যাইতেছে, তাভার। এ সব দ্রবোর এত সামান্য অংশ 
ভোগ করিবে কেন 1” খুব সম্ভব তিনি তার সমসাময়িক রাজনৈতিক নেতাদের 
চেয়ে অনেক বেশি ভালো করে শমিক্দের উপর শিল্প বিপ্লিবজনিত শোষণের 
ফলাফল টগ্লব্ধি করতে পেরেছিলেন । তিশি অশ্নভব করতে পেরেছিলেন যে, 
তাদের মধ্যে সংগঠনের উপরই সমাঙ্গের যেকোন রকম স্থায়ী উন্নতি নির্ভর করছে । 
তিনি শুধু অ।টলবাটি ত্রিস্বেনের জন্য *ট্,বিউনের” পাত| খুলে দেন নি, সমাজ- 
বাদ প্রসঙ্গে একজন ইয়োরোপীয় সংবাদদাতার একটি সাপ্তাহিক চিঠিও তিনি 
প্রকাশ করতেন । এই সংবাদদাতা হচ্ছেন কার্ল মার্ক আ।, 

“টিবিউনের” মাঁধামে ফুরিয়েবাদ, যে কোনো রকমেই হোক, বহু বক্তিকে নিজ 
মতে আনতে পেরেছিল এবং ব্রিস্বেন্‌ তার “নর্থ আমেরিকান সংঘের” পরিকল্পনা 
প্রকাশ করার আগেই পশ্চিম পেন্সিলভ্যানিয়াতে একদল শ্রমজীবী “সিলভ্যানিয়া 
সংঘ” প্রবর্তন করে, অন্যান্য সম্প্রদায়ও অবিলম্বে এই পরীক্ষামূলক প্রচেষ্টার 
অনুগমন করেছিল। মন কি “ক্রক ফার্সের' আদর্শবাদী প্রতিষ্ঠাতাদেরও 
(তৎকালীন চিন্তাধারার বিক্ুদ্ধে বুদ্ধিজীবী সম্প্রদায়ের বিদ্রোহ হিসাবেই তাদের 


শিল্পায়নের সংঘাত খে 


উপনিবেশ প্রতিঠিত হয়েছিল ) ফুবিষেবাদী সংঘের আকার ও সংগঠন গ্রহণ করতে 
সম্মত হতে হয়েছিল । উনবিংশ শতাব্দীব পঞ্চম দশকে প্রায় ৮,০০০ সভা সমদ্বিত 
চল্লিশটি সঃঘ গ্বাপিত হয়েছিল । 

ংঘগুলি সফল হয নি। একটাব পৰ একট| সংঘ ব্যর্থতায পর্যবসিত হযেছিল | 
স্বয়ং “নর্থ আমেরিকান সণ্ঘকে' ১৮৫৪ সালে কাববাব গুটিয়ে ফেলতে হয়েছিল 
সংঘবদ্ধ জীবনযাত্র। এবং সংঘবদ্ধ উৎপাদন বাস্তব প্রমাণিত হয নি। শুধু তাই শয়” 
শ্রমিকদের কোন প্রযোজন ও তাঁধ| মেটান্তে পাবে নি। যতই উৎসাধপূর্ণ প্রচারকাধ 
চালালে! হোক শা কেশ, শিল্পাাোনেশ উ্ব শিল্পায়ণ থেকে পালিরে যাওয়ার চেক্টাব 
মধ্যে নিতিত ছিল না । যেসব মাধিক ও সামাজিক শক্তি অত সহজে বোপ নব 
বা ডিম পথে চালনা কব! যাষ শি, তাঁদের অঙ্গে সংঘর্ধেই সংঘবাঁণাদেল আশা এ 
স্বপ্ন চুবমাণ হযে গেল। সণ্ঘগুলি ধ্ব“্স হবাব সময বাবহারিন ও উৎপাদকদেশ 
সমবাস সমিতি প্রতিষঠ কবে, *নঞজাখীদেব স্বার্থ সংবক্ষনেণ একটা শিকল্প ব্যবস্থাণ 
চেষ্টা কব হয়েছিল । সমধাঁষেব সমর্থক বোষণ কবলেনু, “শি্লিব পব্চালন' 
ও মুনাফা! ৯ৎপ।পকৃদেব ৬ষ্ঠে শাখিতেই হইব 1” মাপাচসেটস, শিউ ইঘর্ক এব 
দেশে অন্যান্য খধশুল সণ্ক্ম-নলকক সমিতি স্গঠিহ হযেডিল 1 এই সমিতঠিগুলি 
আমিকদেখ নিজস্ব কাবখ]ণা স্থ|পন এখং সাঁমঠিব সদস্যধেব স্বর্গে এ সব কাবখাশাষ 
উৎপন্ন দ্রব্য ভাদেপ কাছে পাউপশি ধখে বিপী ন্তবাখ দাধ্ষ্ব নিষেছিল। পমবান 
সমিতির অন্যান্য দষ্টান্তও দেখ সিখেছ্িল * যেমন “জানিমেন্‌ মোল্ডাস” ইউনিয়ন 
ফাউত্ডি৮, যারা সিনসিনাটিব কাছে একট! ঢালাই কাপধাশ। প্রাঙগ্া ববেছিল, 
“বস্টন টেইলা+ এসোসিযেদেড, ইউনিষন” এবং শিউ হযর্কে এটি “মাট খেলাই 
কাবী কে্অপাবেটি৩. ইউনিযল টিপে” | কিন্তু বাবহানক্েণ বা ইৎপ|পকাণেখ 
যাই হোক ন| কেন, এসব সমপাষ শঙ্ষিতি সংঘগুলিবৰ চেযে বেশি সফল 
হয় নি। তাদের বার্থতা অপেক কুখণ বযেছে। কিন্তু মুলতঃ মান জীবখনেখ 
পরিবেশ এবং খুব সম্ভবূ মাফিণীদেব মানিক ধা সমবাধেব প্রসাবেৰ পক্ষে 
উপযোগী মৃতিক! যোগাতে পারে নি ।*ববং প্রতিশেশগিতা এবং বাক্তিগত প্রস্ষ্টোর 
মাধ্যমে নতুন ও সন্প্রসাবণশীল একটি «শব সুযোগসুবিধ| পূর্ণভাবে গ্রহণের 
আনহ্কুল্যই এই পরিবেশ কবেছিল। ভবিস্ততে সমবাষ আন্দোল্লীন বাখ বার 
পুনরুজ্জীবিত করা হযেছে এবং কিছুটা সাফল্যও লাভ কবা গেছে। কিন্ত 
উনবিংশ শতকের পঞ্চম দশকে বা অন্য কোনে|। সময় শ্রমিক সম্প্রদায়ে সমস্যা” 
গুলির কোনো প্রকৃত সমাধান সমবায় দিতে পারে নি। 


৯৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


আর একটি অপেক্ষাকৃত গুরুত্বপূর্ণ সংস্কার আন্দোলন য| শ্রমিকদের ব্যাপক 
সমর্থনলাভে সক্ষম হয়েছিল, তা হচ্ছে এর নতুন ধরনের কৃষিবাদ। আদি 
শ্রমজীবী দলগুলি আভ্যন্তরীণ দলাদলি এবং টমাস স্কিডমোরের উগ্র ক্লুষিভিত্তিক 
চিন্তাধারার সঙ্গে ঘনিষ্ঠতা করার জন্য বাইরের আক্রমণের ফলে আঁংশিকভাবে 
নষ্ট হয়ে গিয়েছিল । কিন্তু স্কিডমোর তার “মনুষ্তের সম্পত্তির অধিকার” ৫টি 
রাইটস অব ম্যান্‌ টু প্রপার্টি”) পুষ্তকে সব রকমের সম্পত্তির বিরুদ্ধে যে প্রচণ্ড 
যুদ্ধ ঘোষণা! করেছিলেন, সে রকম কিছু এই নতুন মতবাদে ছিল না । , উনবিংশ 
শতাববীর পঞ্চম ও ষষ্ঠ দশকের কৃষিবাদ ছিল তুলনায় অনেক বেশি যুক্তিসহ । এই 
কৃষিবাদের সারমর্ম হ'ল এই যে, সরকারী খাসমহলে সামগ্রিকভাবে জনসাধারণের 
স্বাভাবিক অধিকার রয়েছে এবং এই জমি ১৬০ একরের খামারের আকারে তাদের 
মধ্যে সমানভাবে বন্টন করসে দেওয়া! উচিত। এই সব খামার হস্তান্তরযোগ্য 
হবে না এবং দেনার দায়েও তা দখল কর! যাবে না । বলা হত যে, এই কার্ধ- 
সুচীর সাহাযো জাতীয় সম্পদে তাদের ন্যাধ্য অংশ শ্রমজীবীর| পাবে এবং পুঁজির 
মালিকদের উপর তাদের সম্পূর্ণ নির্ভরশীলতা থেকেও অব্যাহতি পাবে । 

এই সংস্কার আন্দোলনের সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য হোতা ছিলেন জর্জ হেনরি 
ইভান্স। নিউ ইয়র্কের *্শ্রমজীবীদের দল” উঠে গেলে খারাপ স্বাস্থ্যের জন্য তিনি 
১৮৩৬ সালে নিউ জাসির একট। খামারে অবসর নিয়েছিলেন । ১৮৪৪ সালেই 
তিনি তার বাণী নিয়ে আবিভূর্তি হন। তীর পুরোনো সংবাদপত্র “ওয়াক্ষিং 
ম্যান্স আাঙভোকেট্‌” নতুন করে চালু করে তিনি নিজেকে কৃষিবাদে উৎসর্গ 
করে দেন এবং তার কার্ধসূচীর সমর্থনে কংগ্রেসের হস্তক্ষেপ নিয়ত দাবি করতে 
থাকেন । “আডভ্োকেটে” তিনি লিখলেন, “এই ব্যবস্থাটি প্রথম সম্্র্ণ করিতে 
হইবে এবং ইহা ভিন্ন কোনো মহণ্* সংস্কার সাধনের চেষ্টা_ হাতিয়ার ন| লইয়া 
কাজ করিতে যাওয়ার মতই অসম্ভব । প্রয়োজনের অতিরিক্ত মিম্ত্রিদের 
পশ্চিমাঞ্চলে, কেক্ত্রস্থলে বিরাট সাধারণ প্রাঙ্গন ও সাধারণ সভাকক্ষ সমন্বিত 
ছোট ছোট গ্রামীন শহরে নিজেদের জমিতে প্রতিষ্ঠা করা হোক, তাহা! হইলেই 
যাহারা শহরগুলিতে রহিয়া যাইবে তাহাদের পূর্ণ কর্মসংস্থানের ব্যবস্থা হইবে”। 
শ্রমিকদের এয়ন কোনো সভা হ'ত না বললেই চলে যাতে তিনি তার এই 
পরিকল্পন] পেশ করতে উপস্থিত থাকতেন না। শ্রমিকদের পক্ষে সম্ভব হলেও 
তারা তাদের বর্তমন বাসস্থান তুলে নিয়ে পশ্চিম প্রান্তে চাষ আবাদ শুরু 
করতে চাইবে কি না, এই বাস্তব প্রশ্নটি তিনি বিবেচনাও করতেন না । 


শিল্পায়নের সংঘাত ৯৭ 


১৮৪৬ সালে প্জাতীয় সংস্কার সমিতি” প্রতিষ্ঠার যধ্য দিয়ে তার কার্বকলাঁপ 
চুড়ান্ত রূপ পেক্সেছিল। তার আগের আগের অভিজ্ঞত| থেকে তিনি শ্রমিকদের 
নিজস্ব তৃতীয় রাজনৈতিক দলের কার্যকলাপের উপর আস্থা হারিয়ে ফেলেছিলেন । 
নতুন এই সংগঠনটির *উদ্দেশ্ট ছিল শ্রমিকদের ভোট পাবার শর্ত হিসাবে সকল 
সরকারী পদপ্রার্থীর কাছে তাদের পরিকল্পনাব সমর্থন দাবি করা । এই একই 
কৌশল প্রায় অর্ধ শতাব্দী পরে “আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেখার” 
(আমেরিকার শ্রমিক মহাসংঘ ) নিয়েছিল । তার! বলেছিল তোমাব বন্ধুদের 
পুরস্কৃত কর, আর তোমার শক্রদের শাস্তি দাঁও। কুষিবাদীবা সত্যই কাজ করতে 
চায়, তা প্রমাণ করে ইভান্স এই কার্ধক্রম সার্থক করার আশা করেছিলেন । 
“জাতীয় সংস্কার সমিতির” সদস্যদের প্রতিজ্ঞ'পত্রে লেখ থাকত, “আমরা অর্থাৎ 
নিয়ে যাহাদের নাস যুক্ত করা হইযাছে সেই সকল ব।ক্তি, মানুষকে জমির উপর 
তাহার স্বাভাবিক অধিকার ফিরাইখস]া দিবার অভ্লাষে হলফ করিষা সম্মত 
হইতেছে যে, আইন সম্ভার যে কোন। আসনপার্থা বক্কতি নির্বাচিত হইলে, 
রাজ্য ও যুক্রাস্ট্রের মালিকানার খাঁসমহল লইয়! সকল প্রকাব বাবসায় বন্ধ করিতে 
এবং প্রকৃত বসবাসকাবাদের বিন! মূল্যে শিজস্ব ব্যবহাবেব জন্য এ জমি, খামার ও 
অন্যান্যভাবে ভাগ করিয়। দিতে, সে তাহ পদের প্রভাব প্রয়োগ করিতে 
লিখিতভাবে অংগীক]রধদ্ধ না হইলে তাহাকে আমরা ভোট দিব ন। 1” 

এই কার্যক্রমের সমর্থন শুধু শ্রমিকদের মধ্যে সীনাবদ্ধ শা থাকলেও প্রথম 
কেন্দ্রীয় সমিতির সদস্যা তালিকা থেক্ক ণজাতীয় সংস্কার সমিতির” সঙ্গে তাদের 
ঘনিষ্ঠ সম্পর্ক সুস্পষ্টগাবে জানতে পার। যায়। তালিকায় চাখজন মুদ্রাকর, 
হু'জন চর্খ্রিল্লী, একজন কুনিশির্সীতা, এ+ জন ছুতোর, একজন কামার, একজন 
দণ্তরি, একজণ যন্ত্রবি্্‌, একজন ছবির ক্রের্মানর্সাতা ও একজন প্োষাকণির্মাতার 
নাম পাঁওয়! যাঁয়। উপরস্ত, চতুর্থ ধর্ঠীকের শ্রমিক নেতা, জন্‌ কামারফোড, যিনি 
নিউ ইয়র্কের "সাধারণ শ্রদ্মিক সম্ঘে'র সভাপতি হয়েছিলন এবং ফিলাডেলফিয়ার 
শ্রমিক সংঘের নেতা জন্‌ ফেরালও তার সঙ্গে সধুক্ত ছিলেন। ১৮৩৭ সালের 
ব্যবসা-জগতে অ।কম্মিক বিপর্ষস্বের ফলে এমিকদের যে সব পত্রপত্রিক! উঠে 
গিয়েছিল, সেগুলে। নতুন করে প্রকাশিত হবার পর প্রায় সব সমমই তাদের মূল 
দাবিগুলির অধ্যে ভূমি সংস্কারের কথাও থাকত । 

পূর্বাঞ্চলের রাজ্যগুলিতে পুঁজিপতি ও নিয়োগকতা'্না প্রবলভাবে এই 
আন্দোলনের বিরোধিত! করেছিল। তাঁদের একজন মুখপাত্র কংগ্রেসে ঘোষণ! 

হ 


৯৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


করলো, “আপনাদের এই নীতি প্রয়োগ করিয়! আপনারা উৎপাদন শিল্পের স্বার্থ 
বিনষ্ট করিতেছেন । আপনারা সহম্র সহত্র মালিক ও শ্রমিককে বেকার করিয়া 
ফেলিতেছেন******। আপনারা ভূসম্পত্তির মূল্যে অবক্ষয় ঘটাইতেছেন। বিনা 
মূল্যে জমি ও বিনা করে রেলপথের মনোহর প্রলোভন দেখাইয়া আমাদের 
উৎপাদনশীল শ্রমিকদের আপনারা পুরাতন বাসস্থান ত্যাগ করিতে রাজী 
করাইয়া তাহাদের নজেদের কাজে লাগাইতেছেন। ফলে, আমাদের 
জনসংখ্যা কমিয়া যাইতেছে এবং যাহারা পুরাতন রাজাগুলিতে থাকিয়৷ 
যাইতেছে তাহাদের বোঝাও আরো! বাঁডিতেছে 1” কিন্তু পশ্চিমের কৃষক ও 
অন্যান্য ধরনের বসতিস্থাপক এই আন্দোলনের সমর্থনে পূর্বাঞ্চলের শ্রমজীবীদের 
সঙ্গে হাত মেলাল। “ভোট দিয়া খামারের মালিকানা! লাভ করুন” এই 
প্রলুন্ষকর জিগিরের সাহায্যে “জাতীয় সংস্কার সমিতি” দ্রুত প্রসারিত হচ্ছে বলে 
মনে হতে লাগল । 

উনবিংশ শতাববীর পঞ্চম দশকের শ্রমজীবীরা এই কার্যক্রম থেকে লাভবান 
হয় নি। শিল্পে নির্যাতন প্রশমনেব দিক থেকে এই কার্ধক্রমের প্রাসঙ্গিকতা 
সম্বন্ধেও প্রশ্ন উঠতে পারে । তাহলেও ইভাল্সের প্রবতিত আন্দোলন প্রত্যক্ষভাবে 
১৮৬২ সালের “বান্ত আইন" (“হোমষ্টেড, আযাক্ট” ) পাঁশ হবার জন্য দায়ী। 
হস্তাত্তরযোগ্যতা অথবা! দেনার দায়ে বিক্রী হয়ে যাবার ব্যবস্থা নিষিদ্ধ না করলেও 
এই আইন প্রত্যেক প্রকৃত বসবাসকারীকে বিন! মূল্যে জমি দিয়েছিল । 

শতাব্দীর মাঝামাঝি যে সব জনকলাণকর আন্দোলন দেখা দিয়েছিল তাঁদের 
অনেকের চেয়ে বেশি ঘনিষ্ঠভাবে ভূমি সংস্কাঁব শ্রমিকদের স্বার্থের সঙ্গে জড়িয়ে 
থাকলেও 'দশ-ঘন্টা' দিন প্রচলিত করার জন্য নতুন করে চেষ্টাই ছিল প্রত্যক্ষভাবে 
সবচেয়ে বাস্তব কার্ষক্রম | চতুর্থ দর্কীকের কারিগর ও মিম্ত্রিদের ক্ষেত্রে ব্যাপকভাবে 
গৃহীত হলেও কারখাশণার কর্মচারীরা যে সাধারণতঃ তার আওতায় পড়ে নি 
তা আমরা আগেই দেখেছি। প্রধানতঃ, শ্রমজীবীদের এই নতুন সম্প্রদায়কে 
সাহায্য করতেই নতুন করে আন্দোলনটি প্রচলিত হয়। কারখানার কর্মচারীর! 
সংগঠিত ছিল না বলে আগের প্রচেষ্টার মত এক্ষেত্রে কিন্ত আন্দোলন শ্রমিক 
সংস্থার কার্ধকলাপের আকার নেয় নি। বেসরকারী শিল্পে কার্ষকালের সর্বোচ্চ 
সীম! নির্দিষ্ট করে দেবার জন্য রাজ্য আইনসভাগুলির উপর চাঁপ দেবার চেষ্টাই 
এই আন্দোলনে কর! হয়েছিল। এমন কি “জাতীয় সংস্কার সমিভি"ও যথেষ্ট 
নমনীয়তা দেখিয়ে একটি গৌণ উদ্দেস্ট হিসাবে “দশ-ঘণ্টা' দিনের দাবি গ্রহণ 


শিল্পায়নের সংঘাত ৯৯ 


করেছিল । এই বিশেষ উদ্দেশে সংগঠিত শ্রমিকদের অন্য অনেক সমিতি এ বিষয়ে 
সক্রিয় হয়ে উঠেছিল । 

ম্যাসঃচুসেটসে বস্্রশিল্প প্রসারিত হওয়ার ফলে সেখানেই এই সংস্কারের 
প্রয়োজন এবং এই*সংস্কারের বিরোধিত! ছিল স্বচেয়ে বেশি । এই রাজ্যেই 

গ্রাম সবচেয়ে দীর্ঘকাল ধরে চলেছিল । ১৮৪৪ সালেই প্রথম বিভিন্ন স্থানীয় 
সমিতি সংযুক্ত করার জন্য শ্রমিকদের একজোট হয়ে কাজ করার আহ্বান জানানো 
হয়। তারই পরিণতি হিসাবে “নিউ ইংল্যাণ্ ওয়াকিং মেন্স এসোসিয়েশন” 
প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল। ফুরিয়েপস্থী ও ভূমি সংস্কারক উভয় দলই এই সংগঠনটির 
পরিচালনা হস্তগত করতে চেষ্ট| করেছিল এবং মনে হয় কিছুদিনের জন্য তারা 
“দশ-ঘণ্টা" দিনের মূল প্রশ্ন থেকে জনসাধারণের মনোযোগ সরিয়ে আনতে সক্ষম 
হয়েছিল। তাহলেও 'দশ-ঘণ্টা দিনের সমর্থনে আন্দোলন ক্রমেই শক্তিশালী 
হয়ে উঠতে লাগল । অজন্র আবেদনের চাপে প্রায় কবরস্থ হয়ে ( লাওয়েল থেকে 
একটা আবেদন এসেছিল যার দৈর্ঘ্য ছিল ১৩০ ফুট এবং যাতে ৪,৫০০টি দস্তখত 
ছিল) ম্যাসাচুসেটসের সাধারণ আইনসভা সরকারী তদন্তের ব্যবস্থা করতে বাধা 
হয়েছিল । 

এই তদন্ত সমিতি জানাল যে, খতুভেদে কাপডের কলগুলিতে কাজের সময় 
গড়ে ১১ ঘন্টা ২৪ মিনিট থেকে ১৩ ঘণ্টা ৩১ মিনিট হয়ে থাকে এবং কাজের সময় 
কমালে ও আহারের জন্য আরো বেশি সময় দ্রিলে যে শ্রমিকরা উপকৃত হুবে 
সে বিষয়ে কোনো প্রশ্নই উঠতে পারে না। যখনই জনসাধারণের নৈতিক মান 
এবং সমাজের কল্যাণ বিপন্ন হব।র আশঙ্ক। "দখা দেবে, তখনই সর্বক্ষেত্রে কার্ধকাঁল 
নিয়ন্ত্রিত করতে আইনসভার অধিকাব ও দায়িত্বের উপর এই সমিতি জোর 
দিয়েছিল। কিন্তু এসব যুক্তি সত্বেও সমিতি শেষবেশ সিদ্ধান্ত নিয়েছিল যে, 
শিল্পটি রাজ্যের বাইরে চলে যেতে পারে, কাজেই এ বিষয়ে কিছু করা উচিত 
হবে না। উপস্থিতমত আইনসভার দায়িত্ব বাতিল করে দ্রিয়ে সমিতি বলেছিল, 
“আমাদের কিছু করিবার নাই। শিল্প ও বিজ্ঞানের ক্রিমোন্নতি, মানবজাতির 
নিয়তি সম্বন্ধে অধিকতর স্প্ট উপলঞ্ধি ম্র্থলালসা হ্বাস এবং সামাজিক সুখ ও 
মানসিক উন্নতিলাভে অধিকতর ব্যগ্রতার মধ্যেই আমরা প্রতিকারের অন্বেষণ 
করিতে পারি |” 

কারখানার কর্মচারীরা রিপোর্টটি “সংঘবদ্ধ একছচেটিয়। ব্যবসায়ের প্রতি 
গোলামসুলভ দাঁস্বভাব”? সুস্পষ্টরূপে প্রতিফলিত বলে আক্রমণ করেছিল এবং 


১০০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


তার! নতুন করে যে সংগ্রাম আরম্ভ করেছিল, ত! একটি রাজ্যের সীষানা 
অতিক্রম করে দেশের সর্বত্র শ্রমিকদের উদ্দীপ্ত করেছিল। উনবিংশ শতকের 
চতুর্থ দশকের মত শ্রমিকেরা নিজেদের শিক্ষিত করে তুলতে এবং নাগরিক কর্তব্য 
পালনের জন্য আরো অবসরের আবশ্ঠাকতাঁর উপর জের দেয়নি। কার্ধকাল 
কমে গেলে কাজের গুণগত উৎকর্ষ বৃদ্ধিকেই বরং তারা এবার প্রাধান্য দ্িল। 
মালিকরা কিন্ত উৎপাদন ব্যয় নিয়েই বেশি উদ্বিগ্ন ছিল। শ্রমিকেদের অভিমতের 
বিরোধিতা করে তার! জানান যে, কাজের সময় কমলে দৈনিক মজুনিও কমতে 
বাধ্য। একই সঙ্গে তারা শ্রমিকদের কল্যাণ সম্পর্কে নিজেদের পিতৃসুলভ দৃ্টি- 
ভংগীর উপর আবার জোর দ্িল। মালিকদের মধ্যে একজন বলল, পকারখান! 
জীবনের স্বাস্থাকর শৃঙ্খলার বাহিরে আরো বেশি সময় কাটাইতে দিলে এবং এই 
সময় যে ভালে] কাজে নিযুক্ত হইবে সে সন্বন্ধে কোনোরূপ নিশ্চয়তা ব্যতীত 
তাহাদের ইচ্ছান্ুপারে ও স্বাধীনভাবে কাজ করিতে দিলে অতি অবশ্যই 
কর্মচারীদের নৈতিক মাণ ক্ষতিগ্রস্ত হইবে |” 

ম্যাসাঢুসেট্সের পবিস্থিতি নিয়ে তর্কের ঝড থামবার আগেই, অন্য কয়েকটি 
রাজ্যে সংস্কারকর1! আণ্শিকভাবে জয়লাভে সফল হয়েছিল, নিউ হ্ামসায়ার 
জাতির ইতিহাসে প্রথম 'দশ-ঘণ্টা' দিন আইন ১৮৪৭ সালে পাশ করে। পরের 
বছর পেন্সিলভ্যাশিয়ায় যে খিল গৃহীত হয়েছিল তাতে বল! হয়েছিল যে, 
“কার্পাস, পশম, রেশম, কাগজ, বস্ত| নির্মাণ ও শনের কারখান|গুলিতে” কেউ 
দিনে দশ ঘণ্টা বা সপ্তাতে ষাট ঘণ্টার বেশি কাজ করতে পারবে না। শতাব্দীর 
ষ্ঠ দশকে মেইন্‌, কান্টেকাট, রোড আইল্যাণ্ড, ওহায়ো, কালিফনিয়া ও 
জজিয়াও কোনে! ণা কোঁনো রকমের 'দশ-ঘণ্ট|' দিন আইন গ্রহণ করল। কিন্তু 
প্রায় প্রতি ক্ষেত্রেই আইন প্রয়োগ করা থেকে একটা অব্যাহতির পথ খোলা রাখা 
হয়েছিল। “দশ-থণ্ট|' দিনের আইন “বিশেষ চুক্তির” মাধ্যমে এডিয়ে যাওয়া 
চলতে পারত । দীর্ঘতর সময়ের জন্য কাজ করতে রাঁজী' না হলে কোনে! শ্রমিককে 
কাজে নিযুক্ত করতে অসম্মত ভয়ে প্রকৃতপক্ষে মালিক আইনটি অমান্য করতে 
পারত। আবার, অন্যান্য মালিকদের সঙ্গে একজোট হয়ে মালিকপক্ষ কোনো 
শ্রমিক তার ম্বাইনসম্মত অধিকার দাঁবি করলে তার পক্ষে কাজ পাওয়া অসম্ভব 
করে তুলতে পারত। 

ব্যক্তি নিজে যা'ভাঁলো বলে মনে করে সেভাবে নিজের শ্রম বিক্রি করার 
অধিকার সংরক্ষণের জন্য আবশ্যক বলে মালিকরা বিশেষ চুক্তি ধারাটির অস্তভূ্ি 
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সমর্থম করেছিল। সংবিধানের চতুর্দশশ সংশোধনকে রাজ্য আইনের হস্তক্ষেপ 
থেকে চুক্তি সম্পাদনে ব্যক্তির অধিকার বিশেষ করে সংরক্ষণের ব্যবস্থা হিসাবে. 
পরে যখন ব্যাখ্যা করা হয়, তখন এই যুক্তিটি আরো প্রবলভাবে উপস্থাপিত করা 
হয়েছিল। হোরেস শীগ্রলি গোড়ায় কার্ষকালের সীম! নির্দেশক আইনের 
বিরোধিত! করলেও যুক্তিটির আপাতঃ চমৎকারিত্ব ও অসারতা উদঘাটিত করে 
দিয়েছিলেন । 

১৮৪৭ সালের ১৮ই সেপ্টেম্বরের “টি,বিউনে' তিনি লেখেন, “সতা ঘটনা 
হইতেছে এই যে, যে ব্যক্তিকে পরিবার প্রতিপালন করিতে হয় এবং বৎসরের জন্য 
বাড়ী ভাড়া করিতে হয়, তাহ!কে বলা হয, দিনে ত্রয়োদশ ঘণ্টা, অথব| যে কয় 
ঘণ্টা আমরা উপযুক্ত মনে করি, কাঞ্জ করিলে তুমি থাকিতে পার; ততক্ষণ কাজ 
না] করিলে তুমি বিদায় লইতে পার এবং তুমি নিশ্চগই এ কথাও ভালভাবে জান 
যে, এই অঞ্চলের অন্য কেহ তোমাকে নিয়োগ করিবে না|” এই পরিস্থিতিতে 
শ্রমিকের স্বাধীনত|, তাহাকে নিড্ই টুপি সম্পাদন করিত দেওয়ার নীতি 
ইত্যাদি কথ কি মর্সান্তিকভাঁবে অপ্তঃসারশুন্য নহে ?” 

ম্যাসাঢুসেট্সের শ্রমিকের নিঃসন্দেহে তাই মনে করত এবং পরপর কয়েকটি 
“শ-ঘণ্ট|' অন্মেলনের মাধ্যমে সংগ্রাম চালিয়ে যাবার সময় তারা দুঢ়ভাবে এমন 
একটি সার্থক আইন দাবি করেছিল যা শুধু কার্ধকালের সীমারেখাই নির্দিষ্ট করে 
দেবে না, যা হবে প্রকৃত এবং বাধ্যতামূলক ঠাবে কার্ধকালের হ্বাস। ১৮৫২ সালে 
বল! হয়েছিল, “আমরা সস্পষ্ট*“|বে খোলাখুলি ঘোশণা করিতেছি যে, 
আমাদের উদ্দেশ্য, একমাত্র উদ্দেশ্য হইতেছে এমন একটি আইন প্রণয়ন যথা 
কঠোর ও সন্দেহাতীতভাবে এবং উপযুক্ত শাস্তির ব্যবস্থ| করিয়া রাষ্ট্রের আইনানু- 
সারে অনুমোদিত ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানগুলিকে দিনে যে সব ব্যক্তি দশ ঘন্টার বেশি 
কাজ করে তাঙাদের নিয়োগ করিতেন্বারণ করিবে। এই বিষয়ে এই আইনই 
এবং অন্য কিছু আমর] চাঁহি না ।” 

এই সুস্পষ্ট দাবি ম্যাসাচুসেটস বা অনা কোনো রাজ কাজে পরিণত হয় নি। 
বিশেষ চুক্তি ধারাটি অন্তর্গত হওয়ার দরুন যে আইপগুলি গৃহীত হয়েছিল 
সেগুলিকে বাধ্যতামূলক করা যায় নি। ফলে মালিকেরা কারখানীর শ্রমিকদের 
উপর যে শর্তই চাপিয়ে দ্রিক না কেন, তাদের সেগুলির অধীন থাকতে হত। 
নিউ হ্যামশায়ারের আইন প্রসঙ্গে একটি সংবাদপত্র জোর দিয়ে বলেছিল, 
'শ-ঘন্টা আইন কাজের সময় কমাইবে না। এই আইনের রচয়িতাগণ এই 
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প্রকার ফল চাহেন নাই । ইহার উদ্ভাবক রাজনৈতিক নেতাঁদের একমাত্র উদ্দেশ্য 
শ্রমিকদের বোকা বানানো । এই আইন বিফল হইবে ।” 

পর পর কয়েকটি শিল্প সম্মেলনের মাধ্যমে “দশ-ঘন্টা, আন্দোলনকে বাচিয়ে 
রাখার শেষ চেষ্টা করা হয়েছিল । এ সব সম্মেলন “জাতীয় সংস্কার সমিতি* এবং 
“নিউ ইংল্যাণ্ড ওয়াকিং মেন্স এসোসিয়েশন” ইত্যাদি প্রতিষ্ঠান থেকেই জন্ম 
নিয়েছিল। প্রথমে এগুলি জাতীয় ভিত্তিতে স্কাপন কর! হয়েছিল এবং পরে 
রাজা ও অন্যান্য স্থানীয় সম্মেলনের আকারে সংগঠনের ব্যবস্থা করা হয়। কিন্তু 
শ্রমিকদের প্রকৃত স্বার্থের উন্নতি বিধান না করে এগুলি অস্পষ্ট ও সন্দেহজনক 
সমাবেশে পরিণত হয় এবং আবার শরমিকসংস্থার প্রতিনিধিদের আকৃষ্ট 
না করে সংস্কারকরদের টেনে আনে । সম্মেলনগুলি যারা এ ধরনের সংস্কার 
সমর্থন করবে তাদের রাজনৈতিক সমর্থনের প্রতিশ্রুতি দিসে বিনা মূল্যে জমি 
বিতরণ, সমবায় এবং “দশ-ঘণ্টা' দিন বিষয়ে আইন প্রণয়ন প্রভাবিত করার 
চেষ্টা করা সত্বেও কোনে] প্রত কাজই হল ন|। উপরন্ত “জাতীয় সংস্কার 
সমিতির” জন্য জর্জ হেনরি ইশান্স যা চেয়েছিলেন সেই প্প্রত্যেক প্রকারের 
দলীয় মত পরিহার” সন্বঙ্গে আশা পোষণ করা সত্বেও রাজনৈতিক ব্যক্তিরা 
সাফল্যের সঙ্গে ক্ষমতা দখল করেছিল | নিউ ইয়র্কের শিল্প সম্মেলন, উদাহরণস্বরূপ, 
গোডার দিকে শ্রমিক সংগঠনের সদস্যদের মধ্যে সদস্যপদ সীমাবদ্ধ র/খতে চেয়ে- 
ছিল, কিন্তু অল্পদিনের মধ্যেই ট্যামানী হল প্রায় সম্পূর্ণ ক্ষমতা! নিয়ে নিয়েছিল । 

শ্রমিকদের রাজনৈতিক অভিজ্ঞতার অভাব এবং পেশাদ।র রাজনৈতিক 
নেতাদের লোকভোলানো ছলাঞলার ইতিহাসের পুনরাবৃত্তি ঘটেছিল। ১৮৫০ 
সালে জেম্স গর্ডন বেনেটু নিউ ইয়র্কের শিল্প সন্মেলন সম্পর্কে ভবিষ্যদ্বাণী 
করেছিলের । পনিউ ইয়র্ক হেরাল্ড” কাগজে তিনি লিখে ছিলেন, «এই 
আন্দোলন কয়েকজন ষডযন্ত্রকারীর হাতে পডিবে এবং তাহারা নিজেদের স্বার্থে 
উহাকে ব্যবহার করিবে এবং যে সর্বোচ্চ মূলা দিতে চাহিবে তাহার কাছেই 
শ্রমিকের বিক্রয় করিবে । তাহার পর এই শহরে যে সব তামাস! দেখ! গিয়াছে 
সেগুলিই পুনরায় অভিনীত হইবে । এই সব তামাসায় শ্রমিক সম্প্রদায় অভাবী 
অথবা উচ্চাকার্্ী রাজনৈতিক নেতাদের ব্যবহারের জন্য সি'ড়িতে পরিণত হুইয়া- 
ছিল এবং তাহাদের প্রত্যাশার চূড়ায় আরোহন করা মাত্র তাহার! শ্রমিকদের 
লাথি মারিয়া ভাড়াইয়া দিয়াছিল।" 

উনবিংশ শতকের ষষ্ঠ দশক বেশ কিছুদুর তগ্রসর না হওয়া পর্যন্ত শ্রমিক 
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সম্প্রদায় সংস্কার সমিতি ও সন্মেলনাদির ধোয়াটে বাকৃপটুতা থেকে নিজেদের 
মুক্ত করতে এবং শ্রমিক সংস্থার প্রত্যক্ষ কার্যকলাপ নতুন করে আরম্ভ করতে 
পারে নি ।* ১৮৫৭ সালে আর একটি ক্ষণস্থায়ী মন্দাদ্বারা বাধা প্রাপ্ত হলেও আধিক 
পরিস্থিতিতে উন্নতি অস্পষ্টভাবে জনকল্যাণকর “সর্বরোগহর” সমাধানের ব্যর্থ 
অন্বেষণ ত্যাগ করতে শ্রমিকদের সাহায্য করেছিল । আবার শ্রমিকদের 
দরকষাকষির ক্ষমতা বেড়ে গেল এবং ধর্মঘটের কার্ধকর অস্ত্রের মাধমে 
সক্রিয় হবার পথ খুলে গেল) এ সময়ের সংস্থাগুলি কিন্তু একটি গুরুত্বপূর্ণ 
বিষয় চতুর্থ দশকের শ্রমিক সমিতিদের মতবাদ থেকে কিয়দংশে ভিন্ন একটা 
মতবাদ প্রকাশ করেছিল । শ্রমিকদের একতা নিষে এরা অনেক কম মাথা 
ঘামাত এবং নিজেদের সদস্যদের অভাব অভিযেগের প্রতিই সঙ্কীর্ভভাবে 
অনেক বেশি মনোধোগ দ্রিযেছিল। সাধারণ শ্রমিক সংঘের সঙ্গে তুলশীয় কেন্দ্রীয় 
নগর পরিষদ বা অন্য কোন রকম শ্রমিক মহাসংঘ গঠন করার জন্য সামান্য চেষ্টাই 
হয়েছিল। 

এই ছুই যুগের সংস্থাগুলি গ্রধানতঃ কারিগর ও মিস্ত্িদের অর্থাৎ দক্ষ শ্রমিকদের 
নিয়ে গঠিত হয়েছিল। পুরানে! লব্বপ্রতিষ্ঠ রন্তিগুলিতেই এ সব কেন্দীভূত ছিল। 
পূর্ববর্তী যুগের শ্রমিক সংস্থাগুলি অদক্ষ শ্রমিক ও কারখানার কর্মীদের প্রতি সম্পূর্ণ 
সহান্ভূতিসম্পন্ন ছিল, এবং তাঁদের মধ্যে সমিতি সংগঠিত হলে সহযোগিতা করতে 
প্রস্তুত ছিল। কিন্তু উনবিণ্শ শতকের ষগ্ঠ দশকের শ্রমিক সস্থাগুলিতে এ সব 
শ্রমিকাদর সম্বন্ধে উৎসাহ কমই ঠিল। দক্ষ ও অদক্ষ শ্রমিকদের মধো পার্থক্য 
নতুন করে টানা হচ্ছিল এবং দক্ষ শ্রমিকেরা অদক্ষ শ্রমিকদের সঙ্গে একযোগে কাজ 
করতে অশিচ্ছুক ছিল। 

কল কারখানায় যে সব অসংখ্য শ্রমিক "আকৃষ্ট হচ্ছিল তাদের সংগঠিত করা 
থে প্রায় অসম্ভব উত্তরোত্তর এই উপন্ধব্ধিই এই বছরগুলিতে শ্রমিক আন্দোলনের 
অপেক্ষাকৃত সীমিত পরিধির জন্য দায়ী। এ কাজ করা যারে বলে যে আশা পোষণ 
করা হত, ছু'টি মূল ধারণ| তা! নষ্ট করে দিয়েছিল। প্রথমতঃ, এ সময়ে কারখানার 
শ্রমিকদের মধ্যে অনেকেই ছিল নারী ও শিশু এবং তারা পুরুষ শ্রমিকদের চেয়ে 
অনেক কম মজুরিতে কাজ করতে সম্মত ও সক্ষম ছিল। দ্বিতীয়তঃ, পুরুষ মজুরদের 
সংখ্যাও "বহিরাগতদের জন্য ক্রমেই বেডে চলেছিল এবং বহিরাগত ব্যজির! 
কাজের শর্তাদি যাই হোক ন| কেন, ত। মেনে নিত । সকল শ্রমিকদের একতার 
আদর্শ তার! সম্পুর্ণরূপে বিস্বৃত হয় নি এবং গৃহযুদ্ধের পর তা আবার পুনরুজ্জীবিত 
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কর] হয়েছিল। যাই হোক, ষষ্ঠ দশকের সমিতিগুলির মনোভাবে “আমেরিকান 
ফেডারেশন অব. লেবার'-এর দৃ্টিভংগীর পূর্বাভাস পাঁওয়! যায়। আমেরিকান 
ফেডারেশন অব. লেবার সব রকম শ্রমিকের মধ্যে একতা স্থাপনের আলেয়ার 
পেছনে ছোটার চেয়ে দক্ষ শ্রমিকদের নিয়ে মজবুত সমিতি প্রতিষ্ঠা করার দিকেই 
জোর দিয়েছিল । 

উনবিংশ শতকের ষষ্ঠ দশকের পুনরুজ্জীবিত শ্রমিক সমিতিগুলি এজন্য তাদের 
নিজেদের সদস্যদের ক্ষেত্রে শিক্ষানবিশি নিয়মকাহ্ছন মেনে চলা, সীমাবদ্ধ কারখানা, 
মজুরি বৃদ্ধি ও কার্ধকাল হ্রাসের উপর জোর দিলেও সামগ্রিকভাবে শ্রমিক 
আন্দোলনের উন্নয়নে তাঁরা বিশেষ কিছু করে নি। পূর্ববর্তী সমিতিদের যে 
সক্রিয় প্রেবণা ছিল এ সময়ের সংস্কাগুলির মধো তার অভাব ছিল। যেসাম্য 
উনবিংশ শতকেব চতুর্থ দশকের শ্রমিকদের পক্ষে অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ বিষয় ছিল, 
তা যে রাজনৈতিক চাঁপ বা সংস্কারের মধা দিযে আনা অসম্ভব, এ কথা মেনে 
নিয়ে খুব সম্ভব বাস্তববোধের পরিচয দিয়েছিল । একটি সমিতির কোনো প্রস্তাব 
স্প্টভাবেই জানিয়েছিল যে, বর্তমান পরিবেশে “শ্রমিক ও পুঁজিপতির মধ্যে 
চিরস্থায়ী শক্রতার অস্তিত্ব” তারা স্বীকার করছে। ৭শ্রমিক যত বেশি মূল্যে 
সম্ভব শ্রম বিক্রয় করিতে চায় এবং পু'জিপতি যত কম মূল্যে সম্ভব এ একই শ্রম 
ক্রয় করিতে চাষ ।” কিন্তু এ সব যুক্তির উপর ভিত্তি করে পুঁজিপতিদের বিরোধিতা 
করার যে প্রধাস তার' পেয়েছিল, তা বিশেষ সফল হয় নি। 

সর্বপ্রথম জাতীয় শ্রমিক সংস্থ। স্থাপনের প্রকৃত প্রচেষ্টাই এই সময়ের সবচেয়ে 
তাৎপর্বপূর্ণ বৈশিউ।। ন্যাশনাল টাইপোগ্রফিকাল ইউনিয়ন", ন্যাশনাল 
মোল্ডারস্‌ ইউনিয়ন”, এবং 'মেশিনিউ আ্যাও ব্লাকশ্মিথজ ন্যাশনাল 'ইউনিয়ন” 
প্রতিঠিত ভয়েছিল এবং চোদ্দটি রাঙা ও পঞ্চান্নটি রেলপথের প্রতিনিধিদের নিয়ে 
রেলপথ ইঞ্জিনিয়ারদের একটি 'ন্যাশনাল প্রোটেক্টটভ এসোসিয়েশন" গঠিত 
হয়েছিল। চর্মশিল্পী, গৃতসজ্জানির্সাতা, জলের কলের সিক্ত, পাথপকাটাই শিল্পী, 
ও কাপড়ের কলের সৃতে।ক।টনিঘের নিয়ে গঠিত কয়েকটি জাতীয় সংস্থার সুচনাও 
এ সময়ে দেখা যায় । এদের কোনোটিই বিশেষ সফল না হলেও পরবর্তী 
বছরগুলিতে অহপক্ষাকৃত সার্থক কার্ধকলাপ অবলম্বনের পথ তারা সুগম করে 
দিয়েছিল । 

অন্যান্ত দিক দিয়ে দেখলে শ্রমিকদের সাধারণ সংগঠন সুপরিচিত ছক ধরেই 
পরিচালিত হয়েছিল। স্থানীয় সংস্থাগুলি তখন পর্যন্ত কয়েকটি জনকল্যাণকর 
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কাজের ভার নিয়েছিল। সদস্যদের কাছ থেকে তারা চাদ। নিত এবং 
ধর্মঘট তহবিল বজায় রাখত। তার] মালিকদের সঙ্গে যৌথভাবে দরকষাকষি 
করত এবং তাদের ন্যাযা দাবি না মান! হলে ধর্মঘটের ডাক দিত। সময়ে সময়ে 
ধর্মঘটের প্রাবল্য দেখা দ্রিত। ১৮৫৪ সালের ২০শে এপ্রিল “নিউ ইয়র্ক ট্রিবিউন, 
কাগজ লিখল, “এই শহর ও অন্যান্য জায়গায় সকল বৃত্তিতে না হইলেও কয়েকটি 
বৃতিতে প্রতি বৎসর বসন্তের সমধ মজুরি বাড়াইবার জন্য নতুন সংগ্রাম দেখা যায়।” 
জীবনযাল্্ার বায়ের উধধ্বগমনের সঙ্গে তাল রেখে চলতে মজুরির চিরাচরিত ব্যর্থতা 

ষে শ্রমিকদের ন্যায়সঙ্গত অসন্তোষের কারণ, তা জনমত স্বীকার করে নিয়েছিল 
এবং প্রায়ই সংবাদপত্রে শ্রমিক সংস্থাগুলির দাঁবি সহানুভূতির সঙ্গে বিবেচন৷ কবা 
হত। শহরের সর্দার ও ঠিক! ছুতোরদের মধ্যে সম্পদিত নতুন একটি চুক্তি 
সম্বন্ধে মন্তব্য করত্তে গিয়ে *ট্রেনটন্‌ ডেইলী স্টেট গেজেট” ১৮৫৭ জালের ২৪শে 
এপ্রিল লিখেছিল, প্রমিকদের শ্রমের বিনিময়ে তাহাদের ন্যাযা ক্তিপুরণ দিতে 
হইবে এবং আমরা বিশ্বাস করি যে, ইভা অপেক্ষা অধিক কিছু তাহারা 
চায় না।” 

এই সময়ের শেষ দিকে ১৮৬০ সালের ফেক্ুযারী মাসের গৌভডায় যে ধম্মঘটটি 
দেখা দেয়, ত1 ব্যাপক উদ্বেগের কারণ হয়েছিল এবং এ সময় পর্যন্ত আমেরিকার 
ইতিহাসে এই ধর্সঘ্টটিতেই সবচেয়ে বেশি শ্রমিক জভিত হয়েছিল। ম্যাসাছু- 
সেটুসের ন্যাটিক ও লিনের জুতোনির্নাতাদের দ্বারা আহত এই ধর্মঘট সমস্ত 
নিউ ইংল্য।ণ্ডে ছড়িয়ে পডেহিল। প্রায় পচিশটি শহরে মিস্ত্রিদের সমিতি সংগঠিত 
হওয়ার ফলে, ২০,০০০ শুমিক শেষ পধন্ কাজ বর্ধ করেছিল বলে খবর 
পাওয়া ধীয় । মন্্ররি বুদ্ধির দাবীর সমর্থনে এই বম্ঘট করে ছুন্তোনিাতারা 
ঘোষণা করল যে, ত।রা নিজেদের স্বাক্থেব মত মালিকদের স্বার্থেও এ কাজ 
করছে। কারণ, “জনসাধারণের সুষ্পদ স্থাবর সম্পত্তির মূলা বৃদ্ধি করে, শিল্পজাত 
দ্রব্যের চাহিদা বাড়ায় *এবং সমাজের নৈতিক সম্পদ, ও মননশীলতার উন্নতি 
সাধন করে|” মজুরির ক্রয়ক্ষমতার উপর জোর দিয়েও কিন্তু তার! তাদের দাবি 
মেটানোর যুক্তিযুক্ততা সম্বন্ধে মালিকদে৭ প্রত্যয় সৃষ্টি করতে পারে নি। 

খবরের কাগজের শিরোনামায় এই ধর্মঘটকে “উত্তরাঞ্চক্লে বিপ্লব”, নিউ 
ইংল্যাণ্ডের শ্রমজীবীদের বিদ্রোহ”, এবং “শ্রম ও পুজির মধ্যে সংঘর্ষের 
সূত্রপাত” বলে বর্ণনা করা হয়েছিল । খুব সম্ভব এবারেই, প্রথম শ্রমিক বিক্ষোভ 
দমন করতে পুলিশ ও আঞ্চলিকবাহিনী ভাক! হয়েছিল। কিন্তু কোনো 
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হিংসাত্বক কাজ করা হয়নি 'এবং অনেক শহরেই শ্রমিকরা সহ-নাগরিকদের 
সহানুভূতি ও জমর্থন লাভে সক্ষম হয়েছিল । এই ধর্মঘটে বু নারী কর্মচারী 
যোগ দিয়েছিল এবং বিক্ষোভ প্রদর্শন ও শোভাষাত্রার মধ্য দিয়ে নিজেদের 
শ্রমিকদের দাবির উৎসাহী সমর্থক বলে প্রমাণ করেছিল 1 মার্বলহেড, থেকে 
“নিউ ইয়র্ক হেরাল্ডের'” একজন সংবাদদাতা লিখে পাঠায়, “তাহারা যে ভাবে 
মালিকদের আক্রমণ করে তাহা প্রথম ফরাসী বিপ্লবে যোগদানকারী মধুরস্বভাঁবা 
স্ীলোকদের কথাই মনে পড়ায় ।” 

দ্বিতীয় সপ্তাহ যেতে ন| যেতে মালিকর! ধর্সঘটা শ্রমিকদের সঙ্গে রফ! 
করতে রাজী হল। প্রায় সবক্ষেত্রেই তাদের সংস্থাকে মেনে নিতে বা তাদের 
সঙ্গে লিখিত চুক্তি করতে অস্বীকার করলেও মালিকর! বগুলাংশে শ্রমিকদের 
দাবি মিটিয়ে মজুরি বাড়িয়ে দিল। ধর্মঘটটির সাফল্য প্রমাণিত হুল । 

ষষ্ঠ দশকের শেষ দিকে জমস্ত দেশে আথিক ও রাজনৈতিক কার্যকলাপের 
প্রত্যেক পর্যায়ের মত শ্রমিক আন্দে।লণেও ক্রীতদাসপ্রথার প্রশ্ন এসে পড়ল । 
জন সমস্টির অন্যান্য অংশের মতই উত্তরাঞ্চলের শ্রমিকদের মতামতও এ বিষয়ে 
বিভক্ত ছিল। নিউ ইংল্যাণ্ডে বিশেষ করে কাপড়ের কলের কমীদের মধ্যে 
ক্রীতদাসপ্রথা দূরীকরণের পক্ষে প্রবল অনুভূতি দেখা গিয়েছিল । কিন্তু 
দেশের অন্যান্য অংশে শিগ্রোদের প্রতি সহান্বভূতি এত বেশি দূর নিয়ে যেতে 
কেউ প্রস্তুত ছিল না, যাতে তাদের স্বাধীনতা লাভের জন্য যুদ্ধও স্বীকার করা 
চলে। প্রসারশীল শিল্পকেন্দ্রগুলিতে অনেকেই মনে করত যে, শ্বেতকায় 
শ্রমজীবীদের ক্রীতদাসত্ব নিগ্রোব ক্রৌতদাসত্বের সমাণ অপমানজনক এবং 
নিজেদের ঘর থেকেই সংস্কার শুক হওয়| উচিত। এমন কি ১৮৬৫ সালে 
লিংকনের নির্বাচনের পরেও বনু শ্রমিক সংস্থা উত্তর ও দক্ষিণের মতানৈক্য 
মিটমাটের জন্য যেসব আপোষ প্রস্তাব করা «হচ্ছিল সেগুলি প্রবলভাবে সমর্থন 
করেছিল । 

বন্ততঃ, ১৮৬১ সালের গোড়ার দিকে চৌব্রিশ জন বিশিষ্ট শ্রমিক নেতা 
এ বিষয়ে কাজে নামবার জন্য একজোট হয়েছিল এবং “অপসারণ নয়, সুবিধা 
প্রদাঁন' এই জিগির তুলে সরকারী নীতির বিরদ্ধে আপত্তি জানাবার জন্য 
একটি “জাতীয় শ্রমজীবী সম্মেলন” আহ্বান করেছিল। “মেকানিকৃস ওন” 
পত্রিকায় তারা প্রবল ' জোর দিয়ে বিবৃতি দিল, “পেশাদার রাজনৈতিক 
বক্তা ও দেশদ্রোহীদের নেতৃত্বে আমাদের দেশ যত দ্রুত সম্ভব তত ভ্রত 
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গোল্পায় যাইতেছে এবং জনসাধারণ তাহাদের সর্বশক্তি লইয়া! না জাগিলে এবং 
তাহাদের প্রতিনিধিদের কর্তব্য সম্বন্ধে শিক্ষা না| দিলে, এই পুরাতন কর্মঠ 
জাহাজটি" চুরমার হইয়া যাইবে ।” ২২শে ফেব্রুয়ারী ফিলাডেলফিয়া শহরে 
শোভাযাত্রা, বন্তৃতা'এবং “ক্রিটেনডেন্‌ আপোষ প্রস্তাবের” সমর্থনে প্রস্তাবসহ 
তাদের এই সভা অন্ঠিত হয়েছিল। অবশ্য এই সভার গুরুত্ব বিশেষ ছিল না 
এবং যে সব শক্তি দেশকে এত শীঘ্র যুদ্ধের ভেতর টেনে এনেছিল, সেগুলির 
উপর লক্ষণীয় কোনে! প্রভাব বিস্তার করতেও এই সমাধান সক্ষম হয় নি। 

যুদ্ধ ঘোষিত হবার পর শ্রমিকেরা দলে দলে প্রেসিঙেন্ট লিংকনের আহ্বানে 
সাড়া দিয়ে সৈন্য হিসাবে নাম লিখিয়েছিল এবং যুদ্ধের বিরুদ্ধে আপত্তি যাদের 
ছিল সবচেয়ে বেশি, তাদের মধ্যেই 'নেকে সবচেয়ে আগে স্বেচ্ছায় সৈন্যুদলে 
যোগ দিয়েছিল ।* বেশ কয়েক ক্ষেত্রে, শ্রমিক সমিতির পদস্যরা একসাথে 
সৈন্দদলে যোগ দিয়েছিল । এমনই একটি সংগঠনের প্রস্তাব সে সমগ্নের মনোভাব 
সুন্দরভাবে প্রকাশ করেছিল। “শ্যাম খুডার সপক্ষে সৈন্যদলে যোগ দিয়। 
যুদ্ধ করিবার প্রস্তাব গৃহীত হওযায়, মতধিন না যুক্তরাষ্ট্র শিরাপদ হচ্ছে অথবা 
আমরা পরাজিত হচ্ছি, ততদিন এই শ্রমিক সংস্ক। স্থগিত রহিল 1” 

যুদ্ধ শ্রমিকদের পক্ষে অত্যন্ত কষ্টকর হয়েছিল | শ্রমিকরা সৈন্যদলে যোগ 
দিতে বাধ) হত।, কিন্তু ধনীব্যক্তির। চাঁদা দিয়ে অব্যাহতি পেতে পারত। 
আবার যে যুন্ধাস্ফীতি শিল্পমালিক এবং ব্যবসায়ীদের পক্ষে ক্রমবর্ধমান মুনাফার 
কারণ হয়েছিল, তারই ফলে শ্রমিকদের ভয়ানক কষ্ট সগ্ভঠ করতে হয় 1 গ্রীন্ব্যাক 
(কাগজী নোট ) ছাপিয়ে জীবনযাত্রার বায় আরো! উধ্বগামী করে তোলার 
ফলে অসন্তোষের তুষাগ্সি ধিকি ধিকি জলতে শুরু করেছিল । শ্রমিকেরা প্রশ্ন 
তুলেছিল, “আমাদের প্রতিষ্ঠানগুলি রক্ষী কনিতে এবং ম্মামাদের সংবিধান 
বাচাইতে যদি জনসাধারণকে নৈরাশ্ঠজনক দারিদ্র ,ও অপরাধে ডূবিয়! যাইতে 
হয়, তাহা হইলে জাতি হিসাবে আমাদের কী লাঙ হইবে?” যুদ্ধে সম্পূর্ণভাবে 
অংশ গ্রহণ করতে তারা প্রস্তুত ছিল। কিন্তু মুনাফাখুরি ও ফাটকাবাজিতে 
লিপ্ত ব্যক্তিদের বিরুদ্ধে তাদের অসন্তে ৰ ফেটে পডল ৷ 

যুদ্ধ থেকে টাকা করার মত যাদের অবস্থা রয়েছে তাদের পক্ষে যুদ্ধ যে কত 
ভালো ১৮৬৩ সালে নিউ হয়রের পরিস্থিতি তা শোচনীয়ভাবে প্রতিফলিত 
করেছিল। হোটেল, নাট্যশালা, জহুরীদের দোকান এবং অন্যান্য বিলাস 
দ্রব্যের ভাণ্ডার অভুতপূর্ব অর্থ উপাজন করতে লাগল । মুনাফাখোরদের “নকল 


১০৮' আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ও বাজে লোক” বলা হত এবং তারা কোনে! দিকে না তাকিয়ে নির্লজ্জভাবে 
লক্ষ লক্ষ টাঁকা অপচয় করছিল। “হার্পারস্” কাগজ লিখল, “পুরুষগণ 
তাঁহাদের ওয়েউকোটে সর্বোৎকৃষ্ট হীরা নিগ্সিত বোতাম ব্যবহার করিতেছে এবং 
নারীরা স্বর্ণ ও রৌপাচুর্ণ মুখে লাগাইয়া! প্রসাধন করিতেছে*। ছূর্দশাগ্রস্ত শ্রম- 
জীবীর৷ এ ধরনের মুনাফা অজর্ন করতে পারেনি এবং তার! ক্রমবর্ধমান 
মূল্যতস্তরের সঙ্গে মজুরির যুক্তিযুক্ত সম্পর্ক বজায় রাখতে চাইলে চারিদিকে 
ধর্মঘট দেখা দিয়েছিল 

শিকাগোর রাজমিন্ত্রিরা মজুরি বৃদ্ধি চাইল; নিউ ইয়র্কের ঘোড়ার গাড়ীর 
চালক ও কনডাকৃটাররা কাজ বন্ধ করল; সেন্ট লুইসের শ্রমিক সংস্থাভুক্ত মুদ্রা- 
কররা আরে! বেশি মঞ্জুরি দাবি করে ধর্মঘট করল ; জর্বত্র ছুতোর, রংগের ও 
জলের কলের মিস্ত্রির তাদের দাবি ন। মিটলে যন্ত্রে হাত দ্বেবে না বলে ভয় 
দেখাতে লাগল * লোহ'র ঢালাই কারখানার কারিগররা শতকর! পনের ভাগ 
মজুরি বৃদ্ধি দাবি করে বসল; জাহাজী কারিগর ও বন্দরে মাল খালাসের কাজে 
নিযুক্ত শ্রমিকর] ধর্মনট ঘোষণ| করল এবং রেলগাড়ীর ইঞ্জিনিয়াররা কাজ বন্ধ 
করল । 

কোনো কোনে! ক্ষেত্রে এ ধরনের বিক্ষোভ দমন করার জন্য সামরিক আইন 
জারী কর| হয়েছিল এবং পসৈনুদের ধর্সঘট ভাংবার কাজে লগানো হয়েছিল । 
কিন্ত স্বয়ং প্রেসিডেন্টই ষ্িলেন শমিকদের বন্ধু। সংগঠিত শ্রমিক আন্দোলনের 
সম্পূর্ণ তাৎপথ ভালোভাবে না বুঝলেও লিংকন শ্রমিকদের প্রতি সহান্ুভূতিসম্পন্ন 
ছিলেন। একমাত্র একটি সম্ভাব্য ব্যতিক্রমের বাইরে ধর্মঘটে সরকারী হস্তক্ষেপ 
তিনি পছন্দ করতেশ না, যুদ্ধেব পরে তিনি ঘোষণা করেছিলেন, “আঁমাদের 
ঈশ্বরকে ধন্যবাদ দেওয়া উচিত যে, আর্জ।দের শ্রম-ব্যবস্থায় ধর্মঘট হইতে পারে” 
এবং জাতির বিপদকালীন জরুরী অবস্থায় আগাগোড়া তিনি শ্রমিকদের উপর 
তার আস্থা বজাঁয় রেখেছিলেন ও তাদের অধিকারের 'প্রতি সম্মান প্রদর্শন 
করেছিলেন । ন্শ্রমজীবীরাই সর্বপ্রকার শাসর্ন ব্যবস্থার বনিয়াদ”, এই বিশ্বাসের 
উপরই তার প্রচারিত গণতন্ত্র দাঁড়িয়েছিল । কংগ্রেসের নিকট প্রেরিত তার 
প্রথম বাৎসরিক বীতে তিনি ঘোষণা করেন যে, শ্রম মূলধনের পূর্ববর্তী ও মূল- 
ধনের উপর নির্ভরশীল নহে এবং শ্রম আগে ন| আসিলে মূলধন সৃষ্টি সম্ভব হইত 
না। ১৮৬৪ সালে নিউ হয়র্কের শ্রমজীবীদের গণতান্ত্রিক সাধারণতন্ত্রী পরিষদের 
একদল প্রতিনিধির সঙ্গে সাক্ষাৎকারের সময় তিনি এ সব মত পুশরাক্ প্রকাশ 
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করেছিলন। তিনি তাদের বলেছিলেন, *শ্রম মূলধন অপেক্ষ! উৎকৃষ্ট এবং এই 
কারণে অনেক বেশি বিবেচনা পাইবার যোগ্য ।” 
এইঞ্পরিস্থিতিতে গৃহ-যুদ্ধের সময় শ্রমিকদের শক্তি বৃদ্ধি হয়েছিল এবং শ্রমিক 

স্থাগুলি পুনরুজ্জীবিত হয়েছিল । ১৮৬৩ থেকে ১৮৬৪ সালের মধো তাদের 

খ্য। ৭৯ থেকে বেডে গিয়ে ২৭০-এ দীাভাষ এব” হিসাব কর! হয়েছিল যে, এ সময় 
সংগঠিত শ্রমিকদের সংখ্যা ছিল ২০০,০০০-এরও বেশি। এই সা'স্যসংখ।। ত্রিশ 
বছর আগের সংখ্যার চেয়ে কম হলেও পঞ্চম ও ষঠ দশকের যে কোনো সময়ের 
সদস্যসংখার বেশি ছিল। উপবন্ত, এ সব শ্রমিক সংস্থার মধো ৩১টি জাতীয় 
ভিত্তিতে সংগঠিত হয়েছিল এবং তাব| মঠ দশকেব সমিতিগুলির চেয়ে অনেক 
বেশি স্থায়ী হতে পেবেছিল। এ সব সস্কাব মধো সখচেষে উল্লেখযোগ্য ছিল 
“আয়রণ মোল্ডর্জা ইন্টারন্যাশনাল ইউনিযন১৮ (লো ঢাল,ই কারিগবদের 
আন্তর্জাতিক সংস্থা )। কিন্তু মেসিশিষ্টস্‌ অ)া৭ ব্রাকম্সিধজ”, “লোকেঃমোটিভ 
ইঞ্জিনিয়ারস্”, পমামেবিকান মাইনাবস্‌ এসোসিষেশনত এবং “সান্স অব. 
ভালকাশ” (কাচা লোহ। থেকে পেটা লোহা নির্ম(তাদেব সমিচ্টি ) ঠিল অন্য 
কয়েকটি শক্তিশালী সংগঠন | শ্রমিক 'মান্দোলনেন পবিবর্তনশীল চবিত্র এদের 
নাম থেকেও কিছুট1 বোঝা যাষ | 

শ্রমিক সংস্থাুলিব যুদ্ধকালীন পুনর্জন্মের সঙ্গে প্রভাবশালী শ্রমিক আন্দোলনের 

মুখপত্রগুলিও নতুন কবে দেখা দিল। এই সব সংবাদপত্র সংগগ্িত শ্রমিকদের 
মতামত প্রকাশ কখত এব শ্ম ব'বন্তীঘ সংস্কাবেপ সমর্থন কবত। পমেসিনিউস্‌ 
আযাণড ব্ল্যাকম্মিথ স”দ্বে মুখপত্র “ফিন্চাবস্‌ ট্েডসু বিডিউ” খ্লি এ সব কাপ 
মধ্যে সখচেষে উল্লেখযোগা । এই প৪দকাব সম্পাদকীয় সমিতিতে অন্ন শযিক 
সংস্থার প্রতিশিধিত্বেখ খ্যবস্থাও ছিল এবং এ ক*বণেই ত] সমস্ত শ্রমিক আন্দো- 
লনের জাতীয় মুখপত্র হয়ে দাভালঞ এই কাগঞ্জটিব সম্পাদক ছে'ণাথন ফিন্চার 
ছিলেন একজন দক্ষ ৪ অক্লান্ত সংবাদসংগ্রাহক এবং*আমিক সমস্যাব উপব তার 
মন্তব্যও ছিল নিভাঁক। শিকার্গেতে প্রকাশি৩ নতুন “ওয়াকিং মেনস আযা- 
ভোকেট”, “শিউ ইয়র্ক ট্রেড স্‌ আযাডঙে কেট” এবং “উই কলি মাইনার” ছিল অন্য 
কয়েকটি শ্রমিক পত্রিকা ৷ 





৯ টালাই কারিগরদের প্রধতিত আস্ত ঞ্ণতিক সংস্থাটির নামে “আন্তজাতিক কথাটি 
থাকার কারণ এই যে, এ& সংস্থায় ক্যানাডার কয়েকটি স্মতিও অস্তভূষ্জি ছিল। 


১১৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


পুরোনো “সাধারণ শ্রমিক” সংঘগুলির অনুন্ধপ নতুন শ্রমিক সভা প্রতিষ্ঠা 
করে আন্দোলন আরো অগ্রসর হয়েছিল। নিউ ইয়র্কের রচেষ্টার শহরের 
স্থানীয় সমিতিগুলিই প্রথম এ ধরনের সংগঠন পুনকজ্জীবিত করে এবং অল্প সময়ের 
মধ্যেই প্রায় প্রত্যেক শহরে একটা করে শ্রমিক সভা” দেখা দেয়। এই সভাগুলি 
প্রকৃত শক্তির উৎস হয়ে দাড়ায় এবং শ্রমিক সংস্থার দাবি মানতে মালিককে 
বাধ্য করার জন্য এক নতুন অস্ত্র প্রবর্তন করে। অস্ত্রটি হচ্ছে বয়কট বা “একঘরে” 
করার প্রথ| | বয়কট সম্বন্ধে একটি সমসাময়িক রিপোর্ট থেকে জানা যায়, “এই 
উদ্দেন্ট্ে সকল বৃত্তির সংস্থাই সমবেত হয়, এর নির্যাতনের কোনো ঘটনার কথ। 
জানা গেলে শ্রমিক সভার একটি সমিতি দোষী ব্যক্তির সহিত দেখা করিয়া 
প্রতিবিধান দাবি করে। এই দাৰি অনুসারে কাজ না করা হইলে প্রত্যেক 
শ্রমিক সংস্থাকে তাহা জানাইয়! দেয় এবং এই সব সংস্থার সদস্যরা এই আপত্তি- 
জনক প্রতিষ্ঠানের সহিত কারবার বন্ধ করিয়া দেয়।” শ্রমিক সভাগুলি চড়,ই- 
ভাতি, বলনাচ ও অন্যান্য সামাজিক কার্যকলাপের আয়োজন করত এবং কয়েকটি 
ক্ষেত্রে গ্রন্থাগাঁর ও পাঠগৃহও পরিচালনা করেছিল । 

গৃহযুদ্ধ থেকে শ্রমিক সম্প্রদায় আক্রমণাত্মক মনোভাব নিয়ে বেরিয়ে পড়েছিল | 
আরো ব্যাপক জাতীয় সংগঠনের ক্ষেত্রে ছড়িয়ে পড়ে পুঁজিপতিদের সম্মিলিত 
শক্তিকে অধিকতর সক্রিয়ভাবে বাধ। দেবার পথে আবশ্যক সংযুক্ত আন্দোলনের 
মধ্যে নতুন সংস্থাগুলিকে নিয়ে আসতে তারা প্রস্তুত ছিল। কিন্তু তখনও তাদের 
ক্লান্তিক্কর পথের শেষ হয় নি। 


গ্াতীয় সংগঠনের দিকে 


গৃহযুদ্ধ ও উনবিংশ শতাবীব সমাপ্তির মধাবতাঁ সময়ে যুক্তরাষ্ট্রের শিল্প 
বিস্ময়করভাবে সম্প্রসারিত হয়েছিল। রেলপথ কোম্পানীগুলি নতুন রেললাইনের 
জাল মহাদেশের সবত্র ছড়িয়ে দিয়েছিল এবং সমগ্র দেশকে আধিক দিক থেকে 
একটি অখণ্ড অঞ্চলে পরিণত করেছিল। সারি সাবি ইস্পাতের কারখানার 
জলন্ত চিমনি পিটসবার্গের আকাশ আলোয় আলোময় করে তুঁলেছিল। তা যেন 
মেসাবি পর্বতমালায় অপরিমেয় লৌহ সম্পদ আবিষ্কারের ফলে সম্ভব এক বিরাট 
পিল্প সম্প্রসারণে প্রতীক হয়ে দিয়েছিল । পশ্চিম পেন্সিলভানিয়া এবং 
ওহায়োতে মাটি খুঁড়ে তেলের ফোযার! পাওয়। যাচ্ছিল। শিকাগে!। ও সেন্ট 
লুইসের বিশাল কসাইখানাগুলিতে প্রতি দিন হাঁজাঁর হাজার গক ও শুয়োর কাটা 
হত। নিউ ইংল্যাঁণ্ডের কাপডের কলগ্লিতে কর্নব্যস্ততার গুঞ্জন ধ্বনিত হচ্ছিল 
এবং নিউ ইয়র্ক ও পূর্বাঞ্চলের অন্যান্য *হবে অবাস্থত এমিক শোঁষণক।রী 
দৌকানগুলির ভেতর থে.” তৈরী পোষাকনির্মাণ শিল্প গডে উঠল। নতুন 
কলকারঞ্জানাগুলি সর্বত্র যন্ত্রের টরভান্ত বিজয় ও বৃহদায়তন উৎপাদনপঞ্গতির প্রসার 
প্রতিফলিত করতে লাগল। গ্যাটল ন্টিক উপকূলে এবং মধা পম্চিম অঞ্চলে 
ব্যাঙের ছাতার মত শিল্প-নগরগুলি গজিয়ে উঠার সঙ্গে আমেরিকার চেহারাঁও 
বদলে গেল। 

জাতির অপরিসীম সম্পদ, বিষ্লাল শ্রমিকব'হিনী” এবং নতুন নতুন শিল্পের 
উৎপন্ন দ্রব্যের তৃপ্তিহীন চাহিদা যুন"** এই পরিবঙনের জন্য দায়ী হলেও 
শিল্লোন্নয়নের প্রত্যক্ষ প্রেরণা একদল দূরদর্শী, উচ্চাকাঙ্মী ও নির্মম ব্যবসায়ী ও 
মুলধনবিনিয়োগকারী ব্যক্তির কাছ থেকেই এসেছিল। ফ্তে গৌল্ড, ই এইচ 
হাবিম্যান এবং জেম্স ক্দে হিল রেলপথ থেকে সাম্রাজ্য গৃঠন করলেন । কার্নেগি 
সাম্রাজ্া গড়ে তুললেন ইস্পাতশিল্লে এবং রকেফেলারের সাম্রাজ্য গড়ে উঠল 


১১২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


খনিজ তেলের উপর | সংঘবদ্ধ যৌথ প্রতিষ্ঠান কর্পোরেশন ব্যবসায়িক সংগঠনের 
প্রধানরূপ হিসাবে প্রচলিত হয়ে পড়ল | যে সব ব্যক্তির নাম উল্লেখ কর! হয়েছে 
তাদের নেতৃত্বে প্রতিদ্বন্দ্বী ব্যবসায়ীদের নির্মমভাবে চুর্ণ করে বিভিন্ন €কাম্পানীর 
এক সঙ্গে মিলন ও সংহতিসাধন, ব্যবসাবাণিজ্য অধিকতর সম্প্রসারিত করে 
তুলল। খনিজ তেল ও ইস্পাত, শর্করা, তিমির তেল, চুল্লি, রাসায়নিক সার 
ইত্যাদি বু শিল্পে বিশালায়তন জোট দেখা দিতে লাগল ॥ একচেটিয়া ব্যবসায়ই 
ছিল শিল্পমালিকদেব লক্ষা এবং লেসে-ফেয়ের (অবাধ বাণিজ্য নীতি ), মতবাদে 
বিশ্বাসী আত্মতৃপ্র সরকার ও আমন্নতৃপ্ত বিচার বিভাগ যে সব নীতি অন্সপণ 
করতে লাগল তাৰ ফলে অল্পদিনের মধ্যেই দেশে আর্থিক সম্পদ ও ক্ষমতার 
অভূতপূর্ব কেন্দ্রীভবন দেখা দিলি । 

সম্প্রসারণের এই জোয়ারে শ্রমিক সম্প্রদায় ভেসে গিয়েছিল | এ ধরনের 
উন্নয়ন তাদের সাভাযা ভিন্ন সম্ভব ণা ভলেও আঘথিক প্রগতির পথ নির্দেশে 
তাদের কোনো ক্ষমতাই চিল না। যৌথ ব)বসায়িক প্রতিষ্ঠানের মালিকদের 
হাতে শ্রমজীবীরা প্রায় অসহায় দাবার বোডে হয়ে পড়ল। একদা স্বাধীন 
কারিগরদের কল, কাপ্রখাশা! ও ঢালাইয়ের কাঁরখানাগুলি টেনে নিল। সেখানে 
তাদের নিজ নিজ দক্ষতার সামান্য মূল্যই ছিল এবং বৃহদায়তন উৎপাদনের 
জটিল পদ্ধতিতে মাত্র একটি স্বয়ংক্রিয় পর্যায়ে তাদের কাজে লাগান হত। 
ফলে যে দ্কষাকষির ক্ষমতা তারা এতদিশ ভোগ করে আসছিল, তা তারা 
হারালো | শিগ্মালিকর। আমকে পণ্য হিসাবে দেখতে লাগল এখং যত সস্তায় 
সম্ভব ত! কেন! হতে লাগল । উৎপাদনের কাচা মালের প্রতি যে দায়িত্বজ্ঞান 
দেখান হত শ্রমিকদের সম্বন্ধে তার চেয়ে বেশি দায়িত্ব জ্ঞান অনুভুত হত না । 

এডওয়ার্ড ধেলামি 'ঠার বিখ্যাত ক্লাল্পিনিক (অবাস্তব) উপন্যাসে পরে লিখে- 
ছিলেন, “এই কেন্দ্রীতবন শুরু হইবার পূর্বে যখন শিল্পবাণিজ্য বিশাল মূলধন সহ 
সামান্য সংখ্যক বিরাট প্রতিষ্ঠান দ্বারা পরিচালিত ন। হইয়া সামান্য মূলধন সমস্থিত 
অসংখ্য ক্ষুদ্র ক্ষুত্ প্রতিষ্ঠান দ্বাব। পরিচালিত" হইত, তখন শিয়মোগকর্তার সহিত 
শ্রমিকদের সম্পর্ক তুলনায় অনেক গুরুত্বপূর্ণ ও স্বাধীন ছিল। উপরন্তু, সেই সময়ে 
সামান্য মূলধন বা শতুন কোনো! বুদ্ধি যে কোনে! ব্যক্তির নিজস্ব ব্যবসায় আরম্ত 
করিবার পক্ষে যথেষ্ট ছিল বলিয়| শ্রমিকগণ সর্বদাই মালিক হইয়৷ পড়িতেছিল 
এবং ছুইটি শ্রেণীর মঞ্জ্যে কোনো! সুস্পষ্ট সীমারেখ! টানা! যাইত না। সে সময়ে 
শ্রমিক সংস্থাগুলি ছিল অনাবশ্যক এবং সাধারণ ধর্মঘট অঠিস্তনীয়। কিন্তু সামান্য 


জাতীয় সংগঠনের্ধ দিকে ১ 


মূলধনসমন্থিত ক্ষুত্র প্রতিষ্ঠানের যুগে স্থলে মূলধনের ব্যাপক কেন্দ্রীভবনের যুগ 
দেখা দিলে সব কিছুই পরিবন্তিত হইল । ক্ষুদ্র মালিকের নিকট যে শ্রমিক, 
আপেক্ষিকতাবে গুরুত্বপূর্ণ ছিল সে বিরাট যৌথ প্রতিষ্ঠানের দৃষ্টিতে তুচ্ছ ও অক্ষম 
হইয়া পড়িল। একই" সম তাহার মালিকের স্তরে উন্নীত হইবার পথও বন্ধ 
হইয়া গেল। আত্মরক্ষার তাগিদেই সে তাহার সহ-শ্রমিকদের সহিত সংঘবদ্ধ 
হইল |” 

যোগান ও চাহিদার নীতি সম্পূর্ণভাবে মজুরির হ।র নির্ধারিত কবতে শুরু 
করায় শ্রমের পর্যাপ্ত সরবরাহ সম্ভব করে তুলতে শিল্প কোনা চেষ্টাই আর বাকী 
রাখল না। দেশের বাপাবীরা গৃহ্যুদ্ধেব সময় এ বিষষে পিশ্চিন্ত ভবার জন্য 
কংগ্রেসের জমর্থন লাভ করে নতুন কাধঞ্মের সূত্রপাত করল । ১৮৬৪ সালে 
একটি শ্রম চুক্তি আইন পাশ হযে গেল। এই আইন তাদের মদ্ভ্ুরি বন্ধক রেখে 
ভার বদলে সম্ভাব্য অভিবাসীদের বাহ! খরচ আগ'ম দেওয়া অনুমোদন করল। 
এভাবে উৎসাহিত হয়ে আমেরিকাশ এমিগ্রাণ্ট কোম্পানী দশ ক্ষ ডলাব মূলধন 
এবং প্রধান বিচাঁপতি চেইস্‌, নৌবংর সবি এধেল্স সিশেটর সাম্নার ও গেন্রি 
ওয়ার্ড বীচার প্রমুখ নামকর। লোকের সমর্থন্স সহজলভ্য শ্রমিকদের সরবরাহ 
বাড়িয়ে সন্প্রসারণশীল আথিক ব্যবস্থার প্রযোজন মেটাবার কাজে লাগশ । এই 
কোম্পাশীৰ দোষণাপত্রে ত।৭ কাধকম স্থির কব হয়েছিল, “উৎপাদনশিল্প, রেলপথ 
কোম্পাশীগুলি ও আমেরিকার অন্যান্য শ্রম-নিয়োগকতদেল 'জণ্য গ্রেট ূটেন, 
বেলজিক্সাম, ফ্রান্স, সুইজ।রল্য"*” শবওয়ে ও সুঈছেশ হইতে শ্রমিক, বিশেষ 
করিয়। দক্ষ শ্রন্িক আমদানি 1” কোম্পাশীর বিজ্ঞাপনে বল হত যে, অন্সদিনের 
মধ্যে এবং খুভিসঙ্গত শতে কোম্পানী খ--শ্রমিক, প্টা-লোহানিমীতা অুমিক, 
যন্ত্রপাতির কারিগর, কামার, ঢালাই-মিস্ত্রি এবং অপ্য গ্রাতোক ধরনের মিস্ত্রি 
সরবরাহ করতে প্রস্তুত রয়েছে 

ছুই শতাব্দী আগে এন্উ ল্যাণ্ডার-রা” যেমন চুকজিথ্দ্ধ দাসদের সন্ধানে 
ইয়োরে পের মূল ভূখণ্ড চষে বেডিয়েছিল, বেলপথ, বাম্পীয় পো এবং অন্য অনেক 
শিল্প প্রতিষ্ঠানের প্রতিনিধিদের সঙ্ষে-_“আমেরিকান এমিগ্রা্ট কোম্পানীর” 
দ্রালালরাও এই নতুন ধরনের চুক্তিবদ্ধ শ্রমিকের ব্যবস। চারদিকে ছ্ভিয়ে দিয়ে- 
ছিল। কোঁনেো এক শ্রমিক সম্মেলনে পঠিত একটি আতঙ্কিত রিপোর্ট থেকে 
জানা যায়, “এই সব ব্যক্তি পাধারণতঃ সামান্য অর্থ লইয়াই এই দেশে আগমন 
করে। ফলে তাহারা যে মজ্ুরিতে কাজ করিতে বাধ্য হয় তাহাতে অনশন 

চা 


১১৪ আমিরিকার শ্রমিক শেণী 


হইতে অব্যাহতি পাওয়| যায় না।."..."ইহাদের সঙ্গে প্রতিযোগিতায় আমাদের 
সাফলোর কোন সম্ভাবনাই নাই।” 

কালিফোণিয়ায় এবং আমেরিকার প্রথম আত্তর্মহাদেশীয় রেলপথ নির্মাণে 
শ্রমিকের চাহিদা চীনা কুলি আমদানি করে মেটাতে হঁয়েছিল এবং পশ্চিম 
উপকূলের নিজস্ব কয়েকটি সমস্যা পরে দেখা দিয়েছিল। খুব সামান্য পরিমাণে 
হলেও ম্যাসাটুসেট্সের জুতোনির্মাণ শিল্পে তাদের নিয়োগ করার একটা! ব্যর্থ 
প্রচে্টাও করা হয়েছিল । “বস্টন কমনওয়েল্থ ' নামে কাগজ ১৮৭০ সালের 
জুন মাসে জানাল, “তাহার আসিয়া গিয়াছে । তির্যক চক্ষু ও বেণীচুল, 
অসাধারণ অধাবসায়, যে কোনে পরিস্থিতির সহিত দ্রুত মানাইয়| লইবার ক্ষমতা 
এবং উচ্চস্তরের নীতিবোধ লইয| চীনাবা আসিয়া পড়িয়াছে । সংখ্যার তাহার। 
পঁচান্তর জন এবং সকলেই নর্থ আযডাম্স শহরে জুতা প্রস্থত করিবার কাজে 

যতই সময় যেতে লাগল ইয়োবোপীায় অঠিবাসীদেব সংখা! ততই বাড়তে 
লাগল । ১৮৮০ সালে আগস্তকদেব সংখা ছিল পাচলক্ষ এব* পরবর্তী দশকে 
পঞ্চাশ লক্ষেরও বেশি অথবা পৃববর্তী দশকের মোট সংখ্যাৰ দ্বিগুণেরও অধিক 
হয়। উপরস্ত সরবরাহের উৎসও ক্রমে বদলে যাচ্ছিল। নতুন অভিবাসীদের 
অধিকাংশ আর উত্তব-পশ্চিম ইপ্োরোপ থেকে ন! এসে দক্ষিণ-পূর্ব ইয়োরোপ 
থেকে আসছিল । আাাটলান্টিক মহাঁস।গর অতিঞ্রমকারী বাষ্পপোতগুলির ডেকে 
অশিক্ষিত, অনভিজ্ঞ ও কপর্দকশন্য ইতালী, পোণাপ্ু, চেকৃ, গ্নোভাক, হাঙ্গারী, 
গ্রীস ও রুশদেশবাসীর ভীড দেখ যেতে লাগল। খণি ও কলকারখানার 
কাজের জন্য স্যা শ্রমশঞ্জিব অক্ষয় উৎস পাঁওয়| গেছে বলে মনে হতে লাগল । 

জীবনযাত্রার মানোম্নয়শে মামেধিকার শ্রমিক সম্প্রদায়ের চেষ্টা সবসময়ই 
বহিরগতদের ঘর! প্রভাবিত হয়ে থাকলেও শতাব্দীর শেষ দিকে মজুরি বাডতে 
না দেওয়ায় অভিবাসীদের প্রভাব পৃববতাঁ যে কোণো সনয়ের চেয়ে লক্ষনীয়ভাবে 
প্রকট হয়ে উঠল। কারণ, ইয়োরোপ থেকে আমদানি করে অদক্ষ শ্রমিকদের 
সংখ্যা! যে নিয়ত বাড়িয়ে যাওয়া হচ্ছিল শুধু তাই নয়, পশ্চিমাঞ্চলে সহজলভ্য 
বিনা মূল্যের জমি ক্রমেই অন্তহিত হ'য়ে যাওয়ায় বেকারত্ব ও আর্থিক মন্দার 
সময়, সীমান্ত এতদিন যে অব্যাহতির পথ খুলে রেখেছিল তাও ধন্ধ হয়ে যেতে 
লাগল। পূর্ধবর্তী খুগে জনসংখ্যার চাপ উপশম করতে পশ্চিমাঞ্চলে বসতি 
স্বাপনের আন্দোলনের প্রভাব যতই পরোক্ষ হোক না কেল, সীমান্ত বন্ধ হয়ে 


জাতীয় সংগঠনের দিকে ১১৫ 


যাওয়ার অর্থ হল আমেরিকার ইতিহাসে সম্পূর্ণ নতুন এক যুগের সূচনা । কিছু 
কিছু সুযোগসুবিধা তখন পর্যন্ত থাকলেও, পশ্চিমাঞ্চলে বসতি স্থাপনের বর্তমান 
দিনগুলির কটুলন!য় তা! খুবই সীমিত হয়ে দাড়াল । 
এই শতাব্দীর পঞ্চ ও ষষ্ঠ দশকে শ্রমিকর! অনুভব করতে শুরু করেছিল যে, 
তাদের জীবনযাত্রার পরিবেশ ক্রমেই খারাপ হয়ে যাচ্ছে। তা"হলেও দক্ষ 
কারিগর ও মিস্ত্রিরা তখন পর্ষস্ত এমন একট! জীবনযাত্রার মান বজায় বাখছে 
সক্ষম হয়েছিল, য! বিদেশী পর্যটকদের মনে গভীর রেখাপাত করতে পারত। কিন্তু 
ক্রমেই বেশি সংখ্যার শ্রমিক কাজের অন্বেষণে কল, কারখানা ও দোকানের প্রতি 
আকৃষ্ট হওয়ার সঙ্গে তার! তাদের আগের স্বাধীনতা হারাল এবং তুলনায় 
আগের চেয়ে কম মঞ্জুরি পেতে লাগল । ছোট বড শহরগুলির জনসংখ্যা যে দ্রুত 
হারে বেডে চলছিল তাচ্ছে দক্ষ কাবিগরদের প্রত্যেকের পক্ষে কাজ পাওয়া আর 
সম্ভব ছিল ন| এবং এ সব জায়গায় ভিড করে তার] মঞ্জুরি হাস ও বেকারত্বের 
আশঙ্কার মধ্যে দিন কাটাত । মাঝে মাঝে হ্'একজপেব পক্ষে আর্থিক সিড়ি 
বেয়ে উপরে ওঠার সুযোগ তখন পর্যন্ত থাকলেও (বহু শিল্পনেতা শ্রমিকদের 
মধ্য থেকে ৬ডূত শুয়োছিলেন ) স্থানীয় বা বহিরাশত, অধিকাংশ শ্রমিককেই শ্রম- 
জীবী শ্রেণী থেকে মুঞজ্খিলাত করে এব* মালিক হয়ে গিয়ে কাঞ্চনকৌলিন্য 
অর্জনের আশ! ত্যাগ,করতে ভ'ল। শিকাগোর “ওয়াকিং ম্যান্স এযাডভোকেট”, 
১৮৬৬ সালেই লিখেছিল, *শ্রমজীবীরাও এই গোঠ্ীতে উন্নীত হইতে পারে, এই 
আশ! আডঙ্বরপূর্ণ মোহভিন্ন কিছুই শহে এবং নিজেদের প্রকৃত স্বার্থ হইতে তাহাদের 
দৃষ্টি বিপথে চালিত করিবার জন্মই এই আশা তাহাদের নিকট তুলিয়। ধর! হয়।” 
উনবিংশ শতকে অষ্টম দশকের হে" বি জর্জ প্প্রগতি ও দারিদ্রোর” মব্যে যে 
আপাতবিরোধী সম্পর্ক লক্ষ করেছিলেন, তা*কিস্তু সে সময়েও নতুন কিছু ছিল না 
এবং সময়ের সঙ্গে ক্রমেই ত। অধিকতর স্পট হয়ে উঠুল। আধথিক উন্নতি ও 
প্রসার এবং জাতীয় আয় ৃদ্ধি ও সামগ্রিকভাবে দেশে জ্রীবনযাত্রার মনোনয়নের 
সত্যতা অনস্বীকার্য হলেও একই সমষ্প জনাকীর্ণ বস্তিগুলিতে লক্ষ লক্ষ লোক 
শোচনীয় দারিব্রেটর মধো জীবনযাপন কবাছল। তাদের শ্রম অন্য লোকদের 
পক্ষে যে সব আরাম ও সুবিধা লাভ সম্ভব করেছিল, প্রায়ই সেগুলির ভেতরে 
সবচেয়ে সাঘান্য সুযোগও তাদের ভাগ্যে জুটত না। আক্ষরিক অর্থে অনশন ও 
অভাবের হাত থেকে তাদের পরিবার পরিজনকে বাঁচার্বার জন্মই শুধু তার 
গ্রাম করে চলছিল। তখনও যাদের নিঞস্ব কোন দক্ষতা বজায় ছিল, তাদের 


১১৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


অবস্থা কিছুটা ভালো হলেও অধিকাংশ শ্রমিকই এত কম মজুরির জন্য এত দীর্ঘ 
সময় কাজ করত যে, শিল্পবাণিজ্যের এই সমৃদ্ধির পরিপ্রেক্ষিতে তাদের এই জীবন 
হয়ে পড়েছিল এক বিয়োগান্ত ব্যত্যয। | 

যন্ত্র প্রবর্তনের ফলে শুম বিভাগ ক্রমেই বেড়ে গিয়ে উৎপাদনের কাজের 
অনেকটাই অর্ধদক্ষ ও অদক্ষ শ্রমিকদের পক্ষে কাজ করা সম্ভব হচ্ছিল। ফলে 
আগের দিনের কারিগর ও মিশ্ত্রিদের জায়গায় মালিকরা “আন্কোরা” লোক 
খাটাতে সক্ষম হল। বহিরাগত শ্রমিকরা স্তানীয় শ্রমিকদের কাজ পাবার সুযোগ 
বিপন্ন করে তুলল এবং প্রতিষ্ঠিত কারিগরদের আগেকার নিরাপত| মাঝে মাঝে 
বেকারীর ফলে হানিগ্রস্ত হতে লাগলে । উপরন্তু, শিল্পবাণিজ্য জাতীয় পরিধি 
লাভ করার সঙ্গে উৎপাদনরত বিভিন্ন এলাকার মধ্যে প্রতিযোগিতার অর্থ 
হ'ল এই খে, মুলা ও মজুরি এখশ আর স্থানীয় পরিবেশ দ্বারা নির্ধারিত হবে না। 
প্রত্যক্ষভাবে জডিত মালিক ও শ্রমিকদের নিয়ন্ত্রণের সম্পূর্ণ বাইরে অবস্থিত 
আঘথিক পরিবর্তনের ফলে এগুলি ওঠানামা করতে লাগল । 

উদ্াতরণ হিসাবে ধলা যেতে পারে যে, এই নতুন দেশব্যাপী বাজারে ট্রয় ও 
পিট্সবার্গের, ফিলাডেলফিয! বা ডিটয়টের চুল্িনির্মাতাদের শিকাগো ও সেন্ট 
লুইসের চুল্লিনির্নাতাদের সম্মুখীন হতে হত। পূর্বাঞ্চলের মজুরির হার পশ্চিমাঞ্চলের 
মজুরির হারের সঙ্গে যুক্ত হয়ে গিয়েছিল। ব্যবসাবাণিজ্যের 'পশ্চাদপসরণের সময় 
ট্রয় অথবা সেন্ট লুইসেব ঢালাই কারিগববা মঞ্ুবি হাসের আশঙ্কা থেকে নিজেদের 
রক্ষা করতে চাইলে তাদের শিক স্থানীয় পবিবেশের বাইরেও দৃষ্টি দিতে এবং 
দেশের অন্যান্য অধ্চলের একই দবণের শ্রমিকদের মভ্ুরি কমতে শা দেওয়ার উপায়ও 
খুঁজতে হ'ত। 

এই নতুন পরিস্থিতিতে এ কথা গ্রমেই স্পট হয়ে উঠতে লাগল যে, নিজেদের 
জাতীয় ভিঙিতে সংগঠিত করেই আমিক সম্প্রদায়কে দেশব্যাপী শিল্পের মালিকদের 
সঙ্গে প্রতিদ্বশ্দিতা করঙ্ডে ভবে । প্রথমতঃ, এই নীতির অর্থ হ'ল এই যে, শ্রমিকদের 
জাতীয় সংস্থা গঠনের চেষ্টা করতে হবে, যাতে যে কোনো দিক থেকেই 
প্রতিযোগিতা আমুক না কেন, তা থেকে খিশেষ বিশেষ পেশার অমিকব| নিজেদের 
মজুরি কাঠায়ো' রক্ষা করতে পারে + দ্বিতীয়তঃ, মালিক সম্প্রদায়ের সব সদস্যের মধ্যে 
স্বার্থের যে অভিন্নতা গড়ে উঠছিল তার সম্মুখীন হবার জন্য শ্রমিকদের মধ্যেও 
স্বার্থের অভিন্নতা গড়ে তোলার কথাও এই নীতি বলেছিল। কয্মেকজন নতুন 
নেতা জাতীয় সংস্থা, রাজনৈতিক শ্রমিক দল, সমবায় সমিতি এবং শ্রমিকদের 


জাতীয় সংগঠনের দিকে ১১৭ 


অন্যান্য সংস্কার সমিতিগুলিকে নিয়ে সংগঠিত পুঁজিবাদের উধ্বগামী ক্ষমতা! রোধ 
করার জন্য, সংযুক্ত সংগ্রামপরিষদ সৃষ্টি করতে চাইলে শ্রমিক এঁক্য সম্বন্ধে 
বহু আলেচ্চনা হতে লাগল । ৃ 

গৃহযুদ্ধের ঠিক পরনরতাঁ বছরগুলিতে অধিকতর ব্যাপক এই জাতীয় সংগঠন 
প্রবর্তনের চেষ্টার সময়ও শ্রমিক সম্প্রদায়ের কাছে শিল্পায়নের নতুন শক্তি গুলো 
এমনই গোলমেলে মনে হচ্ছিল যে, তার! কোন্‌ পথে অগ্রসর হবে সে বিষয়ে পূর্ণ 
অনিশ্চিত্ব ছিল। শ্রমিক সম্প্রদায় নতুন নতুন সংস্কারের প্রতিশ্রাতিতে প্রতারিত 
হয়ে বিভিন্ন রাজনৈতিক আন্দোলনে আকৃষ্ট হয়েছিল এবং সমাজবাদ ও শ্রেণী 
সংগ্রামের উগ্র ধরনের মতবাদ বিষয়ে বিতর্কে জভিয়ে পডেছিল। আধিক কর্মসূচী 
অপেক্ষ। রাজনৈতিক কর্মসূচীর সুবিধা নিয়ে এবং অপেক্ষাকৃত ব্যাপক সংস্থার 
বিরুদ্ধে বৃত্তিভিত্তিক শ্রমিক সংগ্থার সুখিধ! নিয়ে তর্ক চলতে লাগল। 

শ্রমিক সম্মেলনে যে সব সুগ্ম তত্ব আলোটিশ হত সেগুলির কথা শা ভেবে 
অনেক সময়ই শ্রমিনণ নিজেদের বিচারবদ্ধি মত কান্ড, করত | পুঁজিবাদী 
শোষশের পায়ের চাপে নিজেদের উন্তবোশুর ক্ষতিগ্রস্ত মনে করে তারা যে নেতৃত্ব 
বাস্তব আথিক পরিস্থিতিব সঙ্গে সংযোগ ঠাবিয়ে ফেলেছে তাঁকে অগ্রাহ্য করল এবং 
নিজেদের অধিকার রক্ষার্থে স্বতঃস্টভতাবে বিধোহ ঘোষণা করল। গৃহযুদ্ধের 
পূর্বে ধর্মঘট ছিল স্থানীম, ক্ষণস্থায়ী এব' সাধারণতঃ শান্তিপূর্ণ । কিন্তু শতাব্দীর 
দ্বিতীয়ার্ধে ধর্মঘটের চরিত্র প্রধলভাঁবে বদলে গেল। আমাদের দেশের শিল্পে 
বভদুরবিস্তৃভ ও হিংসান্নক সংঘর্ষ দেখা যেতে লাগল । 

শ্রমিকদের জাতীয় সংগঠনের উদ্দেস্তে এথম প্দক্ষেপ দেখা যায় ১৮৬৬ সালে! 
উনবিংশ শগকেণ চতুর্থ দশকের অনুরূপ প্রচেষ্টার কথ! সম্পূর্ণ ভুলে গিয়ে 
কয়েকজন শ্রদি” নেও| তাদের ভাষায় “্যুক্ক্ট্রে সমবেত সর্বপ্রথম জাতীয় শ্রমিক 
সম্মেলনের” আহ্বান জানালেন । এই সম্মেলন বাণ্টিমোরে অনুষ্ঠিত হয়েছিল 
এবং বিতিন্ন স্থাশীয় সংস্র।, শ্রমিক সমিতি ও জাতীয় সংঘেব প্রায় সাতাত্ব* জন 
প্রতিনিধি এতে যোগ দিয়েছিপ। আমগ্রিকভাবে শ্রমিকদের মধো এক নতুন 
একতার সৃষ্টি করাই ছিল সম্মেলনের প্রা চিতন্ত লক্ষ্যা। পরে যা “জাতীয় শ্রমিক 
সংঘে” পরিণত হয়েছিল. তার সংগঠনে সে সময়ে বর্তমান শ্রম্কি সংস্থাগুলির 
সদস্য দক্ষ শ্রমিকদেরই শুধু নয়, অদক্ষ শ্রমিক এবং কৃষকদেরও সদস্য করে নেওয়ার 
বাবস্থা ছিল। শেষ পর্ষস্ত যারা কাজ করে তাদের সকলেই ণতাদের ক্ষমতার 
মহিমায় মহিমান্বিত হয়ে জাগবে” এ কথাই ভাবা হয়েছিল । 


১১৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


প্রথম থেকেই “জাতীয় শ্রমিক সংঘ” ছিল সংস্কারবাদী ও রাজনৈতিক 
মনোভাবসম্পন্ন। সকল ধরনের শ্রমিকদেরই একটা সাধারণ কার্যক্রমের মধ্যে 
টেনে আনার প্রথম ব্যাপক প্রচেষ্টা হলেও, গৃহযুদ্ধের পূর্ববর্তী দিনগুলিতে অবাস্তব 
আদর্শবাদ এবং শিল্পায়নের ক্রমবর্ধমান শক্তি সত্বেও 'উৎপাদকর! নিজেদের 
মত করে সমাজ ঢেলে সাজাতে পাঁরে এই ধারণা, এই প্রতিষ্ঠানটিতেও প্রতিফলিত 
হয়েছিল। বিপক্ষে অজশ্র সাক্ষাপ্রমাণ থাকা সত্বেও সীমান্তপ্রধান সমাজের 
স্বাধীনতা ও ব্যক্তিষ্বাতন্ত্রযবাদ উনবিংশ শতকেব মাকিন শ্রমিকের পক্ষে শ্রমজীবী 
শ্রেণীর চিরস্থায়িত্ব মেনে নেওয়া অসম্ভব করে তুলেছিল । 

শ্রমিকদের কাজের শর্তে অবিলম্বে উন্নতিবিধানের জন্য একজোট হয়ে চাপ 
দেওয়ার মত দৈনন্দিন কার্যক্রমে “জাতীয় শ্রমিক সংঘের” নেতারা বিশেষ উৎসাহী 
ছিল না। তারা ঘোষণা করল যে, শ্রমিক আন্দোলন শ্রমিক সংস্থার উপর 
নির্ভরশীল এবং প্রতোক শ্রমিককে কোনে! না কোনে! সংস্থার সদস্য হতে বলল। 
বাণ্টিমোরের সন্মেলনে কিন্তু তারা শ্রমিকদের স্বার্থ উন্নয়নের পক্ষে রাজনৈতিক 
কার্যকলাপকেই সবচেয়ে কার্ধকর উপায় বলে ঘোষণ| কবল এবং প্রবলভাবে 
ধর্মঘটের নিন্দা করল। রাজনৈতিক কারধকলাপের বিরুদ্ধে আথিক কার্ষক্রমের 
সমর্থকরা সোজাসুজি রাজনৈতিক শ্রমিকদল অবিলম্বে গঠন করার একটি প্রস্তাব 
হারিয়ে দিতে সক্ষম হলেও, যতশ্বীপ্র সম্ভব & রকম একটি দল যে প্রতিষ্ঠা করা 
উচিত সে বিষয়ে সম্মেলন একমত ছিল । 

“জাতীয় শ্রমিক সংঘেব” সাধারণ লক্ষা ও উদ্দেন্টয “যুক্তরাষ্ট্রের শ্রমজীবীদের 
প্রতি ভাষণ” নামে একটি লেখায় প্রকাশিত হল। "যুগের সবপ্রথম ও 
সর্বশ্রেষ্ঠ আকাখিত বন্ত ভিসাবে” যুক্তবাস্ট্রের প্রত্যেক রাজ্যে দিনে আট-ঘন্টা 
কাজ আইন প্রবর্তন করাব উপর এই সংঘ জোর দ্বিয়েছিল। আমর! পরে 
দেখব যে, পূর্ববর্তী দশ-ঘন্টা দিন আন্দোলুনের চেয়ে এই সংস্কারের তাৎপর্য 
ছিল অপেক্ষাকৃত গভীর । কিছুদিনের জন্য এই সংস্কারেব দাবি শ্রমিকদের 
কার্যকলাপের উপর প্রাধান্য বিস্তার করেছিল বলে মনে হয়। কিন্তু "জাতীয় 
শ্রমিক সংঘ” পঞ্চম দশকের পুরোনো আন্দোলনটি পুনরুজ্জীবিত করে বাবহারক 
ও উৎপাদক উভয় প্রকারের সমবায় সমিতি গঠনের চেষ্টাও করেছিল । আবংশিক- 
ভাবে এ সৰ ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানের পক্ষে অপেক্ষাকৃত সহজে মূলধনলাভ সম্ভব 
করে তুলতে সংঘ ক্রমেই মুদ্রা ও ব্যা্বব্যবস্থার সংস্কারে বেশি করে মনোনিবেশ 
করল। কয়েদী শ্রমিক বাবস্থা বিলোপ, স্থানীয় শ্রমিকদের জীবনযাত্রার মান 
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বজায় রাখার জন্য বহিরাগতদের, বিশেষ করে পশ্চিম উপকূলের চীনা কুলিদের 
নিয়ন্ত্রণ; কেবল প্রকৃত বসতিস্থাপনকারীদেরই সরকারী জমিদান এবং জাতীয় 
সরকার কর্তৃক একটি শ্রম দপ্তর প্রতিষ্ঠা ১৮৬৬ সালের ঘোঁধিত লক্ষাগুলির 
অন্তর্গত ছিল। 

প্রধানতঃ রাজনৈতিক এই সব লক্ষ্যে পরিপূরক হিসাবে শ্রমিক শ্রেণীর আরো 
ব্যাপক সংগঠনের জন্য আবেদন করা হয়েছিল। শিল্পে নিযুক্ত নারীদের স্বার্থ 
স্বীকৃত হয়েছিল । নতুন সংঘটি নানা! ধরনের নারী শ্রমিকদের ভিন্নভাবে এবং 
“নারী সীবনশিল্পী, কারখান| কর্মচারী ও অন্যান্য নারী শ্রমিকদের” সামগ্রিকভাবে 
সমর্থন করার প্রতিশ্রুতি দিয়েছিল। টয় লত্তি, ওয়ার্কার্স” নামে নারী 
শ্রমিকদের একটি সংস্থার প্রধানকে সংঘের সহকারী সম্পাদক কর! হয়েছিল । 
নিগ্রোদেরও সংগঠিত হতে উৎসাহ দেওয়া হয়েছিল । কিন্তু শ্রমিক আন্দোলনে 
তাঁদের সম্ভাবা ভূমিকার এই প্রথম স্বীকৃতির সময় "জাতীয় এমি সংঘে” 
যোগদান করতে তাদের আমন্ত্রণ জানান হয় নি। বরং, তাদের নিজস্ব শ্রমিক 
সংস্থা প্রতিষ্ঠা করতে বল। হয়েছিল। 

এই নতুন সগঠনের প্রতিষ্ঠা সর্বপ্রথম জাতীয় শ্রমিক নেতৃত্ব সৃষ্টি করেছিল 
এবং সংঘের কার্ধলাপে স্বছ্েয়ে উল্লেখযোগা বাক্তিদের মধো উইলিয়াম এইচ. 
সিলভিস ছিলেন একজন । ১৮৬৮ সালে তিনি সভাপতি নির্বাচিত হয়েছিলেন । 
যে সম্মেলনে তিশি সভাপতি নির্বাচিত হন তাতে উপস্থিত শ্রমিক নেতাদের 
সমাবেশের উপর মন্তব্য কবার সময় “নিউ ইয়র্ক সাঁন্‌্” পত্রিকাতিনি সমস্ত দেশে 
যে খ্যাতি অর্জন করেছিলেন তার সাক্ষা দিয়েছিল। পত্রিকাটি জানিয়েছিল 
যে, তার,নাম “ঘপে খরে প্রচলিত শুইয়া গিয়াছে 1৮ 

এ সময়ে সিল্ভিসের বয়স ছিল চ'্পশু। তার মাঝারি গড়ন ও শক্তিশালী 
কাঠামো ছিল এবং গায়ের রং গিল লাল্চে। তিনি সামান্য দাঁড়ি গোঁফ 
রাখতেন এবং তার “মুখমণ্ডল ও ক্ুদ্বয় ছিল বুদ্ধিদীপ্ত ”. শ্রমিক নেতাদেব মধ্যে 
খুব কম ব্যক্তিই শ্রমিক পক্ষ সমর্থনে তার পে বেশি একাগ্র ছিলেন এবং 
শমিকদের স্বার্গে সবরকমের ব্াক্তিগত 2" ৫ বিসর্জন দিতে তার চেয়ে বেশি প্রস্তত 
ছিলেন। আবার, অন্য কেউ শ্রমিকদের কাছ থেকে তিনি যে আন্বগত্য ও 
ভালবাসা পেয়েছিলেন তা লাভ করতে পারেন নি। আক্ষরিক অর্থে তিনি 
শ্রমিকদের জন্য নিজেকে নিশৈষ করে ফেলেছিলেন । 'এরকবার তিনি বলেছিলেন, 
“আমি এই শ্রযিক আন্দোলনকে ভালবাধি। আমার পরিবারপরিজন বা আমার 
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জীবনাপেক্ষা ইহা আমার অধিক প্রিয় । আমি নিজে যাহা, আমার যাহা কিছু 
আছে এবং এই পৃথিবীতে আমি যাহা কিছু আশা করিতে পারি, সবই আমি 
ইহাকে উৎসর্গ করিতে প্রস্তত |” 

শ্রমিকসম্প্রদায় কি নীতি অনুসরণ করবে এ সম্বন্ধে, তার মতামত অনেক 
পরিবর্তনের মধ্য দিয়ে গিয়েছিল» তার চিন্তাধারা ছিল অস্থির এবং অত্যন্ত 
আত্মবিরোধী। কিন্তু একটি বিশেষ মুহূর্তে তার দৃঁ্টিভংগী যাই হোক ন৷ 
কেন, তিনি প্রবলভ।বে তা সমর্থন করতেন । একবার তার সমালোচক- 
দেদ তিনি ““ছুমুখো দ্রংষ্টাব্যাদনকারী তুচ্ছ স্তণদের দল” বলে আক্রমণ 
করেন। কিন্তু তার সবচেয়ে তীক্ষ অন্ত্রগুলি নতুন পুঁজিপতি শ্রেণীর 
জন্য সংরক্ষিত ছিল। তিনি দুঁটাবে বিশ্বাস করতেন যে, এই শ্রেণী শুধু 
শ্রমিকদের শোষণ করার উপাষ অন্বেষণ করছে। তাব ভাষায় পুঁজিপতিরা 
“কাঞ্চন কুলীন-__গবিত, উদ্ধত এবং অসৎ....'যাহ। কিছু তাহাদের সংস্পর্শে 
আসে তাহাই ক্ষয় পায় এবং শুকাইয়া যায়।” 

সিল্ভিস ১৮২৮ জালে পেন্সিলভ্যানিয়ার আনফ, শহরে জন্ম গ্রহণ 
করেন। তার পিতা ছিলেন একজন শকটনির্মাতা। সিল্ভিস্‌ বাল্যকালে 
স্থানীয় লোহা ঢালাইয়ের একটি কারখানায কাজ করেছিলেন। পঞ্চম দশকের 
কেনে! এক দিন টার শিক্ষানবিশি সমাপ্ত হয়েছিল। ঠিকা ঢালাই কারিগব 
হিসাবে তার নতুন পদের পরিচায়ক “স্বাধীনতা-পোষাক” যথাণিয়মে তাকে 
এ ময় দেওয়! হয়েছিপ | মোট! পশমী কাপডের সুন্দর একটি কোট, জাদা 
কামিজ, পশমী আ্মাটে। পাজামা, বাছুরের চামভাঁর জুতো এবং লম্বা রেশমী 
টুূপিই ছিল এই স্বাধীনত।-পোষাক”। ফিলাডেলফিয়া ও ফিলাঁড্রেলফিয়ার 
আশেপাশে তার নিজস্ব পেশায় কাজ করার সময় তিনি স্থানীয় “ফ্টোভ, 
আগ হলো-ওয়ার মোল্ডা্”" ইউনিয়নে যোগ দেন এবং অবিলম্বে একজন 
সক্রিয় শ্রমিক সংগঠক হয়ে পডেন। সমস্ত ঢালাই কারিগরদের একটি মাত্র 
সংগঠনে টেনে আনার প্রেরণ] তিনি অনুভর করেছিলেন এবং প্রধানতঃ তারই 
চেষ্টায় ১৮৫৯ সালে ফিলাডেলফিয়ায় একটি সম্মেলন অনুষ্ঠিত হয়। আঠারটি 
স্থানীয় সমিতির ছেচল্লিশ জন প্রতিনিধি এই সম্মেলনে “জাতীয় ঢালাই 
কারিগরদের সংঘ” (ন্যাশনাল মোল্ডার্স ইউনিয়ন ) প্রতিষ্ঠা করে । 

গৃহযুদ্ধের সূত্রপাতে, এই সংঘ ভেঙ্গে গিয়াছিল এবং অল্প সময়ের জন্য 
সিল্ভিষ্কেও সৈন্যদলে যোগ দিতে হয়েছিল। যাই হোক, ১৮৬৩ সালে তিনি 
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তার পছন্দসই কাজে ফিরে আসেন এবং পুনরুজ্জীবিত “লোহা ঢালাই 
কারিগরদের আতন্তর্জাতিক সংঘের” (আয়রন মোল্ডার্ঁপ ইন্টারন্যাশনাল 
ইউনিয়নের ) সভাপতি নির্বাচিত হন। এই প্রতিষ্ঠানটি গডে তোলা তিনি 
মনপ্রাণ দিয়েছিলেন এবং তারই অক্রান্ত উদ্যমেব ফলে শ্রমিক সণ্গঠনে নতুন 
নতুন রীতিনীতি প্রবতিত হযেছিল। তিণি সমস্ত দেশ চষে বেডাতেন। প্রায়ই 
ভার রেল ভাভার টাকা ন| থাকা চালকেব গাডীতে আসশ ভিক্ষা কনতে 
হত। এইভাবেই তিনি বহু সহখের ঢালাই কাবিগবদেশ সঙ্গে সাক্ষাৎ 
কবেন এবং তাদেব স্থানীয সমিতি গডে তুলতে সাহাস্য কবেন। জাতীয় 
সংঘের সদস্য পদও তিনি তাদেব দিয়েছিলেন । ১৮১৪ সালে বাৎসবিক 
সম্মেলনে ফিবে এসে তিনি সদন্তে বলতে পেবেছিলেন, “মাত্র এক বৎসবে 
সামান্য বামন তইতে আমাদেব সং7 একটি অতিকাষ *ধতো পবি*ত হইয়াছে ।” 
১৮৬৫ সাল ণাগাদ ণলোহা-ঢালাই কাবিগবদেৰ আন্থিক্জান্তিক এংঘ"" দেশের 
মধো সবলতম এবং সখচেমে সুসংহত শ্রমিক সংগঠশ হসে দাডিয়েছিল | 
এ সমযে সণ্ঘেব অন্তর্গত তিপ্লান্নট স্াশীয় সণস্থ। ছিপ এবং সভাসংখযা ছিল 
৭,০০০ ( অল্প পিনেব মধ্যে সখ্যা বেডে ৮,৫০১ ৩ম )। 

এই সময সিল্ভিস্‌ খগু জাসগ] দুখ বেভান এব” নিউ ইত্ল)৩, সমুদ্র 
উপকুলেব বাজ্যগুলি, মধা পশ্চিমাঞ্চল এবং কাানাদাৰ অসণ্খ্য অমিকেব সঙ্গে 
অতংন্ত ঘনিষ্ঠভাবে" মেশেন । ঠিশি এই দিশগুলিকেই তাব জীবনেব সবচেয়ে 
স্ুখেব দিন বলে মশে কবতেন। কিন্তু তিনি তাব সামান্য পুক্তি এভাবে 
নি'শেষ কবে ফেলেছিলেন ৬ ।» "তাকে আম্পর্শহাবে উালাই কাব? বদেব দেওসা 
সামান্য অর্থ সাহাযোব টপ্ণ শিওব কবে ভঠ। তাব ভাই এ সব দিনের কথ। 
বর্ণন। কতে গিয়ে লিখেছেন, “তিনি সম্প্ জীর্ণ এ৫” অবাশহায শ| হওয| 
পর্যন্ত বন্ত্রাদি পরিধান কাবতেন। মুহা দিন পযন্ত যে শালটি তাঁণ গাষে 
দিয়াছিলেন তাহাতে ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র ছিদ্র ছিল।  অণ্পবিচিত স$বের ঢালাই 
কারিগরদেব চামচ হইতে বিক্ষিপ্ত গুলিত লৌহে ' ছিটা লাগিয়া এই ছিদ্রগুলির 
সৃষ্টি হইয়াছিল । কারিগবদেব সংগঠিত *ঈতে অন্থবোধ কবিবাৰ গন্যই তিনি 
তাহাদের সহিত আলোচনা! কবিতে এ সকল শহরে গিযাছিলেন ।"" 

সংগঠনের মতই প্রশাসনেও সিল্ভিস্‌ সমান দক্ষতাব প্রমার্ণ দিয়াছিলেশ। 
জাতীয় সংঘের হাতে স্ব ক্ষমতা কাধকরিভাবে কন্দঁভৃত করা হয়েছিল | 
সদস্যদের মাথাপিছু একটা চাদা থেকে প্রাপ্ত অর্থের সাহায্যে ধর্মঘট তহবিল 
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তরী করা হয়েছিল । শ্রমিক সংস্থার পরিচয়পত্র সরবরাহ করে এবং শ্রমিকদের 

ংবাদপত্রে “দালালদের বিবরণ ( ধর্মঘটের বিরুদ্ধে কার্ধরত শ্রমিকদের ) 
প্রকাশিত করে “সীমাবদ্ধ কারখানা: নীতি সাধারণভাবে বলবৎ ০করা সম্ভব 
হয়েছিল। সিল্ভিস্‌ প্রবলভাবে যৌথ দর কষাকষিতে বিশ্বাস করতেন এবং 
ধর্মঘটে উৎসাহ দিতেন না। তবে ধর্মঘট ছাড়। শ্রমিকদের আর কোনো 
উপায় না থাকলে তিনি তাদের সব রকর্ম সাহায্য করতে প্রস্তত ছিলেন। 
তিনি বলতেন, “কে কত মার দিতে পারে তাহার উপরই ফলাফল 
নির্ভর করিবে |” 

১৮৬৭-৬৮ সালের শীতকাল পর্বস্ত “ঢালাই কারিগর সংঘের” নীতি সর্বত্র 
সফল হয়েছিল । কিন্তু এ কউকর খতুতে ন্যাশনাল ফ্টোভ ম্যানুফ্যাকচারা্স 
আগ আয়রন ফাউগ্ডার্স এসোসিয়েশন: (মালিকদের প্রতিষ্ঠান ) একটি 
সর্বাত্মক পাণ্টা আক্রমণ আরম্ভ করল। মজুরি কমিয়ে দেওয়া হল এবং শ্রমিক 

ংস্বার সদফ্যদের ছাটাই করা হল। শমিকেরা ধর্মঘট আবম্ত করবার সময় 
মালিকরা এতটা শক্তি সংগ্রভ করতে পেরেছিল যে, তারা কারখান! বন্ধ করে দিল। 
গ্রামী কারিগররা মাসের পর মাস তাদের ক্ষমত| অনুসারে লড়াই চালিয়ে 
গিক্েছিল। কিন্তু তাদের ধর্মঘট তহবিল নিঃশেষ হয়ে যায় এবং আভ্যন্তরীণ 
মতভেদের দরুন তাদের সংযুক্ত সংগ্রাম পরিধদও ভেঙ্গে যায়। তারা তখন 
মালিকদের শর্তে একজন দু'জন করে কাজে ফিরে যেতে শুর করে। সিল্ভিস্‌ 
এই সংস্থাটিকে সম্পূর্ণ বিলুপ্তির হাত থেকে বাচাতে পেরেছিলেন । কিন্তু ধর্মঘট 
ব্যর্থ হওয়ায় সংস্থাটি এক সময় ধে শক্তি ও প্রভাবের অধিকারী হয়েছিল, তা 
হারিয়ে ফেলল । ৃ 

এই অভিজ্ঞতায় এতই নিরুৎসাহ্‌ হয়ে পড়েছিলেন যে, তিনি শ্রমিক সংস্থার 
সংগঠন থেকে ক্রমেই তার যনোযোগ ব্যাপকতার শ্রমিক সংস্কার আন্দোলনে 
সরিয়ে আনলে । এ কারণেই তিনি “জাতীয় শ্রমিক সংঘের” মধ্যে তার কার্ধ- 
কলাপের পক্ষে প্রশস্ত ক্ষেত্র পেয়েছিলেন" আগে যতটা জোরের সঙ্গে তিনি 
শ্রমিক সংস্থা সংগঠন সমর্থন করেছিলেন ততটা প্রবলভাবেই তিনি এখন আইন 
প্রণয়নের সাহায্যে দিনে আট-ঘণ্টা কাজের নিয়ম প্রবর্তন, সমবায় সমিতি প্রতি 
ও মুদ্রাব্যবস্থার সংস্কার সমর্থন করতে লাগলেন । ভার পূর্ববর্তী মতামত সম্পূর্ণ 
পরিবর্তন করে তিনি “জাতীয় শ্রমিক সংঘের মধ্যে এই ঝৌঁক যাতে রাজনৈতিক 
কা্ধক্রমের সাহায্যে এ সব সংস্কার সাধন করতে পারে সে জন্য তার সমস্ত শঙ্তি 
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চাচি রাহা ংঘের সভাপতি হিসাবে তার প্রথম ইস্তাহারে তিনি দাবি 
রা স্কার' আমাদের সিংহনাদ হউক ।*""কাঞ্চন কুলীনরা নিপাত যাউক 
বং জন্কপাধারণের জয় হউক ।”” 

৮৮7 শ্রম্মিকি সংঘের” সভাগুলি স্পষ্টই রাজনৈতিক সংস্কারে এই 
অভিনিবেশ প্রতিফলিত করতে লাগল । ১৮৬৮ সালেব সম্মেলনে সমবেত 
বাকিদের মধ্যে (নিউ ইযর্ক হেরান্ড “শিল্পের প্রধান প্রধান সমস্য! সম্বন্ধে দার্শনিক 
ও বান্বপুরুষসুলভ মতামতেব" জন্য ধাদেব বিষষে সপ্রশংস মন্তবা করেছিল) 

'আট-ঘন্টা' সমিতি, ভূমি সংস্কাখ পবিষদ, একচেটিয! ব'+াযবিবোধী সণ্ঘ এবং 
অন্য অনেক বাঁজনৈতিক দলেব প্রঙিনিধিবা ছিলেন । এ'ণ্বে মধ্য এলিজাবেথ, 
ক্যাডি স্ট্যান্টন এবং সুসান বি আ্রা।টনি নামে নাধীদেব ভোটাধিকারের সমর্থক 
দু'জন মভিলাব নাম উল্লেখযোগ্য । তাদের উপাস্থতি বেশ কিছুটা গণ্ুগোলেব 
সৃষ্টি করেছিল, কারশ সিল্ঠিস্‌ ও অন্যান্য নেতা” শাবাদেব ভোটাধিঞ্াব অমর্থন 
কবলেও প্রতিশিধিবা সামগ্রিকভাবে এ৩দুন যেতে প্রস্থত ছিলেন না। মহিল। 
ছ'জনকে সভাষ থাকতে দিয়ে তাখ| তাদেব “অদ্ভুত চিন্তাধাব1” অনুমোদন 
কৃবছ্েন, এ কথ! বোঝায় না, স্পষ্টাবে ৩ জাঁশাবাব প্ৰ পাখী ভেটাধিকারের 
নেত্রীদের সভায় বসতে দেওয়া হয়েছিল। “৩ বধাঁল্ড” পত্রিকা কিস লক্ষ্য করে 
য, “কুমারী আযান্টশি এনোনমণাখে নানা ছলাপলা গবলম্বন কবেছিলেন এবং 
শ্মশ্রশোভিভ প্রতিনিধিদেব তিনি যথেষ্ট পঙাবি৩ কবেছিলেন।” 

এই একই সন্মেলশে “জাীঘ শ্রামিক সগ্ঘ" এমন একটি সিগ্ান্ত নিয়েছিল যার 
মধ্যে তৃতীয় দলে তাব বপাত্ডবিগ ২ »য়াব পৃবাশাস স্প্ট দেখতে পাওয়া ষায়। 
কষেকটি.বাজো আাঁষকদ্ব স্ষ্ষাব দল সম্গঠনে সংঘ উতসাহ দিল এবং তাঁদের 
প্রত্যক্ষভাবে রাজনৈতিক কাধঞ্ম গ'ণঞধ্করতে বলল । »*মিক সংস্থার সদস্যর! 
দিন দ্রিন দেখতে লাগল যে, গাদেব স্বার্থ গৌণ হষে দীড়।চ্ছে এব* যে সব বিষয়ে 
তারা কোনোভাবেই জূডিত নয বা হযতো সাখান্াই 'জভিত্ত সেগুলি নিয়েই সংঘ 
বেশি মাথা! খামাচ্ছে। গৃহযুদ্ধপূর্ব *দিশগুলিতে শ্রমিক সম্মেলণসমূহের পুবোনো 
ইতিহাসের পুন্বারভি ঘটছিল। “জা.” শ্রমিক সণ্ঘেব" অভিজ্ঞতায় একমাস 
পার্থক্য ছিল এই যে, এই সম্ঘ যত ন| সংস্কাবকদের দ্বাবা অধিকত হয়েছিল 
(“মনোরম ছলাকলাপুণ” মিস্‌ আযান্টনিব উপস্থিতি সত্বেও), তার চেয়ে বেশি 
নিয়ন্ত্রিত হয়েছিল সংক্গানকে রূপান্তরিত প্রাক্তন শ্রমিক নেতাদের দ্বারা । 
সিল্ভিস ছিলেন এই প্রবণতাৰ এক উল্লেখযোগ্া দৃষ্টাত্ত। কিন্তু উনবিংশ 
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শতকের জঅপ্তম দশকের শেষ নাগাদ আরো অনেক শ্রমিক নেতা সংস্কার ও 
রাঁজনৈতিক কার্যক্রমে তারই মত উৎসাহী সমর্থক হয়ে পডেছিলেন। 

সিল্ভিস্‌ সভাপতি নিবাচিত হওয়ায় “জাতীয় শ্রমিক সংঘ” যে প্রেরণা লাভ 
করেছিল ত! স্থায়ী হয় নি। ১৮৬৯ সালে সংঘের কাৎসরিক সম্মেলনের 
অব্যবহিত পূর্বে মৃত্যু হঠাৎ তাকে ছিনিয়ে নিল। শ্রমিক আন্দোলনের পক্ষে এই 
আঘাত হয়েছিল খুবই নির্মম এবং তা “সমগ্র শ্রমজীবী শ্রেণীর উপর নৈরাশ্টের 
যবনিক1 টাশিয় দিয়াছিল।”” তার প্রশংস|। কবে প্রস্তাব গ্রহণ করে নি এমন 
কোনে। শ্রমিক সংস্থাছিল না| বললেই চলে। খ।[তিব মধ্যাহ্রে এই শ্রমিক 
নেতার ম্বত্যুতে যে অপূরণীয় ক্ষতি হল সে সম্বন্ধে পত্রিকাগুলি অসংখ্য 
সম্পাদকীয় প্রবন্ধ প্রকাশ করেছিল। তার মৃত্যুর উপর মন্তব্যে একটি কাগজ 
শিরোনাম! দিয়েছিল, “সিল্ভিস্। জাতিব পক্ষে বিপর্যয়” এবং “ওয়াকিং ম্যান্স 
আযডঠোকেট দেদিন পতি পৃন্। কালো বডার দিয়ে থিবে প্রকশিত হয়েছিল । 

ইয়োবোপের "'মান্ুজাতিক শ্রমঙ্গীবী সংঘেব” (ইন্টারন্যাশনাল ওয়াকিং 
মেন্স এসোসিযেশন ) বৰ "প্রথম আন্রিজাতিকের? নেতাদের কাছ থেকে 
শোকজ্ঞাপক প্রস্তাব এসেছিল | “দ[বিদোধ সঠিত ধনেপ সংগ্রামে" সিল্ভিস্‌ 
এই সংঘেব সঙ্গেও একমোগে ক]জ কখতে চেয়েছিলেন । অন্য অনেকের সঙ্গে 
কার্ল মাকজের সাক্ষবিত একটি পত্রে লেখ। হিল, “জীবনের মধ্যাহে যে বিশ্বস্ত 
যোদ্ধ।র সবতু)ঃতে আমণ। এক সঙ্গে শোক প্রাকাশ করিতেছি” পৃথিবীর পক্ষে তাকে 
হারানে! অশেষ ক্ষতিপ বাপণ হয়েছে | 

“মোল্ডার্স ইণ্টারণ্যাশশ।ল ইউনিয়ন” গডে তোলাখ তার দৃষ্টান্ত ও সংগঠন 
শক্তি এবং জাতীয় মঞ্চে এ্মিকদের অধিকার প্রবলভাবে সমর্থন শ্রমিক আন্দোলনে 
সিল্ভিসের অবদ1ন। তিনি নিক্কেকে এমিকদেব প্রকৃত মুখপাত্রে পরিণত 
নরেছিলেন এবং তাব মততামত মনোযোগ ও শ্রদ্ধা আরুউ কখত। স্বল্পজীবী 
হলেও এদেশের ইতিহ!সে ৩নিই প্রকৃতপক্ষে প্রথম জাতীয় শ্রমিক নেতা । 

তিনি আবে বাচলে “জাতীয় শ্রমিক “সংঘের” ইতিহাস ভিন্ন কূপ নিত কি 
না, সে সন্বন্ধে সন্দেহ ধাকতে পাবে । এরই মধ্যে সংঘ কিছুট। অনিশ্চিত রাজনৈতিক 
পথে পরিচালিত হয়েছিল এবং সংস্কার আন্দোলনে সংঘের শক্তি অপসারণে 
সিল্ভিস্‌ বাধা দেননি, বরং তিনি তাতে উৎসাহ্‌ই দিয়েছিলেন । যাই হোক, 
ংঘের আর বেশি দ্রিন*“ছিল না। সিল্ভিসের একজন সহকর্মী ও আন্তর্জাতিক 
জাহাজী ছুতোরদের সমিতির (ইন্টারনাশনাল ইউনিয়ন অব শিপ, কার্পেন্টারস্‌ 
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আযাণ্ড ককার্স ) নেত! রিচার্ড এফ. ট্রেভেলিক্‌ তার পর সংঘের সভাপতি 
হয়েছিলেন | তিনিও গোভার দিকে শ্রমিক আন্দেলনে উৎসাহী হলেও ক্রমেই 
অধিক মান্্ায় বাদ্রনীতিতে জড়িয়ে পড়েছিলেন। তব সভাপত্তিত্বে "জাতীয় শ্রমিক 

ংঘ”” শেষ ঝাঁপ দিল" এব ১৮৭২ সালের বাৎসরিক সম্মেলনে নিজেকে “জাতীয় 
অমিক সংস্কার দলে" (শ্যাশনাল লেখাব বিফর্ম পার্টি) এ্পান্তরিত করল। 
মুখ্যতঃ মুদ্রা ব্যবস্থার সংস্কাবের উপর জোর দিয়ে রচিত একটি কার্মকম গৃহীত 
হুল এবং ইলিনয়ের বিচাবপতি ডেভিড ডেভিস্কে প্রেসিডেট পদের জন্য 
মনোনীত কর| হল। ডেভিস "বর শাম পশ্যাভার কশায সংদেব পাজনৈন্তিক 
'আন্দোলনের পতণ হল এব” এই * তনেব সঙ্গে এগ! তীয শ্রমিক সংঘ” সমাপ্তি 
ঘোষিত হল। 


“জাতীয় শ্রমিক সংদ", এটা স্বপ্নস্তাধী। এব বার্গ হলেও, যে সব ব্যাপারে 
সংঘ জভিত ছিল ত'দেপ পে কষেপটি ব্ষিষ আদলে ১আলোচনাৰ যোগা। 
প্রথমেই ওঠে আইনের সাভ!য্ শিদন “আট-খন্টা' পা নলবৎ কবাপ 'শান্পোলনের 
কথ।। ১৮৬৬ সালে ঘোষণ। কব! ভযেছিল যে, “্উঠাই সর্বাপেক্ষা গুরুত্বপূর্ণ প্রশ্ন 
এবং বর্তমাণে আমেরিকার শ্রমিকদের মনোযোগ আকর্দণ কৰবিতেছে” | শুমিকদের 
স্বাস্থ্য, নৈতিক কল্যাণ, ও শিক্ষার সুযোগ বাডবে বলে শপেক্ষাঞ্কত কম 
সমযের জনা কাঁজের সমর্থনে যে সব পুখোতে যুক্তি দেওয়া তত এই ভশান্দোলন 
তার চেযষে অশেক গভীর তত্রেক উপব প্রশিষ্তিত ছিল। এই খাবস্কার 
সমর্থকদের মতে 'আট-খশ” পিল আমিকদের আঞ্ুশি ও মর্ধাদা বাডিখে সমাজের 
বর্তমান সংগঠন বপান্তাৰিও করবে এবং পপুজিপতি ও এমিক এক না হওয়া পর্যন্ত”? 
এইভাবে শ্রমিক ও মালিক্কেব মলো পে কমিয়ে তাঁদবে। 

'আট্-খন্টা” আন্দোলনে প্রধান পুবোতিত ছিলেন বসশের একজন যন্ত্রবিদদ 
এবং শ্রমিক সংস্থার বিশ্বচ্ সদ্ষ্যু ইবা ফযার্ড। এমিকদের সকল মম্লাখ সমাধান 
ভার মতবাদে বঙ্মান, এ বিষধে তীর প্রতায় এতট| দু ছিল যে, তিনি কখনই 
এবং কোনো জায়গাতেই তা প্রচার কবাণ হযং-মরপিত কর্তব্য থেকে বিরত হতেন 
না। “আমেরিকান ওয়ার্কম্যান” পত্রিকার একজন সংবাদদাত1 লিখেছিলেন, “তিনি 
যখন রাস্ত! দিয়া সবেগে অগ্রসর হন, সেই সময় তাহার সহিত কোন দিন আপনার 
সাক্ষাৎ হইলে যদি অন্ত কেনে বিষয় লইয়। আপণি অশোন্তনা করিতে চান, তাহা] 
হইলে তিনি ক্ষমাভিক্ষা করিয়া চলিয়! যাইবেন। কিন্তু “শ্রমকালের"' প্রধঙ্গটি 
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একবার অবতারণ| করুণ এবং তাহার বক্তব্য শুনিতে ইচ্ছাপ্রকাশ করুন, দেখিবেন 
যে তিনি থাযিয়| দাড়াইবেন এবং আপনার নিকট রাত্রি না হওয়া পর্যস্ত এ মতের 
সপক্ষে ওকালতি করিবেন ।” 

এ বিষয়ে তিনি অসংখা শ্রমিক সভায় ভাষণ দিয়াছিলেন, ম্যাসাচুসেট্সের 
আইন সভার কাছে সাক্ষা দিয়েছিলেন এবং বনু পুস্তিকা ও শ্রমিক পত্র 
পত্ত্িকায় প্রবন্ধ লিখেছিলেন । প্রথমে তিনি “রম সংস্কার সমিতি” (লেবার 
রিফর্ম এসে।সিয়েশন ) এখং পরে ম।াঁসাটুসেটসেব “মহান “আট্-্ঘণ্টা” রিষদ?” 
(গ্র্যা্ড এইট হাওয়ার লীগ "্মব মাঁসাচুসেটস ) প্রতিষ্ঠা করেছিলেন। তার 
ভাবধার| শ্রমিকদে্ৰ বল্পশাঁশক্তির উপর প্রভাব বিস্তার করতে পেরেছিল । 
দেশের সর্বত্র বন্ধ 4“51-1ট)] পরিষ৮”” গজিয়ে উঠল এবং এ সব পরিষদের কার্যন্রম 
গ্রহণ করে নিয়ে “জাতীষ শমিক সংঘ" শ্রমিকদের প্রস্তাবিত কার্যকাল হাসে 
জাতির স্বার্থ প্রতিফলিত করেছিল । 

ইুয়ার্ডেব মুল 'তদ্থ এমন কঁহগলি মহ ও আচগুণের স্পষ্ট নির্দেশ দিয়েছিল, 
ষেগুলি বিশ শতাব্দী আরো অনেক ব্যাপকভাবে গৃহীত হয়। কাজের সময় আট 
ঘণ্টায় কমিয়ে আনা জমর্থনেক সমস তিশি ধরে শিয়েছিলেশ যে, 'এজন্য মোট মজুরি 
কমবে না । দশ বা বার ঘণ্টা কাঁজের গন্য তার! যে মজুরি পাচ্ছিল শ্রমিকেরা অন্ততঃ 
তার সমান মঞ্জুরি দাবি করবে এবং এই দ|বি সব শিল্লেই করা হবে বলে মালিকদের 
পক্ষে তা অয্বান্য করার কোনে! সঙ্গত কারণ থাকবে না। এই আন্দোলন 
প্রতিরোধ করার চেষ্টা করলে “মালিকরা নিজেরাই জগতের সর্বাপেক্ষ। প্রবল 
শক্তি অর্থাৎ জনসাধাবশের মভ।াস, আচরণ & অভিমতের বিরুদ্ধে “ধর্মঘট? 
করিবার নিনুদ্ধিত। করিবে 1” তাঁদের অধসর বেডে যাওয়ায় শরমিকের। 
শিল্পজ।ত দ্রব। তারে বেশি ভোগ করপ্র সুযোগ পাবে এবং এজন্য আরে। বেশি 
পরিমাণে সেগুলি কিনতে চাইবে 1 “কোনো, দ্রবোর উৎপাদন ব্যয় প্রায় সম্পূর্ণ- 
ভাবে উহ কি পরিমাণে শিখিত হইবে তাভার উপর নির্ভব করে, ইহ! ফন্দ্রবিজ্ঞান- 
সম্মত সতা” 'এ কথা ফুয়্ার্ড জানালেন । তারপর তিশি বললেন, যা এককালে 
বিলাসদ্্ব্য ছিল, তা বহুল পরিমাণে শ্রমিকদেব কাছে বিক্রি কর! যাবে বলে 
বাজার সম্প্রসারিত ভওয়ার ফলে উৎপাদনশিল্পের মালিকরাও লাভবান হবে। 

টুয়ার্ডের বক্তবোর প্রধান যুভি' ছিল এই যে, মজুরি না কমিয়েই কাজের সময় 
কমানো যায় এবং এই ধত একটি ছড়ার সাহাযো জনপ্রিয় কর]! হয়েছিল। বলা! 
হয়ে থাকে সুয়ার্ডের স্ত্রীই এই ছড়াটি রচনা! করেছিলেন £ 
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'আমর! ফুরন নিয়ে কাজ করি ব! দিন হিসাবে কাজ করি, 
কমবে যত কাঁজের সময় বাড়বে তত মজুরি |? 


তাদের উৎপম্নদ্রবণ ক্রয়ের ক্ষমত1 বাড়াবর আশায় মালিকরা আইন অনুসারে 
“আট-ঘন্টা” কাজের জনা পুরোনো মজুরি সত্যি সভ্য দেবে কি না সে বিষে 
অন্ততঃ কিছু সন্দেহ ছিল। আট-ঘণ্টা পরিষদগ্ডলি কিন্তু ধনতান্ত্বিক সমাজের 
সম্পূর্ণ পুনর্জন্ম সগ্ধন্ধে এই আশাবাদী দৃ্টিভংগী প্রচারিত করণে খুবই সফল 
হয়েছিল। জাতীয় সরকার এবং কষেকটি রাজ্যসবকারকেও শ্রমিকদের দাবি 
মেটাতে কর্মসূচী অবলম্বনে সম্মত কব! হয়েছিল । ১৮৬৮ সালে জাতীয় সরকারের 
সকল কর্মচারীর জন্য আট-ঘণা দিন প্রবতিত ভুল 'এবং ছয়টি রাজাসরকার ৫ 
আট-ঘণ্টা দৈনিক বৈধ কাঁজের সময়” খলে মেনে শিল। 

“দশ-ঘণ্টা” দিনের পক্ষে আঁইন বিভাগের পূর্ববর্তী প্রচেষ্টার মত এবারও কিন্তু 
রাজ্যসরকাগুলির অবলম্ষিত কার্ধক্রম অলীক বলে প্রমাণিত ভয়েছিল। নতুন 
আইনগুলিকেও সেই একই শর্তের পিন কোনে! চুক্তি বা সম্মতি না থাকিলে” 
অধীন কব! হযেছিল এব' এই খাধ! থেকে অব্যাহতি পাওয়ার কোনে! পথ 
ছিল না। “জাতীয় শুমিন স'থের” সে সময়ের একট! রিপোর্টে সম্পূর্ণভাবে এ 
বিষয়ে উৎসাহের অভাব দেখ। গেল। খিপোর্টে ছিল, “আপনাদের নিযুক্ত সমিতি 
আরে! বলিতে চায় যে, ছয়টি পরাঁজো “আট-ঘণ্টা' দিবস আইন গৃহীত হইয়াছে । 
কিন্তু প্রক্কৃতপক্ষে উহারা "মাইনে বূপায়িত হওয়ায় কোনো লাভই হয় নাই এবং 
উহাদের শ্রমিকদ্র উপর ভ্রুযাছুবি খলিয়াই একমাত্র বণন| কখা খাইতে পারে |” 

এই বাস্তব *বিস্কিতির সন্যুখান হয়ে আন্দোপ্নে যে সাময়িক সমর্থণ দেখা 
গিয়েছিল তাও হাবাতে তল । ইঈমের সবো৮৮ সময় নির্ধাণক আইন সমাজ 

ংস্কারকদের উদ্দেস্ট হিসাবে বয়ে গেল। শেষ পপ্ত কোনে! শত ঠিন্নই র।জা গুলি 
এ ধরনের আইন গ্রহণ কবচ্িল এবং বিংশ শঙাবীর চৃতুর্থ দশকে আগ্তঃবাজ্য 
বাণিজ্যে নিযুক্ত সকল কমচাপীদের্জশ্য অনুরূপ আইন অন্ুমোধন করে। কিন্তু 
গত শতাব্দী শেষ চতুর্থাংশে শমিক সম্প্রদায় পাঁজনৈতিক প্রিয়ার সাহায্যে 
স্বতর কার্যকাল লাভের চেষ্ট| ত্যাগ করেছিল এবং আধিক চাপ দেবার নীতিতে 
ফিরে গিম্সেছিল। গত শতাব্দীর নবম ও শেষ দশকে শ্রমিক সংস্থাগুলিকে, আদি 
শ্রমিক সমিতিদের মতই, মালিকদের কাছে সোজানুজি দাবি জানাতে এবং 
ধর্মঘটের সাহাষ্যে তা মানতে বাধ্য করতে দেখা গেল। 


১২৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সপ্তম দশকের সর্বোচ্চ কার্ধকাল আন্দোলনের প্রাবল্য কমে যাওয়ার সঙ্গে 
শআমিকদের সমস্যার সমাধান হিসাবে সমবায়ে নতুন উৎসাহ তার স্থান গ্রহণ 
করল। “জাতীয় শ্রমিক সংঘ” এই আন্দোলনও সম্পূর্ণভাবে সমর্থন ফরেছিল। 
আবার, পঞ্চম দশকের তুলনীয় সমবায় আন্দোলনের চেয়ে এই আন্দোলনের 
তাৎপর্য ছিল বেশি । আট-ঘণ্টা দিনের সমর্থকদের মতই সমবায়ের সমর্থকরাও 
সমাজের সম্পূর্ণ পুনর্গঠনের কথা বিবেচনা করেছিলেন। প্রতিটি পেশায় 
উৎপাদকদের সম্ববায় সমিতি স্থাপন করে শ্রমজীবীর!| নিজেরাই নিজেদের “নিয়োগ 
করার এক বাবস্থ| প্রবর্তন করবে। এই ব্যবস্থা শেষ পর্যন্ত মজুরি প্রথ! দুর 
করবে, শিল্পে অজিত মুনাফা সুষমভাঁখে বণ্টনের এক উপায় দেখাবে এবং 
পুঁজিপতিদের উপর শ্রমিকদের নির্ভরশীলতা ভেঙ্গে দেবে । 

লোহা-ঢালাই ক।ধিগরদের সমবায় সমিতি স্থাপনে ক'ষে সিল্ভিস্‌ নিজেই 
এই আন্দোলনে নেতৃত্ব করেছিলেন । ট্রয়, রচেষ্টার, শিকাগো, ক্লিভল্যাণ্ড, 
লুইসভিল এবং অন্যান্য শহরে শুধু তাদের স্থানীয় সমিতিগুলিই যে ঢালাইয়ের 
কারখানা স্থাপন করেছিল তাই ময়, জাতীয় সংঘও তাঁর ধর্মঘটের সর্বনাশা 
অভিজ্ঞতাঁলাভের পর ১৮৬৮ সালে স্বয়ং সমবায় নীতি গ্রহণ করেছিল । 
আবেগের বশবতা হয়ে সংঘ নতুন নাম নিল “লোৌহ-ঢাঁলাই কারিগরদের 
আন্তর্জান্তিক সমবায় এবং জংরক্ষক সংঘ" (আয়রন, মোল্ডর্স ইন্টারন্যাশনাল 
কো-অপাপ্েটিভ, আাণ্ড প্রোটেনটিভ. ইউনিয়ন )। পিটসবার্গে ১৫,০০০ ভলার 
ব্যয়ে একট! বড় ঢালাইয়ের কারখানা প্রতিষ্ঠা করার উচ্চাকাজ্ধী প্রকল্পও নেওয়া 
হল। সিল্ভিস্‌ এই প্রকল্পে এত উৎসাহী হয়ে উঠেছিলেন যে, ১৮৬৮ সালে এক 
সময় মনে হয়েছিল যে, এই কার্যক্রম সার্থক করতে তিনি অন্য সব কিছু ত্যাগ 
করতেও প্রস্তুত! তিদি বললেন, “আঁজ ধর্মঘটের উপর নির্ভরশীলতা সম্পূর্ণভাবে 
পরিত্যাগ করিবার এবং সুমবায়কে আমাধেক্স সংগঠনের ভিতি এবং আমাদের 
সকল প্রচেষ্টার লক্ষ্যে পরিণত করিবার সময় হইয়াছে ।”” * 

অন্যান্য সংস্থা ঢালাই কারিগরদের দৃষ্টাস্ত অনুসরণ করেছিল । যৌথ 
মালিকানার ভিভিতে যন্ত্রপারাবার মিস্ত্রির! কয়েকট। কারখানা! প্রতিষ্ঠা করল ; 
জুতোনির্মাতার|“উৎপাদকদের ও ব্যবহারকদের এই উভয় প্রকার সমবায় সমিতি 
গড়ে তুলল; মিনিয়াপলিসে খাঁচানির্মাতার৷ আটটি দোকান খুলল এবং কুটি- 
নির্মাতা, মুদ্রাকর, টুপিনির্াতা, ছুতোর ও জাহাজী ছুতোররা অনুন্ধপ প্রকল্প গ্রহণ 
করেছিল। : 


জাতীয় সংগঠনের দিকে ১২৯ 


কিছুফিন এই সমবায় সমিতিগুলি সাফল্য লাভ করছে বলে মনে হুলেও ক্রষে 
একটার পর একটা তাদের ব্যবসা! গোটটাতে হল। ব্যবসায়ী সম্প্রদায় প্রবলভাকে 
তাদের বিরোধিতা করেছিল এবং “সামাবাদের ফরাসী তত্ব” বলে তাদের 
আক্রমণ করেছিল । এ সব সমিতিকে নির্মম প্রতিযোগিতার সম্মুখীন হতে 
হয়েছিল । কিন্তু তাদের ব্যবসা পরিচালনায়ই ছিল আদল গগুগোল। শ্রমিক 
-স্থার কর্মচারীদের পরিচালন! নৈপুণ্য ছিল না এবং সমবায় সমিতিগুলি অক্ষম- 
ভাবে এবং কখনও কখনও অসাধুভাবে পরিচালিত হত । ফলে তারা ক্রমেই 
আরো বেশি গোলমালে জড়িয়ে পড়ছিল । উপরস্ত শ্রমিক সংস্থাগুলির তহবিলে 
অর্থের অপ্রাচুর্ধ এবং খণ সংগ্রহের প্রায় কোনে! রকম সম্ভাবনা না থাকা একটা 
মূল বাধা হিসাবে কাঁজ করছিল । কারণ, যে কোনো উৎপাঁদনরত প্রতিষ্ঠানের 
পক্ষে সে সময়েই বিসুপ মূলধন বিনিয়োগ আবশ্যক হয়ে পড়েছিল । 
বস্ততঃ, খণ সংগ্রহে অসুবিধার কথ! চিন্তা করেই “জাতীয় শ্রমিক সংঘ” 
শ্রমিকদের নিজেরাই নিজেদের সাহাযা করার যে কোনো চেষ্টার একটা প্রধান 
উপাদান হিসাবে মুদ্রাবাবস্থার সংস্কারের দিকে মনোযোগ দেয়। গৃহযুদ্ধের সময় 
প্রবতিত গ্রীনব্যাক কাগজীমুদ্রা রদ করাব প্রস্তাব থেকেই এই আন্দোলন উদ্ভূত 
হয়েছিল। তলিয়ে না দেখলে মনে হবে নিয়গামী মূল্যস্তর রোধ করার জন্য 
মুদ্রান্ফীতিমুলক নীতি" দাবি কর! ছাড়! বুঝি বা এই আন্দোলনে অন্য কিছুই ছিল 
না। যে সময় শ্রমিকের! মুদ্রা ও খণ সঙ্কোচনের অনকৃল ছিল, মনে হল সে সময় 
থেকে তারা বিস্ময়জনকভাবে (ত বদলে ফেলেছে |. কিন্তু গ্রীনব্াাকবাদের 
পেছনে যে সব তত্ব ছিল সেগুলি মুল্যন্তরের নিছক পরিবর্তনের চেয়ে আরো! গভীরে 
গিয়েছিল। এএই প্রশ্নে শ্রমিক সম্প্রদায় কষুকদের সঙ্গে একজোট হয়েছিল । 
কারণ, তার! মনে করেছিল এতে সমস্ত যুদ্রা ও আধথিক ব্যবস্থার আমূল সংস্কারের 
প্রতিশ্রুতি রয়েছে । আট-ঘণ্টা দিন ও সমবায়ের মত্ত মুদ্রাব্যবস্থার সংস্কারও 
ধনতন্ত্রের বদলে উৎপাঁদকদের এক সাধ]ুরণতন্ত্র সৃষ্টির কথ! ভেবেছিল। 
বেশ কিছুদিন আগে ১৮৪৮ সালে এডওয়ার্ড কেলগ্‌ যে নতুন মুদ্রা ও 
খণ ব্যবস্থার প্রস্তাব করেছিলেন, মুদ্রা ব্যবস্থার সংস্কারকরা প্রধানতঃ তা 
থেকেই নিজেদের মত গঠন করেছিল । তারা জাতীয় খণকে শতকরা তিন 
টাকা! সুদের তমসুকে রূপাস্তরিত করতে দাবি জানালো, এই সব তমসুক 
ইচ্ছামত একটি বৈধ মুদ্রার সঙ্ষে বদলে নেওয়া চলবে । আবার এই বিহিত 
তর স্বর্ণ দ্বারা সমধিত না হয়ে দেশের প্রাকৃতিক সম্পদ দ্বারা সমধিত হবে । 


রী 


১৩০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


তার! বিশ্বাস করেছিল যে, এ ধরনের কার্যক্রম “দায়িত্বজ্ঞানহীন ব্যাঙ্ক মালিক 
সমিতিগুলির” একচেটিয়া ক্ষমতা ভেঙ্গে ফেলবে, প্সুদের হারের ডাকাতির” 
অবসান সম্ভব করবে এবং স্বর্ণের উপর যে নির্ভরতার জন্য “শ্রমিকের বুকের 
রক্তও জন্ম হইতে মৃতুযু পর্যন্ত বন্ধক রাখিতে হয়", সেই নির্ভরতা থেকেও 
আথিক বাবস্থাকে যুক্ত করবে। 

শ্রমিকদের স্বাভাবিক অধিকার প্রদানে এই সংস্কার চূড়ান্ত সর্বরোগহর 
ওষুধের মত কাজ করবে । “জাতীয় শ্রমিক সংঘ" এরই মধ্যে সুপরিচিত ভাষায় 
জানাল, “উৎপাদনে বিরত মূলধন এবং শ্রমেব মধ্যে শ্রমজাত উৎপন্ন দ্রবোর 
সুষম বণ্টন ইহা দ্বারা সম্ভব হইবে । ফলে শ্রমিকর| তাহাদের উৎপন্ন দ্রব্যের 
পরিবতে ন্যায্য ক্ষতিপূরণ পাইবে এবং মুলধন বাব হওয়ার জন্য মূলধন ও 
ন্যায্য প্রাপ্য পাইবে। ইহা অতিরিক্ত পরিশ্রমেব আঁবশাকতা দূর করিবে এবং 
সামাক্তিক ও বৃদ্ধিগ্ত কষ্টিব জন্য প্রযোজনীয সময ও অর্থ শ্রমজীবী শ্রেণীকে 
সরবরাহ করিবে 1” 

সিনভিস্‌, যিনি একের পর এক শমিক সপস্| সংগঠন, “আট-ঘন্টা" দিন' 
এবং সমবায় দ্বারা প্রবলভাবে প্রভাবিত ভস্ছিলেন, আবার এই নতুন 
সংস্কাবের প্রচারে তার বাগ্সিতা নিষোগ কবলেন। তিনি আর সব কিছু 
ভুলে গেলেন । সিলভিস্‌ লিখলেন, “যুক্তরাষৌে প্রাঘ তিন* সহত্র শ্রমিক সংস্থা 
বর্তমান । একবাব একটি ন্যাযা অর্থ ব্যবস্থা প্রত্ঠিত তইলে শ্রযিক সংস্বার 
অস্তিত্বে কোনে। প্রযোজন থাকিবে না, তা১1 তাহাদের দেখানো আমাদের 
অবশ্য কর্তবা |” 

এই কার্যক্রম গ্রহণ এবং রাজনৈতিক গ্রীনবাঁক আন্দোলনের সঙ্গে যোগদান 
করাব ফলেই কিন্তু “জাতীয় অমিক সংঘ” শ্রমিক সস্থাঞ্লির সদস্যদের সমর্থন 
হারিযেছিল। পরে ১৮৭১ সালের রাজনৈতিক নির্বাচনে অংশগ্রহণ করার 
চেষ্টাব পর এই সংঘ ভেঙ্গে পভল। তাহলেও, শ্রমিক ও কৃষক উভয় সম্প্রদায়ের 
মধ্যেই মুদ্রা ব্যবস্থার সংশোঁধনের বহু উৎসাহী সমর্থক চিল। পরবর্তী কয্সেকটি 
বছরে দেশের সর্বত্র বিহিত (বৈধ) মুদ্রা ও পরিবর্তনযোগ্য তমসুক দাবি করে স্থানীয় 
গ্রীনব্যাক শ্রমিকদল দংগঠিত হয়েছিল । শেষ পর্যন্ত এই দলগুলি মিলে গিষে 
একটা জাতীয় “গ্রীন্ব্যাক শ্রমিক দল” প্রতিষ্ঠা করেছিল এবং ১৮৭৮ সালের 
অন্তর্কালীন নির্বাচনে দশ লক্ষের উপর ভোট সংগ্রহ করতে এবং কংগ্রেসে চোদ্দজঙগ 
প্রতিনিধি প্রেরণ করতে সক্ষম হয়েছিল । 
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দলটির প্রবল দাবি গ্রীনবাক কাগজী মুদ্রার সক্কোচন বন্ধ করতে পারলেও 
ষে সব মূল কার্যক্রমের জন্য মুদ্রাব্যবস্থার সংস্কারকরা আন্দোলন করেছিল সেগুলি 
অবহেলিত হয়েছিল । * ১৮৭৮ সালের পুনপ্রবর্তন আইনের বলে এ সব কাগজী 
নোটের পরিবর্তে স্বর্দদানের বাবস্থা করা হয়েছিল | গ্রীনবাক শ্রমিকদল সাময়িক" 
ভাবে একটি যৌথ কর্মসূচীতে শ্রমিক ও কৃষকদের এক করতে পেরেছিল বলে মুন 
হয়। কিন্তু পুনপ্রব্ন আইন গৃহীন্ত হওয়াব পর অল্পদিনের মধ্যেই দলটি মিলিয়ে 
যায়। গ্রীনব্যাকবাদ সংস্কার ভাবাপন্ন শ্রমিক নেতাদের সমর্থন লাভে সক্ষম 
হলেও, সাধারণ শ্রমিকদের মধ্যে বিশেষ কোনো উৎসাহের সৃষ্টি কবেছিল কি না 
সে বিষয়ে সন্দেহ রয়েছে | এই আন্দোলনেব তাৎপধ শ্রমিকদের পক্ষে ঠিক 
বোঝা সম্ভব ছিল না। তবে প্রধানত তৎকালীন পরিস্থিতিতে তদেব অসন্তোষ 
প্রকাশ করতে এবং তদের সাহাযোর প্রতিশ্রুতি দেয় এমন যে কোনো কর্মসূচী 
গ্রহণে সন্মতি জানাবাঁর জন্যই তারা এই আন্দোলন কতকটা সমর্থন করেছিল । 

১৮৭২ সালে “জাতীয় সংঘের'" পতনের পর রাজনীতি পরিহার করতে এবং 
শ্রমিকদেব শুমিক সংস্থা প্রতিষ্ঠঠ ও আঘথিক কার্ষ কমের সোজ| ব্রাস্তায় ফিরিয়ে 
নিয়ে যাবে এমন একটি নতুন সংগঠন গভে তোলার জন্য শনা চেষ্ট| হয়েছিল । 
১৮৭৩ থেকে ১৮৭৫ সালের মধ্যে একেপ পর এক কষেকটি শ্রমিক সন্মেলন 
অনুষ্ঠিত হয়েছিল। * এ সব সম্মেলনে প্রতিনিধিব। ঘোষণা করলেন “যুগের 
পরম আকাঙ্খিত বন্ত”" এখন আর আট-ঘণ্টা দ্রিন, যুদ্রাব্যবস্থার সংস্কার বা 
অনা কোনে। সংস্কার নয়। নম আকাঙ্খার বিষয় হচ্ছে “উৎপাদনরত জন- 
সাধারণের সংগঠন, পুনধিশাাস ও সমবেত প্রচেষ্ট। |” একই উদ্দেস্তে “ইগাস্ট্রিয়াল 
ব্রাদারহুড" এবং “সঙবেইন্স অব. ইং২স্্রি” নামে ছুটি গুপ্ত সমিতি গঠিত 
হয়েছিল । এ সব প্রচেষ্টায় কিম্তু মুষ্টিমেয় নেতাদের উপর থেকে অমিকদের 
ঘাডে এক ধরনের নিয়ন্ত্রণ চাপিয়ে দেঁবাব উদ্দেশ্ঠটযই প্রতিফলিত হয়েছিল এবং 
সতিতকারের দুঁঢ় সমর্থন তারা পায় পি। ,আলোচিণা ও বিতর্কের মঞ্চ ভিন্ন সামান্যই 
এ সব সমিতি দিতে পেরেছিল | 

উপরত্, আথিক পরিবেশ এই সময় আর একবার শ্রমিক আন্দোলনের 
পায়ের তলার মাটি সরিয়ে নিয়েছিল এবং যে কোনো সক্রিয় আন্দোলনের পক্ষে 
আপাতদৃষ্টিতে অলঙ্ঘনীয় বাধার সৃষ্টি করেছিল। ১৮৭৩ সম্লে দেশের ব্যবসায়ী 
মহলে আকস্মিক আতঙ্কের যে ঝড় উঠেছিল, তার ফলে চতুর্থ দশকের মন্দার 
চেয়েও দীর্ঘস্থায়ী ও তীত্র আথিক মন্দা দেখা দিল। নিয়গামী মুলাস্তর, 
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ব্যবসাবাণিজ্যে নিশ্চলতা, উৎপাদন হাস, মজুবি হ্রাস ও বেকারত্বের পুরোনো 
"ইতিহাসের পুনরাবৃত্তি ঘটল । খনি, কল ও কাবখানা কাজ কমিষে ফেলার সঙ্গে 
অথব|] সত্যি সত্যি বন্ধ হয়ে যাবাব সঙ্গে প্রা তিখিশ লক্ষ লোকেব কাজ চলে 
গেল। দেশের এই ছববস্থা শ্রমিক একোব উদ্বেশ্টে “জাতীয় শ্রমিক সংঘ” ও 
শ্রমিক সন্মেলণগুলিব মত অস্পষ্ট প্রচেউ[তেই যে শুধু পূর্ণচ্ছেদ টেনে দিল 
তাই নয়, সে সমযেব জাতীষ সংস্াগুণিকে প্রাধ সম্পূর্ণ ধ্বংস কৰে ফেলল । 
১৮৩৭ সালেৰব আকম্মিক আতন্কেখ সর্বশাশ। পবিণতি যেমন চল্লিশ বছছব 
আগেব সম্ভাবনাময সংস্কাগ্তলি কাটিযষে উঠতে পাখে নি, ঠিক তেমশই জাতীয 
স্থাগুলি মজুবি হাস ও ধ্বগ।মী বেকাপঙ্েৰ কঠোব স*বাত সম্থা কবতে 
পাবল পাঁ। 
বিপর্ধষ ঘখনিযে আসাব সমধ “তবটি জ হায সম্বঘছিপ। ১৮৭৭ সালে “লেবাব 
ফ্ট্যাগ্ডার্ড'' কাগজে মাত্র সাতটিব শাম পাওযা! যাখ এব” ৩ লক্ষ থেকে কষে তাদেব 
সদস্যসংখা! দাডিযেছিল ৫০ ভাঞ্জাব। একগাব পরখ একটা শমিক সংস্থ। একই 
অতিজ্ঞতাণ মধা দিযে গিযেছিল। নাঁইটস অধ.সেট প্িস্পিন ছিল জুতো 
নিমণতাদেব উল্লেখযোগ্য একটি স গঠন | এই সস্থা শিল্পে তিও্িঠে পতিঠিত 
হয়েছিল এখং অল্পদ্দিনে মনো সংস্থাব সদস্য সখা। ৫০১,০০০ হযে গিষেছিল। 
সংস্থ।টি কষেনটি সার্থক প্মর্থটের মাধ্যমে “সীমাবদ্ধ কাব বানাব? শীতি বলবৎ 
কবতে বিস্মধঈশ+৩।তধ সঞ্ণ ৬যেিল | বিগ এই স০স্থাঁও শাব উত্থানে মতই 
সমাণ দ্রুঙবেগে প্ডতেত লাণশ এব” ০৮7৮ সাল শাগাদ সম্পুণ শিশ্চিহ হয়ে 
গেল। “মেশিশিষ্টস্‌ অ।1৩ প্রাাবশ্মিথও। নামে সশিটি ও দস্যুসণ্খ।৭ ছুই ৩ গীষাণ্শ 
এবং প্কুপাবস” পামে সমিতি তিশ৯ঠর্থাশ হ।বিখে্িল। “ন্যাশনাল 
টাইপোগ্রাফিকাল ইউন্িযশে"'ব মত অনেক্ষ কও স্িতিশীল স“থেব অর্ধেক সদস্যই 
চলে গেল। আবাখ,"্শতুন প্রতিষ্ঠিত “শপগাৰ মেকার শ্যাশনাল হ ৬শিযনের” 
সদস্যসংখ্যা প্রা ৬,০০০ থেকে কমে গিয়ে ১,০০০ এব সামান্য বেশি দাভাল। 
শ্রমিক আন্দোলশ সম্পূর্ণপ্ূপে অবধদমিত শ! হলেও, মালিকখা দেশেব হুখবস্থার 
সুযোগ নিয়ে তাদেব বিখোধিতা কখাতে এবং এমিকেবা শিজেদের বক্ষা করতে 
অক্ষম হওয়ার্তৈ, তাব!| গুপ্ত আক|ব শিতে খাধ্য হল। 
গৃহযুদ্ধেব পরবৃতাঁ দশকে শ্রমিক সম্প্রপায় শিল্পভিত্তিক সমাজের নতুন 
পরিবেশের সঙ্গে নিজেদেব্ খাপ খাইয়ে নিতে পারে ণি। তাবা আথিক মন্দা সন্থ 
করার মত অন্তনিহিত শক্তিও অর্জন করতে পারে শি। শ্রমিকদের নেতার! অসংখ্য 
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আদর্শ ও কার্ধক্রম তুলে ধরলেও শ্রমিক সংস্থার কার্ধকলাপ, সংস্কার ও রাজনীতি 
সম্পর্কে তাদের নিয়ত পরিবর্তনশীল মনোভাব সাধারণ শ্রমিকদের সমর্থন 
আকর্ষণ করতে পারে নি অথবা শ্রষিক এঁক্য সম্বন্ধে কোনো প্রকৃত অনুভূতির 
সূ্টি করতে পারে ন্ি। শ্রমিক সম্মেলনের বাগবিতগ্া এবং শ্রমিক সংবাদপত্র- 
সমূহে প্রবন্ধ ও আবেদন সত্বেও শ্রমিক আন্দোলনের মুষ্টিমেয় সক্রিয় নেতা ও 
তাদের নামমাত্র সমর্থকদের মধ্যে প্রভেদ দিনের পর দিন বেড়েই যাচ্ছিল বলে 
মনে হয়। 

“জাতীয় শ্রমিক সংঘের” প্রবর্তিত কার্ধকলাপের পেছনে যদি কোনো নির্দিষ্ট 
তত্ব থেকে থাকে তবে তা উৎপাদকরা কোনো প্রকারে আধিক ব্যাবস্থা দখল ও 
পরিচালনা করতে পারে এই মতবাদের উপরই প্রতিঠিত ছিল। যন্ত্র, বিশালায়তন 
উৎপাদন এবং প্রচুর মূলধন বিনিয়োগ যে উৎপাদকদের সমবায় সমিতির মত 
সহজ উপায়ের ম্ধা দিয়ে উৎপাদনের উপাদান নিয়ন্ত্রণ শ্রমিকদের পক্ষে অসম্ভব 
করে তুলেছে, তা তখন পর্যন্ত সাধারণভাবে অনেকেই উপলব্ধি করে নি। 
সংস্কারকরা সামনের দিকে ন! তাকিয়ে পেছনের দিকে তাকাচ্ছিলেন। স্থায়ী 
শ্রমজীবী শ্রেণী একটি বাস্তব ঘটনা হলেও শ্রমিকদের নেতারা তা মেনে নিতে 
খুবই নারাজ ছিলেন। পুঁজিবাদী সমাজে শ্রমিকদের আশু চাহিদা সম্পকে 
প্রকৃত ধারণা নয়, কীভাবে সমাজ পুনর্গঠিত করা যাবে সে সম্বন্ধে মধ্যবিত্ত শ্রেণীর 
ধারণ] থেকেই আট-ঘণ্টা দিন, গ্রীনব্যাকবাদ ও সমবায় আন্দোলনের শুরু 
হয়েছিল । 


বৈরাবিক মান্দোলনের যুগ 


গত শতাব্ধীর অউম দশকের আথিক মন্দা আমেরিকার শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
ইতিহাসের অতীব বিশৃঙ্খল এক যুগের আগমনবারা বহন করে এনেছিল । 
এই ছুঃসময়ের অন্ধকারাচ্ছন্ন পটভূমিকায় মালিকদের নির্মম শোষণের বিরুদ্ধে 
শ্রমিকর! হিঃঅ্রভাবে প্রতিবাদ করতে শুরু বরল। একের পর এক অনেক 
শরভরে বেকার শ্রমিকরা বিক্ষোভ প্রদর্শন করতে লাগল এবং প্রায়ই এ সব 
ক্ষেত্রে পুলিশবাহিনীর সশস্ত্র হস্তক্ষেপ আবশ্ঠক হয়ে পডেছিল। খনি শ্রমিকদের 
ধর্মঘটের ফলে রক্তপাত ও হত্যাকাণ্ড সংঘটিত হয়েছিল । ১৮৭৭ সালে রেলপথ 
কোম্পানীগুলিতে নিযুক্ত শ্রমিকদের স্বত-স্ফুর্ত বিব্রোহেব ফলে এমন ব্যাপক 
দ্বাঙ্গাহাঙ্গামা শুরু হয়েছিল যে, মনে হল দেশ সমস্ত অমিক সম্প্রদায়ের বিদ্রোহের 
সন্মুখীন হয়েছে । 

এ সব গোলমাল কমে যাবার পরও শ্রমিকর্ধেব বিক্ষোভ ও অসন্তোষ 
বিপজ্জনকভাবে ভেতবে ভেবে টগবগ করে ফুটছিল। অষ্টম দশকে দেশে 
আবার আধিক মন্দা দেখা দিলে মজুরি হ্রাস ও বেকারত্বের মামুলি পুনরারৃতি 
ঘটল। এ সময়ে এত বেশি ধর্মঘট দেখা গিয়েছিল যে, এই যুগকে “বৈপ্লবিক 
আন্দোলনের” যুগ বলা হয়। এই যুগের আগে আর কোনে দিন জাতি 
তার পরিবর্তনশীল আথিক ব্যবস্থার পরিণতিজরূপ বিবাট এই শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
অন্তনিহিত বিস্ফোরক শক্তি এত স্পউভাবে উপলব্ধি করতে পারে নি। 

সাধারণ লোক এবং রক্ষণশীল ব্যবসায়ী গোরন্গী যে এ সব আন্দোলন মাথা 
তোলার সঙ্গে দেশকে বিপন্ন বলে মনে করবে তাতে আশ্চর্য হবার কিছু নেই। 
অভিবাসীদের তাসংখ্য দলগুলির সঙ্গে কিছু কিছু চরম মতাবলম্বীও এসেছিল। 
এ সময়ে ইয়োরোপে ব্যাপকভাবে প্রচলিত সমাজবাদী, এমন কি নৈরাজ্যবাদী 
আদর্শও তারা আমেরিকার শ্রমিক সম্প্রদায়ের ঘাডে চাপিয়ে দিতে চেয়েছিল। 


বৈপ্লবিক আন্দোলনের ষুগ ১৩ 


২স্কারের মন্থর কার্যক্রমের চেয়ে প্রত্যক্ষ সংগ্রাধেরই তার! ছিল বেশি পক্ষপাতী | 
বেকাদের বিক্ষোভ প্রদর্শন ও ধর্মঘট সম্বন্ধে বন্থ বর্ণনা! বিদেশীদের প্রভাবের ভয় 
অতিরপ্রিত করে দেখিয়েছিল। ১৮৮৬ সালের মর্মান্তিক হে মার্কেট স্কোয়ার 
দাঙ্গায় সমস্ত ব্যাপারুটা চরমে উঠল | সমগ্র শ্রমিক আন্দোলনকে চরয মতবাদ 
ও হিংসাত্মক কার্যকলাপের কলঙ্ক দেওয়া হল। 

সাম্যবাদ ও নৈনাজাবাঞ্দের বিরুদ্ধে চিৎকারে কিন্তু রক্ষণশীল বাক্তিরা 
আমেরিকার শ্রমিকদেব উগ্ব মতবাদ অনেকটা বাড়িয়ে দেখাচ্ছিল। কিন্তু 
বামপন্থী অংশ থাকলেও মূলতঃ শ্রমিক আন্দোলন চিল রক্ষণশীল। ধনতন্ত্রের 
বিনাশ নয়, শ্রমিকদের অবস্থার উন্নয়নই ছিল তখন পর্যন্ত তাদের লক্ষ্য । পরবর্তাঁ 
খু সময়ের মত, সে সমযের সংবাদপএগুলি9 অষ্টম ও নবম দশকেব বিক্ষুন্ 
অমিক পরিস্থিতির জন্য বিদেতী চবমমত1বলম্বী লোকদের দায়ী করে স্বল্প 
মুরি ও বেকাবঞজের মত অন্তশিহিত শক্তি অস্বীকাব কবেছিল। এই সব 
শক্তিই ছিল শ্রমজীবীদেব অসন্তোষেব মূল কারণ । 

১৮৭৭ সালের মহান প্লে ধর্মঘটের মত নাটকীয় বিদ্রেহেব বশিষ্টয এই 
হিংসাত্মক কাধকলাঁপ বুনতে হলে তার পটভূমিক! সম্বন্ধেও সচেতন হ ওযা চাই। 
আমাদের মনে রাখতে হবে সে, এ সময দীর্ঘস্থায়ী মন্দ] দেখা দিয়েছিল এবং 
যাদের মজুরি কমানো! হযেছিল বা যারা কোনো মঞজুরিই পাচ্ছিল না তাদ্র ছূর্দশা 
তৎকালীন সরকার বিবেচনা পর্যন্ত করে নি। বিশাল রেলকোম্পানী গুলির মত 
মালিক সম্প্রদায়ের সহানুভূতিহীন মনোভাবের কথাও আমাদের মনে রাখতে 
হবে | শুধু মাত্র মুশাফায় ১ 'সাং। ব্যাঙ্ষমালিক ও অর্থলগ্রিকারী ধন্য বাক্িরাই 
ছিল এ সব রেলকোম্পাশীর মালিক | সবশেষে আমাদের মনে রাখতে হবে, 
এ সময়ে অবিচারের বিকদ্ধে শ্রমিকর্ধের অভিযোগ সার্থকভাবে পরিচালিত 
করার পক্ষে উপযুক্ত কোণো সংগঠন ছিল না। রেল শ্রমিকদের মধ্যে অসন্তোষের 
যে তুষের আগুন ধিকি ধিকি জললছিল, তা খোলাখুলি বিদ্রোহে ফেটে পডার 
জন্য চরমপন্থী আন্দোলনের স্ফুলিঙ্গের অপেক্ষ*় বসে' ছিল না। বার বার 
মজুরি হাসের ফলে বিপন্ন শ্রমিবেধ' তাদের তিক্ত বিরোপিতা প্রকাশ 
করতে গিয়ে অন্ধের মত ঝাঁপিয়ে পড়াতেই স্বতঃস্ফূর্ত এই বিপ্লোহ জলে 
উঠেছিল । 

শ্রমিক বিক্ষোভের 'এই সময়েই ধীরে ধীরে “নাইটুস অব লেবার” এবং 
অন্যান্য জাতীয় সংঘ দেখা দেয়, যারা উত্তরোত্তর নাইটদের সঙ্গে প্রতিদ্বন্থ্িতা 


১৩৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


করতে গিয়ে পরে “আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবারে* মিলিত হয়েছিল । 
মূলতঃ অধিকতর তাৎপর্যপূর্ণ এ সব পরিবর্তন কিন্তু কিছুদিনের জন্য অসংগঠিত 
হিংসাঁত্বক কার্য ও চরমপন্থী আন্দোলনে চাপা পড়ে গিয়েছিল। পুঁজিবাদী 
সমাজে তখন পর্যস্ত শিল্পে মানবিক উপাদন অবহেলিত হচ্ছিল এবং এই সব 
হিংসাত্বক কার্যকলাপ ও চরমপন্থী আন্দোলন এ ধরনের সমাজে শ্রমিকদের শক্তি 
সংগ্রহকালীন বেদনাই প্রতিফলিত করেছিল । 

১৮৭৩ সালে ব্যবসায়-জগতের আকম্সিক আতঙ্কের প্রভাব আরো! গভীর 
ও ব্যাপক হয়ে পড়ার সঙ্গে সমস্ত দেশের বহু শহরে উচ্ছৃঙ্খল পরিস্থিতি দেখা 
দিয়েছিল । নিউ ইয়র্ক, শিকাগো, বস্টন, সিনসিনাটি ও ওমাহায় বেকার 
শ্রমিকদের জনত! বিরাট বিরাট জনসভায় সমবেত হয়েছিল। কলকারখান৷! 
বন্ধ হয়ে যাওয়ার ফলে তাদের অসহ্া অবস্থার বিরুদ্ধে প্রতিবাদ জানাতেই 
তারা এসব সভায় যেত। উনবিংশ শতকের প্রথমার্ধের অপেক্ষাকৃত সরল 
কৃষিভিত্তিক সমাজের তুলনায় শিল্পপ্রধান সমাজে বেকারত্বের গুরুত্ব অনেক বেশি 
বলে মনে হল। পুলিশবাহিনী তাদের জমাবেশ ছত্রভঙ্গ করবার চেষ্টা করলেও 
গৃহহীন, ক্ষুধার্ত ও হতাশ এই সব শ্রমিক সরে যেতে অস্বীকার করল__তাদের 
বিবেচনায় যা তারা স্বাধীনভাবে সমবেত হবার অধিকার বলে মনে করেছিল, 
তা রক্ষা করতে শ্রমিকরা পাল্টা! লড়াই শুরু করে দিল এবং সমাজকে তাদের 
দাবি মেটাতে আহ্বান করল। 

১৮৭৪ সালে নিউ ইয়র্কের টম্কিন্স স্কোয়ার দাঙ্গাই এ সব বিশ্ফোরণের 
মধ্য সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য | খয়রাঁতির আবশ্ঠকতা সম্পর্কে নাগরিক কর্তৃপক্ষকে 
অবহিত করার জন্য বেকারদের একটি সমাবেশ আহ্বান করা হয়েছিল । এই 
সভা প্রথমে কর্তৃপক্ষের অনুমোদন লাভ করেছিল এবং নগরপাল নিজে বক্তৃতা 
দেবেন বলে প্রতিশ্রতি দিয়েছিলেন। “আন্তর্জাতিক শ্রমজীবী পরিষদের” 
(ইন্ট্যারন্যাশনাল ওয়াকিং মেন্স এসোসিয়েশন) মাকিন শাখা সভার 
আয়োজনে অংশগ্রহণ করায় প্রমাণ পাঁওয়! গেল যে, চরমপন্থী বিপ্লবীরা প্রস্তাবিত 
সভায় ভাষণ দিতে তৈরী হচ্ছে। ফলে, শেষ মুহূর্তে পুলিশ সভার অনুমতিপত্র 
বাতিল করে দিল। নির্ধারিত সময়ে টম্কিন্স স্কোয়ারে কিন্তু শ্রমিকদের 
ভিড়ে তিলধারশের জায়গা ছিল না । শ্রমিকরা সভাসম্পর্কে সরকারী মনোভাবের 
পরিরর্তন অবহিত ছিল না। হঠাৎ একদল অশ্বারোহী পুলিশ ঘটনাস্থলে 
এসে পৌঁছল । কোনো সম্তর্ক ধরনি না দিয়েই তারা জনতাকে আক্রমণ করল 


বৈপ্লবিক আন্দোলনের যুগ ১৩৭ 


এবং কোনো রকম বাছবিচার না করেই চারিদিকে লাঠি চালিয়ে নাগালের 
মধ্যে সব লোককেই মারতে লাগল | ভয়ে পালিয়ে যাবার সময় বহু নারী, 
পুরুষ ও*শিশু ঘোড়ার পায়ে চাপ! পড়লে! এবং পুলিশের আক্রমণ থেকে 
মুক্তি পাবার চেষ্টায় অসংখ্য নির্দোষ দর্শক প্রচণ্ড আঘাত পেল! 

পরদিন “নিউ ইয়র্ক টাইম্স” সংবাদ দিল, পুলিশ বাহিনী “অতিরিক্ত কঠোর- 
তাবে নহে, সংযতভাবেই” লাঠি চালিয়েছে এৰং “ঘোড়-সওয়াররা অগ্রসর হইলে 
পলায়নের জন্য জনতার ঠেলাঠেলি যে একেবারে মজাদার হয় নাই ভাহা নহে ।” 
শ্রমিকদের অসন্তোষের অন্তশিহিত কারণ এবং বেকারত্বের সময় খয়রাঁতি 
পেতে তাদের অধিকার সম্পূর্ণব্ধপে অশ্ত্রাহা করে এই সংবাদপত্র এমন একটা 
ভাব দেখাল যেন বিক্ষোভের জন্য চরমপন্থী বিদেশীরাই দায়ী । সম্পাদকীয় 
প্রবন্ধে লেখা হল, গতকলা যে সকল ব্যক্তিকে গ্রেপ্তার কর! হয়, তাহারা 


প্রত্যেকেই বিদেশী- প্রধানভঃ জার্ান ও আইরিশ বলিয়া বোধ হইতেছে । 
সাম্যবাদ এই দেশে উদ্ভূত উত্তিদ নহে ।” 


চরমপন্থী নেতৃত্ব গ্রহণ করলে শ্রমিকসংস্থাগুলি যে ঝুঁকি নিতে বাধা হবে 
সে সম্বন্ধে টম্কিন্স স্কোয়ারের দাঙ্গার শিক্ষা একজন শ্রমিক যুবকের মনে 
গভীর রেখাপাত করেছিল । অশ্বারোহী পুলিশ জনতার উপর ঝাঁপিয়ে পড়ার 
সময় স্যামুয়েল গম্পার্স নামে একজন যুবক কাছেই দাড়িয়েছিলেন এবং উপর 
থেকে একটা নালায় লাফিয়ে পডে তিনি কোনো রকমে তার মাথা বাচিয়ে 
পালাতে পেরেছিলেন । 

পরে তার আত্মজীবনীতে গম্পার্স লিখেছিলেন, “চরমপন্থী ও উত্তেজনা- 
মূলক মতবাদ কীভাবে শ্রমিক আন্দোলনের বিরুদ্ধে সমাজের সকল শক্তি 
কেন্দ্রীভূত করে এবং প্রথম হইতেই স্বাভাবিক ও অত্যাবশ্যক কার্কলাপ 
অসম্ভব করিয়া তোলে তাহা আমি দেখিতে পাইলাম। আমি দেখিতে 
পাইলাম ষে, শ্রমিক আন্দোলনের নেতৃত্ব নিরাপদভাবে «একমাত্র তাহাদের উপরই 
্স্ত হইতে পারে, দিন মজুরির সাহায্যে রুটির বন্দোবস্ত করার অভিজ্ঞতা 
যাহাদের হৃদয় ও মনে গিয়া গিয়া । আমি আরো দেখিতে পাইলাম 
যে, শ্রমজীবীদের অবস্থার পরিবর্তন ও উন্নতি প্রধানতঃ শ্রমজীবীদের মাধ্যমেই 
সাধিত হইতে বাধ্য 1” 

টম্কিন্স স্কোয়ার দাঙা এবং অন্যান্ত শহরে বেকারদের বিক্ষোভ প্রদর্শনের 
অল্প দিনের মধ্যেই পূর্ব পেন্সিলভ্যানিয়ার কয়েকটি আ্যান্থৃযাসাইট কয়লার 


১৩৮ আমেরিকার অমিক শ্রেণী 


খনিতে হিংসাত্্বক কার্ধকলাপের সূত্রপাত জনসাধারণের মনোযোগ আকর্ষণ 
করল। এই শিল্পেব শ্রমিকেবা বাইটুমিনাস কয়লা খনির শ্রমিকদের প্রতিঠিত 
*মাইনার্স ন্যাশনাল এসোসিয়েশন” অনুসবণ করে “মাইনার্স আয]৩ মাইন 
ধলেবাবার্ঁপ বেনিভোলেন্ট এসোসিয়েশন” নামে নিজেদেবু একটি শ্রমিক সংস্থা 
প্রতিষ্ঠা কবেছিল। আ্যান্থ সাইট বাণিজ্য পর্ধদেব (“আযান্থ,এসাইট বোর্ড অব. 
ট্রেড”) সঙ্গে একট! চুক্তি সম্পাদন কবতে এই সংস্থা সফল হয়েছিল। কিন্ত 
১৮৭৪ সালেব ডিসেম্বব মাসে মালিকবা চুক্তি অনুসাবে যা নিয্নতম মজুরি ছিল 
তাৰ চেষেও কম মজুবি দিতে লাগল । খনি শ্রমিকব! তৎক্ষণাৎ খা থেকে 
বেবিয় এল এৰং পবে যা প্দীর্ঘ ধর্মঘট” বলে পবিচিত হয়েছিল সেই ধর্মঘটে 
মাধামে তাবা মজুবিব হাব আগেব শ্তবে নিষে যেতে ঠিকাদাবদে বাধ্য 
কবতে চেষ্ট। কবল। ক্ষুধা ও অনটনে শ্রমিকদেব মধ্যে অনেকেই তীব্র দুর্দশায় 
পড়তে শুক কবলে তাদেব মধ্যে অনেকেই খাদে ফিবে যেতে লাগল। ফলে 
ধর্মঘটৰিবোধী শ্রমিকদেব বক্ষা খাব জন্য মালিকদেব প্রেবিত কয়লা ও 
লৌহখনি অঞ্চলেব পুলিশ বাহিনীব অবশিষ্ট ধর্মঘটী এমিকদেব সঙ্গে খোলাখুলি 
লভাই শুক ভযে গেল। 

এই বিক্ষু্ধ পবিবেশে আব এবটি উপাদান সং্যুক্ত হয়েছিল-_-এই দীর্ঘ ধর্মঘটে 
যাব যথাযথ ভূমিকা নির্ণঘ কখা অ'জ পর্যন্ত সর্তব হয় নি। এ সমযে কিন্তু সংবাদ- 
পত্রে শ্রমিকদেব এক গুপ্ত সমিতি সম্বন্ধে রোমহর্ষক বিববণ বেব'হুতে লাগল । এই 
সমিতি হচ্ছে "এনসিযে ট অর্ভাব অব. হাইবেবিযানস৮” | সাধাবণভাবে এই সমিতি 
“মলি ম্যাগুয়াবদেব দল” বলে পবিচিত ছিল । বলা হতে লাগল যে, এই সমিতি 
কঘলাখনি অঞ্চলে আতঙ্কেব সৃষ্টি কবছে এবং যে সব শ্রমিক কাজে ফিবে যেতে 
চায় তাদের বাধা দ্রিচ্ছে। আবো অভিযোগ কবা ভল যে, সমিতিব সদস্যবা 
সর্দাব ও পবিচালকদেধ মাবপিট, অন্তর্থাতী কাজ ও সম্পত্তি নাশ এবং সোজাসুজি 
খুনজখমেব ভয় দেখিযে ঠিকাদাবদেব বাগে আনিতে চেষ্টা কবছে। মলি ম্যাগুয়াব 
নামে একজন দুর্দান্ত প্রকৃতি বিধধাব নেতৃত্বে এভাবেই আব একদল লোক 
আইবিশ জমিদাবদেব ভয় দেখাতে চেষ্টা কবেছিল। সমিতিব দ্বিতীয় নামটি 
সেই বিধবাব নাম থেকেই প্রাপ্ত । পবে অবস্থ উদঘাটিত হয়েছিল যে, কয়েকটি 
কয়লাখনির উপব আক্রমণ ঠিকাদাবব! নিজেবাই প্রবোচিত করেছিল, যাতে তারা 
শুধু মলি ম্যাওয়াবদেবই নয়, সমস্ত শ্রমিক সংগঠন চুরমার কবে ফেলার ছুতো 
পায়। পূর্ব পেন্সিলভ্যানিয়াতে হিংসান্্ক কার্ধকলাপেব যে জোয়ার দেখ! 


বৈপবিক আন্দোলনের যুগ ১৩৯ 


গিয়েছিল তার এই ব্যাখ্যার অন্ততঃ আংশিক প্রমাণ বিক্ষোভ দমন করতে যে 
সব চেষ্টা কর! হয়েছিল তা থেকেই পাওয়া যায় । ৯ 

ফিলাডেলফিয়! ও রেডিং রেলরোড কোম্পাঁণী অনেকগুলি খনি নিয়ন্ত্রণ করত । 
এই কোম্পানীর প্রধান ছিল ভয়ানক শ্রমিক-বিরোধী এবং সেই অভিযানের নেতৃই 
করেছিল। জেম্স ম্যাক্পার্লান্‌ নামে পিন্কারটন প্রতিষ্ঠানের (আমেরিকার 
বেসরকারী গোয়েন্দ] প্রতিষ্ঠান) একজন গোয়েন্নাকে যে কোনো উপায়েই মলি 
ম্যাগুয়ারদের অপরাধমূলক কার্যকলাপের প্রমাণ সংগ্রহ করা জন্য সে ভাড়! 
করেছিল । ফেরারী আসামী বলে নিজের পরিচয় দিয়ে ম্যাকৃপারলান তাদের 
বিশ্বাসভাজন হয়েছিল। ম্যাকৃপারলান্‌ তাদের গুপ্ত চক্রান্তে যোগ দিত এবং 
মনে হয় তার অঠিযোগগুলি যাতে আদালতে দাডাতে পাপে সেজন্য সে নিজেই 
কয়েকটি ষড়যন্ত্রের উদ্ভাবন। করেছিল । অবশেষে ১৮৭৫ সালের শরৎকালে সে 
যথেষ্ট সাক্ষ্যপ্রমাণ সংগ্রহ করতে পেরেছিল । এ সব সাক্ষ্যপ্রমাশের ঈপব কর্তৃপক্ষ 
বেশ কয়েকজন লোককে গ্রেপ্তার করল। তার এব” কয়েকজন র।জসাক্ষীর 
সাক্ষ্য অনেক ক্ষেত্রে সন্দেহঞ্জনক ভলেও মামলার ফলে মলি ম্যাগয়ারদ্রে চব্বিশ 
জন এক সঙ্গে অপরাধী প্রমাণিত হল। হনু)|পপাবধে তারের মধ্যে দশজনের 
ফাসি হয়েছিল এবং অন্যান্য অপরাবীর ছুই থেকে সাত বগুর কারাদণ্ড হয়েছিল । 

কয়লাখনিগুলিতে শান্তি ও শুঙ্খপা ফিরিয়ে আনা হল। এই গুপ্ত সমিতির 
ক্ষমতা ও প্রভাব প্রক্ভপক্ষে যা থাকুক ন| কেশ, এই আঞমণের ফলে তা 
র্ণবিচূর্ণ হয়ে গিয়েছিল । কিন্তু ঠিকাদারর! একই সঙ্গে "মাইনার্স বেশিভোলে ট 
এসোসিয়েশন” ভেঙ্গে ফেলে এপং ৩|দের নিজেদের শে ধর্সঘটী শ্রমিকদের 
কাজে ফিরে যেতে বাধা করতে সক্ষম হয়েছিল । অমিকদের সম্পূর্ণ বার্থতা 
এবং তাদের সংস্থার পতনের মধ্যে 'দীঘ এমঘটের? অবসান হল। 

বেকার শ্রমিকদের দাঙগ। এবং আন্ধসাইট কয়লার খস্গুলিতে হিংসাস্ক 
কার্ধকলাপ ১৮৭৭ সালের রেলপথ শ্রমিকদের একাধিক ধমঘটের ভূমিকা বল! 
যেতে পারে । এ সব ধমঘটের ফলে যে উচ্ছ্লত|" ও দাঙ্গাহাগামা দেখা 
দিয়েছিল, যুক্তরাষট্রীয় সৈন্যবাহিনীর স্ভ্তক্ষেপ ডিন ত| দমন কর! যায় নি। 





১৯ ৯৪৭ সালের ৭ই ডিসেম্বর «নিউ ইয়র্ক টাইমস” ঘোষণা করেছিল যে, মল 
ম্যাগয়ারদের ইতিহাসের উপর রেডিং কোম্পানী সবেমাত্র হাজার হাজার গোপন দলিলপত্র 
প্রকাশ করেছে । এ সব দলিল কয়লার ঠিকাদাররা যে অন্তত$ আংশিকভাবে তাদেন 
প্ররো চত করেছিল এই মত জমর্থন করে। 





১৪০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


শ্রমিকরা প্রথমে জনসাধারণের সহানুভূতি পেয়েছিল। তখন ভূয়া শেয়ারের 
উপর উঁচু হারে ডিভিডেওড দেওয়া! চলছিল, কিন্তু একই সময় শ্রমিকদের মঞ্জুরি 
ইচ্ছামত কমিয়ে ফেলা হয়েছিল। মোট কথা এই যে, উনবিংশ শতকের অইটম 
দশকে রেল কোম্পানীর! জনসাধারণের খুবই অপ্রিয় ছিল। ,*নিয় ইয়র্ক ট্রিবিউন” 
ংবাদ দিয়েছিল, “জনমতের প্রকাশ যে প্রায় সর্বত্র বিদ্রোহের প্রতি সহানুভূতি- 
সম্পন্ন তাহা অস্বীকার করা মুর্খতার সামিল।” কিন্তু হিংসাত্্ক কার্যকলাপ অদম্য 
হয়ে দাড়ালে বেসামরিক আইন এবং বিশৃঙ্খল| এই ছুইয়ের মধ্যে একটি বেছে 
নেবার প্রশ্ন উঠল। “নেশন” পত্রিক| স্পষ্টই বলল, পপ্রথমবারই তাহাদের ভয়ে 
অভিভূত করিবার অথবা চূর্ণবিচূর্ণ করিবার পক্ষে যথেষ্ট সংখ্যায় নিপুণ 
সৈন্ববাহিনীর সঙ্গে ধর্মঘটাদের মোলাকাত করাইয়া দেওয়া উচিত ছিল।” এই 
বিবৃতির সঙ্গে প্রত্যেকে একমত না হতে পারলেও এ কথ স্বীকৃত হয়েছিল যে» 
সরকার আইন ও শৃঙ্খলা পুনপ্রণতিষ্ঠায় তার দায়িত্ব এড়িয়ে যেতৈ পারে ন|। 

১৮৭৭ সালের জুলাইয়ের গোভার দিকে, মজুরি হাসের প্রতিবাদে স্বতঃস্ফূর্ত 
ভাবে ধর্মঘটগুলি দেখ! দিল । প্রথম ধর্মঘট প্বাণ্টিমোর ও ওহায়ো রেলপথে দেখা 
গিয়েছিল এবং অবিলম্বে রেল শ্রমিকরা! “পেনসিলভ্যানিয়া”, নিউ ইয়র্ক সেন্ত্রাল” 
এবং «ইরি৮ রেলপথে অনুরূপ ধর্মঘট ঘোষণা করল। অল্প সময়ের মধ্যে 
মিমিসিপিব পূর্বে সব কটা রেলপথই আন্রাস্ত হল এবং তারপর আন্দোলন 
“মিজুরি প্যামিফিক্‌”, “সেন্ট লুইস” “কানজাস্‌ আযাণড নর্দার্ন” ও পশ্চিমাঞ্চলের 
অন্যান্য রেলপথে ছড়িয়ে পভল | সমস্ত দেশে রেল চলাচল বাধাপ্রাপ্ত হ'ল 
এবং কোনো কোনো অংশে তা সম্পূর্ণ অচল হয়ে পড়েছিল। ব্যপ্টিমোর ও 
পিটসবার্গ, শিকাগো ও সেন্ট লুইস, এমন কি সানফ্রান্সিসকোতেও বিপজ্জনক 
দাঙ্গাহাঙ্গাম। শুরু হয়ে গেলে দেশ সর্বপ্রথম জাতীয় পরিধিবিশিষ্ট শিল্পবিরোধের 
সম্মুখীন হল। “সেন্ট লুইস রিপার্িকান্‌* চীৎকার করে উঠল “ইহাকে ধর্মঘট 
বলা অন্যাষ, ইহ শ্রমিক।*বপ্লব 1” 

ওয়ে ভা্জিনিয়ার 'মার্টিন্সবার্গে “বান্টিমোর ও ওহায়ো” রেলপথের ধর্মঘটী 
শ্রমিকদের সঙ্গে কর্তৃপক্ষের গুথম সংঘর্ষ হয় এবং দু'শ" যুক্তরাস্্রীয় সৈন্য পাঠানোর 
পরই ওখানে শৃঙ্খলা ফিরিয়ে আনা সম্ভব হয়েছিল। বাণ্টিমোরে আরো! ব্যাপক 
দাঙ্গাহাঙ্গামা চলছিল । সেখানে ধর্মঘটা শ্রমিকরা সব ট্রেপ আটকে দেয়, তাদের 
নড়তে অনুমতি দেয় ন] এবং রেল কোম্পানীর সম্পত্তি দখল করতে আরম্ভ করে। 
মেরিল্যাণ্ডের গভর্ণর কর্তৃক আদিষ্ট হয়ে আঞ্চলিক বাহিনী তাদের অন্ত্রাগার থেকে 


বৈপ্লবিক আন্দোলনের যুগ ১৪১ 


রেলফ্টেশনে ঘখন যাচ্ছিল, তখন শ্রমিকদের এবং তাদের সমবার্ীদের এক বিরাট 
জনতা ইট, পার ও লাঠি নিয়ে তাদের আক্রমণ করে। সৈন্যরা গুলী চালায় ও 
সেশনের দিকে পালিয়ে যায়। কিন্তু দাঙ্গারত শ্রমিকেরা রক্তের স্বাদ পেয়ে 
আক্রমণ চালু রাখে এবং ষ্টেশনে আগুন লাগিয়ে দেয়। পুলিশ ও অগ্রিনির্বাপক 
বাহিনীর লোকজন এসে পড়লে কিছুক্ষণের জন্ম জনতা তাদের আগুন নেভানে। 
থেকে বিরত করতে চেষ্টা করে । শেষ পর্যস্ত কিস্ত এই চেষ্টা! তার! ত্যাগ করে । 
উন্মত্ত ও উচ্ছ ্লভাবে সমস্ত রাত ধরে গোলমাল চলে এবং পরদিন সকালে 
যুক্তরাষ্ত্রীয় সৈন্মদল আসার পর প্রকৃত শ্রঙখলা ফিরিযে আনা সম্ভব হয়! এরই 
মধ্যে হতাহতের সংখ্যা! দীডিয়েছিল-_ নয়জন শিহত এবং কুড়িজনেরও বেশি 
গুরুতরভাবে আহত (আহতদের মধো তিনজন পরে মারা গিয়েছিল )। 

পিটুসবার্গে এ *ময়ের ভেতরই আরে! গুরুতর একটা সংঘর্ষ ঘটেছিল । ধর্মঘটা 
শ্রমিকরা সেখানে রেলগাভী থামিয়েছিল এবং রেল কোম্পানীর সম্পতি দখল 
করেছিল । “পেন্সিলভানিয়া”” বেলপথের শীতির বিরুদ্ধে গভীর ক্ষোভ থাকার 
জন্য জনসাধারণের সহানুভূতি ছিল সম্পূর্ণভাবে রেল শ্রমিকদের পক্ষে । আঞ্চলিক 
বাহিণীর সদস্যরা খোলাখুলিভাবেই ধর্মঘটাদের সঙ্গে মেলামেশা করছিল এবং 
তাদের বিরুদ্ধে কোনো! শাস্তিমূলক কাধত্রম নিতে অস্বীকার করেছিল । ফিলা- 
ডেলফিয়া থেকে রেল কোম্পাশীর সম্পন্তি রক্ষার্থে প্রেরিত ৬৫০ জন সৈন্যের 
একটা দল এসে পডলে যেন একট। সুপরিকল্পিত সংগ্রাম শুরু হয়ে গেল, সৈন্য 
বাহিনী গুলী চালায় এবং “*চিশঙ্গন লোক নিহত ও আরে! অনেককে আহত 
ক'রে ফ্টেশনের কেবিন ও কাবখাঁন! পুনর্দখল করে 

খনি শ্রমিক ও কলকারখানার হ মকরা তাদের সঙ্গে যোগ দেবাব পর জুদ্ধ 
ধর্মঘটারা আবার আক্রমণ করল। তার! এবার নিকটবর্তী কয়েকটি বন্দুকের 
দোকান থেকে অস্ত্রশস্ত্র লুট করে «এনেছিল এবং সৈন্যদের তার। ঘিরে ফেলল । 
রাত হওয়ার সঙ্গে সঙ্গে* তারা মালগাভডীগুলিাত আগুন'লাগিয়ে কেবিনের ভেতর 
ঠেলে দিয়েছিল । ফলে কেবিনও 'জ্বলতে শুরু করল । সৈন্ববাহিনীর চারদিকে 
আগুন জলছিল এবং ধোঁয়ায় তাদের দম বন্ধ হবার অবস্থা হয়েছিল। যাই 
হোক, গুলিবৃষ্টির মাঝে তার! নিজেদের রাস্তা করে নেয় এবং*আলেঘেনি নদী 
পার হয়ে পশ্চাপসরণ করে। 

গুপ্তা ও ভবখুরে লোকরা এসে যোগ দেওয়ায় উচ্ছ,ঙ্ল জনতার সংখ্যা চার 
পাঁচ হাজারে দীডিয়েছিল। এদের আর তখন বাধা দেবার কেউ রইল না। 


১৪২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


রেল লাইন উপডে ফেল| হল, মালগাভী ও যাত্রীবাহী গাভীর দরজা ভাঙ্গ। হল 
'প্রবং যা অন্যভাবে নম্ট কবা যাষ না তাতে ম্বাগুন লাগিয়ে দেওয়া হল। হু” 
হাজাব গাভী, কাবখ|»!, একটা শস্যেব গোলা এবং এক শ' পঁচিশটা ইম্জিন্সহ 
হ'টো কেবিন পুডে শস্ম হয়ে গিয়েছিল । ইউনিয়ন ডিপোঁও পুড়িয়ে দেওয়া 
হয়েছিল। দাঙ্গাহাঙ্জামা অবাধে চলতে থাকলে জনতাব অপেক্ষাকৃত উচ্ছ আল 
ও অপবাধপ্রবণ অংশ মদেব বদাঁকানগুলিতে জে”র কবে ঢুকে পভল এবং কার 
সম্পাত লুঠ কবছে সেদিন বিন্দুমাত্র খেষাল না বেখে ইচ্ছামত লঠতরাজ চালিয়ে 
গেশ। আসবাবপত্র জামাকাপড ও খাছ্যদ্রবা নিষে তাবা পালিষে গিষেছিল। 

সে সমমেব একট! বিববণীতে লেখা বযেছে, “কোথাও জনৈক। বলিষ্টা 
সত্রীলোককে বন্ত জে।৬| সদা ৪+গলেব চ'মড+স চটি খগলদাঁবাঁ কবিযা দেঁডাইতে 
দেখ! ঠেল , কোথাও শাঁব একভন স্ত্রীলোকেব স্বন্ধে একটি শিশু থাকায় সে 
বাজ্ত।ব পাব দিষ। দ্ুহ পাশের আভহাথঘো এক পিপা মযদা ঠেলিয। লইষা যাইতে- 
ভিল কোথাও বা একভণ পুমজ'্দা শীসাপুণ ঠেলাগ'ডী ঠেলিতেছিল। লুঠেব 
অংশ হিসাবে প্রকাণ্ড পকাণ্ড *[ব্বাবিক বাইবেলগ্রন্ক লই! কযেকটি বালক 
জনতান মূধধ। শডাভতেহিল «৭০ আসণ্ধ। স্ত্রীলোক মযদা, ডিম, শুকন। খাদ্য 
ইতাশছি বহন কবিব*ল জনা **গাপেশ ঝাডন ও পোষাক বাবহাব কবিতেছিল । 
ছাতা, সৌখীপ ছানা, বিভিপ্ন গান শকব মাংস, শুকব চবি, সুক্ষ কার্পাস বস্ত্র 
কম্বল, ফিতা ৭ মযদ'ন গা বল্ল গুকধদেখ ভাতে একাবাব হইয়া গিয়াছিল, 
অথবা তাভাভড। কবিষ। শি'মত ঠেপাগাভীতে কবি সেগুলি লইয়। যাওয়া 
হইতেছিল ।% 

সপ্তাহের শেষে হ'তিনপিশ ধবে মাতলামি ও লুঠনতবাজ চলবাব পব স্তর 
নাঁগবিকদেল সাঁভাযো “ল্শিবাহিণী কিছুটা শ্ুঙ্থল। ফিবিযষে আনতে শুক করল । 
হিসাব কব! হযেছে যে, ই গোলযোে পঞ্জাশ লক্ষ থেকে এক কোটি ডলার 
মূল্যেব সম্পন্তি ন্ট হয়েছিল । এব মধ্যে বাঁজ্যব সমস্ত আঞ্চলিক খাহিনীকে 
তৈরী হতে বলা হয়েছিল এবং মন্ত্রিপব্ষিদেব জক্বী বৈঠকেব পর প্রেসিডেন্ট 
হেইস্‌ আটলান্টিক বিশাগেব সকল যুক্তবাস্ট্রীয সৈন্যদেব আপৎকালীন জরুরী 
পরিস্থিতিতে কার্জজ লাগাবাব আদেশ দেন। নিয়মিত সৈন্যবাহিনী পিটুসবার্গে 
পৌছোবার পবই কেবল রেলকোম্পানীব সম্পত্তি সম্পূর্ণভাবে রক্ষা করার ব্যবস্থা 
হয়েছিল । পু 

খবরের কাগজের শিরোনাম ও সম্পাদকীয় প্রবন্ধে ঘোষণা করা হল সাম্যবাদই 
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এই ধর্মঘটের মূলে এবং বাপ্টিমোর, পিট্সবার্গ ও দেশের অন্যান্য অঞ্চলে ধর্মঘটাদের' 
যে হিংসাত্বক কার্যকলাপ দেখা গেছে তার জন্যও সাম্যবাদ দায়ী । ধর্মঘটটির 
বর্ণনা দেওয়া হয়েছিল, “ইহা একটি বিদ্রোহ; একটি বিপ্লব ং ইহা সামাবাদী ও 
ভবঘুরে লোকদের সয়াজেধ উপর জোর খাটাইবার এবং আমেরিকার বিশিই 
প্রতিষ্ঠানগুলিকে ক্ষতিগ্রস্থ করিবার একটি প্রচেষ্টা |” নিউ ইয়র্ক ট্রিবিউন” 
লিখল, একমাত্র বলপ্রয়োগই এই "ক্ষুধার্ত, মুর্খ ইতর জনতাঁকে” দমন কণতে 
পারে। *"্টাইম্স” ধর্মঘটাদের “৩৩, ই'তর, অলস, চোর, জুয়াচোর, লুঠেরা, 
ভবদ্ুরে, দ্রতি, পরগৃহে অগ্নিদাতা, সমাজের শক্র, ডাকাত, বজ্জাৎ। সমাজের 
আবর্জনা, কয়েদী ও মুর্খদেব” দল বলে বর্ণনা করল | এ্হেরাল্ড” ঘোষণ। করল, 
জন'্ত। “উন্মত্ত জন্ত হইয়! পড়িয়াছ্ে এবং তাশাদেব গুলী করিয়া মার। উচিত।” 
*্পিট্সবার্গ ভক্মীভূত্ত-শহর সম্পূর্ণরূপে উন্মন্ত জনতা আধিপত্যে” এবং «শিকাগো 
সামাবাদীদের দখলে”-_খবরের কাগজের এ ধরনের শিরোনাম। পড়ার ফলে 
আতঙ্কিত জনসাধারণের মনে ভয বাসা বাঁধলো । * 

যুক্তরাস্ট্রীপ সেনাবাহিনী একট/ব পর একট। শ্রের ঘটনাস্থলে হাজির হওয়া 
মাত্র যত তাভাতাডি দাঙ্গা |ক্রাম। শুক হযেছিল--তত 'তাডাতাঁভি "তা কমে গেল | 
ধর্মঘটীর। শুধু যে রেলকোম্পাশীগুলিব কাজে হস্তক্ষেপ করার নতুন কোনে 
চেষ্টা করল ন! তাঁই নয, তাব| ক্রমে নিঞ্জ নিজ কাজে ফিবেও গেল। তারা মে 
পরাজিত তা তার বুঝতে পেরেছিল । সরক|র রেলকেম্পানীদের সমর্থন করলে 
তাদের যে জ্য়লাভেব কোনে সুযোগ থাকে না তাও তাব। জেনেছিল। 
জুলাইয়ের শেষ নাগাদ বেলগাডা মোটামুটি আবার চলাচল করতে আগপ্ত 
করেছিল এবং ধর্মঘটে ও পূর্ণচ্ছেদ পড়েছি । 

ভিংসাত্মক কার্ধকলাপ ও জনতার স্বেচ্ছাচাবেণ প্রাঁছ্র্ভাব্রে ফলে আইন ও 
শৃঙ্খল! বলবৎ করাব প্রসোজন দেত! দিয়েছিল। কিন্তু ধর্মঘট গুলি দমন করার 
সময় মনে হল যেন রেল শ্রমিকদের আদি অভিযোগ সম্পূর্ণরূপে অবহেলিত 
হয়েছে । *নিউ ইয়র্ক ট্রিবিউন” প্রধমে স্বীকার কব্ছিল যে, জনমত প্রধানত: 
শমিকদের পক্ষে । পরে এই সংবাদপত্র বলতে লাগল যে, পরিস্থিতি স্বাভাবিক 
ন! হওয়া পর্যন্ত শ্রমিকদের আত্মক্চ্ছ, ও মিতব্যয়িতা দেখাতে সন্মৃত হওয়া উচিত 
ছিল। এই কাগজ সম্পাদকীয় প্রবন্ধ লিখল, দিনে হু" ডলার, এমন কি দিনে 
এক ডলারে বেঁচে থাকা একেবারে অসম্ভব নয়। আর" রেল কর্মচারীরা এই 
মজুবিতে কাঁজ করতে রাজী না হলেও অন্য কেউ তাদের পরিত্যক্ত কাজ করতে 
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চাইলে তাদের বাধা দেবার কোনে! অধিকার নেই। শ্রমিকরা এই মনোভাব 
গ্রহণ করেছে বলে, “সহানুভূতি তাহাদের প্রাপা নহে, তাহাদের প্রাপ্য 
সুধু শান্তি ।” 

শিল্পের যে কোনো পরিস্থিতি শ্রমিকদের মেনে নেওয়া আবশ্যক সময়ে 
ব্যাপকভাবে গৃহীত এই মত উপরের মনোভাবে প্রতিফলিত হয়েছিল। বিখ্যাত 
ধর্মপ্রচারক হেন্রি ওয়ার্ড বিচার একবার লিখেছিলেন, “ইশ্বর চাহিয়াছেন বলিয়াই 
কিছু লোক বড় ও কিছু লোক ছোট। দিনে গ্রক ডলার একজন শ্রমজীবীর 
ভরণপোষণের পক্ষে যথেষ সে কথা আমি বলিতেছি না। কিন্তু একজন মানুষের 
ভরণপোষণের পক্ষে এই অর্থ যথেষ্ট নয় কি? যদি পরিবারের কর্তা ধূমপান 
ও মগ্ভপান করিবেই ঠিক করে তাহা হইলে এই অর্থ কোনো ব্যক্তি ও তাহার 
পাঁচটি সন্তানের পক্ষে যথেষ্ট হইতে পারে না ।-"-কিস্তু €ষ বাক্তি রুটি ও জল 
খাইয়! বাচিয়া থাকিতে পারে না সে বাচিবার যোগ্য নহে ।” 

যাই হোক, ১৮৭৭ সালের জুলাই মাস আমেরিকার ইতিহাসে এক অত্যন্ত 
উচ্ছঙ্খলতাপূর্ণ সময় এবং এই সময়ের বিশৃঙ্খলা ও দাঙ্গাহাক্গামার দীর্ঘমেয়াদী 
ফলাফল অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ হয়েছিল | ব্যবসায়ী সম্প্রদায় শিল্পে নিযুক্ত শ্রমিকদের 
সম্ভাব্য ক্ষমতা সম্বন্ধে আগের চেয়ে অনেক বেশি সজাগ হয়ে উঠল । পুরোনো 
ষড়যন্ত্র আইন পুনরুজ্জীবিত করে, ভয় দেখিয়ে শ্রমিকদের শ্রমিক সংস্থায় যোগ 
দিতে না দিয়ে, “লৌহদ্রঢ” শপথগ্রহণ করতে শ্রমিকদের বাধ্য করে এবং 
গোলমালের আশঙ্কা দেখা দিলেই ধর্মঘট ভাংবার জন্য লোক ভাড়া করে 
বাবসায়ীর1 শ্রমিকদের সব রকম কাজই দমন করার মতলবে এক আক্রমণাত্মক 
কর্মসূচী অবলম্বন করল। ধর্মঘট অনিয়ন্ত্রিত জনতার উচ্কঙ্খলতায় পরিণত হয়ে 
যাতে রাজা ব| যুক্তরাস্্রী় সরকাঝের সৈন্যদলের দ্বারা অবদমিত না হয় সে জন্য 

ংগঠন ও নেতৃত্বের প্রয়োজন সম্বন্ধে শিক্ষাই শ্রমিক সম্প্রদায় পেয়েছিল । 

শিল্পবিরোধের প্রথম দফায় জয়ী হয়েও ধনতন্ত্র ভবিষ্যৎ সম্পর্কে আশগ্কিত হয়ে 
উঠল । শ্রমিক সম্প্রদায় পরাজিত হলেও নিজেদের অন্তনিহিত শক্তি নতুন করে 
উপলব্ধি করতে পেরেছিল । 

বিগত শতাক্ীর অষ্টম দশকের বেকারদের বিক্ষোভপ্রদর্শন ও রেল শ্রমিকদের 
বিদ্রোহের বিশেষত্ব প্রচণ্ড হিংস্রতা পরের দশকের আর এক দফা ধর্সথটেও দেখা 
গিয়েছিল। কিস্ত জনসাধারণকে সজাগ ও সতর্ক করতে ১৮৮৬ সালের হেমার্কেট 
'ক্ষোয়ারে দাঙ্গার মত সফল হতে অন্য কোনো ঘটন| পারে নি, এই শোচনীক্ষ 
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র্ঘটনার জন্য নৈরাজ্যবাদীদের দায়ী করা হয়েছিল। তাদের হিংসাত্বক “কার্ষের 
ঘায়া প্রচার” শিকাগোর শ্রমিকদের একটা ক্ষুত্র অংশের উপর সামান্য প্রভার 
বিস্তান্ন করতে সক্ষম হলেও, দাঙ্গাটির প্রতিক্রিয়া সমস্ত শ্রমিক আন্দোলনকে 
ক্ষতিগ্রন্ত করেছিল । সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায়ের সুনামহানির এবং চরমপন্থী? 
বিপ্লববাদী ও আমেরিকা-বিরোধী এই কলঙ্কচিন্তে তাদের চিহ্কিত করার চেষ্টাক্গ 
শ্রমিক আন্দোলনের শক্ররা এই নাটকীয় ঘটনার পূর্ণ সুযোগ নিয়েছিল । 

অন্যান্থা সময়ের মত এ সময়েও শ্রমিক আন্দোলনের অস্থভুক্তি বামপন্থী অংশ- 
গুলি সর্বদাই নিজেদের শ্রেণীবিন্যাসে পরিবর্তন সাধন করছিল এবং ইয়োরোপেক 
যে সব বিপ্লবী উপদল থেকে প্রধান তঃ তাঁদেব গ্ন্_সেই সব উপদলের খামখেম়াল 
প্রতিফলিত করে নতুন দল গঠন কবছিল। ইয়োরোপে মুল প্রতিষ্ঠানটি দ্বিধাবিভক্ত 
₹ওয়ার ফলে “ইন্উশবশ্যাশনাল ওয়াকিং মেন্স এসোসিয়েশনের” মাকিন শাখা 
১৮৭৬ সালে ভেঙে গিয়েছিল এখৎ যুক্তবাস্ট্রের সমাজবাদী শক্তিগুলি নতুন 
“শ্রমজীবীদেব দল”? (ওয়াকিং মেন্স পার্টি) গঠন করেছিল? এই দলেব সামান্য 
সদস্য সংখ্যার অধিকাংশই জার্মানী ব! ইযোবোপেব, অন্য কোনে। অঞ্চলজাত 
অভিবাঁপী ছিল বলে দলটির বিশেষ গুরুত্ব ছিল না। কিন্তু ১৮৭৭ সালের রেল 
ধমণঘটের সময় দলটি সক্রিয় হয়ে উঠে হিংসাক্মক কাজে প্রলোচনা দিয়েছিল এবং 
ব্যাপক সাধারণ ধমঘট সম্ভব করাব চেষ্টা কবেছিল' 

আভান্তরীণ কলহেব ফলে দলটিৰ সদস্যদের মধ্যে শীঘ্রই দলাদলি দেখ 
গিয়েছিল । মাক্সীয সমাজবাঁদ ও লাসালবাদীদের মধ্যে তিজ্ঞ প্রতিদন্দ্বিতা দেখা 
দিল। মার্সীয় সমাজবাদীব। যে বিপ্রবান্মক কার্ধকলাপ শেষ পর্ষস্ত ধনতান্ত্িক 
রাষ্ট্রের পতন ঘটাবে তার ভিন্ভি হিসা.বই শ্রমিক আন্দোলন সংগঠন করছে 
চেয়েছিল । লাসালবাদীর! মনে করত প্রত।ক্ষ বাজনৈতিক কার্যক্রম & একই 
উদ্দেস্ট্ে উপনীত হবাঁব পক্ষে অনেক বেশি কাধকর উপাফ্কু। এই ছু"টি গোষ্ঠী ছাড়! 
অপর একটি গোগ্ী নৈরীজ্যবাদেব চবমপন্থী মতবাদে বিশ্বীস করার ভাপ করত । 
এই মতবাদ আমেবিকায় ইয়োহান্‌ মন্ত, ন'মে একজন বিশালদেহ, কৃষ্বর্ণ শ্মশ্র- 
বিশিষ্ট জার্নান অভিবাসী প্রচার করছিল। মস্ত. প্রথমে সমাজবাদী ছিল। 
কিন্তু ১৮৮২ সালে যুক্তরাষ্ট্রে আসার পর সে বিঞ্লবাক্কক হিংঅতার 
পরমোৎ্ষারহী প্রচারক হয়ে উঠল। তার নিজস্ব ধরনের নৈরাঁজাবাদে য়ে 
সব চরষপন্থীর আস্থা ছিল তারা “আন্তর্জাতিক শ্রমজীবীদের পরিষদ” (ইন্টার 
ন্যাশানাল ওয়াকিং পিপলস এসোসিয়েশন ) স্থাপিত করেছিল। এই পরিষদ 

% 


১৪৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


“কালা আত্তর্জীতিক” বলে পরিচিত হয়েছিল এবং শিকাঁগোর “কেন্দ্রীয় শ্রমিক 
সংঘের” ( সেন্ট্রাল লেবার ইউনিয়ন ) নিয়ন্ত্রণলাভে সমর্থ হয়েছিল। ধাতুশিল্প, 
আঁপবাবপত্র নির্সাণ ও খাদ্য মোডকে বীধাই করার কাজে নিযুক্ত জার্মান ও 
পোল্যাগুদেশীয় পায় ছৃ'হাঁজ।ব শ্রমিক এই সংঘেব সদস্য ছিল। সংঘ তার কাগজ 
“দি আালার্ম*-এর মাধ্যমে খোলাখুলিভাবে অবিলম্বে বিপ্লবের আহ্বান জাঁনাত | 

আমেরিকার শ্রমিকদের প্রতিনিধিত্ব কবাব অধিকার বিদেশজাত বিপ্লবীদের 
এই ক্ষুদ্র উপদলটির বিল্রুমাদ্র ছিল ন| এবং তাদেব এতবদ যে সাধারণ শ্রমিকের 
সমর্থন লাভ কবতে পাববে সে সন্তাবনা জামাধাদীদেন চেষেও কম ছিল। কিন্তু 
নৈবাজাবাদীরা কোনে! ভিংসাত্বমলক কাজ কব বসবে, এ ঝুঁকি সব সময়ই 
ছিল এবং শিকাগো সপ্বাদপত্রগুলিৰ শমিকদেন সণ্গামশীলতাব প্রতিটি দৃষ্টান্তে 
বিপ্দ আবিঙ্গাৰ কবতে বিলন্দ হত ন! এব* নিয়তই তাবা এ সব বিপদের 
আশঙ্চ। বাড়িসে দেখাচ্ছিল । শ্রমিকদ্দেব ণকটি শ্।৬|যাত্রাঘ “কেক্জ্রীয় শ্রমিক 
সংদেব” স"দ্যুবা অণ্শগ্ণ কবেহিল বলে মনে হম । একটি সপ্বাদপত্র এ সম্বন্ধে 
লিখল, “মিছিলটি আগাগেডা গে সব লাল লাপ্ডেব টুকণা ও লাল পতাক। 
প্রাশিত হইতেছিল তাভাঁতেই উহ্ভাব নৈবাঙ্বাদী চাপ্ত্রি পমাণিত হইয়াছিল |” 

শাট-পন্টা দিনেব পক্ষে সাঁধাবণ ধর্সঘত৮ব অথবা আন্লেলন ১৮৮৬ সালে সমস্ত 
দেশে ছডিযে পডলে, শিকাগোপণ নৈবাজ।বাঁদীব! তাদেক বিপ্রখান্রক হিংসা 
মতবাদ প্রচ'ব কবাঁব জন্বা পতিটি সুযোগের সদবাবহাব কলতে পন্তরত ভল। 
ধর্মঘদেব জন্য ১ল| মে নিদিষ্ট ইমেছিল এব* সে দিশটি খখই শান্তিপূর্ণভাবে কেটে 
ছিল। কিন্তু ভাব দুপিন পর শিকাগোপ মআককমিকচ হবিশেষ্টাব কাবখানায় 
ধর্মঘটী ও ধর্সঘটবিরোবীদেব মধো একটি সংঘধেন ফলে পুলিশবাহিনীকে হস্তক্ষেপ 
কবতে হয় এব” চাবজন লে।ক মাধ! যায। কাল! আন্তর্জ|তিকেব” সদস্যুর! 
এত দিন ধনে এ ধবনেব সুমোগেব প্রতীন্মাই কখছিল! সে বাত্রে তাদের নিহত 
সহনর্মীদেব মৃতাব প্রতিহিংসা শেখান জন্ট শ্রথিকদের আহ্নান কবে ইস্তাহার 
বিল কবা হয়েছিল | ূ 

এই উত্তেজক আবেদনটিতে লেখ| ছিল, “মালিকব| তাহাদের কুকুর পুলিশের 
লোককে পাষ্ঠাইয়াছিল এবং তাহারা ম্যাককমিকেব কারখানায় তোমাদের 
ছয়জন সহকর্মীকে খুন করিয়াছে | হতভাগার্দের তাহারা খুন করিয়াছে, কারণ 
তোমাদেরই মত তাহারাঁও কর্তাদের সর্বোচ্চ অভিপ্রায় অমান্য করিতে সাহস 
পাইয়াছিল। আমর! তোমাদের অস্ত্রধারণ করিতে আন্বান জানাইতেছি |” 


বৈপ্লবিক আন্দোলনের যুগ ১৪৭ 


পরদিন, অর্থাৎ ৪ঠা মে, সন্ধায় হেমারকেট স্কোয়ারে একটি প্রতিবাদ সভা 
ডাকা হল। নৈরাজবাদী নেতাদের আবেগপূর্ণ অগ্নিগর্ বক্তৃতা শোনার জন্য 
প্রায় তিনঞ্হাঁজাব লোকের ভিড হয়েছিল। কিন্তু এ সব আশঙ্কা সত্বেও সভা 
সম্পূর্ণভাবে শান্তিপূর্ণ ছিল € নগরপাল নিজেই সভা উপস্থিত ছিলেন এবং 
পরিস্থিতি খুবই শান্ত দেখে সভা ত্যাগ কবেছিলেন )। ঠাণ্ডা বাতাসের সঙ্গে 
ঝোডো বৃষ্টি উন্মুক্ত সভাস্থানে এসে প্ডলে, জনতা ধীবে ধীরে হালকা হয়ে 
যাচ্ছিল। বন্তঃ সভা যখন বলতে গেলে ভেঙ্গেই গিয়েছিল তখন ছৃ'শ 
পুলিসের একটা দল এসে হাজির হল এবং তাদের দলপন্ভি উদ্ধতভাবে অবশিষ্ট 
শ্রমিকদের ছত্রভঙ্গ হয়ে যেতে গুকুম ধিল | হঠাঁৎ একট! ভয়ানক বিশ্ফোরিণের 
শব শোশ! গেল। কোনে! একজশ লোক পুলিশবাহিণীর মধ্যে একটা বোম। 
ছু'ডে দিয়েছিল এক ফাল একজন পুলিশ তৎক্ষণাৎ মার! গিয়েছিল। পুলিশ 
দেবী না কবে লি চালাতে শুক করল এবং শ্রমিকবাও গুলি চালিয়ে 
প্রত্যুন্তব দিতে লাগল । দাঞ্জাতে সাতজন পুশ্িশ হয় শিইত তযেছিল, না হয় 
এমন আঘাত পেয়েছিল যা পাবে শাদেণ মই খটাম। সাতষষ্টি জন পুলিশ 
আভণ্ত হযেছিল | চাখ জপ শ্রমিক লিহত এবং পঞ্চাশ খ। আরো বেশি 
আহত হয়। 

বোমানিক্ষেপের ব্যাপারে শুধু শিকাগোই নয, সমস্ত দেশ বিক্ষুদ হযেছিল। 
তৎক্ষণাঁৎ নৈবাঁজাবাগাদ্র দোষী সাবাস্ত কবা হল এবং তাদের খাজে এশে ধিচার 
করার জন্য সর্বজনীন পাবি উঠ*। পুলিশ সন্দেহজনক লে।কেব জন্য তন্নতন্ন করে 
শহব খুঁজেছিল এব” শেষ পর্যন্ত আট ভন পরিচিত নৈখাজ।খাদী পেতাকে গেপ্তার 
করা হল ও তাদের বিকঞ্ে হতাব অর যাগ আনা হল। ভয ও পিভি সার 
ইচ্ছা সমানভাবে মিশে [গিসে পরিবেশ সাফয়িকভাবে ক্ষিপ্ত হাযে উঠেছিল এবং 
এই আবহাওয়ায় তাবা অখিলশ্বে (দ!ষী প্রযাশিত হল। তাদের ভর সাত 
জনেব মৃত্যুদণ্ড হয়েছিল «এবং এক জশেব পনে বছবেব জন্য কাঁবাদণ্ড হয়েছি । 
বোমানিক্ষেপ্বে সঙ্গে তাদের সংযুক্*কবার মত কোনে! সাক্ষা প্রমাণই ছিল ন1। 
বৈপ্লবিক মতবাদের জন্য এবং জনসাধার*শখ ধারণা বোমানিক্ষেপের জন্য দায়ী 
হিংসাত্বক কাজে প্ররোচশ। দেবার জন্য তার! দণ্তিত হল। প্লাজা স্রকারের পক্ষে 
উকিল বললেন, “এই ব্যক্তিদের কারাদণ্ডে দণ্ডিত করুন, ইহাদের দৃষ্টান্ত হিসাবে 
ব্যবহার করুন-্কীসি দিন। তাহা হইলেই আপনারা শামাদের প্রতিষ্ঠানগুলি 
বাঁচাইতে পারিবেন |” 


১৪৮ জামেবিকার শ্রমিক শ্রেলী 


দ্ডিত ব্যক্তিদের মধ্যে ছু'জন শাসন বিভাগের ক্ষমা ভিক্ষা করেছিল এবং 
ভাদের যাবজ্জীবন কারাদণ্ড দেওয়া! হয়। ছ'বছর পরে আসামীদের উপর সুবিচার 
কর] হয় নি এই কারণে গভর্ণৰ জন্‌ পিটার অণ্ট.গ্জ্ড তাঁদের এবং অষ্টম ষে বাকি 
পলের বচর কারাদণ্ডে দণ্ডিত হয়েছিল তাকে মুকি দ্রেন। এতদিন পরেও 
নৈরাজ্যবাদীদেব বিকদ্ধে মনোভাব এতটা হিন্ত্র ছিল যে, আজ য| নিছক সুবিচার 
বলে সর্বজন স্বীকৃত হয়েছে সে কাজের জন্য অণ্ট.গেচ্ডেব বিরুদ্ধে দেশের সর্বত্র 
জাক্রমণ চালালে! হযেছিল | 

ংগঠিত শ্রমিক সম্প্রালষ কোনো প্রকাবেই হেমার্কেট ফ্কোযাবে বোমানিক্ষেপেব 
সঙ্গে জডিত ছিল ন' এব" অভিযুক্ত নৈবাজ্যবাদীদেব প্রতি তাদেব কোনে। 
সহানুভূতি নেই, তৎক্ষণাৎ তাব! জে কথ। জানিয়েছিল। বক্ষণশীল কাগজগুলিব 
মত্ত সমাণ প্রচণ্ডভ।বে “ন।ইটুস অব. লেবাধ” ভাদ্র নিন্দ। কবেছিল। তাদের 
শিকাগে! পত্রিকা ঘোষণ কবেছিল, “সাবা বিশ্ব অবভিত হউক যে নৈবাজ্যবাদী 
ৰলিষা প্বিচিত বাপুকষ হত্যাকা'বী, খুনী ও ডাকাতদেব দলেব সহিত “নাইটস্‌ 
জব লবাবেব” চক যেত বৰ তম্পর্কব জভানরভূতি নাই 1” যে অপবাধেব 
সনু আসামীব। উঠিযুল ৬ধেছে ভাব সাঙ্গে তাদেক অম্পর্ক স্1পনে বাদীপন্সের সম্পূর্ণ 
বার্থ তব কথ। চিত্রা ৮. বালে এপসইটিল? ভান্দণ শাক্সি দাবি কক্ছিল। ঘোঁষণ। 
কব। ভষেছিল। সের এই উপ্পদশনেব সহিত তাহাদের জম্পর্ক বহিয়।ছে 
দঞ্ষেব এই কলঙ্ক অনুপন্া। সা সাতে উনপঞ্চাশ জন লেকেব প্রাণদণ্ডও 
ৰাষ্তনীষ ।' 

এ পবনেৰ ম্বাছুবগপ্ণ উক্তিব ক|বদ সহজেই প্রতীয়মান হয। শ্রমিকদের 
পুঁজিবখদী শক্রবা শ্রমিক আন্দোলনে উপৰ এই বলে “কলঙ্ক” আবোপ করতে 
চেষেছিল যে, “নাইট অব. লেবাখ' এৰ* জাধাবণভ|ৰে শ্রমিক সংস্তাগুলি নৈর।জ্া- 
বাদ ও সাম্যবাদেব ভাবধাবা দ্ব'ব। পবিব্যাপ্গ ভষে পড়েছিল, উত্তেজিত জনসাধারণ 
এ কথা বিশ্বাস কবছে প্রন্বত ছিল। ঞেমার্কেট স্কোবারে পুলিশবাহিনীর উপর 
একজন অজ্ঞাও বক্তি দ্বাৰা নিক্ষিপ্ত ৰোমাটি সমস্য শ্রমিক আন্দোলনকে কালে। 
কাগে দাগিষে দিয়েছিল । শ্রমিকদেৰ দ।যিত্বপীল নেতাবা এবং সাধারণভাবে 
শ্রমিকদের অধিকাংশই ষে সমাজেব জন্ম ষে কোনে অংশের মত নৈরাজাবাদ ও 
সাঙ্গ্যবাদেব সমান বিবোধী ছিল, ভাতে কেউ গুরুত্ব দিল না। অমস্ত শ্রমিক 
সন্প্রদায়কে এই আক্রমণে বিরুদ্ধে প্রতিবক্ষামূলক কার্যক্রম গ্রহণ করতে বাধ্য 
হতে হল। 


বৈপ্লবিক আন্দোলনের যুগ ১৪৯ 


শ্রমিক আন্দোলনের পরিবর্তনশীল কোৌঁকের উপর সমস্ত ঘটনাটি তাৎপর্যপূর্ণ 
প্রন্তাব বিস্তার করেছিল | কিন্তু আমর! এই ঘটনা বর্ণন| করতে গিয়ে সামগ্রিক- 
ভাবে শ্রষ্কিক আন্দোলনের প্রসার সম্বন্ধে আলোচনা ছাডিয়ে এসেছি । আবুগই 
বলা হয়েছে যে, শ্রমিক আ(ন্দালনের সব সময়ে ব্তবান থেকেও আনেেলনেব নিজস্ব 
চিন্তাধারাকে গভীবভাবে প্রভাবিত কবতে অক্ষম চবমপন্থী উপ্দলেব কার্ধকলাপ্রে 
চেয়ে উনবিংশ শতকের নবম দশকে “ন'ইটস্‌ আব, লেবাবেব" উত্থান অংনক 
বেশি গুকত্বপূর্ণ। 


রমিকনাইটদের অভ্যুৎয় ৪ গন্ত 


হেমার্কেট স্কোয়ার দাঙ্গার সতের বছুব অ।গে এবং বিরাট রেল ধর্মঘটের আট 
বছর আগে যে সংগঠশ পরে “রমিক-নাইটদের মহান ও পবিত্র সন্প্রদ্যায়ে* (দি 
নোবল আ্যাণ্ড হোলি অর্ভার অব. গ্য নাইটুস অব. লেবার ) পরিণত হয়েছিল তার 
সূত্রপাত হয়। তা'হলেও এই টি ঘটনার মধ্যবতাঁ শ্রমিক বিক্ষোভ ও শিল্প- 
বিরোধের সময়েই এই সম্প্রদায় অভূতপূর্ব ক্ষমতার সবোচ্চ শিখরে আরোহণ 
করেছিল। একই সময়ে জাতীয় ভিভিতে শ্রমিক সস্থ! গঠন আন্দোলন ধীরে 
ধীরে পুনরুজ্জীবিত হচ্ছিল এবং স্যামুয়েল গম্পার্স পু়তার সঙ্গে সে সব শীতি 
প্রচার করছিলেন, যেগুলির ফল পরে “এ এফ. অব. এল্‌* প্রতিষ্ঠায় দেখতে 
পাওয়! গিয়েছিল । কিন্তু বিগত শতকে নবম দশকে মণে তচ্ছিল আমেরিকার 
শ্রমিকদের ভবিষ্যৎ শ্রমিক-নাইউটদের উপ্বই নির্ভর করছে । এই প্রথয মনে হল 
যে, কোনো শ্রমিক সমিতি মালিকদের দন্দবযুঞ্জধে আহ্বান করার মত যথেষ্ট 
ক্ষমতাশালী হয়েছে । তদাপীন্তন একজন লেখক জোর দিয়ে লিখেছিলেন, “ইভা 
এমনই একটি সংগঠন যাহার উপর পাধারণতণ্রের ভবিষ্যৎ নির্ভর করিতেছে । 
শ্রমজীবীদের জাতীয় ভিত্তিতে সহযোগিতার অসীম ক্ষমতা ইহা প্রমাণিত 
করিয়াছে 1৮ 

এ সময়ের উতেঞ্গনাপূর্ণ পরিবেশে বিদেশী আন্দোলনকারীদের প্রচারিত 
চরমপন্থী ভাবধারা প্রসারের '্মভিযোগে শাইটছের অভিযুক্ত করা হায়েছিল এবং 
তারা যত অল্প সময়ে ক্ষমতাশালী হয়ে উঠেছিল, হেমার্কেট স্কোয়রি দাজার 
প্রতিক্রিয়ার ফলে সে রকম অল্প সময়ের মধোই তাদের পতন ঘটল। কিন্তু এই 
“মহান ও পবিজ্র সম্প্রদায় প্রকৃতপক্ষে আমেরিকার এতিহ্ের বাইরে ছিল না এবং 
“জাতীয় শ্রমিক সংঘের” সঙ্গে তাদের অন্তশিহিত মতবাদের ব্যাপারে বিশেষ 
কোনে প্রভেদ ছিল না। সম্প্রদায়ের নেতার! শেষ পর্যস্ত কোনো রকমের 
শিল্পভিতিক সাধারণতন্ত্র প্রতিষ্ঠার কথা ভাবছিলেন, যার খসড়া সব সময়ই কিছুটা 


শ্রমিক-নাইটদের অভ্যুদয় ও পতন ১৪১ 


অস্পউ থেকে গিয়েছিল। কিন্তু এই উদ্দেস্তটে উপনীত হবার জন্য প্রত্যক্ষ সংগ্রাম 
অপেক্ষ। দীর্ঘকাল ধরে শিক্ষাবিস্তার ও আন্দেলনের আঁবশ্যাকতার উপরই সব 
সময় জোর দেওয়া হয়েছিল। অন্তর্বতীঁকালে নাইটরা বর্তমান আধিক ব্যবস্থার 
ভেতরেই কাঁজ করতেন প্রস্তত ছিল এবং গোড়ার দিকে তার! সব রকম ধর্মঘটের 
বিরোধিতা পর্যস্ত করেছিল । 

তাদের মতবাদের অপেক্ষাকৃত তাৎপর্যপূর্ণ অন্য একটি দিক ছিল। তারা 
একটি অভিন্ন শ্রমিক সংগঠনে দক্ষ ও অদক্ষ সব রকম শ্রমিকদের অন্তভু-্ত করবে 
এমন একটি আন্দোলন প্রচার করতে চেয়েছিল । তারা উত্থানশীল ধনতান্ত্রিক 
ববস্থাঁয় শিল্পে নিযুভ্" এমিকদের অতীব গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা মেনে নিয়েছিল এবং 
তাদের দু বিশ্বাস ছিল এই যে, পুবোনো! ধবণের শ্রমিক আন্দোলনের স্থান আরো! 
অনেক ব্যাপক ভিভিতে শ্রমিক সংগঠনের গ্রহণ কর! আবশ্ঠাক হয়ে পডেছে | কোনো 
কোনো! বিষয়ে তাঁদেঞ মশো হবে পরবত্ যুগেব শিল্পভিত্তিক শ্রম অন্দোলনের 
পূর্বাভাস পাওয়া যায়। কিন্তু বিভিন্ন শ্রমিক সংস্থার সম্মেলন ব মহাসংঘের 
উপর জোব ন| দিয়ে শাইটবা সব সমযই শামিক শন্প্রধায়ের একা ও অভিন্নতাকে 
প্রাধান্য দিয়েভিল। প্রত্যেক শিল্প ও বৃত্তিতে শিয়ুক্ত প্রতিটি শ্রমিককে নিয়ে গঠিত 
একটি কেন্দ্রীভূত প্রতিষ্ঠানের কথাই তাব। ভেবেছিল । শ্রমিকদের মধ্যে বিছ্যষান 
ব্যাপক একতা সন্বন্ধে তাদের আদর্শ (“একের ক্ষতিতে সবের সবনাশ” ) খুবই 
উন্নত মনের পবিচায়ক ছ্িল। কিন্তু এই আদর্শে উপনীত হলে শ্রমিক সম্প্রদায় 
এবং জামগ্রিকাবে সমাজের ও ঘে'ব বিপদের সম্ভাবন! দেখ! দ্িত। একটি শাত্র 
সংযুক্ত শ্রমিক সংগঠনে ক্ষমত র ৫$ন্দ্রীভবন গণতান্ত্রিক প্রতিষ্ঠানগুলিকে ভযাঁনক- 
ভাবে বিপন্ন কবে তুলত। 

এ সব সম্ভাবনার প্রশ্ন না! তুলে ব ॥ যায় যে, নাইটরা তাদের উদ্দেশ্য সাধন 
করতে সফল হয় নি। সংগঠিত শ্রমিক আন্দোলনের পক্ষপুটে অদক্ষ শ্রমিকদের 
অন্তভূক্ত করায় তাদের প্রয়াস অল্পদিনের গন্য সফল হচয়ছিল। অদক্ষ শ্রমিকদের 
সংগঠনের প্রশ্নে তত্বের দিক দিয়ে তারা যত৯ নিভু হোক না কেন, তাদের 
মতবাদ যুগোপযোগী ছিল না। এ “বনের শ্রমিকদের অধিকাণ্শই প্রধানত; 
নবাগত অভিবাসীদের দল থেকে আসত এবং তার] জাতি, ধর্ম ও ভাষার প্রায় 
অলজ্বনীয় বাধায় বহুধাবিভক্ত হয়ে পড়েছিল । প্রকৃত সহযোশিতার বাধা সব 
রকমের বাধা ও শত্রুতা খু'চিয়ে তোলার সুযোগের সদ্যবহারে মালিকর! কখনই 
সময় নষ্ট করত না। উপরস্ত, শ্রমিকদের সংখ্যা সগ্ভ বহিরাগতের দ্বারা সব 
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সময়ই স্বীকৃত হত বলে যারা শ্রমিক সংস্থার কাজে অংশগ্রহণ করার মত দুঃসাহস 
দেখাত, তাদের বদলে সন্তায় বিকল্প শ্রমিক লাভের পক্ষে সম্ভাব্য ধর্মঘট- 
বিরোধীদের যথেষ্ট বড আধার বর্তমান ছিল। নবম দশকে শিল্পে নিযুক্ত অদক্ষ 
শ্রমিকদের একত! ব| দর কষাকষির ক্ষমতা কিছুই ছিল না, য! সংগঠিত শ্রমিক 
আন্দোলনে তাদের অংশগ্রহণ বাস্তবে বূপায়িত করতে পারত | বস্ততঃ, বর্তমান 
শতকের তৃতীয় দশকে অভিবাসন শিয়ন্ত্রিত ন! হওয়! পর্যন্ত এবং চতুর্থ দশকে 
শ্রমিক সংগঠন সরকারের সমর্থন লাভ না কলা পর্যস্ত মালিকদের অনমনীয় 
বিরে।ধিতার পরিপ্রেক্ষিতে শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলন সার্থকভাবে প্রসারিত 
হয় নি। অবশ্য কয়লা খনির মত দু'একটি ব্যতিক্রমও দেখ! গিয়েছিল । 

আরো আগের মিষ্ত্রি ও কারিগরদের প্রতিমূর্তি এতিভাধর্মী শ্রমিক সংস্থাসমূহের 
দদস্যরা একথা নবম দশকে উপলন্ধি করেছিল। তারা প্মেই অদক্ষ আমিকদের 
মত প্রমাণিত হূর্বল মিত্রপক্ষের সঙ্গে নিজেদের ভাগ। সংযুক্ত করতে অসম্মতি 
জানাতে লাগল । নেজেদের স্বার্থরক্ষার জন্য নাইটদেব প্রচাঁব্ত শ্রমিক একতা 
বিসজন দিয়ে বৃত্তির তিত্তিতে আবে। স্বতম্বভাবে সংগঠিত হতে তার বাধা 
হয়েছিল। জাতীয় সংঘগুলি শ্রমিক-নাইটদ্র প্রচণ্ড বিরে!ধিতা কারেছিল এব 
“এ এফ. অব এল্‌* শুধু নিভ নিজ জদস্যুদে পতাক্ষ স্বার্গেব সঙ্গে জডিত “নতুন 
শ্রমিক আন্দোলনের” মূর্ত প্রতীক হযে দীড'ল। 


ফিলাডেলফিয়ার আমেরিকান হোস কোম্পাশীব ভলঘবে মিলিত হয়ে ন'জন 
নগন্য দজি ১৮৬৯ সালের ৯ই ডিসেম্বর শুমিক-নইটদের সম্প্রদায় প্রতিষ্ঠা করেছিল | 
তারা স্যানীয় একটি পোষাকনির্মাতা সমিতিণ €গাবমেন্ট কাটার্‌স এসো- 
সিয়েশন' ) অদ্য ছিল। অর্গেব অভাবে কল্যাণমূলক কার্ষব্রম না চালাতে 
পারার জন্য এই সমিনি তেঙ্গে গেলে তার৷ নতুশ এক সমিতি গঠনের দিদ্ধান্ত 
নিয়েছিল । অন্ন যে কোনে! রতিভিতিক সংস্তার সঙ্গে গোডায় এই সমিতির 
সামান্য মাত্র প্রভেদ এই ছিল যে, নতুন সমিতিটি ছিল গুপ্ত এবং কয়েকটি জটিল 
আচার-অনুষ্ঠানকে কেন্দ্র করে এই সমিতির সব কাজকর্ম অনুষ্ঠিত হত। কিন্তু 
দলের মধ্যে একজনের শ্রমিক সংগঠন সম্পর্কে অনেক প্রশস্ত দু্টিভংগী ছিল এবং 
অল্পদিনের মধোহ্ই তার সহসদস্যরা তার আদর্শবাদী উৎসাহে সাড়া দিতে শুরু 
করল। আদর্শ হল নতুন ধরনের শ্রমিক একতা যা একই সংগঠনের মধ্যে 
সত্ী-পুরুষ-জাতি-ধর্ম-বর্ণ_নিথিশেষে দেশের সকল শ্রযিককেই টেনে আনতে পারবে । 


শ্রমিক-নাইটদের অভুযারয় ও পতন ১৫৩ 


শ্রমিক-নাইটদেব প্রতিষ্ঠাতাদেব চিন্তা হ্েণীসংগ্রাম সন্থন্ধে কোন ধাবশাই 
ছিল ন!। শিল্পের প্রধান প্রধান ছ্রগ অঁঞ্মণ কবাব সোল পরিকলনাই "চলা 
কবে নি। গতাদব “বৈধ ব্যবসায় প্রচেষ্টাব সহিহ কেপে বিশোব অভ)+বশ্যন্ 
মূলধনেব সহিত কেনো শক্রতাই” ছিল না। তাপ শেম গযন্ত মজুরির 
বিনিমষে ক্রীতদাসত্বজনিত পরাধীনত ও সর্বনাশ হইতে সম্পর্েল উদ্পাদকণব 
সম্পূর্ণ মুক্তিব স্বপ্ন দেখেছিল । কিন্তু ণঠমান আঘথিক বাবস্থা কুষলগ্তলি দীদে 
ধীবে কমিষে এনে এব* উৎপাদকদেক সমবাষ সমিতি প্রতি কঁকই তান এই 
লক্ষো উপনীত হতে চেশেছিল এই ৩+বেই এম নুন এক শিমিতিক 
সাধাবণ্তন্ত্র সৃষ্টি বব। যা ফেঙাদেন আথিক সম্পদ পফ নিল উৎকষই 
বাক্তি ও হ্াতিব মহত্বেন প্রকত মান? পক স্বীকত হবে 

শিলিছেলফিবাধ যে * জন কচ মিলান হফেছিল ভাব দেশ “ক? এ সৰ 
মতবাদেন প্রধান বা।খ।ক্াবী' হিলেশ হচবিস এস ভিফেস ১৮১ সশলে 
নিউজাঁন্জব কেইপ মে শামক স্থল উল জাম হলহাল ৫০০ বপটিকউ 
সম্প্রদ ফেব পর্ঘযাজকনাব জন শান শিশুটি (েপ্ু4 হাফঠিল 1 ১১৭ অঅ হলব 
আঘথিক বিপর্যযের যশে তিনি লেগ গড বন্ধ কল়শ কত হন তিনি একজন 
দক্তিল শ্িল্গাণবিশি শুন কুঁ,বন এব বিনাত শশাকীর পঞ্গম পশন্ছে ঠাক 
ফিলাছে্লফিযায ণ .প*খ শিখুও ,”+ শটিযেছিল।  কছু পিন পাব হিলি 
বশ *দ*ে ভ্রমণ কবেসিলেশ ঠিনি ওযেট ইতদ্জি, মেক্কিকে এ ক লিফনিষ। 
পর্যন্ত গিযেছিলেন। কিন্তু গংযুদ্ধেব অবাবন্টিত পৃকে শনি ফিলঘজেলফিয়াষ 
ফিবে আসেশ। ১৮৬১ আলে শ্রমিকদেব যুদ্ব-বিল্ধৌ সম্মেলনে তিনি উপস্থি 5 
ছিলেন এবং পৰ বসন 'গাকমেণ্ট ক বস এস £সাযেশন” প্রতিষ্ট কবতে 
সাহা কবেছিলেশ | শবটব সধণ অখে তিনি কেন টি শযিক অ নোলনেব 
সমর্থক ছিলেন না। শিনি শ্রমিণ সহম্গ ৭ দস্টভ”শী অভাপ্ত ভাগ নিসণ এব, ভাখ 
কাধকলাপ অত্যপ্ত সীমাবদ্ধ খ্লে বিএ প 1ব৩ | *ঘেব সবজনীনত কন্বগ্ধে যে 
ধাবণ| শ্রমিক-নাইটদেব গুপ্ু অনণানেক্ধ মুলে চিপ তাব প্রভীন ভয় দাটিযেহিল, 
তা তিনি নিজেব ধর্মীয প্ডগুমিব হক*্ই প * কাবছি,লন 

তিনি তাব অন্থগামীদেল খলপ্তণ, ভান প্রাতাদেব সহিত বন্ধু 
স্বাপন কব; প্রতোক বুদ্ধিমান শ্রমজ্গীব ৭ অখাবসায়ছুক শ্রদ্ধ কবিতে শিখ . 
নিবহস্কাব অথচ অতি প্রয়োজনীঘ কাবিগবদেব প্রতি শ্রদ্ধ'্ঘ সভিত আমন্বগত। 
স্বীকাৰ করিয়া জীবনের কৃত্রিমত। দব কব , বিবোধ দৃব কবিযা এক সঙ্গে ক" 
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করা সম্ভব কর। এই ভ্রাতৃগংঘ যে কার্ধ সম্পাদিত করিতে প্রয়াস পাইতেছে 
পৃথিবীর ইতিহাসে তাহার মত বিশাল পরিধি লইয়া! কোনো কিছু করিবার চেষ্টার 
ুষ্টাস্ত কমই দেখ গিয়াছে ।---.**ঈশ্বরের পিতৃত্ব এবং মানবজাতির ভ্রাতৃত্বের 
যুক্তি সঙ্গত নীতির অপরিবর্তনীয় বনিযাদের উপব ইহ! সুপ্রতিষ্ঠিত ।” 

ভাব সব বচনা ও বক্তৃতাতেই এই একই সুর ধ্বনিত হয়েছিল। শ্রমিকদের 
সকল শাখা একটি অভিন্ন সংগঠনে” দৃঢ়ভাবে সংযুক্ত কবাব চরম লক্ষ্যের অন্বেষণে 
তিনি বিভিন্ন বৃত্তি বা পেশ! চিন্নঙাবে সংগঠিত কবার মতবাদ অস্বীকার করে- 
ছিলেন । বযকট ও ধর্মঘটের সুফল “আংশিক ও ক্ষণস্থায়ী” বলে তিনি এ ছুটি 
অস্থও বর্জন কবতে প্রস্তুত ছিলেন । 'াব স্বপ্নে সমগ্র মানবজাতি অন্তর্গত হযেছিল। 
তিনি লিখেছিলেন, ্ধর্স, দল ও জারি বাহ্যিক পোষাক ভিন্ন অন্য কিছু নহে এবং 
বিশ্বপিত| ৯শ্ববেব উপাসকদেব ও বিশ্বভ্রাত! মানুষেব সেবকদের হৃদয এক হইবার 
পথে উভাবা কোনো! বাধাই নঠে।” ৃ 

শ্রমিক-নাইটদেব সম্প্রদাষ স্থাপনে ফিফেনসেব ভূমিক! ছিল অতীব গুকত্বপূর্ণ 
এব" এই সম্প্রদায় জাতীয় তিভ্তিতে সণ্গঠিত হলে তিনিই তাৰ প্রথম “বিরাট 
মহাশভ্মিক” (গ্রাগ মাধটাব ওযার্কমাঁশ” ) হযেছিলেন। তাহলেও কিন্ত তিনি 
বেশি দন এই সম্প্রদায়েব সঙ্গে থাকেন নি। শতাব্দী মাঝামাঝি এই সময়ের 
আবে! অনেক শ্রমিক নেতাৰ মত তিনি খাজনীতিতে নেমেছিলেন । মুদ্রাবাবস্থার 
সস্কাবে অনৃপ্রাণিত হযে ১৮৭৮ সালে গ্রাণবাকবাদী দলেব মনোনীত প্রার্থী হিসাবে 
কণ্গ্রেসেব নিবাচছে পতিদ্বশ্ব্বিত| কবে তিশি জ্যলাভ কবত্তে পাবেন নি। তার 
পব তিনি শ্রমিক-নাইটদেব সম্প্রদাধ থেকে পদত্যাগ কবেন এব" শ্রমিক আন্দোলন 
থেকে একেবাবেঠ সবে যান। সম্প্রণায়ের অসাবাবণ প্রতিপত্তি অর্জন না দেখেই 
১৮৮২ সালে তিনি মৃত্যুমুখে পতিত ভন। কিন্তু তাব প্রভাব বয়ে গেল। নাইটদের 
সুখপত্র পজর্নীল অব. ইউনাইটে ৪, লেব|ব” ভাব মৃতু সন্বন্ধে ঘোষণায় লিখেছিল, 
"অ|মাদেব সকল আচাখ-মন্ুষ্ঠান ও নিষমকীগ্ুনেই তাভাব বুদ্ধিমন্তার এবং বর্তমান 
যুগের বড বভ সমস্থ! সম্বন্ধে তাভাঁব তীক্ষ অন্থর্রফিব ছাপ পাওয়া যাইবে ।” 

ইতিমধো, শ্রমিক-নাইটদেব আদি ফিলাডেলফিয়া সমিতি অত্যন্ত ধীরে ধীরে 
বাড়ছিল, আচার-অন্ুষ্ঠানেব অলৌকিক আবেদন বাডাবার জন্য এবং মালিক 
পক্ষের সম্ভাবাঁ প্রতিশোধ গ্রহণ থেকে সদস্যদের রক্ষ/ করার জন্য যে গোঁপনতা! 
অবলম্বন কব! হয়েছিল তা কডাকডিগ সঙ্গে মেনে চল! হত। নতুন সদস্যপদ- 
প্রার্থীকে ব্যাপারটা না জানিয়ে সম্প্রদায়ের একটা সভায় আমন্ত্রণ করা হত এবং 


শ্রমিক-নাইটদের অছুাদয় ও পতন ১৫৫ 


“শ্রমের উন্নয়ন” বিষয়ে তার মতামতের উপর বিভিন্ন প্রকার সন্ভোষজন্ক জবাব 
দিতে পারলেই তাকে দীক্ষিত তবাঁব উপযুক্ক মনে ববা হত। অনুষ্ঠানটি মৌখিক- 
ভাবে একজন থেকে অন্য জনেব কাছে প্রচাবিত হ* এব” বাইবে লোকের 
সম্প্রদায়েব, উদ্দেশ্য "তো! দূবেব কথা, অস্তিত্ব সন্ধন্ধে জানাব ও কোনে উপায ছিল 
না। জনসাধাবণেব উদ্দেশ্যে পচাব্তি প্লিল ব বিজ্ঞ৮প্তুণ সম্প্রদাঘেব নাম পাঁচটি 
তারকাচিত্রেব সাঁভাষো জান[নো হত 

দীক্ষার জন্য ১ ডলাব টাদা নিষে “্পযটক?? ব। পে ষাক নির্ষ'ণ শিম অন্যান্য 
পেশায় নিযুক্ত বাকিদের সদস্যপদ পিষে সম্প্রণ'ম সম্প্রসবচেব বাবস্থা কণ। ৬য়েহিল। 
এ ধরনেব সদস্যদেব সত্খা| যথেষ্ট হলে ৩ নব! ঝাল বাধতে” এব শিজেদেব 
সমিতি প্রতিষ্ঠা কবতে পাবত। কিন্তু ১৮৭১ স লে শ্রাণে দ্বিভীয কানে সমিতি 
প্রতিষ্ঠা সম্ভব হয়নি । জাভাজী ছ্রতোববাই দ্বিশীয সমিঠিটি  ড হুলেছিল। 
তার পর রৃদ্ধিব ভাব দ্রুততণ শয়েছিল | পণত ঠাঁ দাবগ্চবণে ফিল লস্ট এবং 
তাঁব আশে পাশে প্রা আশিটি স্থানীষ অমিত স্থাপিত হণ্যুষ্চিল এব+ ১৮৭৭ সালে 
এই এলাকাব বাইবে প্রথম সমিন্ি নিউ ঈমর্কে স্কাপিত ভব্ছিল 1 এ সখ সম্প্রদাষের 
সব কটিই বিভিন্ন পেশাষ নিযুক্ত এ্রমিকদের নিমে সনঠিত ভযেছিল- পো নাকের 
কাপড কাটাব কাজে নিযৃক্ত দ্জি, জাগঙাজ উতাঁক, শালকপ্, বাজমিস্তি, যন্ত্র 
মেবামতেব মিস্ত্রি, কামার, জাধাবণ ছু ,গীবর, টিন ও (পাঠাব চাদব শির্াতা, 
পাথর কাটাব কাজে নিযুক্ত শ্রমিক ণব+ ,সাশাব জবি প্রস্তত কাবকবই ছিল 
উল্লেখযোগা ৷ 

স্বানীয় সমিতিব প্রতিনাধদেশ নিষে বিশাগীষ সমিতি প্রতিগাই নাহীইদের 
বিবর্তনের দ্বিতীঘ পর্যায়, য। শ্রমিক এ কান চৰমলক্ষে। ট* শীত তখ ব প্থ নির্দেশ 
কবেছিল। ১৮৭৩ সালে ফ্িলাতলফিায় এ ধকনেব গুধ্ম প্র্তিষ্ঠান এবং পরের 
বছব শিউজাঞ্জিব ক্যামডেনে একটি এব* প্টিজবার্গে একটি প্রতিষ্ঠান স্থাপিত 
হয়। পিটুসখার্গেব প্রতিষ্টা নটি ডিল পশ্চিমাঞ্চল আএঁমণেব প্রথম ধাপ। অল্প- 
দিনের মধোই ওহায়ো, ওয়েট ভঃজিনিয়|, *সডিযান।, ইলিনম ও পেন্সিল- 
ভ্যানিয়া, লিউ ইয়র্ক এখং নিউজাজি * বিভাগীয় সমিতি স্থাপিত হমেছিল। 
এ সব সমিতির সদস্যদেব মধে' খিভিন্ন বুত্তিব কাবিগব ছাঁডা অদক্ষ ও 
অর্ধ-দক্ষ শ্রমিকও ছিল। 

ক্রেমে বিভিন্ন পেশার শ্রমিকদেব নিয়ে মিশ্রিত সমিতি হ্রিসাবে অনেক স্থানীয় 
সমিতি গঠিত হয়েছিল | খনি শ্রমিক, রেল শ্রমিক ও ইস্পাত শ্রমিকেরা ক্রমেই 


১৪৬ আমেরিকার শুষিক শ্রেণী 


অধিক সংখ্যায় নাইটদের সঙ্গে যোগ দিয়েছিল এবং একই পেশাম্ম বৃত্তিভিদ্ভিক 
সমিতি গঠন করার মত যথেউ সদস্য ন| হলে, মিশ্রিত সমিতির মধ্যেই সবাইকে 
টেনে আন! হত । বিশেষ করে ছোট শহর ও গ্রামীণ অঞ্চলেই এ ধরব সমিষ্ঠি 
দেখা গিয়েছিল। শেষ পর্যন্ত মিশ্রিত সমিতিগুলির সংখ্যা হৃতিভিত্তিক সমিতিদের 
চেয়ে বেড়ে গিয়েছিল এবং মিশ্রিত সমিতিই অদক্ষ শ্রমিকদের সদস্যপদে গ্রহণ 
করে নাইটদের তাদের চারিত্রিক বৈশিষ্ট্য দিয়েছিল। সব মিলিয়ে মোট ন' 
হাজার সদস্য নিয়ে চোদ্দট! বিভাগীয় সমিতি প্রতিষ্টিত হলে আন্দোলনের : নেতার! 
স্থির করলেন যে, জাতীয় সংগঠন প্রতিষ্ঠ। করার জন্য সাধারণ সম্মেলনের আহ্বান 
জানাবার সময় হয়েছে | 

১৮৭৮ সালের জানুয়ারী মাসে পেন্সিলভ্যানিয়ার রেডিং শহরে পয়ত্রিশ জন 
প্রতিনিধির উপস্থিতিতে এই সভ। অনুষ্ঠিত হয়েছিল । দীর্ঘ আলোচনার পৰ 
একটি সংবিধান গুহীত হয়েছিল | সংবিধান নাইটদের চুড়াস্ত কর্তৃত্ব একটি 
"সাধারণ সমিতিকে” দিয়েছিল । সাধারণ সমিতি স্থানীয় ও বিভাগীয় সমিতিদের 
নিয়ন্ত্রণ করতে পারত । "তত্বের দিকে নতুন সংগঠন অত্যন্ত কেন্দ্রীভূত হলেও 
নিজের নিজের এলাক্টায় বিভাগীয় সমিতিগুলির ক্ষমত। বজায় ছিল এবং 
বিধানের তাত্বিকন্ভাণে যতট| নিয়ন্ত্রণের কথা ছিল কারধত: সেগুলি কখনই 
ততট। দ্ঢভাবে নিয়ন্ত্রিত হয় শি । যাই হোক, নাইটদের সম্প্রদায় প্রকৃতই যে 
আক্ষরিক অর্থেও জাতীয় সংগঠন ঠয়ে দাঁড়িয়েছিল, ঘ্া। তাঁর আগের কোনো 
আন্দোলনে সম্ভব হয় শি। পূর্ববর্তী জাতীয় সংঘগুলির সঙ্গে সম্প্রদায়ের দ্বিতীয় 
পার্থকা এই ছিল যে, এখানে সবযুক্ত সংস্থাগুলির মাধ্যমে না রেখে ব্যক্তিগভ 
ভিত্তিতে সদস্যপদ বাখ| হয়েছিল । কোনে। শ্রমিক সন্প্রদায়ে যোগ দিতে 
আগ্রহান্িত হলে স্থানীয় সমিতির* কাছে সদক্য হবার জন্য আবেদন করত । 
যথাযথভাবে দীক্ষিত হবার পর, সমিতির, প্রাপ্য চাদা দিয়ে এবং অধিবেশনে 
উপস্থিত থেকে সে শ্রমিক-মাইট ঝলে পরিগণিত হত। * 

সদস্যপদ সকল শ্রমজীবা € প্রাক্তন শ্রমজীবীর পক্ষে উন্মুক্ত ছিল ( তবে প্রাক্তন 
শ্রমজীবীদের সংখ্য। কোনো স্থানীয় সমিতির সভ্য সংখ্যার এক চতুর্থাংশের বেশি 
হতে পারত না)। কিন্তু উকীল, ডাক্তার, ব্যাক্ষমালিক এবং যারা মদ বিক্রি 
করত ব। মদ বিক্রির সাহায্যে জীবিকানির্বাহ করত তার! সদস্য হতে পারত না। 
সদধ্য হবার অন্নপযুক্ধ পেশাগুলির সঙ্গে পরে ফাটকাবাজারের দালাল এবং 
পেশাদার জুয়াড়ীদের যোগ করা হয়েছিল। পরে সংবিধানের একটি ধাবায় 


শরমিক-নাইটদের অভুদয ও পতন ১৫৭ 


বল! হস্কেছিল, "ইহ! একই আলিঙ্গনে সম্মানজনক শ্রমে সকল শাখাই টানিয়া 
'আশনলে। 

ূর্ববর্ত "ইপডস্টিয়াল ব্রাদাবন্তদ্ দ্বারা প্রচাব্তি সাগাবণ নীতিগুলি মেনে 
নিয়ে সংবিধানের প্রত্তাবশ। “কেন্দ্রীভূত সম্পদ্েশ দম্রতিক বিপজ্জনক ব্রদ্ধি ও 
আঁক্রমণাত্বক মনোভাবের” দিকে দক্টিআকম* কবেছল। সত্বিধান বলেছিল 
ঘে, এই কেন্দ্রীভবন বাধ' না পেলে অপরিঠাষভাবে "মেহনভী জনতাকে শন 
ভিক্ষোপজীবীতে পরিণত করিবে এখং তাং।ুদব আশাহীন অবধশতিব জন্য দায়ী 
হইবে ।” নাইটর1 ঘোষণ। করল যে, একমান্র এক৩াব অব্য দিয়েই শ্রমিকের! 
কাদের পরিশ্রমের ফল অজন সম্বন্ধ [দশ্চিত তত পাকবে এবং এই একত' সপ্তব 
করতে “আমর! শিল্পেপিযুঞ শ্রমিক আনীদের শা্জ সহযে!ছি হার সাহাযো সংগঠিত 
ও পরিচালিত করারু উদ্দেশ্যে ' ** 1 প্রঠিষ্ঠ। কপি । 

ংবিধানটি সংগঠিত শ্রমিক পম্প্রদাযে” অনেকগুল 5গুশ্বগতিক পাবি উল্লেখ 
করেছিল এবং কন্তনগ্ুলি নতুন লক্ষের বথ|এ বোতল । সমবায় সমিতি 
প্রতিষ্ঠা, প্রকৃত বদবাসকখীদেব জন্য পবপাবী জমি সন্বক্ষশ, অিনঘন্টা দিন এব+ 
“জাতীয় শ্রমিক সংঘেখ” পবিকল্পন[র অন্কপ মুরব।বস্থাব কথ সংবির্ধানে ছিল। 
«ই সংবিধান কয়েদী হমিকদের ক্ষেত্রে ঠিকাদারী প্রথার অবসান, শিশুশ্রম 
শিষিদ্ধকরণ, স্ত্রীপুকষশিধিশেষে জমান তেশন পান, আমসঞান্থ পরিসিংখা।ন 
বিভাগ প্রন্তি্। দাবি করছিল পর্ে প্রুটি পগনেধতসর আপ্যছে দেসপথ্ ৩ 
টেলিগ্রাফ বিভাঁগেব সবকণবী মালিনগাণ। এব প্মবিনাস্ত মাধব পাবি কলা 
হয়েছিল | 

এ সব দাখি ছিল পবানত: সাক্ষী আগ্রা কাজিন তক শিল্ররোবে 
গ্রহণযোগা কাধক্রমেব প্রশ্নে শমিকনী ইত ০ বম সমর্থন কাবিল । বয়কট 
পদ্ধতি এমেই অধিক গুকুরপৃণ ৩সে উঠেছিল । কিন্তু বর্মগঙের সাভায। গ্রভ শা 
করে সালিশি বাবস্থাবন্টর তাপা অন্ান্ঠট +ক্ষুপ1”া চিল । প্রথম দিকে ভারা 
সম্পূর্ণভাবে ধর্মঘটের বিরোধী ছিল । গ্পঘত& নির্ধ “দত কথেকটি জরুদী বস্থায 
বাবহারের জন্ম প্রতিরোধ তহবিল গঠিত ২. ও নিয়ম করা ভষেছিল যে, পর্মঘটের 
জন্য সংগৃহীত অর্থের শতকর| তিপিশ ভাগ প্রতাক্ষভাখে ধর্মঘটের জন্য ধাবহার 
কর] ষাবে। শতকর| ষাট ভাগ সমবায়।ঠসমিতিদের জন্য এবং শতকরা দশভাগ 
শিক্ষ। খাতে পৃথক করে রাখ। হয়েছিল। নাইট! স্বীকাধ ক্ধরতে বাধা হয়েছিল 
বে, কখনও কখনও ধর্মঘটের প্রশ্নোজন হয়ে পড়ে । কিন্তু তাদের কাধনির্বাহী 


১৪৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


পরিষদ সুস্প্টন্ূপে অনুমোদন না করলে ধর্মঘট সমর্থন করতে তার! রাজী 
ছিল না । ১৮৮৪ সালের সংশোধিত সংবিধানে লেখা হয়েছিল, প্ধর্মঘটে বড় জোর 
সাময়িক সুবিধা পাঁওয়| যায়। সদস্যদের শিক্ষা সমবায় এবং কাজনৈতিক 
কার্যক্রম এবং ইহাদের সাঞ্কাষো মজুরি ব্যবস্থার অবসানের “উপর নির্ভর করিবার 
শিক্ষা দিতে হইবে 1”, 

১৮৭৭ সালের রেল বর্সঘটে শ্রমিকদের অভিজ্ঞতাই অংশত: এই সতর্ক 
মনোভাবের কাবণ। এ সব ধর্মঘট অরাজকতান সৃষ্টি করেছিল এবং যুক্তরাষ্টরীয় 
সেনাবাহিনীর হস্তক্ষেপ টেনে এনেছিল বলে শ্রমিক-নাইটদের নেতাদের মনে 
গ্রত্যক্ষ সংগ্রামেব উসমোগিত। সম্বন্ধে প্রশ্ন জেগেছিল। কিন্তু মালিকরা 
তাদের প্রতিনিধিণেব সচ্গ আ্রালাপ আলোচনা করতে অস্বীকার করলে সালিশি 
কীভাবে বলবৎ কবা ঠ*ব সে প্রঙ্গের কোনো সমাধান তাদের ছিল না। ফলে, 
নাইটর! তদের ইচ্ছা বিধছে বর্মঘটে জড়িয়ে পডেছিল এবং শিল্প-মালিকর! 
স্থানীয় সমিতি গুলিকে প্রতিশোধ নেবার ভয় দেখ।লে কাধনিবাহী পরিষদকে বাধ্য 
হয়ে তাদের সাহ।যে এগিষে মাসিতে ভষ | 

ধম্নঘট প্রসঙ্গে মহান ও পবিত্র সম্প্রদাষে মনো ঙাবেব মত রাজনৈতিক প্রশ্নের 
প্রতিও তদের দুষ্টিম্র্গী ছিল *নিশ্চিঠ | তাপা যে সব সংস্কারের কথা ভেবেছিল 
ত1 বহক্ষেত্রে “জাতীয় শ্রমিক স"্থে« প্রস্তাবিত সংস্কার অতিক্রম কবে গিয়েছিল । 
তাহলে৪ শাইটর| গুধাশ ২" পাজনৈতিণ্ সংগঠন ন! হয়ে শিল্পভিত্তিক সংগঠশ 
ইতে চেষ্ট। করেছিল | 51] মাইনস-'» সদস্যদের উপব প্রভাব বিস্তার করে 
এব* পরে আবে প্রত।ক্ষ»াবে কাজনাতিতে নামলেও শ্রমিকদের দল গঠন করার 
কোনো প্রযাস পায় শি! ১৮৮৪৯ সংগলে তাদের “সাধারণ সমিতি” ঘোষণা 
করল, প্রাজনীতি অগেক্ষা শিল্প উপ€র এবং এই সম্প্রদায় কোনোভাবেই উহার 
সদসাদে ব ব্যজিগিত বাজনেতিক "অভিমত দ্বারা সীমিত নহে ।” 

সংক্ষেপে বল। যাষ যে, গোঁড।ষ ইউরিয। ভিফেন্সের রচিত ধাঁচের মতই 
শ্রমিক-নাইটদেব মূল নীতি গুলি অস্পষ্টভাঁকে আদর্শবাদ্দী ও জনকলাপব।মী রয়ে 
গেল। কোনে। কোনো ক্ষেত্রে আধার নীতিগুলিকে স্ববিরোধী বলে মনে 
হয়েছিল। নাইটব। ত।দের শিল্পভিত্তিক চৰিত্রেব উপর জোর দিয়েও সামাজিক 

স্কারের এক বাাপক কার্ধক্রমের জন্য আন্দোলন চালিয্মেছিল। ধর্মঘটে উৎসাহ 
ন। দিলেও তারা তধতে গভীরভাবে জড়িয়ে পডেছিল। তারা রাজনৈতিক 
কর্মসূচী গ্রহণের আহ্বান জানিয়েছিল এবং একই সঙ্গে রাজনীতির সঙ্গে 


শ্রমিক-নাইটদের অভুদয় ও পতন ১৫৯ 


তাদের প্রত্যক্ষ সম্পর্কের কথা অস্বীকাব করেছিল। উপরস্ত, এই সম্প্রদায় 'তত্বেব 
দিক দিয়ে খুবই কেন্দ্রীভূত ছিল এবং এ কারণে অন্টিযোগ শোন! যেত যে, 
কয়েকজন মুঁউিমেয় নেতা সম্প্রদাষেব নীতি গিজেদেব ইচ্ছামত নির্ধাবিত কবে। 
কিন্তু প্রকৃতপক্ষে সদস্য! 1নিজেবাই 'অনেক ক্ষমতা তস্তগত কনেছিল এব, 
নিদ্ধেদের ইচ্ছামত আচিবণ কবত | 

প্রথম সাধাবণ অভ। আবে সম্প্রসাবণেব পথ সুগম স্বেছিল। এক বহব ** 
সদস্যসংখ্া। ৯,১৮৭ থেকে £বডে ১৮,১৩৭ ভখছিল। তাবপ্ব ১৮৮১ সালে সকল 
সংখ্যা ১৯,৪৪২-এ নেমে আসে। যে গোপ্নতা মালিকপণেন আক্রমণ থে, 
সধপ্রাদেব রক্ষা কবাঁব উপাস ছিসাবে বর্ষেবক মত ক।ঞ কব্টিল সেই একই 
গোপপ্তাব প্রতিক্রিষা স'মগ্রিকভ!বে সমন্স সম্পণাগের উপধ পড়ল দেখা গেল। 
জনসাধ।বশেব মনে জন্প্রাায় মলি মাগশাবপ্র মত আন্না গছ সমিতিব সঙ্গে 
জডিযে গেল । এই সম্পদাষ কাঁগলিক পর্ম প্রানের সনোভ ও শকত। এত 
বেশি মাত্রা জাগত কবেস্িলি যে, ক্যাঁথলি চুদন ৮" সম্প্রদায়ের সদ 
হওয়া] নিষিদ্ধ কণা হয়েছিল 1 «উ জন্য দমপ্দ্দ্যুখ শা জনসাবাবণের কর্ণলিগাচপ 
করতে দীক্ষ! অনুষ্ঠান থকে শপথ শবিতণাণ কবে? এব” আাগাব্মন্্পান 
থেকে সমস্ত ধর্সগন্সং পান খান্ছ। বৃন্তন কবদৃত চেষ্ট। কবা হযেছিল। কাঁডিনাল 
গিবনসকে বোঝানো হযেছিগ .ম সংশোধিত ন্্ানে ধর্মম »ব বিবোধী বিছু 
নেই এব* ভীবই মনাস্থ গাষ প্খপকে এই সম্পদাযে বিরদ্ধে ভাব শিন্দাবাক। 
প্ররতাভাৰ কবন্নে 9 ক্যাথলিক পর্সগনিষ্টীনের জমর্থনেল যথাশথত| স্বীকার 
করতে বাজী কবানে| ভষেছিল। গগন ঠ] তাগ কশাব এ সব চেষ্টাণ 
পব জদস্যসণ্খা| আবার বাড* আন 'স্ল। ১৮৮১ সালে সচ্স্বা সখা দ্বিও 
বেড়ে ৪২,০০০ গাডিষে গল এব” পবব্ডা তি বাবর মন্ধা ১ লক্ষেলগ 
উপরে উঠল । 

"সাধারণ সমিতি ” প্রতিঠিত হখাীব মাত্র এক বব পব, ১৮৭৯ সালে ভিফেনস 
অবসর গ্রহণ কবলে, ঢেবেন্স ভি পাউঁডাবলি “বিাট মহাশ্রমিকেব'' উচপদে 
আরোহণ কবলেন। এ সমঘ তাখ বয়স ছি শ খাত্র তিবিশ1 এই অল্পবযস্ক শ্রমিক 
নেতাব জন্ম হয়েছিল পেন্সিল্ভ্যানিযাঁর কার্বনডেল, নামক জায়গায় | তীব 
বাবা-মা ছিলেন আইবিশ এবং ভাবা বিগত শতাব্দীর তৃতীয় দশকে এদেশে 
এসেছিলেন । বাল্যকালে তিনি স্থানীয় রেলকোম্পানীর কারখানায় রেলগাডী 
এক লাইন থেকে অন্য লাইনে সরানোর কাজ দেখাশোনা করতেন। কিন্তু 


১৬০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


তিনি অল্পদিনের মধ্যেই যন্ত্রের কাজ শিখবার সিদ্ধান্ত নিয়েছিলেন । শতের বছন 
বয়সে এ কাজে তার শিক্ষানবিশি শুরু হয় এবং তিন বছর পর ক্ত্ান্টনে 
“ডেলাওয়ার আয ওয়েফ্টার্ণ” রেল কোম্পানীর কারখানায় তিনি ঠিকাঁ যন্ত্রশিল্পীর 
কাজ পান। 

*র্বত্তণ কয়েন্ড বছরে তিনি পরপব “ইন্ট্যারন্যাশনাল ইউনিয়ন অব মেশিনিষ্উস্‌ 
আও ব্র্যাকস্মিথস*' ফমিতিতে যোগ দিয়েছিলেন । “ইনডান্ট্রিয়াল ব্রাদারহৃডের' 
পেন্সিলভ্যানিযা। এল'কাঁব সংগঠক ভয়েছিলেন তিনি এবং ১৮৭৪ সালে শ্রমিক- 
নশইটদের অন্প্রণাযে দক্ষ। নিয়েছিলেন | সামান্য কিছু দিন “পর্যটনের'' পর 
তিনি ২২২নং সমিতি প্রতিষ্ঠা কবেন এব* তাব “'মভাশ্রমিক" মোষ্টার ওয়ার্কমানি) 
ভশ। একই জঙ্গে €ন* বিভাগীষ সমিতিব সযোগরক্ষাকারী সম্পাদকও তিনি 
হমেছিলেন 1 এমিক রাজনীতিতে ভাব ঞ্রমবর্ধমান উৎসাহের ফলে তিনি 
গ্লীনবাঁক শ্ুমিক্চ লেক কার্ষবলাপেও অংশ গুভণ করেছিলেন। এই দলের 
মাশানীত প্রার্থী ঠিসাকুবই ১৮৭৮ সালে তিনি জ্ক্যান্টনের শ্রমিক নগরপাল পদে 
িবাচিত ভন | 

প্ৃউডারলি এব মধ্যে নাইটদেরে “বিরাট মহাশরমিক” পদে নিবাঁচিত হলেও 
নন বপখলের পদটি ১৮৮৪ সাল পযন্ত বেখেছিলেন । সব সময়ই বহু এবং বিচিত্র 
বিষষে উার উৎসাহ ছিল। তিনি আইন অধায়ন করেছিলেন এবং পরে 
ওকাযলতিও কেশ । নিননি গ্রামীণ স্বাস্থাকমী হিলাবে কাজ করেছিলেন এবং 
একটা মুদি'প।ব আশিক মালিক ও পবিচালক ছিলেন । তিশি “আইরিশ ভূমি 
সমিতি'দ (আইরিশ লাগ লীগ) সঙাপ্তিও হয়েছিলেন । এক সময়ে 
ওয়াশিংটনেণ শ্রমসণ্ক গত “বিসখ।াশ দর্পুব্ব প্রধান সচিবের পদের জন্য দরখাস্ত 
কবে তিনি ত' গন লি। এই ঈপ্ুব প্রধানতং নাইটদেব প্রচেষ্টায় স্থাপিত 
হয়েছিল । ১৮৯৩ সাচলে শেষ পর্যন্ত এই সরপ্রদায়ের সভাণ্তিত্বের পদ হারালে 
অভিবাসন লপ্রবে ( বুবে। অব. ইমিগ্রেশন ) তিনি এক্টটি সরকারী চাকরি নিয়ে- 
ছিলেন | প্রথমে এই দপ্থুবে “কমিশনার জেনারেল” ছিলেন এবং পরে তথা 
বিভাগের প্রান ভন (ডিভিজন্‌ অব. ইনফরমেশন )। ১৯২৪ সাল পর্যন্ত ভিনি বেঁচে 
দ্বিলেন। ক্ডিন্ত বিগত শতাব্ধীর নবম দশকের প্রচণ্ড শিল্পবিরোধের বন পরে 
শ্রমিক নেত। হিসাবে তার ঝঞ্জাময় জীবন লোকে এ সময় প্রায় ভুলেই গিয়েছিল । 

পাউডারলিকে দেঁখলে শ্রমিক নেতা বলে মনে হত না। তিনি হালকা গড়নের 
ছিলেন এবং তার উচ্চতাঁও সাধারণ লোকের চেক্ে কম ছিল। ভার 
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ঢেউখেলানে! পাতল! বাদামী চুল, সোনালী ঝুলে পড়। গৌঁপ এবং চশমাসমম্থিত 
তরি নীল চোখ ছিল। তিনি গতান্গতিকভাবে ভালো পোষাক পরতেন । 
সাধারণতঃ $তনি যে কোট পরতেন তার বুকের দিকে লম্বালপ্বিভাবে ছু'জায়গায় 
আটকাবার ব্যবস্থা থাকত এবং কোটের কাপড়ও ভালো হত । তাকে উচু খাড়া 
কলার, কারুকার্ধহীন নেকটাই, কালে। ট্রাউজার ও ছোট ছু'চলো জুতো! পরতেই 
সাধারণতঃ দেখ! যেত। তার ঘ্রাচাব ব্যবহার ছিল অত্যন্ত ভদ্র ও শিয়মনিষ্ঠ 
এবং এজন্য তাকে সম্পূর্নরূপে উচ্চবংশঙ্জাত ও মাঞ্জিত রুচিসম্পন্ন লোক বলে মনে 
হত। জন সুইন্টন্‌ নামে একজন শ্রমিক সংবাদপত্রসেবী মন্তব্য কবেছিলেন, 
“পাউডাঁরলির মত আকৃতিবিশিষ্ট ব।কঞ্চিব। ইংবাজ উপণ্যাসিকদের দৃর্টিতে কবি, 
সৌধীন নৌচালক, দার্শনিক ও ব্যর্থ প্রেমিক বলিষা পরিগণিত হইলেও কর্কশ 
হস্তবিশিষ্ট দশ লক্ষ, শ্রমিকেব নেত। হিসাবে এই ধখনের চেহারার লোককে 
কখনও কল্পনা করা হয় নাই । 

তার দৃষটিভংগী ছিল ম্মগ্রদাৰ এবং প্রাধ পিউরিটানদের মত, অনমনীয | তিনি 
সম্পূর্ণভাবে মগ্পানের বিবোধী ছিলেন এবং মদের দোকাঁনগুলির সঙ্গে নিগবিচ্ছিন্ন 
সংগ্রাম চাঁলিযে গিয়েছিলেন । যে সব শোকেব মদে আসক্জি ছিল তাদের তিনি 
সহা করতে পারতেন ন। বললেই হম। তার অন্থগামীদেৰ ভালবাস। ও আন্বগত্য 
আকর্ষণ করতে পাঁবলেও তিশি মিশুক ছিলেন না এবং শ্রমিকদেন জমায়েতে 
সহজ হতে পারতেন না । তাব আত্মজীবশীমূলক রচণাতে পাউডাবলিৰ শিজস্থ 
কৌতুকরসবোধের পরিচথ পাওয়া গেলেও তাব স্বভাবে লোকে সঙ্গে মানিয়ে 
চলার ক্ষমত1 ছিল না । 

“বিরাট মহাশ্রমিক' পর্দে অভিষিক্ত হবার পব শ্রমিক-শাইটদেব সদস্যসংখ্যা 
বাড়ানোর কাজে তিশি অনেক কবেছিলে* ।* তিনি আঅত)ন্ত বাকৃপটু ছিলেন এবং 
বক্তৃতার মাধামে শ্রোতাদের মনে প্রত।স জন্মাতে পাবতেন | চিঠি লেখায় তার 
কখনই ক্লান্তি আসত নঠ। কিন্ত উইলিযাম সিল্ভিসৈব মত নেতা শ্রমিক 
আন্দোলনে নিজেকে যতটা একাগ্রভ্ঞাবে উৎসর্গ কবেছিলেন, পাউডাপলি তার 
গোড়ার দিকের উৎসাহপূর্ণ দিনগুলিতেও ৩' করতে পারেন নি। তিনি সব 
সময়ই অভিযোগ করতেন যে, অন্যান্য বিষষে তার উৎসাহের জন তিনি “বিরাট 
ম্হাশ্রষিকের” কাজে সম্পূর্ণ সময় দিতে পারছেন নাঁ। একবার পাউডারলি 
জধৈর্য হয়ে বলে উঠেছিলেন যে, তাকে যে সব দায়িত্বপূর্ণ কাজ করতে হয় সেগুলির 
পক্ষে তার স্বাস্থ্য হথেউ ভালো! নয় (অবশ্য তার স্বাস্থা সত্যি সত্যিই খুব ভালে! 
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ছিন্প না)। বক্তৃতা দেবার জন্য তাকে অনবরত অনুরোধ কর! হত। এ বিষক্ে 
তার যে আপত্তি ছিল শুধু তাই নয়, নিজের গুরুত্ব সম্বন্ধে তার অত্যন্ত উচ্চ 
ধারণা কোনোদিনই বদলায় নি। এ কারণে তিনি দাবি করতেন যে, এই 
সন্প্রদায়ে তার উচ্চ পদের অনুকূল পরিবেশেই তার পক্ষে ব্ৃতা করা সম্ভব । 

উত্যক্ত হয়ে একবার তিনি “জার্নাল অব. ইউনাইটেড লেবার” পত্রিকায় 
লেখেন, “কোনে! বনভোজনে আমি বক্তৃতা দিব না। শ্রমিক সমস্যা সম্বন্ধে 
যখন আমি বক্তৃতা দিই তখন আমার শ্রোতাদের প্রত্যেকের মনোযোগ আমার 
প্রয়োজন হয় । দুই ঘণ্টার জন্য তাহাদের মনোযোগ আমার দরকার এবং এই 
দই ঘণ্টায় আমি আমার বক্তব্য অতান্ত সংক্ষেপেই বলিতে পারি । বনভোজনে 
যুবকদের মত্ত যুবতীরাও বিয়ার গেলে বলিয়া আমার পক্ষে একেবারেই বক্তৃতা 
দেওয়! সম্ভব হয় না. । আমি বনভোজনে বক্তৃতা দিব বলিয়! বিজ্ঞাপন দেওয়া 
হইয়াছে ইহ! আমার কর্ণগোচর হইলে, আমাদের সম্প্রদায়ের কার্ধনির্বাহী প্রধান 
সচিবকে উপহাস কবাঁর অপরাধে আমি আয়োজনকারীদেব অভিযুক্ত করিৰ |” 

তাৰ এ ধরনের বিধবা মহিলাসুলভ শুচিবাঁই থাকা সহেইও অথবা খুব সম্ভব 
এ ধরনের দৃ্টিভংগী থাকার জন্যই তার সংগঠননৈপুণ্য ছিল সন্দেহাতীত। 
কাডিনাল গিবন্স যে নাইটদের পক্ষে পোপের কাছে ওকালতি করেছিলেন, তা 
ক্যাথলিক ধর্মপ্রতিষ্ঠানের সঙ্গে বিবাদে পাউডারলির দক্ষ পরিচালনার ফলেই 
মুখাতঃ সম্ভব হয়েছিল । তিনি শ্রমিক রাজনীতিতে অত্যন্ত কৌশলী খেলোয়াড় 
ছিলেন এবং এমন একট। নিজস্ব দল গভে তুলেছিলেন য। তাকে উন্নতি ও 
সম্প্রসারণের বছরগুলিতে “্সাধাপণ সমিতি”'র উপর দৃট কর্তৃত্ব বজায় রাখতে 
সাহাযা করেছিল । মাঝে মাঝে তিনি ঘোষণ! করতেন যে, অন্য কোনে! লোককে 
নিজের পদ দিয়ে দেওয়াৰ চেয়ে অধিকতর কাম্য তার কাছে অন্য কিছু নেই। 
কিন্ত ত! সত্বেও তিনি তার নীতির যে কোনে | বিরোধিত।কে প্রচণ্ডভাবে বাধ! দাঁন, 
তার শত্রদের তীব্রভাবে আক্রমণ এবং দ্চভাঁবে নিজের পদ আকভে থাক! থেকে 
বিরত হন নি। 

পাউডারলির ভাবধার1 ও মতবাদের সঙ্গে শ্রমিক-নাইটদের আদি “প্রাথমিক 
নীতিতে” প্রকাশিত অন্তনিহিত উদ্দেশ্টগুলির যথেষ্ট মিল ছিল। উভয় প্রকারের 
চিন্তাধারায়ই একই আদর্শবাদ ও ব্যাপক জনকল্যাণ ব্রত এবং প্রায়ই স্ববিরোধী 
কার্মক্ষেত্র পরিলক্ষিত হত | পাউডারলি প্রত্যক্ষ আথিক সংগ্রামের চেয়ে শিক্ষার 
প্রসারের উপর বেশি আস্থা রাখতেন | কিন্ততিনি কি জন্য আন্দোলন করছেন 
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তা অনেক সময়ই পরিষ্কার হত না। অত্যন্ত বাগাড়স্বরপূর্ণ ভাষায় অম্প্টভাবে 
মামুলি কথাবার্তা বল! ছিল তার অভ্যাস। 

একবাম্ব তিনি ঘোষণ। করেছিলেন, “শ্রমিক-নাইটদের সম্প্রদায় রাজ- 
নৈতিক দল অপেক্ষা অনেক উচ্চ এবং অনেক মহাঁন। রাজনৈতিক দলগুলির 
বিবাদ ও তিজ্ঞতার মধ্যে বিদ্বমান এই সম্প্রদায়ের বর্তমান অবস্থার তুলনায় তার 
ভবিষ্যৎ অনেক বেশি গৌরবময় | স্বৈরচন্ত্র ও একচেটিয়। বাবসায়রপ শুস্তনিষশুভ্ের 
বিরুদ্ধে আমরা যে জেহাদ প্রবর্তন করিয়াছি তাহাতে প্রতিটি সমাজ, প্রতিটি দল, 
প্রতিটি ধর্ম এবং প্রতিটি জাতির অন্তর্গত প্রত্যেক মানুষের সমর্থনলাভে আমর! 
ইচ্ছুক এবং সচেষ্ট । এই জেহাদ ঘোষণার পর আমাদের ফেলিয়া! আসা সেতুগুলি 
আমর! নষ্ট করিয়া দিয়াছি এবং আমাদের অভিধান হইতে “ব্যর্থতা” শব্দটি 
আমরা তুলিয়া! দিয়াছি। পৃথিবীর সর্বত্র মানবজাতির সম্পূর্ণ অধিকার প্রতিষ্ঠা 
করাই আমাদের লক্ষ্য-.-1” 

এ সব আদর্শ সমবায়ের মাধ্যমে অর্জন করা যাধে বলে তিনি আশ! করতেন। 
কখনও কখনও অন্য কোনে! রকম সংস্কারের উপর তুলনায় বেশি প্রাধান্য আরোপ 
করতে তিনি প্রস্তত ছিলেন । “সাধারণ জমিতিকে” ১৮৮২ সালে তিনি জানান, 
“ভূমি সমস্যাই, আমার মতে, বর্তমাণের প্রধান ও সর্বাপেক্ষা ব্যাপক সমস্যা! '**.*- | 
আমাকে জমি দিন এবং আপনারা যত খুশি আট-ঘন্টা আইন রচন। করুন না কেন, 
আমি তাহাদের সব কয়টিকেই পরাস্ত ও 'অকার্ধকর করিয়া তুলিতে পান্ধি।” 
আবার মগ্ঘপাঁন বর্জনে তার উ্সাহও তাকে এই আন্দোলনের উপর জোর দিতে 
বাধা করেছিল, রাম বিক্রেতা" ও “রাম ক্রেতাদের বিরুদ্ধে (রাম এক ধরনের 
কড়া মদ ) মাঝে মাঝে তিনি আক্রমণ শুক করতেন । এরকম একটি অভিযানে 
লিপ্ত থাকার সময় তিনি লিখেছিলেন, “কখনও কখনও আমার মনে হয় ইহাই 
প্রধান সমস্যা ।” কিন্তু শেষ পর্যন্ত তিনি শ্রমিকদের সমস্যার চুড়ান্ত সমাধান 
হিসাবে সমবায়ে ফিরিয়া মাইতেন। 

এ ধরনের বিভিন্ন প্রচেষ্টায় শ্র্মক-নাইটর! খুবই সক্রিয় হয়ে উঠেছিল। 
অনেকগুলি বিভাগীয় সমিতি, সংখ্যায় ০4,ট প্রায় ১৩৫টি বাবহারকদের ও 
উৎপাদকদের সমবায় সমিতি প্রতিষ্ঠা করেছিল। তাদের জাতীয় সংগঠন স্বয়ং 
ইন্ডিয়ানার ক্যানেলবার্গে একটা! কয়লা খনি কেনে ও কিছুদিনের জন্য খনিটি 
পরিচালনা করে। কিন্তু পূর্বের অনুরষপ প্রচেষ্টাগুলি যে যে ধ্ষারণে ব্যর্থ হয়েছিল, 
একই কারণে খনি শিল্প, পিপা নির্মাণ, ভুতো তৈরি, মুদ্রন শিল্প ও অন্যান্য শিল্পে 


১৬৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


নাইটদের প্রয়্াসও বার্থ হয়। ব্যজিগত উদ্ভোগের প্রতিযোগিতার সম্মুখীন হতে, 
নিজেদের প্রচেষ্টাগুলির সম্প্রলারণের জন্য আবস্তক মূলধন সংগ্রহ করতে অথবা 
দক্ষ পরিচালকদের ব্যবস্থা! করতে শ্রমিক-নাইটর। জাতীয় শ্রমিক সমুঘের” চেয়ে 
বেশি সাফল্য লাভ করতে পারে নি। 

এ সব প্রকল্পে নাইটদের অর্থের অনেকটাই নষ্ট হয়ে যায় এবং সম্প্রদায়টির 
চূড়ান্ত পতনেগ জন্যও প্রকল্পগুলি ব্যর্থতা বহুলা"শে দায়ী ছিল। তা সত্বেও 
পাউডাঁরলি দৃঢ়ভাবে বিশ্বাস করতেন যে, স্বপ্ং-নিয়োগেই শ্রমিকদের প্রকৃত মুক্তি 
এবং একমাত্র সমবায় অমিতিদের মাধ্যমেই শ্রমিক জঅন্প্রদায় স্বয়ংনিয়োগের 
ব্যবস্থা করতে পারে। 

১৮৮০ সালে “সাধারণ সমিতিপ্র অদস্যদের তিনি বলেছিলেন, “বিশ্বের পুরুষ ও 
্ত্র-শ্রমিকদের সমবায়ের প্রতি দৃষ্টি দিতে হইবে এবং সমবায়ই তাহাদের আশা- 
ভরসা". সমবায়ের মাধামে শ্রমিকদের খনি, কলকারখান! ও রেলপথের মালিক 
হইতে ও সেগুলি পরিচালনা করিতে না পাবাব কোনো যুক্তিসঙ্গত কারণ নাই। 
সমবায়ের সাহায্যেই এমন এক ধরনের উপনিবেশ প্রতিষ্ঠা করা যাইতে পারে 
যেখানে জবারবিক আংখ।াধ লোকেব সবাধিক কল।াণেশ জন্য মানুষ একযোগে 
কাজ করিতে এবং নিজ নিজ বাস্তরজমিব উপর পরিশ্রম করিতে ইচ্ছুক ব্যক্তিদের 
উপযুঞ্ মর্যাদ| ধিতে পাবিবে 1” তিশি এই আন্দোলন বিপ্লবের সঙ্গে সংযুক্ত 
করেছিলেন এবং শাইটর। আন্দোলনটি পরিত্যাগ কবাণ বহু পরেও তিনি সমবায়ী 
সাধাবণতণ্র সুঝির সম্ভীবশাষ শেষ পরধন্ত তার দৃঢ বিশ্বাস প্রকাশ করতেন। তার 
আম্নজীবনীমূলক র»ণা “দি পাথ আই ট্রউ্এ (“যে পথে আমি করেছি ভ্রমণ? ) 
বহু সর পরে তিনি লিখেছিলেন, “সমবায়ই যে একদিন মজুরি ব্যবস্থার স্থান 
অধিকাব করিবে তাহাতে আমার বিশ্বাস অটল রহিয়াছে ।” 

এ ধরনেব দীর্ঘমেয়াগী লক্ষ্য তাপ চিন্তার প্রকৃত বিষয় হলেও, এই সম্প্রদায়ের 
প্রধান হিসাবে কাজের সময় কমানো ও মজুর বাভানোর মত প্রত্যক্ষ ও দৈনন্দিন 
সমস্যাগুলি নিয়ে তাকেভাবতে হত । নাইটরা নিজেরা কিন্তু দ্বিতীয় ধরনের 
এসব উদ্দেশ্টু সম্বন্ধে অনেক বেশি উৎসাহী ছিল। এ প্রসঙ্গে ধর্মঘটের প্রশ্ন 
উঠেছিল । আদর্শবাদী শান্তিকামী মানুষ*হিসাবে পাউডারলি ধর্মঘটের বিরোধিতা 
করতেন। ১৮৮৩ সালে তিনি লেখেন, “ধর্মঘট না করার দিকেই বর্তমান ফুগের 
ঝৌক দেখা যাইতেছে । অভিজ্ঞতা প্রমাণ করিয়াছে যে, মালিক ও শ্রমিক উভয়ের 
পক্ষেই ধর্মঘটবূপ প্রতিকার জবত্যন্ত ব্যয়বহুল হইয়া পড়ে।” পরে তিনি সগর্ধে 


শ্রমষিক-নাইটদের অভ্যুদয় ও পতন ১৬৫ 


বলতেন, “বিরাট মহাশ্রমিকের পদে চতুর্দশ বৎসর আসীন থাকার সময় আমি 
একবারও ধর্মঘটের আদেশ দিই নাই |” কিন্তু বিগত শতাব্দীর নবম দশকের . 
এই গুরুত্বপূর্ণ প্রশ্নের প্রতি তার এই মনোভাবেই সম্ভবত: তার সবচেষে বড় 
হুর্বলত! দেখা গিয়াছিল। তাদের কার্ধনির্বাহী সমিতির সম্মতি নিয়ে অথবা না 
নিয়ে শ্রমিক-নাইটর! বারবার গর্মঘটে জড়িয়ে পভলে তাদের সমর্থন করার যে 
দায়িত্ব “বিরাট মহাশ্রমিকের” ছিল তা তিনি এভিয়ে যেতে পাবেন নি। ধর্সঘট 
নিষ্ষল এই আস্তরিক বিশ্বাস থাক! সত্বেও পাউডাবলি অনেক সময় এ ধরনের 
সমর্থন সাহসিকতার সক্ষেই জাঁনিয়েছিলেশ। কিন্ত অন্যান্য ক্ষেত্রে তাঁকে 
এতটা ভীক মনে ভ্যেক্িল যেন তিনি মালিকদের সঙ্গে প্রাম যে কোনো 
আপোষেই প্রপ্ত ছিলেন | কাব মনোভাবেব এই অস্ঠিরতা প্রাযই বিশ্ঙখলার 
সৃষ্টি করেছিল এবং 'অপক্ষারাত সাহসী নেতৃত্ে যে সংযুক্ত শুমিক সংগ্রাম 
পরিষদ ধর্সপটগুলিকে সন্তাই সচল কবে তৃলতে পাঁবত তা ভেঙ্গে দিয়েছিল । 

পাউডাঁবলি মনে মনে ছিলেন পরহিতব্রতী এবং তিনি তৎকালীন সমাজে 
শমিক জেণীকে আলো উচু স্তরে তুলে নে৭যার কথা ভাবষ্টেন। পরে তার ঘ্ঘাত্ম- 
জীবনীতে তিনি লিখেছিলেন, “শিজের নামকরণের অধিকার আমার থাকিলে 
আমি নিজেকে সাম্য-সাধক বলিষ। অভঠিভিত্০র করিতভাম।” ভধিকাংশ শ্রমিকই 
ক্রমে নিজেদের শমজীবী বলে মেনে শিয়ে ষেসব গ্রভাক্ষ ও অল্পমেযাদী লক্ষ্যে 
আগ্রহী হয়ে উঠছিল সেগুলির প্রতি তিশি চরম 'গ্রসতিষুতার পরিচম্ন 
দিষেছিলেন । 

নিজের অবস্থা ব্যাখা করার জন্য আন্নধিপাপ করে একবার তিনি বলেছিলেন, 
«কগাটি একবাব ভবিযা দেখুন, ধর্মঘটে বিলোধী অথচ সর্বদাই ধর্মঘটে রত-*৭ 
যে সকল মহান বিষয়ে জনসাধারণকে শিক্ষা দিতেছি ত'হ। লঈমা এ যুগের প্রধান 
প্রধান পত্রপত্রিকায় মসীযুদ্ধে লিপ্ত এবং একই সঙ্গে আমি সমস্ত শক্তি দিয়া ছোট 
ছোট বিষয়ে সংগ্রামে রত । বিহিন্ন গুকত্বপর্ণ জাতীয় সখঘ্বাব প্রসঙ্গে উচ্চত্তত্নের 
দুিভংগীর পরিচয় দেওযার জন্য সমস্ত শে খা তি অঞ্জন করায় আমাদের সম্প্র- 
দায় আমাকে বর্তমান পদে নিযুক্ত রাখিলেও, সম্প্রদায়ের অন্তর্গত ব্যবসায়ীর দস 
আমাকে সর্বদাই মৃত্তিকানিশ্িত প্রাচীরের ভিত্তি নির্মাণের কাজে বাস্ত রাখিতেছে 
এবং আমি যে মাটি নিক্ষেপ করিতেছি তাঁহা পায়ে মাড়াইয়া দিতেছে |” 


উনবিংশ শতকের নবম দশকে দেশে আবার হুংসমপ্ দেখ! দিলে আধিক চক্রের 


১৬৬৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


গতানুগতিক ধারা অনুযায়ী ব্যাপক মজুরি হ্রাস ও বেকারত্ব দেখ! যায়। এ সময়েই 
শ্রমিক-নাইটরা এমন কতকগুলি ধর্মঘটে জড়িয়ে পডে যেগুলি প্রথমে তাদের 
অস্ভুতপূর্ব প্রসার এবং পরে ক্রমাগত অবনতির জন্য দায়ী হয়েছিল । "এ সময়েই 
পাউডারলির অগ্রিপরীক্ষা হয়েছিল এবং তিনি অনুপযুক্ত প্রমাণিত হয়েছিলেন । 
কিন্ত তার ণিয়ন্ত্রণের বাইরে আথিক ও সামাজিক শক্তিই প্রকৃত পক্ষে মহান ও 
পবিত্র সম্প্রদায়ের অভ্যুদয় ও শেষ পর্যন্ত তর পতনের কারণ হয়েছিল । 

উৎপাদন ব্যয় হাসের চেষ্টায় মালিকদের জুলুম অধৈর্য শ্রমিকের! প্রতিরোধ 
করতে শুরু করায় ১৮৮৩ ৮৪ সালে কাঁচ শ্রমিকদেব সংস্থ।, টেলিগ্রাফ কর্মী, ফল্‌ 
রিভারের সূতার কলেব শ্রমিক, ফিলাঞেলফিয।ব জুতোনির্মাতা ও গালিচানিষাতা, 
পেন্সিলভ্যানিয়া ও ওহায়োব হকিং ভ্যালীব খনি শ্রমিক, ট্রধেব পে"হা ঢালাই- 
শ্রমিক এখং ইউনিয়ন প্যাসিফিক বেলপথেব কাবখান1-কর্মটাবীদে ব ধর্মঘট দেখা 
গেল। অ্মিক-শাইটব। প্রতিটি ধর্শঘটে অণ্শগহণ কবেছিল এখং চাখটি ধর্মঘটে প্রধান 
ভূমিকা নিয়েছিল । এবচেষে তাৎপঘপূর্ণ ঘটনা এই ফে, অন্যান্য ধর্মঘট মালিকরা! 
ুর্ণবিচুর্ণ কবে ফ্লেতে সক্ষম হলেও একটি মাত্র খ/তিক্রম ঠিন্ন পাইটরা যে সব 
ধর্মঘটে অত্যন্ত সঞ্িয় অন্ন নিষেছ্িল সেগুলিতে শ্রমিকা বিঙ্মী হযেছিল। 
রেলপথেব কর্মচাবীদেব ধর্থটটিই ছিল এ স্ব ধর্মঘটের মধ্যে সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ 
এবং সবত্র মজুরি হাস তুলে শিতে ইউনিবন প্যাসিফিক বেলগ থকে বাধ্য করতে 
তা সক্ষম হযেছিল | 

জোসেফ, আব বুকানাঁপেব 'আঞএ্মণাম্নক নেতৃহই প্রধানত: এই ধর্মঘটে 
শ্রমিকদেব বিজয়লাঙেব কাবণ। বুক্কানাশ্‌ ছিলেন একজন সংগ্রামী শ্রমিক নেতা 
এবং ১৮৮২ জালে তিনি নাইটদের জম্প্রদাঁষে যোগ দিষেছিলেন। তিনি এক সময় 
কলোরেডে অঞ্চলে খশিজ পদার্থেব অশ্বেষকেব কাজ কবতেন এবং আমেবিকার 
নতুন পশ্চিমাঞ্চলেব প্রতীক বলে তাকে মনে হত। তিনি ছিলেন ধিশালাকৃতি, 
কর্কশ ও উদ্ধত ধবনেধ মানুষ । 'ইউনিষন প্যাসিফিক এম্প্লয়িজ, প্রোটেকৃটিভ, 
এসোসিয়েশন" ও পরে শ্রমিক-নাইটদেব স্থানীয় সমিত্তি স্থাপন করে শ্রমিকদের 
মধ একতাঁবোধ সুষ্টি করতে পারাব জন্যুই প্রধানতঃ কর্মচারীদের ধর্মঘটে তার 
নেতৃত্ব সফল হহয়ছিল । 

“ইউনিয়ন প্যাসিফিকের" ব্যাপারটা ঘটবার এক বছর পর, যেসব রেলপথ 
নিয়ে তথাকথিত “সাউথ ওয়েষ্ট সিষ্টেম্‌” গঠিত হযেছিল, সেখানে রেল কর্মচারী- 
দের আর একট! ধর্মঘট দেখা গেল। 'মিজুরি প্যাসিফিক্‌” “মিজুরি, ক্যানজাঁস ও 
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টেন্সান' এবং “ওয়াবাস' রেলপথ নিয়েই এই “সাউথ ওয়েষ্ট সিষ্টেম" গঠিত ছিল। 
স্বতংস্কুর্তভাবে কাজ বন্ধ হবার সঙ্গে সঙ্গে পশ্চিমের রেলপথগুলির শ্রমিক-নাইটদের 
স্থানীয় সর্মিতির প্রতিনিধি হিসাবে বৃকাঁনান ঘটনাস্থলে হাঁজির হলেন । "সাউথ 
ওয়েষ্ট সিষ্টেমের' অসন্তুষ্ট শ্রমিকদের স্ক।নীয় সমিতি প্রতিষ্ঠ। করে তিনি “ইউনিয়ন 
প্যাসিফিকে' তার সাফল্যের পুনরার্তি কবেছিলেন। রেলচালকদেব সমর্থনে 
ধর্মঘটী কারখানা-কমীব। এতটা শক্তিশালী সংগ্রাম পরিষদ গঠন করেছিল যে, 
আবার তাদের দাবি মেনে নিতে মালিকপা বাধ্য হয়েছিল। 


১৮৭৭ সালের বেল ধর্মবটেব সবশাশ| অভিজ্ঞতাব আমুলাকে এ সব জ্যলাভ 
অত্যন্ত বিস্ময়জনক বলে যনে হযেছিল এবং কেবল স্থানীয সমিতিগুলি এ ছু"টি 
ধর্মঘটে জডিত থাকলেও এই সাফলোক করতিহ শ্রমিক-নাইটবাও পেতে শুক 
করল এবং তাদেব খ্যাতি বেডে যেতে লাগল। জঞ্জে গোল্ড নামে একজন 
শক্তিশালী তীক্ষবৃদ্ধি ও ন্যায়-অশ্যাঘ-বিচাবহীন অর্থলগ্রিকাবী শ্বাঞ্জি সমস্ত “সাউথ- 
ওয়েট সিষ্টেম' নিষন্ত্রণ কন্তেন অন্ন কিছুদিন পবে ১৮৮ সালে 'মহাঁণ ও 
পবিত্র সম্প্রদাঘ' গৌল্ডেব সঙ্গে পশাক্ষ জণ্গ্রামে লিপ্ত হলে আরো বোমাঞ্চকর 
সাফলা অজিত হযেছিল। এপ্রিল ও মে মাসে “ওযাবাস' বেলপথ শ্রমিক" 
নাইটদেব সম্প্রদাষেল দ্যা কবখান|-ক্্মীদেব ছাটাই কবতে শুক কবেছিল। 
মনে হয়েছিল যে, স্থানীষ সংস্কাগুলি ৬েঙ্ষে ফেলাব জন্য এভাবে প্রবল চেষ্টা 
কর! হচ্ছে। মিছুবিব মোখলািত আগেব বছর একটি বিভাগীয় সমিতি 
সংগঠিত হযেছিল। এই সমিটি অধিলম্বে বর্ঘট ঘোষণা কবেছিল এখং 
নাইটদের জাভীয কেন্দ্েন কাছে সাহ ময প্রর্থন। কবেছিল 1 তখনও কার্ধ- 
নির্বাহী পরিষদ ধর্মঘট-বিবোধী দুষ্টিভংগা বজায় বঁখতে চেষ্টা কবছিল। কিন্তু 
রেল কর্মচাবীদেব সংগঠনে ধিকক্ে যে সংগ্রাম ঘোষিত হয়েছে তাতে ষে 
সম্প্রদায়ের অত্তিত্বও ৰিপন্ন হযেছে, এ কথ স্বীকার কবচ্তে পরিষদ বাধ্য 
হয়েছিল । “ওয়াবাস” বেল কর্তৃপক্ষ* খোলাখুলি ছাটাই বন্ধ করতে অস্বীকার 
করলে, পরিষদ সংগ্রামে নামতে বাধ্য হন । “ওয়াবাস' গ্রেলপথে কর্মরত সমস্ত 
শ্রমিক-নাইটদের কর্মত্যাগ কথার শির্দেশ দেওয| হয়েছিল এবং “সাউথওয়েউ 
সিষ্টেমের' আন্যান্ব বেলপথ ও “ইউনিয়ন প্যাসিফিকে' শিযুক্ত শরমিক-নাইটদের 
“ওয়াবাস” কোম্পানীর কোনে! গাড়ী চালানোর ব্যাপারে হাত না দিতে বলা 
হয়েছিল। শ্রমিকের আগ্রহের সঙ্গে এই ডাকে সাডা দিয়েছিল। গাড়ী 
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থামিয়ে দেওয়। হয়েছিল, বগিগুলি খুলে ফেলা হয়েছিল এবং ইন্জিন “বন্ধ” করে 
ফেলা হয়েছিল । সমস্ত “সাউথ ওয়েষ্ট' এলাকায় ব্যাপক অন্তর্থাতী কার্যকলাপ 
এবং কোনো কোনো স্থানে তা থেকে বিশৃঙ্খলা ও হিংসামূলক কার্যকলাপ 
ছড়িয়ে পড়েছিল । 

নাউটরা গৌল্ডের সম্পূর্ণ পরিবহণ ব্যবস্থা অকেজো করে ফেলার পক্ষে 
যথেষ্ট শক্তিশালী বলে মনে হওয়ায় এই বিপদ গৌন্ডকে আপোষে রাজী হবার 
কথ! চিত্ত করতে বাধ্য করেছিল । নিউ হয়র্কে বেশ কয়েকটি আলোচনা সভা 
ঘটিত হয়েছিল এবং দেশেব লোক বিস্ময়ের সঙ্গে দেখল যে, জাতির 
একটি প্রধান রেলপথ ব্যবস্থার পরিচাঁলকরন্দ দেশবাপী শ্রমিক সংগঠনের 
কার্ধনিরাহী পরিষদের সঞ্জে আলাপ আলোচনা চালাচ্ছে । অন্ুপ্গপ ঘটন। 
এর আগে কোনো দিন ঘটে শি। আবার, এই খটন1র ফধো একটা সমঝোতা ও 
দেখ! গিয়েছিল । শরুমিক-নাইটদের বিপক্ষে তাব শিয়ন্ত্রণাধীন রেলপথগুলিতে 
সব রকম বৈষমামূলক আচরণ তুলে নিতে গোল্ড সম্মত ভলেন। শোনা যায় 
তিনি নাকি বলতেন যে, শ্রমিক সৎস্থাধ ভাব বিশ্বাস জন্মেছে এবং তিনি চান 
তার সকল করম্মীই এভাবে সংগঠিত হোক। পাউডারলি ধর্মঘট প্রত্যাহার 
করলেন এবং প্রতিশ্রাতি দিলেন যে, রেল” থের কর্মচারীদেপ সঙ্গে আলোচন! 
না করে এর পর কোনো ধর্মঘট স্্বীকাব করা হবে না । 

বিস্ময়ের সঙ্গে “সেন্ট লুইস ক্রনিকূল” জানিয়েছিল, “ওয়াধ।সে পাইটরাই জয়ী 
হইয়াছে । এই দেশে বা অন্য কোনে। দেশে পূর্বে এধরনের জয়লাভ কোনো 
দিনই সম্ভব ভয় নাই ।” 

আপাতদৃষ্টিতে গৌল্ডেব এই আত্মসমর্পণ জাতির শ্রমিকদের সাধারণভাবে 
যে সংগঠন নিজেকে এতট| প্রবল খলে প্রমাণ কবেছিল তাতে যোগ দ্দিতে 
আহ্বান জানিয়েছিল। পুর্ববতীঁ ষোল বছরে শ্রমিক-নাইটদেপ যে কটা স্থানীয় 
সমিতি স্বাপিত হয়েছিল তাঁর চেয়েও বেশি সংখ্যক পমিতি এ ঘটনার পরের 
কয়েকটি মাসে স্থাপিত হয়েছিল । রেলপথ, খশি ও রহ্দায়তনে উৎপাঁদশ রত 
শিল্পগুলির অদক্ষ ও অর্ধদক্ষ শ্রমিকদের মধ্য থেকেই নতুন সদস্যদের অধিকাংশ 
এসেছিল। ফুলে তথাকথিত মিশ্রিত সমিতিগুলি শক্তিশালী হয়ে ওঠে। 
কিন্তু সমভ্তরকম বৃত্তি ও পেশার প্রতিনিধিদের এবং মোটেই যার! শ্রমজীবী 
ছিল না এমন অনেককেই সন্প্রদায়ে ঘোগ দিতে দেখা গেল। কৃষক, দোকানদার 
ও ছোট ছোট শিল্পের মালিকরা এই শেষোক্ত দলে পড়ে। হাজার হাজার 
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নারী ও নিগ্রো অ্রমিকও এই সম্প্রদায়ের সদস্য হয়েছিল | ১৮৮৫ সাঁলেব ১ল! 
জুলাই থেকে ১৮৮৬ সালেব ৩০শে জুনের মধ্যে স্থানীয় সমিতিগুলিব সংখ্যা ১৬১০ 
থেকে বেড ৫,৮৯২ হয় এবং মোট সদস্যসংখ্যা প্রায় ১ লক্ষ থেকে লাফিয়ে 
৭ লক্ষেবও উপব উদ্েযাষ | শমিকদেব এ$টি সণ্বাণ পত্রেব জশৈক সম্পাদক 
উল্লাসেব সাথে লিখেছিলেন, শ্শ্রমিক-নাহটদেব সম্প্রদাষেব মগ্বগমনেব মৃত 
দৃশ্য ইতিহাসে পূর্বে কোনো দিন দেখ যাঁষ পাই।” 

সভ্যদেব জোযাব খুবই ফেঁপে উঠেছিল । ক্লান্ত সংগঠকশা এত দ্রুত নুন 
সদস্যদেব দীক্ষা দিচ্হিল যে, পবিস্থিতিব উপব গাদেব নিষন্ত্" তাবা হাবিষে 
ফেলল এবং পিছুদ্িনে পা শতুশ সমিতি প্রভিঙ্গ! কৰা বন। বাখণেে বাধ্য 
হল। জন্প্রদায়টি মে আহ)খিক দতবেঠে বেডে চলেছিল সে বিষয়ে কোনে। 
সন্দেহই ছিল না। * পাউঞাবলি এবে খনেছিলেন, ধন্৩" ৮'বিলক্ষ বাক্তি 
কৌতুহলে বশবর্তী ইইসা সঙ) হইস|ছিণ এব” উপ ইউ অপেক্ষা অনিষ্টই 
করিয়াছিল বেশি ৮ তাঁভালেও ১৮৮৬ সকুলব বন্মুকছুপামশ উচ্ছিল শ্রশিক- 
নাইটবা সমস্ত শমিণ ত।ন্দম লগ শিশ্প্রণ কমতি হস্তগও ববেছে এবং তাবা 
প্রা সর্বশক্তিম'ন | 

প্রকতপক্ষে যে বিস্মজনচ হ বে সদস) জতখ) বেডে শিবোণ কল্পনাপ্রসৃত 
গুজবেব ফলে তা আবে অতিব্িত হযে দ1ডাুলে। | বল। ইঠ লাগল যে, 
সম্প্রদায়ের সদসা সণ্খ্যা প্রাম ১« লক্ষ এব” আঁদেব সংগ্রাম তহবিলে ১ কোটি 
২০ লক্ষ ভলাঁব বযেছে। ক পশীা সংবাদপত্রগুলি একটা ভয়াবহ জন্তাবনাব 
ছবি ফুটিযে হুলল যে, এই অল্পরায অন্পূর্ণ৬াৰে দেশেব উপব প্রাধান্য বিস্তাব 
করেছে । ভবিষ্যদ্বাণী কখা হুচ্ছিল €, পবখতী প্রেসিডেন্ট শ্রমিক-নাইটবাই 
মনোনীত কখবে। আব ভষ দদখিষে * ভবিষ্যাণী কৰা হচ্ছিল বে, সমগ্র 
সমাজ-ব্যবস্কা তাঁবা নস্ট কবে ফেলকে। 

“নিউ ইয়র্ক সান' পন্িকাষ এট প্রবন্ধে লেখা হণ, “এই দেশেব পাঁচজন 
লোঁক পাঁচলক্ষ শ্রমজীবীব প্রধান স্বার্থ'ন্যিন্বণ কবিতেঙ্ছে এবং তাহাবা ষে কোন 
মুহূর্তে ২৫ লক্ষ লোকেব জীবিকা কাভিষ! লইতে পাবে। আমেবিকার শ্রমিক- 
নাইটদের মহান সম্প্রদ্দাযেব কাধনিবাহী পবিষদেখ পাঁচজন সদক্যই এই পাঁচ 
ব্যক্তি | প্রায় সকল টেলিগ্রাফ কর্মী৭ ক্ষিপ্র অঙ্কুলিচালন তাহাবা ব্যহত করিতে 
পাবে ঃ অধিকাংশ কল-কাবখাঁনা বন্ধ কবিয়া দিতে পাবে এবং বেলপথগুলিকে 
পঙ্নু করিয়া দিতে পারে। তাহারা যে কোনো! শিল্পজাঁত ভ্রব্যের বিরুদ্ধে অনুশাসন 


১৭০ আমেবিকার শ্রমিক শ্রেণী 


জারি করিয়! তাহাদের অনুগামীদের এ দ্রব্য ক্রয় কবিতে নিষেধ করিতে এবং 
রাবসায়ীদের উহার বিক্রয় বন্ধ কবিতে বশিতে পারে। তাহাবা পু'ঁজিপতিদের 
বিরুদ্ধে শ্রমিকদেব সংগ্রামে নিযুক্ত কবিতে পাবে এবং নিজেদের ইচ্ছামত 
আক্রমণান্নক ব| আত্মধক্ষামূলক কার্ধতরম গ্রহণ কবিতে, শান্ত ও অনমশীয়ভাবে 
প্রতিবোধ কবিতে অথব| জ্রুপ। ও ণগঠিতভাঁবে আক্রমণ চালাইতে শ্রমিকদের 
বাধ্য কবিতে পাবে ।” 
এই শর্তিশালী প্রতিষ্ঠানে নেত। হিসাবে গাঁউড!বলি চবম ক্ষমতাসম্পন্ন 
শ্রমিকদেব 'জাব' (কশ দেশেব সমাট ) হযে উঠেছেন বলে বলা হত। আরে 
বল! হত যে, তিনি তাব অশ্র্ণাফীপে ৰ পস্বেচ্ছ।চাবী শাসকেব মত এব" গুধুভাবে” 
শাসণ কবতেশ। পরুঙণক্ষে সম্প্রণাচ' অনিযস্থ্িত প্রসাঁ৭ এবং তাব উপর 
হঠাৎ বিবাঢ দাঁধিত্ব চেপে বসা ফলে শি অভিভূত হয়ে পডেছিলেন। ছুঃখের 
সঙ্গে তিনি মন্তবা কবেছিলেন, “আমি যে পদে নিযুক্ত বহিয়াছি তাহা ঠিকমত 
কবিতে হইলে *শঞন খাক্তিও যে পভে । আমা পক্ষে এই দাধিত্ব যে 
অত্যধিক তাহাতে কোতে। »শোং পাই "0৮ 
কিন্তু তম [ধাবণ এমি ক-নাহাগদেব মশো অকটি দুটভাবে শিয়ন্ত্রিত ও সুশৃঙ্খল 
সংগঠন পে [ঠে পেযেহিল। ৩৭ মনে বত মালিকদের বিকদ্ধেযে কোনে! 
সংগ্রামে এই সম্প্রাযেখ আঞএমণ। মক সমর্থন থাবালে তাদেব জধলাঙ শিশ্চিত। 
শুমিক-শাউটবা তাদের বিশ্মপজ্নক প্রঠিপওব সবোচ্চ শিখবে অবস্থান কখছিল। 
আমিকেবা সখত্র গান কাপ £ 
'ল।খে লাখে অঠনতা। জনত।| জাগছে, 
পেখ তাব| কা ভাবে যাৰ এগিষে। 
»৩ঙা টাশীব দল আজ কাপছে, কীপছে 
ত|দেব শমণত| কিছ থাকবে শা খলে। 
পৃখা রঃ ৃ 
দুর্গ দখল কব, শুমিক-নাইটেব দল, 
কব সংগ্রাম পিজেদেব দাখি জাণিয়ে, 
প্রত্যেক মানুষের সমান অধিকার, 
.. অত্যাচারী আইন যাকৃ নিপাত।” 
কিন্ত গোড়ার দ্রিকের ব্যাপক সাফল্যের মধ্যেই সম্প্রদায়ের পতনের বীজ 
লুকিয়েছিল। সাফল্য নাইটদের মাথা গরম করে ফেলেছিল । “জার্পাল অব. 


শ্রমিক-নাইটদের অভয় ও পতন ১৭১ 


ইউনাইটেড লেবার" "অতিরিক্ত উল্লাসে আমাদের সভ্যরা নিজেদের অপরাজেয় 
বলিয়া মনে করিতে পারে” এই বিপদ সম্বন্ধে সতর্ক করেছিল । কার্যনির্বাহী 
পরিষদ বিলাপ করেছিল যে, একই সময় অত্যধিক সংখ্যায ধর্মঘট সংঘটিত হচ্ছে । 
কিস্ত তা সত্বেও সাধারণ শ্রমিকদের কোনে! রকমেই আটকানো যাচ্ছিল না। 
সম্প্রদায়ের বিরাট ও নিয়ন্ত্রণের অসাধা সদস্যের সমষ্টি কোনো শুঙ্খলামূলক কর্তৃত্ব 
স্বীকার করত না এবং তাদের কোনো দাযিত্বজ্ঞানও ছিপ না। শিল্পমালিকদের 
দূর্বল দ্িকগুলির সম্পূর্ণ সুযোগ নেবার জন্য শ্রমিকেরা মাপিকদের উপর িজেদের 
দাবি জানিয়ে চাপ দিতে শুরু করল এব” এ ব্যাপাবে ৬ন্প্রদায়েব সমর্থনের ভপর 
নির্ভর করতে লাগল । এই পরিস্থিতিব ফলে একেব পবে এক কযেকটি পরাজয় 
তাদের স্বীকার করতে হল | নাঁইটদেখ গোডাব িকেব সাফল। তাদেব যতটা 
উদ্দীপ্ত করেছিল এ ধণনের ব্যর্থত| সেই একই 'অহু ছে তাদেন নিরুৎসাহ 
করে তুলল। 

“সাউথ ওয়েউ সিষ্টেমের' বেলহরমিকর্বে আব একটি ধ্ঘটের ফলেই প্রথম 
গবনতি দেখা গেল। মিদ্ছুরি প)াপিযিকা ও মিজুলি ক)শিজাজ্‌ ও টেক্সাস্‌, 
রেলপথের শ্রমিকরা! তখণও অসন্তুষ্ট ছিল। 'ও৭*বাস” চেলপথেব কাঁবখানার 
শ্রমিকদের সমর্থনে ধর্মঘট করতে ১৮৮৫ সালে তার! প্স্তৃত হয়েছিল এবং “রের 
বছর বসস্তকালে তাব| নাইটদেব ক্ষমত! সম্বন্ধে অশিবপ্জিত ধাঁবণা নিয়ে আরে। 
বেশি মজুরিব জন্য ধর্মঘট করাব চুঙো খঁজছিল। “টেক্সাস ও প্যামিফিব্‌” 
রেলপথের একজন সর্দাব-শ্রমি+ বপখাস্ত হলে ১" বিশাগীয় সমিতিব মহাশ্রমিক 
মার্টিন আয়বন্স নামে একজন স্থাঁশীষ নেতা উপবওমালাদেব পমর্থলের জন্য 
'অপেক্ষ! না করেই অবিলপ্ম্ব ধমবট ঘোষ", কবে দিল। ধর্মঘট দ'ত টেক্সাস্‌ ও 
প্যাসিফিক" রেলপথ থেকে অন্যান্য বেলপ্খেব শ্রমিকদের মনো ছড়িয়ে পড়ল । 

বাগাড়ম্বরপূর্ণ একটি আবেদনে শলা যেছিল, “সমথু জগতকে জানাইয়া দাও 
যে, গৌল্ড সাউথ ওয়েষ্ট *সিফেমেব কর্মীর] ধর্ধ্ট করিয়/ছে । আমাদের প্রতি ও 
পৃথিবীর সর্বত্র আমাদের ভ্রাতাদের টি সুবিচার লাঙ্ের জন্ম আমবা ধর্মঘট 
করিয়াছি। চতুর্দশ সহত্র বাক্তি কাজ বন্ধ কবিয়াছে**"***1 এক সাথে তোমাদের 
ধকল অভিযোগ লইয়! আইস এবং প্রত্যেকে শিজ নিজ কর্মত্যাগ করিয়া বাহির 
হইয়। আইস এবং যতদিন না তোমাদের মতে সম্পূর্ণ সন্তোষজনকভাবে সেগুলির 
মীমাংসা হয় ততদিন কর্ষে যোগ দিও না । চল, আমরা! আমাদের অধিকার দাবি 
কৰি এবং শোষকদের আমাদের দাবি মানিম্বা লইতে বাধ্য করি'*'+*"।” 


১৭২ আমেরিকার শ্রমিক জেণী 


শমিক-নাইটদের দমন করার ওচিত্য সম্বন্ধে গৌন্ড ও তার নিয়ন্ত্রিত রেলপথের 
পরিচালকদের মনে বিশ্বাস জন্মাবার জন্য এ ধরনের অসংযত দাবিরই প্রয়োজন 
ছিল। গোল্ড যে কোশ|দিনই সত্যি সত্য শ্রমিক সংস্থার সদস্য হওয়া বিন্দুমাত্র 
ভালে! চোখে দেখতেন, তা মণে করার কোনে। কারণ নেই। শক্তি সঞ্চয় করে 
১৮৮৬ সালে নতুন প্রতি-অঞ্রমণের জন্যই তিনি ১৮৮৫ সালে পিছু হটে গিয়ে” 
ছিলেন। বন্ততঃ, পরে পাউডারলি অভিযোগ করেছিলেন যে, “টেক্সাস ও 
পাসিফিক্‌* রেলপথেব পবিচাত/কর্াই এই নতুন ধর্মবটটি উদ্কে দিয়েছিল এবং 
প্রকৃত পক্ষে আযবণদেখ হচ্জাবৰ বিরুদ্ধে তাঁকে ধর্মঘট আহ্বান করতে বাধ 
করেছিল। ৩ য|ই তোক্, এ সমব দক্ষিণ গশ্চিষেব বেলকোম্পানীগুলে তাদের 
সমস্ত শপ্তি দিসে ধমবটী শ্রমিকদের বাঁধ। চিতে শুক করল । শ্রমিকের। আবার 
বগিগুলি খুলে ফেললে ও ইন্জ্শি খক কবে দিলে । পরিচাশকরা ধর্মঘট ভাঙ্গার 
জন্য লোক ও পিন্ধারটন কোম্পাণ। থেকে (বেসপকাবী গোষেনা। ) রক্ষীদল ভাড়া 
করল এবং রাঁজা সরণ্।রের কাছে সমধিক বাতিশীর সাহাযষের জন্য আবেদন 
জানাল। বোঝ! গেল এখাক কোনো এুবিব। দিতে ব! কোনে রকম আপোষ 
করতে তার! প্াজী শ্য়। 

পাঁউডারলি এক দ্ুধা২ পরিস্থিতিতে এসে পডেছেশ বলে মনে করতে লাগলেন ॥ 
ধর্মঘটটি অন্রমোদন কর্ণ নি তি1শ এব* ধর্মঘট আহ্বাণ কণায়ও তার কোনে! 
হাত ছিল ণা। (পত্ত আগে আলাপ-আলোচনা ন। করে কাজ বন্ধে সম্মতি 
দেবেন না বলে তিপি যে প্রতিশ্রুতি দিয়েছিলেন রেল কোম্পানী তা ভাঙ্গার জন্য 
তাকে অভিযুত্ত কৰল। চিশি শৌন্ডেব সঙ্গে দেখা কবলেন এবং ধর্মঘটার| মেনে 
নিতে পারে মিটমাটের এমন একটি টিপ্তি খোজবার চেষ্টা কপলেন। কিন্তু এই 
রেল মালিকের তখন শাইটদেক আঙ্রে মিটমাট করার কোনে। ইচ্ছাই ছিল না এবং 
তাদের আলোচশ। অম্পৃণ, ব।থ খল। 

ইতিমধ্যে শমিকদে" পক্ষে কয়েকটি খারাপ ঘটগা ঘটে গেল। গোল্ড 
সিষটেমের' ৪৮ হাজার শুমিকেণ মধ্যে মীত্র ৩ হাজার কাজ বন্ধ করেছে বলে 
শোঁন। গেল এবং 'দালালদের' সঙ্গে লডাইয়ে তার! হেরে যেতে লাগল । জনমতও 
তাদের বিপক্ষে ছিলপ। “নেশন' পত্রিকা ঘোষণা করল, “বস্ততঠ, তাহার আধুনিক 
সমাজে একটি নতুন অধিকার প্রবতিত করিতে চাহিতেছে। অধিকারটি হইতেছে 
এই যে, মালিকের প্রয়োজন না থাকিলেও এবং মালিক তুমি যে পারিশ্রমিক 
চাহিতেছ ভাহা দিতে অক্ষম হইলেও তোমার তাহার নিকট কাজ পাইবার 


শ্রমিক-নাইটদের অভ্যু্ঘয় ও পতন ১৭৩ 


অধিকার রহিয়।ছে |” “নিজের! বাতীত অন্য ব্যঞ্রিারা শিল্পবাণিজা পরিচালনা 
গায়ের জোরে ব্যাহত করাও” ব্যাপকভাবে নিন্দিত হতে লাগল । 

শেষ গ্রার্ধপ্ত রেল কোম্পানী কোনে! সুবিধাই দিতে ন| চাইলে ও কংগ্রেসের 
একটি সমিতি ধর্মঘট ঈন্বন্ধে অনুসন্ধান কত শুরু করলে এবং রেলপথ পরিবহণ বন্ধ 
হয়ে যাওয়ায় জনমঙ ক্রমেই বিরক্ত তযে ৯ঠলে, পাঁউড|বলি বস্ততঃ সমস্ত বাপাঁর 
থেকে নিজেকে সরিয়ে শিলেন। “মহান 9 পশিত্র শন্প্রদায়ের" প্রতিপত্তির দিক 
দিয়ে এই বিতর্কের তাৎপর্য তিনি অণ্রধ!বণ করেছিলেন এবং গোৌল্ডের কাছে 
অক্মসমর্পণ করতে তিনি প্রস্ত* ছিলেন ন। | কিন্তু বর্ম টিটি সফল করার কোনো 
পথই তিনি দেখতে পেলেন ন।। বিরাট মলা শহিশের? পরিতান্ত দায়িত্ব কার্ধ- 
নির্বাহী পরিষদের খাডে আসায় এ পবিস্দ প্র।চ্য ম্ীপাঁর করল এবং শ্রমিকদের 
কাজে ফিরে যেতে শিদেশ পিল। এমিকানা হী «এই প্রথম গুরুতরভাঁবে 
পরাজিত হবার স্বাদ পেল এব* “গোল্ড সিস্টেমের অমি ক্র মধ্যে তাদের সংগঠন 
ভেঙ্গে পড়ল । * 

গৌল্ডের নেতৃত্বে অন্যান্য শিল্পমালি+ও শরমিকদ্ধে প্ঠটি ধর্মঘট দমন করতে 
ও নাঁইটদের ক্ষমতা চিরপি?নর জন্য নষ্ট কবতে গিঞ্প্র সকল শক্তি প্রয়োগ 
করায় নাইটদের আরো পরাজয় স্বীকার করতে হয়েছিল । ১৮৮৬ সালের শেষার্ধে 
প্রায় এক লক্ষ শ্রমজীবী বিভিন্ন শিল্প বিরোধে জভিয়ে পডেছিল এবং এ সব ধর্মঘট 
ও বহিষ্কারের অধিকাংশ ক্ষেত্রেই ত।র৷ সম্পূর্ণ খ্যর্থ হয়েচিলো | 

শিকাগোর কগাইখাশাগুলিতে একটা দর্মনট ধেকেই মাহটদের সবচেয়ে 
সাংঘাতিক পরাজয় ঘণে। আাট-ঘন্টা পিশ শিয়েই বিগোধি বাদে এবং সংযুক্ত 
মাংস ব্যবসায়ীর| যে শুধু এ দাবি মেনে টিতে অস্বীকার করল তই নয়, সম্প্রদায়ের 
কোনো সভ্যকেই আর নাজ দেবে শ। কলে তর গানাল | বর্মঘটটি কিন্তু 
মাংস মোড়কে বাঁধাই করাব কার্খানাগুলিতর কাঁজ সম্পূণ বন্ধ করে দিতে 
পেরেছিল এবং আপোষ মীমাংস। কিছু সম্ভাবনাও দেখা দিয়েছিল | এমন সময় 
পাউডারলি হঠাৎ আমিকদের কাজে*ফিরে যেত অদেশ দিলেন এবং তাজে 
রাজী ন| হলে তাদের সনদ কেড়ে নেব'খ ভয় দেখালেন, মালিকদের কাছে ঘুষ 
নেবার ও এ ব্যাপারে একজন ক্যাথলিক ধর্মযাজক দ্বারা অন্যায়ভাবে প্রাবিত 
হবার অভিযোগ তার বিরুদ্ধে করা হয়েছিল। এ ঘটনার তার নিজস্ব ভাস্য হচ্ছে 
এই যে, ধর্মঘটার! পরাভূত হতই এবং তিনি আরে! ছুঃখকক্ট ও রক্তপাতের আশঙ্কা 
নিবারণ করার জন্যই এ কাজ করেছিলেন। তাযাই হোক, নিজেদের নেতার 


১৭৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


অস্থির মতিগতির জন্য সমস্ত পরিস্থিতির উপর নাইটদের প্রাধান্য নষ্ট হয়ে গেল। 
ধর্মঘটটি ভেঙ্গে যাওয়ায় তাদের প্রতিপতির অপূরণন ক্ষতি হল। 

স্পট বোঝা গেল যে, জোয়ার আব শ্রমিকদের অনুকূলে নেই। শ্রমিক 
জন্প্রদায় গোডার দিকে যে সব সুবিধা লাভ করেছিল সেগুলি শিল্প মালিকদের 
আগ্রাসী প্রতি-অ!ঞ্মণেব ফলে তাদের হ্াছাডা হয়ে গেল। এই প্রতি- 
আক্রমণ কোনে সুযোগের ধাবহার করতেই অবহেলা করে নি। ১৮৮৬ সালের 
ভুলাই মাসেই, জন সুইনটন্‌ ঘোষণা কবেছিলেন যে বছবের শুরুতে স্বর্ণযুগ এসে 
পড়েছে বলে মনে হলেও এরই ভেতব অন্বঙব করা যাচ্ছিল যেন শ্রমিকেরা 
“আলেয়াব আলো দ্বাব। প্রভাবিত হইযাছে 1” তখন আর তার কোনে! সন্দেহই 
ছিল না যে, “অর্থশঞ্তি সব কিছু প্বাজিত কবিষাছে এবং এমনভাবে নিজেকে 
প্রতিষ্ঠিত কর্রয়াছে যে, উাব কোনুশা বিবোধিত| করা চলিবে না।” 

সুইন্টন্‌ আবে! লিখেছিলেন, “শক্রুপক্ষেব প্রধান সেনাপতি জে গৌল্ড “দাউথ 
ওয়েম্টেব” বেল বর্মঘটগ্ুলি পদদলিত বশ্ি। চর্ণবিচুর্ণ কবিষ।ছে এবং তাহার পর 
শত শত ধর্ষঘট ন্যর্থতয পর্যবসিত ভধাছেতত ৭ শ্রমিক সংস্থাব অদস্যদের 
কোনে! ধাচবিচাব শা কর্যি। অবাগ্তিন োষণা কল হইমাঁছে এবং বহু স্থানে 
শমিক-াইটদেব বিকঞ্ছে চঞ্ান্ত মাথ। চাড' দ্রিষ! উঠিযাছ্ধে। আইনকানুন 
বিকৃত কল্যি! বয়কট প্দতিব বিরুঞ্ধে দাড় ববানে। হইয়াছে । পুঁজিপতিদের 
ভাড। *|টিবাব জনা পিশকাব্গন কোম্পাশীক গুঞাদেব ছোট ছোট বাহিনী গঠিত 
হইয়াছে." শাগবিকতেল সত্বিধাশসন্মত অধিকাৰ আঞান্ত হইয়াছে, 
শ্রমিক সভা ভাঙ্গিয়' দেএফ। হইযছে এখং শরমিকদেব পত্রপত্রিকাগুলিকে হয় 
ভীতি প্রদর্শন, না তয় দহন কব হইয়াহে 1? 

শ্রমিক-নাহতদেব শপ শুধু হযে শিগ্রমালিকদের আগ্রমণ ও ধর্মঘটগুলির 
বার্থতাৰ মভ ঘাণ্পাই খব করেছিল ত|*্য। এই সম্প্রদায়েব নেতারাও ক্রমেই 
বেশি মাত্রা তালগোল প'বাতে শুক কবেছিলেন। , পাউডাবলি শ্ল্বিরোধ 
যতদৃব সন্ভব কমিযষে আনে এখং জ্মব+য সমিতিগুলির দিকে দৃুষি আকর্ষণ 
করতে চেষ্ট। করছিলেন 'এবং ঞুমেই শ্রমিকদের আস্থ! ভারিয়ে ফেলছিলেন। 
তারা মনে করতে লাগল যে, ভিশি তাদেব প্রকৃত স্বার্থ আর বুঝতে পারছেন ন| 
এবং মালিকদের বিরুদ্ধে তাদের ন্যাা দাবি সমর্থন কবতে রাজী নন। 

এ সমযে পুনরুজ্জীবিত জাতীয় সতঘগুলি “আমেরিকান ফেভাব্েেশন্‌ অব. 
লেবারের" পূর্বসুরী “ফেডারেশন অব অর্গানাইজড. ট্রেইডস্‌ আযাণ্ড লেবার 


শ্রমিক-নাইটদের অভাদয় ও পতন ১৭৫ 


ইউনিয়নসে' সম্মিলিত হয়েছিল । ১৮৮৬ সালে আট-ঘন্টা দিনের পক্ষে শেষোঁজ 
এই ফেডারেশন যে সাধারণ ধর্মঘট ঘোষণা করেছিল এবং যে ধর্মঘটের 
পরিপ্রেক্ষিষিতই হেমার্কেট স্কোয়ারের দাঙ্গা সংঘটিত হয় তার প্রতি পাউডারলির 
অবলম্থিত নীতি ভার' ভীরু মনোভাবের উদাহরণ বলে মনে করা হয়। শ্রমিক- 
নাঁইটর1 আট-ঘন্টা দিনের দাবি প্রবলভাবে সমর্থন করলেও পাউডাঁরলি ধর্মঘট 
ঘোষণার সঙ্গে এই সম্প্রদায়কে যুক্ত করতে চান নি। একটি গুপ্ত ইন্তাভালে তিশি 
লেখেন, পকেন্দ্রীয় কর্মস্থলের আদেশ পালন করিতেছে এই ধাবণা লইয়! ১ল! মে 
আট-ঘন্টা দিনের সমর্থনে কোনো সমিতি যেন ধর্মঘট ন| করিষ| বসে, কারণ, 
এইরূপ আদেশ দেওয়া হয় নাই এবং দেওযা হইবেও না". তিনি প্রস্তাব 
করলেন যে, এ ধরনের প্রতাক্ষ সংগ্রামে লিপ্ত না হয়ে বরং স্বানীয় সমিতিগুলি 
ওয়াশিংটনের জন্মপ্রিনে সংবাদপত্রে একইসঙ্গে প্রকাশ করার জন্য তাদের 
সদস্যদের আট-ঘন্টা দিনের সপক্ষে ছেপ্ট ছোট প্রবন্ধ লিখতে বলুক । পাউডারলি 
তাদের বারণ করতে চেষ্টা করলেও বন্ধু বিভাগীয় সমিতি সাধারণ ধর্মঘটের 
সমর্থনে প্রস্তাব পাশ কবল এব ১লা মে শমিকেব' নিজেদের দাবি সম্বন্ধে 
শিল্পপতিদেব অবহিত করাঁর জনা সর্বপ্রথম ষে বিশাল বিক্ষোভ প্রদর্শনের বাখস্থ! 
করেছিল "ভাতে হাজার ভাজাঁব নী অংশগ্রতণ কবে 

এই আন্দোলন সফল ভয় নি। ভিসাৰ কলা ইয়েছিল “সে, ৩৯০১০০৭ অ্মিক 
আট-ঘন। আন্দোলনে অন্পগ্রহণ করেছিল এবং এই সংখাব দ্র্ধেকরও বেশি 
সতাই ১লা মেব ধর্মঘটে যো, দিঘেছিল। ১০০,০০০ আমিক তাদেে মালিকদ্দের 
দিয়ে আঁট-ঘন| দিন স্ীক'র কবিয়ে নিলেও তাদের রেই জবিধালাভ স্থায়ী হয 
নি। জানা যায যে. মালিকর। সামধি”ভাঁবে যে সুবিধা দি“ বাঁধা হয়েছিল 
বছর শেষ হতে ন| হতে শুধু ১১০০০ আমিক বাপ দিয়ে তা তারা প্রত্যাাব 
করে নিয়েছিল। এই ঢুঙডান্য পব]ুজয়ের জনা খুব সম্ভব পধানতঃ হেমার্কেট 
স্কোয়ার দাঙ্গার পরের শ্র্ধিক-বিরোধী প্রতিক্রিযাই দায়ী চিল। সিগ্ব আন্দোলনের 
গোড়াতেই শ্রমিক-নাইদের তা সমর্থন কপার শরঙ্ষমতাঁও এেকটা উল্লেখযেখগা 
আঁংশিক কারণ বলে মনে করা হয়েছিল । 

১৮৮৬ সালের হেমন্তকালে নাইটরা যখন সম্মেলনে মিলিত হরেছিল তখনও 
কিত্ত বাইরে থেকে যে অন্তনিহিত দুলতা তাদের ধ্বংস ডেকে আনবে তা 
বুঝতে পারা যায় নি। রিচমণ্ডের জাতীয় সমিতি এদেশে এ পর্যন্ত যত শ্রমিক 
সম্মেলন হয়েছিল তাদের মধ্যে সবচেয়ে প্রভাবশালী বলে মনে হয়েছিল এবং 


১৭৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ভাঙ্জিনিয়ার গভর্ণব স্বয়ং সাত শ" প্রতিনিধিকে আনুষ্ঠানিকভাবে স্বাগত সম্ভাষণ 
জানিয়েছিলেন । কিন্তু শক্তির এই পরিচয় বাহক একটা উজ্জ্বল আবরণ ছাড়া 
কিছুই ছিল না এবং সমিতির বক্তার! "লক্ষ লক্ষ লোকের পৃষ্ঠে সুবর্ণনিষ্সির চাবুকের 
আঘাত” করলেও তাদের আবেগপূর্ণ খাগ্সিতায় সার পর্দার্থের অভাব অন্থভব 
করা যাচ্ছিল। এতগুলি ধর্মঘটের ব্যর্থতা, আট-ঘণ্টা আন্দোলনের পতন, 
অধিকাংশ সমবায়ী প্রচেষ্টার অসন্তোষজনক পরিণতি এবং হেমার্কেট স্কোয়ার 
দাজার প্রতিক্রিয়া! নেত। ও সদস্যদের মধ্যে এ্মবর্ধমান প্রভেদের সঙ্গে যুক্ত হয়ে 
নাইটদেখ যে অবণতির পথে নামিয়ে এনেছিল, ত1! থেকে তারা আর কখনও 
উদ্ধার পাষ নি। 

অশেকগুলি স্থানীয় সমিতি একেবাবেই ধ্বংস হয়ে গেল এবং দক্ষ কাবিগরদের 
পিকে গঠিত অন্যান্য সমিতি যে আন্দোলনের ফলে “"আম্লেখিকান ফেঁডারেশন্‌ 
অব. শেবার” প্রতিষ্ঠিত হযেছিল, তা মমর্থ কতে শুরু করল । 

নাইটরা এবই মধ্যে নতুন যে শুমিক আন্দোলন তাদের পতন সম্পূর্ণ করে 
ভুলবে তারই নবজাগ্রত শিব সঙ্গে টুডান্ত সংগ্রামে গভীরভাবে জড়িয়ে 
পড়েছিল । ছৃ"খঙ্বেব মধ্যে সদস্যসংখ্|। ৭ লক্ষ থেকে কমে ২ লক্ষে দাড়াল। 
১৮৯৩ সালে আবো কমে গিয়ে সদস্যদের সংখ)| হ'ল ৭৫,০০০ যে সংগঠন 
সাধারণতন্ত্রেব ভাগ্য নিয়ন্ত্রণ কর-ছছ বলে এক ময় মনে করা হয়েছিল, তার 
অবনন্তিতে পক্ষণশীল পত্রিকাগুলি উল্লসিত হয়ে উঠেছিল । স্বপ্তির নিশ্বাস ফেলে 
জনৈক সম্প *খ মজাবা কবোঁঙলেন, “উদ্ম ও৩। এত দিন ধরিগ| কী ভাবে টিকিয়া 
ছিল ইহাই হইতেছে একমাএ খিস্মম্েণ খিষয় 1” 

শ্রমিক-নাইটদের নেতাবা কিছুপিশ শিল্পমূশক কাষকলাপ থেকে রাজনীতিতে 
সরে এসে এই প্রবণত| প্রতিধোধ করতে চেষ্টা করেছিলেন। পাউডারলি 
শ্রমিকদের “আমেবিকাব প।গখিকদের পক্ষে সর্বাপেক্ষা তাৎপধপূর্ণ দিবস অর্থাৎ 
নিবাচন দিবসে” নিজেদের সম্মিশিত শক্তি বুঝিয়ে দিয়ে তাদের স্বার্থ সংরক্ষণের 
জন্ম আহবীন জানালেন। ১৮৮৬ সালেণ হেমন্ত কালে সম্প্রদায় প্রায় বারটি 
সহরে রাজনৈতিক কর্মচারী নির্বাচনে শ্রমিক প্রার্থীদের সমর্থন করল এবং “বিরাট 
মহাশ্রমিক"' স্বয়ং নিউ ইয়র্কের নগরপাল নির্বাচনে হেন্রি জর্জ ও তার একটি মাত্র 
কর কার্যক্রমের সপক্ষে অভিষান চালিয়েছিলেন | পাউডারলি এ সময়ে তৃতীয় 
রাজনৈতিক দলের আন্দোলনে বিশ্বাস না করলেও আধিক কার্ধক্রম ব্যর্থ হওয়ায় 
ভার নৈরাশ্ঠ শেষ অস্ত্রহিসাবে তাকে রাজনীতির দিকে ক্রমেই টেনেনিয়ে যাচ্ছিল । 


শ্রমিক নাইটদের অস্ডাদরয় ও পতন ১২৭ 


১৮৮৯ সালে তিনি নাইটদের “ধর্মঘট, বয্নকট, কাজ-বন্ধ এবং অনুপ উপস্ত্রব 
জলাজলি দিয়া আইনবিভাগীয় অস্ত্রের মাধ্যমে এমন এক আঘাত হাশিতে” উদ্ধদ্ধ 
করছিলেন যাতে প্ঘাজ্িকার যুক্তরাষ্ট্র যে সকল যৌথ বাণিজ্য সংঘ শাসন 
করিতেছে তাহাদের ক্ষমতা ধূলায় লুটাইসা পড়ে 1% 

কৃষকদেব সভা ভিস!ণে গ্রহণ কবাধ যে সব কষিভিত্তিক উপাদান নাইটন্দর 
মধ্যে সব সময়ই রষে গিয়েছিল, তাদেৰ অবনতির শেষ পর্যায়ে এ সব উপাদান 
কলকারখানায় অমিকদেব চেযে বেশি প্রভাবশালী হয়ে উঠল। ১৮৯৩ সালে 
পাউভারলি ক্ষমত। গেকে বিতাঁডিত হলেন এব” তার জায়গায় আইযে।র জেম্স 
আর সভ.বেইন মহাঁশমিকের পদে নির্বাচিত হলেন । সভ.বেইন কেবল সংস্কার- 
মূলক রাজনীতি "শা গ্রভী ছিলেন । 

সম্প্রদাষেব কার্প বর্ণলা কপতে গিগে বেইন ১৮৯৪ সালে বলেছিলেন, 
*মছুরির পরিমাণ নির্ধাবশ কবাব বাব লা উহা প্রতিঠি হয পাই। ববং 
মভুবি প্রথাণ বিলোপ এব সমবাশী শিল্পবাবস্থা স্বাপন কবার প্রশ্নেই এই সম্প্রদায় 
প্রন্তিঠিত ভইমাছ, । ইঠাব প্ধত উদ্দেশ্য সাধিত হইলেই দাবিদ্া সতদূর সম্ভব 
কমিয়া যাইবে 'এপং এই ₹দশ শাশ্বিপর্ণ দুখের নীড়ে ন্লবিম। উঠিবে |” 

এ সব কথাপ একটি এাপকিটি » নব প্রনিপ্বনিত গচ্ছিল) পিলভিস্, ডিফেন্স, 
এমন কি পাউশাবলি শিঙ্গেণ ণজসব কথা উচ্চাবণ কবতে পারতেন । কিন্তু 
সক রেইন ভলে গিয়েছিলেন যে, মর্ডবি প্রথাবৰ অপত্বাবহাঁৰব উপশম করেই চুডান্ত 
ভাঁবে তা বিলোপ কবাব পথে চপ স্মগপগন ভওযা যমি এব শ্রমিকব। সম্প্রদায়ের 
অস্প$, আদর্শবাদী, ৯ম টদ্দেশ্যেব গন্য তাতে যোগ দেষ নি, মজবি ও 
কার্যকাল সংক্রাপ্ত প্রতাঙ্ষ পাখি সমর্থণ বত সন্প্রদাশ পন্ধত মনে রে তাতে 
যোগ টিখেছিল। সতগ'মী জদষ্যদ্দেব মধেই ছিল শ্রমিকনাইটদের প্রকৃত 
শক্তি। এ সমযে এসগাল পরব এ+%। সমিতি সবে যেক্ত খাকাষ সম্প্রদায়ের 
স্থান আগেকার শমিক সম্মেলনের মতই হসে ঈঢাল। মুষ্টিমে্র রাজনৈতিক 
মনোভাবসম্পন্ন নেতাবা মাঝে মাঝে ২4 ন হয়ে এমন সব প্রস্তাব পেশ করতে 
লাগলেন যেগুলি কাজে পবিণত করতে তাবা ছিলেন সম্পূর্ণ অক্ষম | 

এই দ্বঃখজনক পবিণভি সত্বেও 'মহাঁন ও পবিত্র সম্প্রনায়" শ্রমিক ঈংগঠনে প্রবল 
প্রেরণ! দিয়েছিল এবং সামপ্কিভাবে শ্রমিক আন্ফোলনের গ্রসাবের দ্বিক থেকে 
তাঁর সাঁফলা ও বার্থত। ছুয়ের তাৎপর্যই বহুদিন ধরে লক্ষিত হয়েছিল। কারণ, 
নাইটর! সতাই শ্রমিকদের মধো এমন একটা একতাবোধের সৃষ্ট করতে পেরেছিল, 

১২ 


১%৮ আমেরিকার শ্রমিক জেণী 


যা তাদের আবির্ভাবের আগে খুবই অস্পষ্টভাবে অনুভূত হয়েছিল এবং মালিকদের 
শক্তির সঙ্গে প্রতিদ্বন্্িতা করায় তাদের আহ্বানে সংগঠনের অন্তিহিত ক্ষমতার যে 
পরিচয় পাওয়! গিয়েছিল আগে কোনো দিন তা দেখা যায় নি। যাই হোক না 
কেন, কুডি বছরেরও কম সময়ে সাতজন ঠিকা দজজির একটি গুপ্ত সমিতি থেকে সাত 
লক্ষ শ্রমিকের দেশব্যাপী সংগঠন গডে তোলাই প্রায় অবিশ্বীষ্য এক কৃতিত্ব । 

সদস্যদের দায়িত্বজ্ঞানহীনত। ও নেঙখদের অস্থিরচিত্ততার পারস্পরিক প্রভাব, 
খারাপভাবে সংগঠিত ও এজন্য নিষ্ষল ধর্মঘটে অংশগ্রহণ, যে সব সমবায়ী প্রচেষ্টা 
নষ্ট হতে বাধ্য তাতে শক্তি ও অর্থের অপচষ এবং সর্বোপরি অদক্ষ শিল্পশ্রমিকদের 
একটি অখণ্ড শ্রমিক সংগঠনে আকর্ণ করাব অবাস্তবতা এবং তার পরিণতি 
হিসাবে জাঁতীয় অমিকসংস্থাগুলির সমর্থন হানিই নাইটদের ব্যর্থতার কারণ । 

চুডান্তভাবে অবসর গ্রহণের অ।গেই পাঁউভারুলি ভালোভাবেই বুঝতে পেরে- 
ছিলেন যে, সম্প্রদায়ের শেষ অবস্থা এসে গেছে । তিনি অনুভব করেছিলেন যে, 
নেতাদের দোষগুণ যাই থাক না কেন, অন্ঠনিহিত অসঙ্গতিই সম্প্রদায়ের এই 
ভবিষ্তৎ অপরিহার্য করে তুলেছিল । 

১৮৯৩ সালে তিনি লিখেছিলেন, “গুকত্বপূণ ও অতি প্রযোজনীয় সংস্কারের 
প্রচাবক হইলেও জন্প্রদাঁয় যাহা প্রচার করিষাছে তাহা হইতে ভিন্ন আচরণ 
করিতে বাধ্য হইযাছে | শ্রমিকবিবোৌপে প্রথম সমাধান হিসাবে সালিশি ও 
আপোষ মীমাংসার পক্ষ সমর্থন করিলেও সন্প্রদাঁষকে স্বন্ধে প্রথম আক্রমণকারীর 
দায়িত্ব লইতে হইযাছ্ে এবং সালিশি ও 'বাপোষের আশা দূর হইয়া গেলে 
প্রতিদন্দ্বীর শিকট যাহ| প্রথমেই আমাদেব প্রার্থণ। করা উচিত ছিল তাহাই ভিক্ষা! 
চাহিতে হইয়াছে। ধর্মঘটেব বিরুদ্ধে পরামর্শ দিলেও আমাদেব ধর্মঘটের মধ্যেই 
থাকিতে হইবাছে। গুরুত্বপূর্ণ সংস্কাব দাবি কবিলেও আমর| সামান্য সামান্য 
বিরোধে আমাদের সময ও মনোযোগ এমনঞাবে ব্যয় করিয়াছি যে, শেষ পর্ধস্ত 
আমরা «এমশ এক অবপ্কায় আসিয়া পড়িয়াছিলাম যখন এমিক ও মালিক উভয়পক্ষই 
আমাদের ভুল বুঝিতে শুরু করিয়াছিল । বাঞ্নৈতিক দল ন| হইয়াও আমাদের 
রাজনৈতিক কাধক্রম অবলম্বনের মনোভাব গ্রহণ করিতে বাধা হইতে হইয়াছে...” 

শ্রমিক-নহইটবা বার্থ হয়েছিল । কিন্তু পাউডারলি য। বলতেন তাঁও মিথ্যা! 
নয়। এই সম্প্রদায় দেশের উপর গভীর ছাপ রেখে গিয়েছিল এবং পতনের 
সময়ও “নির্বাক ও পদদলিত মানবসমাঁজের পক্ষ সমর্থনে তার উজ্জল কৃতিত্বের” 
প্রতি দুষি আকর্ষণ করতে পারত । 


আমেরিকান ফেডারেশন অব লেবার 


প্রশ্ন £--“আপনি ঘরোয়া! ব্যাপারেই সর্বপ্রথম উন্নতি সাধন করিতে 
চাহিতেছেন কি ?” 

উত্তর £--্থ্যা মহাশয়, আমি যে বত্তির প্রতিনিধি সেদিকেই আমি প্রথমে 
দৃষি রাখি..."যে সব ব্যক্তির স্বার্থের প্রতিনিধিত্ব করিতে আমি নিযুক্ত 
হুইয়াছি তাহাদের স্বা্থর প্রতিই আমার নজর অধিক রাঁখি।” 

সভাপতি :_ আমি আপনাকে আপনাদের চরম এ সম্বন্ধেই কেবল 
প্রশ্ন করিয়াছিলাম।” 

সাক্ষী £_-"আমাদের কোনো চবম উদ্দেশ্য নাই । আমরা প্রতিদিনের কথা 
প্রতি দিনেই ভাবি। আমরা প্রত্যক্ষ বন্থর জন্যই শুধু সংগ্রাম করি__অর্থাৎ 
আমর! সেই সব বিষয় লইয়া সংগ্রাম করি যেগুলি কয়েক বৎসরের মধ্যেই 
বাস্তবে পরিণত করা সম্ভব |” 


শিক্ষা ও শ্রম সম্পর্কে ১৮৮৫ সালের সিনেট সমিতির নিকট প্রদত 
আন্তর্জাতিক চুরুট প্রস্ততকারকদের সংস্থার সভাপতি (ইন্টারন্যাশনাল 
সিগার মেকার্স ইউনিয়ন ) আলফ্রেড, স্ট্রাসারের এই সাক্ষ্য প্রায়ই উদ্ধত করা 
হয়ে থাকে । এই সাক্ষ্যের মধ্যেই, গে চিন্তা'ধার| শ্রমিক আন্োলনের 
পুনর্জীগরণের পশ্চাতে কাজ করেছে, এবং “আমেরিকান ফেডারেশন অব লেবার 
গঠনে প্রেরণা দিয়েছে * তার মুল বক্তব্য আমরা দেখতে পাই। সংগঠিত 
শ্রমিকদের নতুন নেতারা সমবায়ী সাম্ারণতন্্ স্থাণন করে সমাজ পুনর্গঠন করতে 
আগ্রহী ছিলেন না। তাদের পূর্ববর্তী "তাদের লোকহিতব্রতী, আদর্শবাদী 
লক্ষ্য সম্পূর্ণভাবে পরিত্যাগ না করলেও, তারা “বাস্তব কাগুজ্ঞানসম্পন্ন মানুষ” 
এই ছিল সদর সবচেয়ে বড় গর্বের বিষয়। বর্তমান শিল্প ব্যবস্থার কাঠামোর 
মধ্যে ভীদে শ্রমিক সংগার অন্ুুগামীদের মজুরি কাজের সময় ও পরিবেশে 
উন্নতি সাধনেই তার! প্রধানতঃ উৎসাহী ছিলেন। 


১৮০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


বিগত শতাব্দীর অষ্টম দশকের আথিক মন্দার অন্ধকার দিনগুলিতে পুরোনো 
জাতীয় শ্রমিক সংঘগুলি প্রায় সম্পূর্ণ ন্ট হয়ে গেলেও, ঠিক যে সময়ে শ্রমিক- 
নাইটর! নাটকীয়ভাবে আবিভূতি হচ্ছিল সে সময়েই তারা ধীরে ধীরে জীবন 
ফিরে পেতে থাকে । কোনে! কোনে! ক্ষেত্রে জাতীয় বৃতিমূলক সমিতি হিসাবে 
সম্প্রদায়ে যোগ দিয়ে তারা নাইটদের সঙ্গে সংযুক্ত হয়েছিল। অন্যান্য ক্ষেত্রে 
তারা নিজেদের সম্পূর্ণ পৃথক করে রেখেছিল এবং নিজেদের সম্পূর্ণ স্বাধীনতা 
বজায় রেখেছিল কিন্তু অষ্টাদশ শতকের নবম দশকের অধিকাংশ সময়েই ষে 
কোনে! অবস্থাতেই তাদের ভূমিকা শ্রমিক আন্দোলনে নাইটদের ভূমিকার তুলনায় 
নগণা মনে হয়েছিল । “মহান ও পবিত্র সম্প্রদায়ের' আপাত একা ও ক্ষমতা- 
দ্বার! প্রভাবিত জনসাপারণ ঘ্ুণাক্ষেরেও বুঝতে পারে নি যে, ভবিষ্যৎ টেরেন্স 
কি পাউডারলির সম্পর্ণ অন্থগত বিশাল সংখ্যক দক্ষ ও অদক্ষ শ্রমিকের হাতে 
নয়, বরং ভবিষ্যৎ রয়েছে আমিক সংস্থাগুলিরই হাতে । 

জাতীয় সংস্থাগুণির এ বয়টি বধের ইতিহাস গঙাগ্রগতিক চ্টাচ অনুসরণ 
করেছিল । অষ্টম দশকের পব তাদের পুনরাবির্ভাব, দ্লাদপি ও বিরোধ 
এব* শ্রমিক রাজনীতির প্রতি জটিল কৌশল দ্বারা চিক্লিত হয়েছিল। কিন্তু 
উ্াসারের মনে যে “নব শ্রমিক আন্দোলন", ছিল এবং যা প্রত্যক্ষ ও বাস্তব 
উদ্দেশ্টোর উপর জোর দিয়েছিল, বিভিন্ন ঘটনা নাইটদে্র কার্যক্রমের ব্যর্থতা 
প্রমাণ করার সঙ্গে সঙ্গে ক্রমেই তা দপ লাভ করল। 

শ্রমিক সমস্তা সম্বন্ধে এই ব্যবহারিক দৃষ্টিভংগী যে সম্পূর্ণ অভিনব ছিল, তা 
নয়। অর্ধশতাবী আগে আদি বৃত্তিমূলক সমিতিগুলি সম্পূর্ণভাবে বৃত্তির উপর 
ভিতি করে সংস্থা সঠন, চাকুরি সংবক্ষণ এবং মজুরিবদি' ও কার্ধকাল হাসের মত 
প্রত্যক্ষ লক্ষ্যের উপব জোর দিয়েছিল। সপ্তম দশকের শেষদিকের ও অষ্টম 
দশকের গোডার দিকের জাতীয় সংঘগুলির লক্ষ্য ছিল একই ধরনের এবং 
উইলিয়াম সিল্ভিস্‌ শ্রমিক আন্দোলন থেকে সংস্কারঘাদে ধর্মান্তরিত হওয়ার 
আগে "ঢালাই কারিগরদের আন্তর্জতিক 'পণস্তাকে' € মোল্ডার্স ইন্ট্যারন্যাশনাল 
ইউনিয়ন) এই নতুন কার্যক্রমের প্রত্যক্ষ জন্মদাতা বলে মনে করা চলে । তা'হলেও 
পূর্ববর্তী আথিক মন্দার সময় জাতীয় সংঘগুলির সংগঠনের মূল সমস্যা সম্বন্ধে বু 
দিক থেকে নতুন এক দৃষ্টিভংগী এ সময়ে দেখা যাচ্ছিল। 

যে সব সংস্থা বিলুপ্ত হওয়া থেকে কোনো রকমে বেঁচে গিয়েছিল, “আস্তর্জাতিক 
চুরুট প্রস্ততকারকদের সংস্থা" ছিল তাদেরই একটি। আ্যাডোলফ, স্ট্র্যাসার, 


আমেরিকান ফেডারেশন অব. পেবার ১৮১ 


ফাডিনাগ্ড লরেল্‌ এবং (সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য ) স্যামুয়েল গম্পার্স নামে তিনজন 
সংগ্রামী নেত! যখন এই সংস্থার পুন্গঠনের দায়িত্ব নিলেন তখন তার সদস্যসংখ্যা 
ছিল খুবই জামান্য । এ সব নেতারা নিভুলি ও কার্যকর কর্মসূচী অবলম্বন করে 
সংস্থাটিকে পুনরায় আঁত্বনিডন করতে প্রয়াস পেলেন । ১৮৭৫ সালে নিউ ইয়র্কে, 
স্বার একটি স্থানীয় শাখ। স্থাপিত হল এবং গম্পার্স হলেন তার সভাপতি । 

১৮৭৭ সালে স্্যাসার আন্তর্জাতিক সংস্থার সভাপতি নির্বাচিত হলেন । অতিগিক্ত 
খাটুনির বিরুদ্ধে নিউ ইয়র্কের চুরুট প্রস্ততকারকদের একটি ধর্মপট ১৮৭৭ সালে 
সাঁঘাতিভাবে ব্যর্থ হল। কিন্তু এই পরাজয় কেবল শ্রমিক সংস্থার নতুন 
পদাধিকারীদের নিজেদের কর্মসূচী বাস্তবে রূপায়িত করার এবং কার্যকরভাবে 
চুকট প্রস্ততকারকদের স্বার্থরক্ষায় সক্ষম একটি সংগঠন গডে তোলার সংকল্প আরো 
দৃঢ় করতে সক্ষম হয়েছিল। গম্পার্স লিখেছিলেন, শ্রমিক আন্দোলনকে এমন- 
ভাবে বাবসায় প্রতিষ্ঠানের নীতির উপব স্থাপিত করিতে হইবে যাহাতে শ্রমিকদের 
কাজের আরো ভালো শর্ত লাভের পক্ষে যথেষ্ট ক্ষমত1 অর্জন স্বর যায় |” 

নতুন স*স্থাটির স্থায়িত্ব সম্বন্ধে নিশ্চিত হবার জন্য প্রারন্তিক দক্ষিণা ও উচু 
হারের চাঁদার সঙ্গে অসুস্থতা ও মৃত্যুজনিত দ্ররধস্থায় সাহাযোর ব্যবস্থা করা 
হয়েছিল। রূটিশ শ্রমিক সংস্থামের কাছ॥থেকে তহবিল সমীকরণের নীতি গ্রহণ 
কর! হয়েছিল। এই নীতি অন্রসারে কোনো স্থানীয় সংস্থার আধিক অবস্থা! 
সুদ্ঢ হলে আথিক দিক দিয়ে বিপন্ন অশ্য কোনো স্তাশীয় সংস্থাকে জমা 
টাকার কিছুটা তস্তাস্তরিত করার নির্দেশ তাকে দেওয়া যায়। অত্যন্ত 
কেন্দ্রীভূত নিয়ন্ত্রণের মাধামে আন্তর্জাতিক সংস্থাটির কর্মচারীরা সমস্ত স্থানীয় 
সংস্থাগুলিব উপব প্রা সম্পূর্ণ কর্তৃত্বেণ ক্ষমতা পেয়েছিল এবং ফলে ধর্মঘট 
ঘোষণায় কঠোর নিয়মানৃবন্তি্ত। এবং সব্রকারীঘ বে অনুমোদিত ধর্মঘটের 
প্রতি পরিপূর্ণ সমর্থনেব নিশ্চয়তা দিয়েছিল। সিগার প্রস্ততকারকদের এই সংস্থা 
দায়িত্বজ্ঞান ও যোগাতাঞ্চ উপণ সবচেয়ে বেশি জোর দিয়েছিল। তারা শিল্পে 
কোনো চুক্তির দাবি বলবৎ কবতে স্পবচেয়ে কাধকর অস্ত্রহিসাবে ধর্মঘট গুয়োগ 
করতে গ্রন্তত গলেও, ধর্মঘট পফল কর] »ক্ষে যথেষ্ট সংস্থান থাকলেই ধর্ষঘটের 
সাহাষ্য নিতে রাজী ছিল। 

গম্পার্স তার আত্মজীবশীতে এ সময় সম্বন্ধে লিখে গেছেন, স্ট্রযাসারের 
প্রশাসনের সূচনায় সিগার প্রস্ত ভকারীদের সংস্থা ও অন্ান্ত সমস্ত শ্রমিক সংস্থাত 
পক্ষে এক নতুন যুগ আরম্ভ হইল। কারণ, আমাদের কার্যক্রমের প্রভাব বহু দুর 


১৮২ আমেরিকার শ্রমিক শেণী 


বিস্তৃত হইয়াছিল । আমেরিকার আত্তর্জীতিক সিগার প্রস্ততকারক সংস্থার পক্ষে 
সম্প্রসারণ, আধিক সাফল্য ও সুষ্ঠু উন্নতির যুগের সূত্রপাত হইল । এই একই 
সময়ে প্রত্যেকের উপর সমানভাবে প্রযোজ্য নিয়মকানুন, উচু হারৈর দা, 
অত্যদের নানাবিধ সুযোগ সুবিধা, সংস্থার বৈশিষ্টামূলক পরিচয় পত্র, মজুরি বৃদ্ধি 
ও কার্ধকাল হাসের নীতি প্রতিঠিত হইয়াছিল 1 

অন্যান্য শ্রমিক সংস্থা, বিশেষ করে পিটার জে ম্যাকৃওয়ারের সুদক্ষ নেতৃত্বে 
'ব্রাদারহুড অব. কার্পেন্টারস আযাণ্ড জয়নার্স", একই ধরনের নিয়মকানুন গ্রহণ 
করেছিল । কিন্তু সিগার প্রস্ততকারকরাই ছিল প্রকৃত পথিকৎ এবং তারা এতট৷ 
সাফলোর সঙ্গে নিজেদের সংস্থা পুণগঠিত করতে পেবেছিল ষে, তারাই নতুন 
শ্রমিক আন্দোলনেব আদর্শ হিসাবে পরিগণিত হল । আধিক স্থায়িত্ব ও কেন্দ্রীভূত 
কর্তৃত্বে দৃঢ় ভিত্তির উপর প্রতিষিত হলে কত কাজ কব| যায় তাদের অভিজ্ঞতা 
তাই পরিষ্কার ফুটিয়ে তুলল | উৎপাদকদের স্বয়্ং-নিয়োগে, সমবায়ী সাধারণতন্ত্ 
অথবা অন্য কোনে! অবাস্তব আদর্শ নিষে অর্থহীন গবেষণ! বন্ধ হয়ে গেল। খুবই 
জোর দিয়ে বলা হল, প্প্রযোজনই শ্রমিক আন্দোলনকে অত্যান্ত বান্তবধর্মী উপায় 
অবলম্বন করিতে বাধ্য কবিয়াছে |” “তাহাঁবা আবে! বেশি মজুরি এবং কার্ধকাল 
হাসের জন্য সংগ্রাম কবিতেছে-**** | টাকাকডি সংক্রান্ত কোনো প্রকল্প বা কর 
ব্যবস্থা সম্পর্কে কোনো পবিকল্পনা কার্যকাল হাস কবতে শক্ষম হইবে না ।” 

মধ্যবিত শ্রেণীব যে সংস্কাববাদ অতীতে শ্রমিক সম্প্রদায়কে বহু বিফল 
প্রচেষ্টায় নামিয়ে এনেছিণ তার বিরুদ্ধে এই বাস্তবধ্মী দৃষ্টিতংগী বিদ্রোহ 
ঘোষণা করল। অপব এই বাস্তবধ্ষী দৃষ্টিভংগী যে সমাজতান্ত্রিক মতবাদ নতুন 
শ্রমিক আন্দোলনেব নেতার। সমান ক্ষতিকর বলে মনে করতেন তার বিরুদ্ধেও 
একই সঙ্গে বিদ্রোহ জানাল। স্্যাসাণ ও ম্যাকৃগয়ার ছু'জনেই সমাজবাদী 
ছিলেন; গম্পার্স্‌ এক সময় তাদের দ্বাবা প্রভাবিত হয়েছিলেন। কিন্ত 
প্রধম ছু'জন নেতা সমাজবাদীদের দলাদলি ও মতা্টনক্যে অত্যন্ত বিরক্ত হয়ে 
গিয়েছিলেন এবং আমরা আগেই দেখেছি যে, গম্পার্সের নিজস্ব অভিজ্ঞতা 
সব রকম চরম মতবাদ থেকে তাকে দূরে সরিয়ে এনেছিল। এ ধরনের কোনো! 
উৎস থেকে শ্রমিকদের মুক্তিলাভের উপায় পাওয়া যাবে না__এ বিষয়ে নিশ্চিত 
হয়ে এ সব নেতারা পুনরায় প্খাটি ও সাদাসিধে” শ্রমিক আন্দোলনের উপর 
নির্ভর করতে শুরু করলেন । তাদের চিন্তাধারা যত না শ্রেণী-চেতনার উপর 
ধাঁড়িয়েছিল তাঁর চেয়ে বেশি দীড়িয়েছিল মজুরি-চেতনার উপর। আধিক 


আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবার ১৮৩ 


ব্যবস্থার পরাভব ডেকে আনা তো দূরের কথা, তা পরিবতিত করার কোনে! 
চিন্তাই তাদের মনে ছিল না। 

এ কথ বলার অর্থ এই নয় যে, পুনর্গঠিত শ্রমিক আন্দোলনে চরম মতবাদে 
বিশ্বাসী কোনো লেঁকই ছিল না। অষ্টাদশ শতকের অষ্টম ও নবম দশকের 
দাঙ্গাহাঙ্গামা ও বিশৃঙ্খলায় যে সব বিপ্লবী অংশগ্রহণ করেছিল-_তাদের সম্পূর্ণভাবে 
বর্জন করা সম্ভব হয় নি। মাক্সায় ও লাসালীয়, উভয় ধরনের সমাজবাদে 
বিশ্বাসী লোকেরাই শ্রমিকদের নিজ নিজ দলে টেনে আনবার জন্য “ভেতর 
থেকে গর্ত খুঁড়ছিল” এবং তারা “আমেরিকান ফেডারেশন অব লেবার"-এর 
সঙ্গে যুক্ত শ্রমিক সংস্থার কিছু কিছু সদস্যকে নিজেদের মতে দীক্ষিত করতে 
পেরেছিল। কিন্তু নতুন শ্রমিক আন্দোলনের দায়িত্বশীল নেতার! প্রবলভাবে ও 
সাফলোর সঙ্গে এ সব প্রভাবের বিবোধিত| করেছিলেন এবং আথিক ও সামাজিক 
প্রশ্নে ক্রযেই বেশি রক্ষণনীল হয়ে উঠেছিলেন । 

নতুন শ্রমিক আন্দেলনেব প্রেরণা প্রধানতঃ আন্তর্জাতিক সিগার প্রস্তত- 
কারকদের সংস্থা থেকে পাওযা গেলেও স্মামুয়েল গমপার্সই ছিলেন এই 
আন্দোলনের সবচেয়ে নিপুণ মুখপাত্র। এই আন্দোলনের মূল নীতিগুলি 
যাঁরা রূপ দিয়েছিল সেই জাতীয় সংগঠনের ও তিনি ছিলেন প্রধান স্থপতি । তিনি 
যে শুধু আমেরিকান ফেডাবেশন্‌ অব২ লেবারের প্রথম সভাপতি ছিলেন 
তাই নয়, মাঝে মাত্র এক বছুপ বাদ দিয়ে ১৯২৪ সালে তার পরলোকগমন 
পর্যস্ত তিনি এ পদে আসীন ছিলেন । 

শ্রমিক-নাইটদ্রেব অবনতির *বর শ্রমিক আন্দোলনকে ণতুন রূপদান এবং 
বিগত শতাব্দীর শেষ দশকের আধিক মন্দ। কাটিয়ে উঠতে এ এফ, অব. এলের 
সাফল্য প্রাধানতঃ এই গেঁট্রাগোট্টা, বাঞ্খববাদী একগু য়ে শ্রমিক নেতারই কৃতিত্ব, 
যার চরিত্র ও জীবনদশন ছিল স্পউত:ই পাউডারলির চরিত্র ও জবীনদর্শনের 
বিপরীত । 

১৮৫০ সালে লগুনের ইষ্ট এণ্ডে (দরিঞ্র শ্রমজীবাদের বস্তি) গম্পার্সের 
জন্ম হয়। ওলন্দাজ ইহুদী বংশসম্ভ,ত '**” বাবা ছিলেন একজন চুকট প্রস্ততকারক 
এবং দশ বছর বয়সে বালক স্যামুয়েলকে একই বৃত্তে শিক্ষানবিশি শুরু করতে 
হুয়। ১৮৬৩ সালে এই পরিবার আমেরিকায় চলে এলে নিষ্ট ইয়র্কের “ইউ 
সাইডের' বস্তিতে তিনি প্রথম প্রথম তার বাবাকে ঢরুটু তৈরি করতে সাহাযা 
করতেন | কিন্তু অল্পদিনের মধ্যেই নিজেই তিনি একটা কাজ জোগাড় করে 


১৮৪, আমেরিকার শষিক শ্রেণী 


বেরিয়ে আসেন এবং ১৮৬৪ আলে একটি স্থানীয় শ্রমিক সংস্বায় যোগদান 
করেন। 

এ সময়ের চুরুট তৈরীর কেন্দ্রগুলি একাধারে কারখানা ও রাজনৈতিক 
ও সামাজিক দর্শনের বিদ্ভালয় ছিল এবং ব্রিটিশ শ্রমিক আন্দোলনে এরই মধ্যে 
গভীরভাবে প্রবিষ্ট লগ্ডনেব এই তরুণ অভিবাসীর চেয়ে বেশি অগ্রহী ছাত্র 
আর কেউই ছিল না। অন্ধকার ও ধুলিধূসরিত মাচায় তার বেঞ্চিতে বসে 
নিপুণভাবে চুকট তৈরি করতে করতে সহকর্মীদেব কাছ থেকে তিনি সমাজবাদ 
এবং শ্রমব্যবস্থার সংস্কার সম্বন্ধে আলোচশ! গতীর অভিনিবেশ নিয়ে শুনতেন । 
সহকর্মীদের অধিকাংশেবই জন্ম হয়েছিল ইয়োরোপে এবং তাদের মধ্যে 
অনেকেই ছিল "আন্তর্জাতিক শ্রমজীবী সমিতিব* (ইন্ট্যারন্বাশনাল ওয়াকিং 
মেন্স এসোসিয়েশন) সভা । নিজেদের মধ্যে একজনকে শুমিকদের সাময়িক 
পত্রপত্রিকা ও অন্যান্য পত্রিকা উচ্চস্ববে প্ডতে দেখাব বেওযাজ তাদেব মধ্যে 
ছিল (কিছু কিছু টাকা দিয়ে পাঠকেব মজুবিব ক্ষতিপূবণ সবাই মিলে করে 
দিত ) এবং গম্পার্সকে প্রাযই একা'জেব ভাব দে ওযা হত। 

আগেই আভাস দেওয়া হযেছে যে, মার্কসীয দর্শন গানাব সম্পূর্ণ সুযোগ 
পাওয়া সত্বেও এই তকণ চুরাদনির্মাতা বাস্তব জ্ঞাপহীন তত্ববিশাবদে পরিণত 
হননি। ববং মনে হয় যে, ভমিক সমস্থাব প্রতি তার চতুব বাস্তবধর্মী 
দ্টিভংগীই ফলে আবে! বেশি স্পট হযে উঠেছিল। বোধ হব এই দৃষ্টিভংগী 
বজায রাখতে তিনি ফািশাণড লবেলেপ ঘ্রাণ যথেষ্ট প্রভাবিত ভযেছিলেন। 
লরেল্‌ ছিলেন সুইডেন থেকে আগত মজবুত মশেব একজন অভিখাসী এবং 
চরম মতবধাদেব বিভিন্ন পাপ সন্বপ্ধে ঠাব প্রটুব আভিজ্ঞতা ছিল । লরেল্‌ 
গম্পার্সকে মার্কস ও এজ্সেলসেন লেখা পডতে পবামর্শ দেন। কিন্তু লরেল্‌ 
একই সঙ্গে যাতে তিনি তাদের তত্ব ও মতবাদে অভিভূত ন| হয়ে পড়েন 
সে বিষয়ে সর্ধদা সতর্ক থাকতে বলেছিলেন। তিশি তাঁকে জ্মাজবার্দী দলে 
যোগ দিতে বাবণ করেছিলেন । তিনি গম্পার্সকে বলেছিলেন,, প্স্যাম্‌, 
তোমাৰ সংস্থ। তোমাকে যে চিরকুটখানি দিযাছে উহা ভালোভাবে পাঠ কর 
এবং কোনো মতবাদ যদি উহ্বার সহিত খাপ না খায় তাহা হইলে তুমি 
নিশ্চিত হইতে পার যে তাহা সত্য নহে।” 

এই পটভভূমিকা সঙ্গে করে নিয়ে এসেই স্ট্র্যাসার ও লরেলের সহযোগিতায় 
চুরুটনির্াতাদের সংস্থা নতুন করে গড়ে তোলার কাজে গম্পান্থস ঝাঁপিয়ে 


আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবার ১৮৫ 


পড়লেন । তত্ব এ সময়ের অভিজ্ঞতার দিকে ফিরে তাকিয়ে গম.পার্স সব 
সময়ই মনে করতেন এই অভিজ্ঞতা! ষে শুধু তার নিজের জীবনকে রূপ দিয়েছিল 
তাই নয়, আমেরিকার শ্রমিক সম্প্রদায়ের ভবিষ্ততের জন্যও দায়ী হয়েছিল । 
যাদের সঙ্গে অন্তহীন আলোচনার মধ্য দিয়ে তিনি তার মতামত গড়ে 
তুলেছিলেন, তাদের সম্বন্ধে তিনি লিখেছিলেন, “আমেরিকার ব$মান শ্রমিক 
আন্দোলন যে উদ্দেশ্য ও প্রেরণার পরিণতি, ত। এই ছোট দলটির নিকাট 
হইতেই আসিয়াছিল *--".. | আমর! আমেরিকার শ্রমিক সংস্তা সূর্টি কবি 
নাঁই--উহা বিবিধ শক্তি ও পাবিপাশ্বিক অবস্থারই ফল। কিন্ত শ্রমিক সংস্থা- 
গুলিকে গঠনমূলক কার্ধভ্রম মবলম্বন করিতে ও সাফল্যলাভ করিতে যে পদ্ধতি 
ও মূলনীতি পথ প্রদর্শশ করিয়াছে তাহা আমাদেরই সৃষ্টি |” 

আস্তর্জাতিক চুরুটনির্মাতাদের সংস্থা পুনর্গঠিত হবায় সময় “ম্পার্সের 
বয়স ছিল 'উনত্রিশ এবং এই অল্প বয়সেই তিনি যে পথ বেছে ঠিয়েছিলেন 
তা থেকে কোনো দিন ভ্রষ্ট হন নি। সিলভিস্‌ ৬ পাউডারলি উভষেই যা করেন 
নিতিনি তা করলেন। শেষ দশ পর্যন্ত তিনি তাব লক্ষ্যে অবিচল ছিলেন এবং 
অন্য কোনে! বিষয়ে উৎসাহী হন নি। শ্চিনি সস্কারক ব| চিস্তাবীর কোনটাই 
ছিলেন না এবং শ্রমিককে! কোন পথে যাবে ত। দেখাণোয় এদেব ধৃষ্টত। 
তিনি দ্বণাওর চোখে দেখতঙ্েেন। এ সব তত্ববিশারদদের তিনি “শিল্পের দিক 
থেকে সম্পূর্ণ অবাস্তব” বলে মনে করতেন এবং তার্দের প্রতি তার বিন্দুমাত্র 
আস্বা ন! থাকায় শিজেও তিনি শ্রমিক সম্প্রদাষ সম্বন্ধে কোনে। জটিল মতবাদ 
জাহির করেন নি। নৈতিক প্রশাঁব ও স্বীধ প্রতাষ সম্বন্ধে কথা বলতে ভালো 
বাসলেও প্রতিটি প্রশ্নের প্রতি তাঁর দূ্চিভংগী ছিল সম্পূর্ণ বাস্তবধমী। 

তার চিন্তাধারা সঙ্কীর্ঘ ও সীমাবদ্ধ হণ পড়ত এবং তার কার্ধঞ্ম সব সমযই 
প্রতাক্ষতাবে সাময়িক সুবিধা গ্রহণ করতে চাইত । একবার অস্প্টভাবে মজুরি 
প্রথার বিলোপের কথা বললেও রৃন্তিভিত্তিক সংস্থাগুলিরশ্বক্ষ শ্রমিকদের ম্জুরি 
বাড়ানো ও কাজের সময় কমানো ছাঁড়িয়ে তার দৃষ্টি কোনো দিনই এগুতে পারে 
নি। জাতীয় শ্রমিক সংঘ ও শ্রমিক-নাহ ব নেতাদের মুদ্রাব্যবস্থার সংস্কার, 
ভুমি বসতি, সমবায় ইত্যাদি যে সব “মুশকিল আসান" ভাবিয়ে তুলেছিল 
সেগুলি থেকে নিজেকে সম্পূর্ণ সরিয়ে আনার সঙ্গে তিনি তাদের শ্রমিক এঁকোর 
লক্ষ্যও বর্জন করেছিলেন । অন্ততঃ দক্ষ শ্রমিকদের দিক দিয়ে দেখলে গম্পার্সের 
বাস্তবধর্মী মনোভাব শ্রমিক আন্দোলনকে পর্ববতীঁ যে কোনে! সময়ের চেয়ে 


১৮৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


'অধিকতর দৃঢ় ও স্থায়ী ভিত্তির উপর প্রতিঠিত করতে সক্ষম হয়েছিল। কিন্ত 
সামগ্রিকভাবে শ্রমিকদের উন্নতি করার ব্যাপারে আমেরিকান ফেডারেশন অব. 
' লেবারের ভূমিকা তার অনুদারতা ও দুরদৃষ্টির অভাবের জন্য অনেকটা খর্ব হয়ে 
পড়েছিল। শ্রমিক আন্দোলনকে সম্ভাব্য সম্পূর্ণ ধ্বংসের হাত থেকে বাচাবার 
সঙ্গে একই জময়ে ভার পূর্ববর্তা নেতাদের আদর্শবাদী স্বপ্নান্ুসারে শ্রমিক 
আন্দোলনকে আরো! প্রশস্ত পথে চালিত করার সুযোগ তিনি নষ্ট করেছিলেন। 

নিজের সংস্থা এবং তার পরে আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবার*-এর স্বার্থ 
প্রসারিত করায় তার উৎসাহ আপাতদৃষ্টিতে তার অফুরন্ত প্রাণশক্তি দ্বারা আরো 
জোরদার হয়েছিল। তার সময়ের উপর কোনে! দাবি কখন তিনি মেটাতে 
পারেন নি-_ এমন কোনে অভিযোগ শোনা যায় নি। সংগঠক ও প্রশাসক 
হিসাবে গম্পার্সের কোনো! ক্লান্তি ছিল না এবং এমিকদের সভা ও সম্মেলনে 
বক্তৃতা করার জন্য তিনি দেশের সর্ধত্র ঘুরে বেডাতেন। এক সময়ে “তোতল। 
স্যাম্‌” নামে পবিচিত ঠলেও তিনি উচ্চারণে তার দ্বিধা কাটিয়ে উঠেছিলেন এবং 
বাগাড়ম্বরপূর্ণ ভাষায় প্রচণ্ড শক্তিতে যে সব মামুলি কথা বলে যেতেন সেগুলি 
ছিল তার প্রধান অন্ত্র। এ কথা সত্যি যে, তার বক্তৃত| মাঝে মাঝে কিছুট! অস্পষ্ট 
'গোলমেলে বলে মনে হত । প্রকৃতপক্ষে ভাষার সাহায্যে ণিজেকে প্রকাশ করার 
কোনে। ক্ষমতাই তারছিল না। তার চালচলন ছিল প্রায়ই গুরুগম্ভীর ও 
জমকালো ধবনের | কিম্তু তার স্বাভাবিক নাটকীয় বোধের সাহায্যে কীভাবে 
সকলের মণোযোগ আকর্ষণ করতে হয় তা তিনি জানতেন। পরবতাঁ যুগে 
আরে! বেশি নাটকে অপপ একঞন শ্রমিক নেতার একই রকমের স্বাভাবিক 
নাটকীয় বোধই ছিল প্রধাশ বিশেষত্ব । 

বভ়্ুত।মঞ্চের ও আলোচনাকক্ষের বাইরে গম্পার্স ছিলেন বন্ধুত্বপূণ ও আমুদে 
এবং অনেকটা সাধারশ শ্রমিকদেরই মত | তার স্বভাব ছিল স্রেভপ্রবণ ও সহ্দয় | 
তিনি বিয়ারের দোকধন, নাট্যশালা, গানের আসর, নর্তকী ও আ্যাটলার্টিক 
সিটি শহরের জাগরতীরে বেভাতে গছন্? করতেন। সন্ধ্যাবেলায় একদল বন্ধুর 
সঙ্গে কোনে! মদের দোকানের ভেতরের দ্রিকের ছোট একটি ঘরে নিজ অভিরুচি 
মত পরিবেশে নিজেকে যখন তিনি এলিয়ে দিতেন তখন তার আচার বাবহারে 
উচ্চাঙ্গের কোনো ছাপই থাকত না। এপিময় তিনি বিশাল কালো একটি 
চুরুট দাঁতে চেপে াখতেন এবং সফেন বিয়ারের একটা বড় পানপান্র তার 
টেবিলের উপর রাখা থাকত । তার এই মগ্যপানপ্রিয়তা প্রতিদ্বন্্ী শ্রমিক" 


আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবার ১৮৭ 


নাইটদের অনমনীয় পিউরিটানপন্থী নেতাদের প্রচণ্ড আঘাত দিত। আমেরিকান 
ফেডারেশন্‌ অব. লেবারের সঙ্গে তাদের বিবোধেব সময় শ্রমিক-নাইটদেব দ্বারা 
প্রচারিত একটি পৃত্তিকায় লেখা হয়েছিল, “সাধাবণ কার্যনির্বাহী পবিষদের মিঃ" 
গম্পারসকে প্রকৃতিস্থ অবস্থায় দেখিবাব সৌভাগ্য কোনো দিণই ভয় নাই ।” 
অবশ্য জনৈক প্রচণ্ড মগ্যপানবিবোধী এই অন্যায় মন্তব্য কবেছিল। কিন্তু 
ভা'হলেও গম্পার্‌স যে বিষ|ব খুবই উপভোগ করেন সে বিষে কেন 
সন্দেহ নেই। 

কতকটা দুর্বল পাউডাবলিব তুলনাষ চেহাবাষ শম্প'বপদুক অনেক বেশি 
খাটি শ্রমিকনেতা বলে মনে হত | উাব দৈর্ঘ্য ছিল মাত্র পাঁচ ফুট চাঁব ইঞ্চি এবং 
তাব খর্বাকাব, গেঁট্রার্গোট্টা ও মজবুত শবীব “গমপাবসল| ওকৃ কান দিযে ৫*বি”, 
তার এই দম্ভ সমর্থশ্ব কবত। প্রশস্ত কপালেব ওলা শগ্িশালী চোধষাল টা 
চবিত্রেব দ্তা ও একগুষে ভাব ছুই ই প্রকাশ কবহ। বিগ্চ শতকেব নবম 
দশকে তাব চুল ছিল কালো ৭ ম্মবিনাস্ত এবং ঝুলে-পড/ সিম্বীঘোটকেব মত 
গৌঁপ তিনি পে সমযে বাখতেন | শ্মাবাধ চিনুকেও তিনি একগুচ্ছ দাড়ি বাখতেন । 
পববর্তীকালে তাব দাঁডিগোপ কামানো থাক এবং হিণি এবক্ষেডা ঝকঝকে 
চশমা! (বিশেষ ধবনেব চশমা যা নাকেব সঙ্গে লেগে থাকে) পিষে তার 
কালো তীক্ষ চোখছ্টে| ঢেকে বাখতেন 1 ঠিনি হালে! পোষাক পবিচ্চদ পবতেন 
এবং গুকত্বপূর্ণ অনুষ্ঠানে সিলেব ট্রপি ও প্রিন্স হালব্ট কোট পবতে অভ্তান্ত 
ছিলেন। তাব বাবহাবও স্লি সেঁজন্যপূর্ণ। শিগমালিকবা মাঝে মাঝে কিছুটা 
পৃঠপোষকতাব মনোভাব নিষ বলতেন যে গমপ্পাবস প্প্রায ভদ্রলোঁকেব মতই 1” 

পববর্তী জীবণে তিনি ধনী ও টি শ)ত লোকনণব সঙ্গে_ শিল্পপতি, ওযাল 
স্রটেব ব্যাক্ক-মালিক, সিনেট-সদস্য ও প্রেসিডেন্--ফ্তই দহবম মহবম ককন না 
কেন, শ্রমিকদেব সঙ্গে তাব সম্পর্ক কোনো দিন তিনি ভাঁবিয়ে ফেলেন নি। তিনি 
নিজের পবিচয় দিতে গিলে বলতেন যে, তিনি “সাধাবণ ীনুষেব মধা হইতে বড 
হইয়া চলিয়া আসেন শাই, সাধাবণ স্বাতিষেব মধোহ বহিয়ান্েন।” তিনি ছিলেন 
অত্যন্ত বিশ্বস্ত এবং সব সময়ই যে উদ্দেন্ডে । শি কাজ কব্তেন তাব জন্য নিজেব 
ব্যক্তিগত সুখদুবিধা বিসর্জন দিতে প্রস্থত ছিলেন। সম্পূর্ণরূপে সৎ বলে তিনি 
দ্াবিদ্রোধ মধ্যেই মারা যান এবং পবে তাব বিধবা স্ত্রী ভবলিউ পি এ'র 
( ঘ্/. ৮. 4১) কাছ থেকে আধিক সাহায্য নিতে বাধা হয়েছিলেন | 

এ সব কথা বলার অর্থ এ নয় যে, গম্পার্স উচ্চাকাক্ধী ছিলেন পা । তিনি 


১৮৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


নিজেকে সহজাত নেতা বলে মনে কবতেন এবং আমেবিকাঁন ফেডারেশন অব. 
লেবারের সভাপতি পদ নাছোড়বান্দ। হয়ে আকডে বেখেছিলেন। তিন্দি 
শক্তিশালী রাজনৈতি” গোষ্ঠী এবং দৃঢসংবদ্ধ শ্রমিক আমলাতন্ত্র দ্বই-ই গড়ে 
তুলেছিলেন | নিজেব নীতি অন্ুসব্ণ কাব ক্ষেত্রে তিনি অর্েকট। একনায়কসুলভ 
আচবণ কবতেন এখং সময় অতিক্রান্ত হবাখ ও ভাব বয়স বাডবাব সঙ্গে সঙ্গে 
অপেক্ষাকৃত অল্পবযস্ক ও প্রগতিপন্থা নেতাদেব ক্ষমত। ছেডে দিতে মোটেই প্রস্বত্ত 
ছিলেশ পা। কিন্তু ্মমত| ও বাজশৈতিক কম ক্ষত্রেব দিকে সাব উচ্চাকাঙ্গ! 
কখনই তাকে অর্থ বা খাজনৈতিক উচ্চপ্দলাঁভে লালায়িত কবে নি। তিনি 
শ্রমিক আন্দোলন এব* এ এফ. অব২ এল গডে তুলে ঙাব “শ্রেণীর সেবাতেই” 
সম্পূর্ণ সন্ত ছিলেন । 

তব আন্মজীবনীতে তিশি লিখেছিলেন, “আমাব পেশার জন্য আমি যে কয় 
বসব কাজ কবিযাছি হাতা পর্যালোচনা! কবিয়া আমি এই বিশ্বাসলাভ কবিয়া 
আনন্দ পাই যে মেহপ্তী জনতাব জীবশ্যাত্রা ও কর্ম পবিখেশেব আবে। মান 
অর্জন কবাব পক্ষে শুমিক আন্দোলশ একটি প্রকৃষ্ট উপায় ।” 

১৮৮১ সালে প্টিসবার্ণে আমিক পেতাঙছেব এক সম্মেলনে জাতীয় ও 
আন্তর্জাতিক সংস্কাগুলিৰ সমুক্তিব দিকে প্রথম পদক্ষেপ দেখ! গেল। এই 
₹যোগই শেষ পর্যন্ক আমেবিব"ন ফেপাবেশন অব. লেবাবে পবিণতি লাভ 
কবেছিল। এই জন্মে দন শ্রমিক সস্তা ও শ্রমিক-ন'ইটদেখ প্রতিশিধিব! উপস্থিত 
ছিলেন এবং সন্মেলশেখ আদি উদ্দেশ ছিল এমন একটি স্ব গভে তোলা যা 
সমস্ত শ্রমিক সম্প্রদাকে অন্তভক্ত কৰতে পাববে। সন্মেলনেব নিমন্ত্রণপত্রে লেখা 
ছিল, “আমাদের অ্রসখা এমিব সৎস্থা রহিঠিটিক সমিতি বা পবিষদ, শ্রমিক- 
নাইটদের সম্প্র্দাফ এখ” অন্য অশেক স্থানীয়, জাতীয় ও আন্তর্জাতিক সংস্থা 
বহিষাছে । এই সব সনস্থা মহান কাঁষ সাধিত কবিলেও তাহাবা সংযুক্ত হইয়া 
বিভিন্ন বৃত্তিব একটি মহাস”তে। পবিণত হইলে মহওর কার্য সাধন কবিতে পারিবে ।” 
নতুন শ্রমিক আন্দোপনেব অগ্নগামীরন্দ ও শ্রমিক-নাইটদেব নেতাদের মধ্যে 
ক্রমবর্ধমান প্রতিদ্বন্দ্িত৷ অবশ্য এই উদ্দেশ্য সাধন অসম্ভব কবে তুলেছিল এবং 
পিট্সবার্গ সম্মেলন থেকে উদ্ভূত “ফেডাবেশন অব. অগানাইজ.৩, ট্রেইভজ এ্যাণ্ড 
লেবার ইউনিয়ন্স” বেশি দিন স্থায়ী হয় নি। 

আমরা আগেই &দখেছি যে, জাতীয় শ্রমিক সংস্থাগুলির মধ্যে কয়েকটি 
ব্বত্তিভিত্তিক সমিতি হিসাবে শ্রমিক-নাইটদের সঙ্গে সংযুক্ত ধাকলেও মহান ও 


আমেরিকান ফেডাক্সেশন অব. লেবার ১৮৯ 


পবিভ্র সম্প্রদায়ের মতবাদের প্রতি তাদের বিরোধিতা ক্রমেই বেড়ে যাচ্ছিল। 
ক্রমেই অধিক সংখ্যায় এ সব সংস্থা নাইটদের সম্প্রদায় থেকে বেরিয়ে চলে' 
আসছিল 1 তাদেরঙনিজেদের ব্যাপারে হস্তক্ষেপের কোনো! চেষ্টা অথবা তারা 
নিজেদের এলাকা বলে যা মনে করত তাতে অনধিকার প্রবেশ স্বভাবত:ই তারা 
পছন্দ করত না। ছুতোরদের সংস্থার নেতা ম্যাকগুয়ারের ভাষায় ভাদের 
মনোভাব খোলাখুলি প্রকাশিত তয়েছিল। “কোনো বৃত্তিতে জাতীয় বা 
আত্তর্জাতিক সংস্থা থাকিলে সেই বৃত্তির অ্বন্তর্গত শ্রমিকগণ ইহার মধোই সংগঠিত 
হইবে এবং শ্রমিক-নাইটর1 তাহাতে হস্তক্ষেপ করিবে না 1” 

তা সত্বেও নাইটরা! হস্তক্ষেপ করত | শ্রমিক সংস্কার অন্তর্গত দক্ষ শ্রমিকদের 
গুরুত্ব এবং শ্রমিকদের জগতে তাদের অন্াবশ্যক ভমিকা স্বীকার করে এই 
সন্প্রদায় তাদের আগা পেতে বাগ্র ছিল। 'ণকটি ট্দাহরণ দেওয়া যেতে 
পারে। নতুন সংগগিত “্এ্যামালগামেটেড, এসোসিয়েশন অব, আয়রন, টিন 
আযাণু প্টীল ওয়ার্কার্স” নামে একটি রপ্িষ্িত্তিক সংস্থাকে পাউারলি প্রতিশ্রুতি 
দিয়েছিলেন যে. ষদদি এই সংস্থা নাইটদেৰ সঙ্গে যোগ দেয় তাহলে তার পৃথক সত্বা 
বজায় রাখতে পারবে, নিজেদের পরিচালন বাবস্কাও চালিয়ে যেতে পারবে । 
কিন্তু এই প্রতিষ্ঠান ও ভন্মান্য সংস্তার দক্ষ শ্রমিকরা দেখল যে, নাইটদের নিয়ন্ত্রণ 
মেনে নিলে তারা অদক্ষ শ্রমিকের স্তরে পর্যবসিত হবে। তাবা ঘোষণা করল, 
“আমেরিকার দক্ষ রৃত্তিগুলিকে ভিক্ষাবৃত্তিতে পরিণত হওয়া হইতে রক্ষা করিবার 
জন্য* বাইরের যে কোনো . ছাঁদ থেকেই তার! নিজেদের স্বাধীনতা বজায় 
রাখবে । 

চুরটনির্মাতাদের প্রতিনিধি ভিসাধে গম্পারুন ১৮৮১ সালের পিটসবাগ 
সম্মেলনে যোগ দিয়েছিলেন এবং সংগঠন বিষয়ে যে সমিতি গঠিত ভগ্মেছিল তিনি 
তার সভাপতি নির্বাচিত তশ্েছিলেন 1* তিনি অষ্টম দশকে নাইটদের সন্প্রদায়ে 
যোগ দিয়েছিলেন এবং এ*সময়ে সতাই শ্রমিক-নাইটদের দলের সদস্য ছিলেন। 
ভা'হলেও এ সম্প্রদায়ের মূল নীতির বিনে ছিলেন বলে তিনি প্রস্তাবিত নতুন 
মহাসংঘটিকে সম্পূর্ণরূপে শ্রমিক সংস্থাগুলির নিয়ন্ত্রণে রাখতে সচেষ্ট হন। প্রচণ্ড 
বিতর্কের পর তার প্রস্তাবগুলি অগ্রাহ্া হয়েছিল । একজন প্রতিনিষ্চি উঠে দাড়িয়ে 
বলেছিলেন, প্যেভাবে আমরা মূল বিষয়টি বদলাইয়া ফেলিতেছি তাহা অত্যন্ত 
বিস্মমজনক | এই সন্মেলন শ্রমিকদের সম্মেলন বলিয়! বহুল বিজ্ঞাপিত হয়েছিল, 
আর এখন আমরা বৃত্তিগুলির কথ! বলিতেছি। শ্রমিক-দাইটদের. উপর ভিদ্ি 
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করিয়া মহাসংঘ গঠন কবিতেই ব| আপত্তি কি?” যদিও তা করা হল না, কিন্ত 
নতুন সংগঠনে দক্ষ ও অদক্ষ শ্রমিকদের মধ্যেও কোনো পার্থকা রাখা হয়.শি 
এবং তত্বের দিক দিয়ে তাতে যে কোনো ধর্্, বর্ণ ও জাতির যে কোঁনো শ্রমিক 
অন্তভূক্ত হতে পারত । 

নতুন শ্রমিক আন্দোলনের সীমিত কার্যক্রম শ্রমিকদের দ্বারা গৃহীত হুবার পথে 
“ফেডারেশন অব. অর্গানাইজড. ট্রেইড.স আযাণ্ড লেবার ইউনিয়ন্স” বেশ কয়েকটি: 
দিক থেকে অন্তবর্তাকালীন পর্যায় ছিল। শ্রমিক &ক্যের আদর্শ স্বীকৃত হলেও 
এই মহাসংঘ আধিক ব্যবস্থায় মৌল সংস্কারের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট না হয়ে শ্রমিকেরা 
অল্প সময়ের মধে। ষে সব সুবিধালাভ করতে পারবে মুখ্যতঃ সেগুলির সঙ্গেই 
জড়িত ছিল। আইনবিধি প্রণয়ন অম্পর্কে মহাসংঘের কার্ধক্রমে শ্রমিন্ত সংস্থার 
আইনান্বগ স্বীকৃতি, শিশু শ্রমিক প্রথার বিলোপ, আইনান্ষারে আট-ঘণ্ট৷ দিন 
বলবৎকরণ, চুক্তিবদ্ধ শ্রমিক-প্রথা নিষিদ্ধকরণ, শিক্ষানবিশি আইনে সমতা এবং 
ষড়যন্ত্র আইনগুলির প্রত্যাহার অন্তভূক্তি ছিল। এই কার্যক্রমের সমর্থনে মহাসংঘ 
প্রত্যেক শ্রমিক সমিতিকে আইনসভায় প্রতিনিধি প্রেরণ করতে বলেছিল । 

এই মহাসংঘ কিন্তু কোনে! সক্রিয় সমর্থন অর্জন করতে সক্ষম হয় নি। 
নাইটছের প্রতিনিধিরা মহাঁসংঘ প্রতিঠিত হবার প্রায় সঙ্গে সঙ্গেই বেরিয়ে এসেছিল 
এবং জাতীয় সংস্থাগুলির অধিকাংশই তাদের অনুসরণ করেছিল। দ্বিতীয় 
বাৎসরিক সম্মেলনে যাত্র উনিশ জন প্রতিনিধি এবং তৃতীয় বাৎসরিক সম্মেলনে 
ছঁব্বিশ জন প্রতিনিধি উপস্থিত ছিল । ১৮৮৩ সালে অর্থাৎ তৃতীয় সম্মেলনে 
গম্পার্স সভাপতি নির্বাচিত হয়েছিলেন। কিন্তু পরবর্তী সম্মেলনে তিনি যোগ 
দেন নি। শ্রমিকদের সঙ্গে যে কোনে! রকম সম্পর্ক না রাখতে পেরে পুরোনো 
“জাতীয় শ্রমিক সংঘের” মতই এই নতুন প্রতিষ্ঠানও শুধুমাত্র বাৎসরিক সম্মেলনে 
পর্যবসিত হয়ে গেল। ১৮৮৬ সালের ১লা মে, “আট-ঘণ্টা” দ্রিনের সমর্থনে ধর্মঘট 
ঘোষণাই এই সংগঠনের একমাত্র উল্লেখযোগ্য কাজ | কিন্তু আমরা আগেই 
দেখেছি যে, শ্রমিক-নাইটদের সম্্থন লাভ না করতে পেরে মহাসংঘ সাফলোর পথে 
আন্দোলনটি চাঁলন| করতে পারে নি। 

বন্ততঃ, ১৮৮৬ সালে মহাসংঘ প্রায় উঠে যাবার মত অবস্থা হয়েছিল৷ জাতীয় 

স্থাগুলির নেতাদের দুঢ় বিশ্বাস জন্মেছিল যে, তাদের সমস্যা সমাধানের কোনো 

আঁশাই এই সংগঠনে নেই। শুষিক-নাইটরা নিজেদের বিজয়ে উত্তেজিত হয়ে 
_ খলতে শুরু করেছিল যে, শ্রমিক আন্দোলনে স্বাধীন শ্রমিক সংস্থার কোন শ্থান্ই 
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নেই। জাতীয় সংস্থাগুলির নিজস্ব সংগঠন নাইটদের দ্বারা সর্বদাই আক্রাপ্তি 
হচ্ছিল বলে তার! নিজেদের প্রতিরক্ষার উদ্দেস্তে অপেক্ষারুণ্ত স্পট কার্যক্রম. 
গ্রহণ করার সিদ্ধান্ত নিয়েছিল । ফলে ১৮৮৬ সালে মে মাসেব ১৮ তারিখে, 
ফিপাডেলফিয়ায় জাতীয় সংস্থাগুলির আব এক সম্মেলন আহ্বান কর! হয়েছিল 
এবং এই সম্মেলনের খোলাখুলি উদ্দেশ্য ছিল « 'অমিক সংস্থাগুলি ধ্বংস করিতেই 
হইবে' বলিয়! যাহারা দন্ত করিতেছে এমন একদল লোকের বিদ্বেষপূর্ণ কার্যকলাপ 
হইতে আমাদের নিজ নিজ সংস্থাকে রক্ষা করা।” 

“খোদ চুরুটনির্মাতাদের আন্তর্জাতিক জংস্থায় নাঁইটদের $স্তক্ষেপেব জন্যই 
শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের রাগ বিশেষ কলে জেগে ওঠে । নিউ ইযর্কেব স্কাণীয় 
ংস্থায় অদক্ষ শ্রমিকদের সদস্য কবা ও সমাঁজবাছের প্রসারের বা'পারে মতভেদ 
হওয়ায় ভিন্ন মতের" এবদল লোক মূল স*্গঠন থেকে পবে গিয়ে “প্রোগ্রেসিভ 
সিগাঁর মেকার্স ইউনিয়ন" প্রতিঠিত কবে। ক্ট্র্যাসাব তীব্রভাবে এই চেষ্টার 
নিন্দা করেছিলেন এবং বিদ্রোহীদেব কোনো ক্রমেই স্বীকার করতে রাজী 
হন নি। তাদের তিনি বিদীপ কলে ণ্বস্তি বাড়ীর আঁবর্জন1” বলে বর্ণন] 
করেছিলেন। এই পবিস্থিভিতে শ্রমিক-নদাইটদেব ৪৯ নং বিভাগীয় সমিতি 
বিরোধেব মধ্যে ঝাপিষে পডল, আক্রমণান্নক মনোভাব নিয়ে বিদ্রোহী 
স্থাটিকে সমর্থন করল এব* জন্প্রদাযে এই সংস্কাটিকে অন্তত কবার পক্ষে 
প্রচারকার্ধ চালাতে লাগল । 

ফিলাডেলফিয়া সম্মেলনে মন্তরতঃ হেব দিক দিয়ে, পাবস্পরিক বোঝা- 
বুঝির এমন একটা সাধারণ তিষ্রি আবিষ্কাব কখাব চেষ্ট। করা হল, যা শ্রমিক- 
নাইটদেব জাতীয় সংস্থাগুলিব শত্রুতা! *বা থেকে নিরস্ত কববে। শ্রষিক 
আন্দোলনের অন্তর্গত দলঢুটির পরস্পরবিবোধ্ধী মন ণাদেপ জমন্ধয় সাধনের জন্য 
এবং তাদের বিবোধ মেটাবার জন্য একটা পসন্ষি” প্রস্তাব কবা হল। 
কোনো শ্রমিকসংস্থার সদস্যকে তাব সংস্থার এন্রমতি ভিন্ন সম্প্রদায়ে দীক্ষা 
না দিতে অথবা কোনো শ্রমিক তার "রন্তিতে নিধি মঙ্গুবি থেকে কম মজুবি 
গ্রহণ করলে তাকে দীক্ষা না দিতে জন্প্রদধায়কে সম্মত হতে বলাহল। ঘষে 
বৃতিতে জাতীয় সংস্থা এরই মধ্যে প্রতিষ্ঠিত হয়েছে সেখানে নাইট্ুদের কোনো 
স্থানীয় সমিতি সংগঠিত হলে তার সনদ নাকচ করে দিতেও শ্রমিক-নাইটদের 


ধলা! হল । 
একে কি সত্যি সত্যিই 'সন্ধি' রলা চলে? বরং মনে হয়েছিল, এই 
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সন্ধির একপেশে শর্তের অর্থ জাতীয় সংস্থাগুলির কাছে শ্রমিক-নাইটদের সম্পূর্ণ 
আত্মসমর্পণ দাবি। ফিলাডেলফিয়ায় সমবেত কয়েকজন প্রতিনিধি হয়তো! 
ভেবেছিলেন নাইটদেব সম্প্রদায আপোঁষে বাজী হলে এ সব শর্ত থেকে তারাও 
কিছুটা সবে আসতে আপত্তি কববে না। কিন্তু নতুন শ্রমিক আন্দোলনের 
অন্গামীদেব মনে এ যে যুদ্ধে ঘোষণা ইয়ে দডিয়েছিল সে সম্বন্ধে সন্দেহের 
অবকাশ কম। তাদেব প্ররূত উদ্দেশ্য ছিন্ন অন্য একটি মহাসংঘেব পেছনে 
জাতীয় সংস্তাগুলিব সমর্থন আকর্ষণ কবা। এই মহাসংঘ শ্রমিক-নাইটদের 
সঙ্গে কোনো সম্পর্কই বাখবে না এবং বিভিন্ন বৃত্তিব দক্ষ কাবিগবদেব স্বার্থ- 
বক্গাব চে্টাতেই মনোনিবেশ কববে। পাঁচ বব আগে অনুরূপ সংগঠন স্থাপন 
নস্বতে গমপাবস চেষ্টা! নবেছিলেন। কিন্তু তখনও তাঁব উপযুক্ত সময় হয় নি। 
এখন নাইটদেব সঙ্গে জাতীয় সশস্থাগুলিব ক্রমবর্ধমান শক্রতা এবং তাৰ উপর 
টরুটনির্মাতাদেব ড্'টি অপ্ম্াব অধো লাই চুডান্ত কার্যক্রম অবলম্বনের সুযোগ 
এনে দিয়েছিল । 

সাব। নাইটপের সঙ্গে সমস্ত সম্পর্ক তাণ ববতে চেয়েছিল “মহান ও পবিত্র 
স্প্রধাষ তাদেবই সুবিধা করণে দিল। জ্াতীয সণস্থগুলিব সঙ্গে বিবোধেব 
বিভিন্ন বিষযে মতৈকা সাধনের উপায খুঁজতে সন্মতি জানানো হলেও প্রস্তাবিত 
সব্ধিব বা।পাঁবে কর্তৃপন্ম কোনে! কাঞজজই কবলেন শা । ভাদেব ধর্মাটেব বার্থতা 
ও ভেমার্কেট স্ষোখাবের দাঙ্গাব প্রতিক্রিয়া] ঠাঁদেখ হববল কবতে শুরু কবলে ও 
নাইটবা শিিদেব কারঞ্ম জাঁকডে ধক থাবৰতে বদ্ধপবিকব ছিল এখং কোনো 
বকম মিটমাহটখ প্রযোজন মন্বভব কবেনি। অক্টোবরে বিচযণ্ডে যে সম্মেলন 
হয়েছিল "তাখ সামনে সন্দিব পন্যাৰ পাউডাবলি টপস্থ1পিতও ববেশ শি। নতুন 
জাতীম বু্িভিন্তিক শ্িশাঁগীষ সমিতি স্থাপন ববে জাতীয় সপ্্াগুলিব বিবোধিতা 
কবা হতে লাগল । সম্প্রদাষে আনুষ্ঠানিকভাবে প্রগ্বেসিভ সিগাব মেকার্স 
ইউনিযকে" ৬তি কবে নেওয়। হল এবং পবস্পবেব এলাকা নিয়ে অন্যান্য বিবোধ 
মেটাবাঁৰ কোনে! চেষ্টাই আব কণা হল না। 

১৮৮৬ সালে ৮ই ডিসেম্বব ওহামোৰ কোলান্বাস শহবে পুণবায় মিলিত হয়ে 
জাতীয় সংস্থ!গুলি তাঁদেব উত্তব জ্রানাল। এই সম্মেলনে প্রায় বিলুপ্ত “ফেভারেশন 
অব. অর্গানাইজ. টট্রেইডস আযাণ্ড পেবাব ইউনিয়নসেব' মুষ্টিমেয় কয়েকজন 
প্রতিনিধি তাদেব সঙ্গে শ্বোগ দিয়েছিলশ। পঁচিশটি শ্রমিক সংস্থাব মোট বিয়াপ্লিশ 
জন প্রতিনিধি সভায় উপস্থিত হয়েছিল। সভায় অংশগ্রহণকারী জার্তীয় 
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ংস্বাগুলির মধ্যে 'আয়রন্‌ মোল্ডার্স”, “মাইনার্প আযাণ্ড মাইন লেবাবার্স, “টাইপো- 
গ্রাফার্স, 'জানিমেন টেইলবস", 'জানশিমেন্‌ বেকাবস্‌?, 'ফালিচার ওয়ার্কার্স?) ., 
“মেটাল ওয়ার্কার্স", ্র্ভানাইট কাটার্স', 'কাপেন্টার্স ও “সিগার মেকার্গদেব" সংস্থ। 
কয়টি উল্লেখযোগ্য । এ সব সংশ্থাব মোট সদস্যসংখ্যা ছিল প্রায় ১৫০,৯০০ । 
তার! যে যে রৃত্তিব প্রতিনিধি সেগুলিব স্বার্থ প্রসবিত কবাই প্রতিনিধিদের 
একমাত্র চিন্তার বিষয় হযে উঠল এবং যথাযথ ালাপ-আলোচশাঁৰব পব তাবা 
এই উদ্দেশ্টে একটা নতুন সংগঠন স্তাপন কবে স্যামুয়েল গমপাব্সকে তাৰ প্রথম 
সভাপতি নির্বাচিত করল | শেষ পর্যন্ত 'আমেবিকান্‌ ফেডাবেশন অব. লেবা4' 
জন্মগ্রহণ কবল । পবে এই প্রত্ষি।ণেব জন্মতাবিখ ১৮৮১ সালে পিছিষে দেওয! 
হয়েছিল । ১৮৮১ সালেই 'ফেডাবেশন্‌ অব, অর্গানাইজড ট্রেইড্স আযাড লেবার 
ইউনিয়ন্স' স্থাপিত হীঁল্ছিল। কিন্তু এ এফ. অব. এপ্‌ ভাব পৃ্বতী সপস্থাটিব 
তহবিল ও দলিলপত্রেব উন্তবাধিকাবী হলেও এই ছুটি সংগঠন ছিল সম্পূর্ণ তিন্ন 
এখং “আমেবিবান ফ্োবেশন অব. €লবাবেব' হণ্চিহাস শ্ররু৩৯ম্সে ১৮৮৬ সালেই 
শুক হয। 

এই নুন সণ্গঠশেব জন্ম+।লীন পবিবেশ থেকে উড্ভুত একটি পর্ণানি শীতি ছিল 
এই যে, “প্রতিটি বৃত্তিব স্বাধীণত1 সম্পূ্ভিবে স্বীকাব” বপতে ভবে । জাতীয় 
পর্যায়ে শ্রমিকদেব স্বার্থ তর্ধাবধাশ কবাব জন্য গঠিত কাধণির্বাী পবিষদকে 
সদস্য সংস্থাগুলিব এক্ডিয।বেৰ অন্ত১ভ কোনে বিবষে ঠন্তক্ষেপ কবাঁক ক্ষমতাই 
দেওয| হয় নি। শ্রমিক-পাইটত গাগামোঁধ অন্তশিহিত কেেল্পীভূত নিষপ্ৰণের 
সাহায্য না শ্যে শিক্ষাপ্রসাঁব ও নৈত্তিক অনুপ্রেবণা সঞ্চবেব মাধামে শ্রমিক 
এঁকা উন্নমনের সিদ্ধান্ত নেওয়া! হযেছিশ তা'কফলেও কাষশিবাঙী পবিষদেব 
কষেকটি গুরুত্বপূর্ণ কাঁজ ছিল। গঠশকাবী সং্বাওুলিব সনদ এই পখিষদই দিত। 
যে দ্বৈত সংস্থ! ব্যবস্থা সামগ্রিকভ1বে*শ্রমিক আন্দোলনেবু পম্মে খুবই বিপজ্জনক 
বলে মনে কব! হয়েছিল ত1 দুব বধাব জন) পবিষপ্ক একাধিক সংস্থার 
এক্তিম্নাবজনিত বিবোধ যীমাংস! কবাঁন ক্গমঠা দেওয। হযেছিল। ধর্মঘট ও 
কাজ বন্ধেব সময় “এ এফ. অব. এল যাতে প্রক্কত সাহাযা দিতে পাবে, সেজন্য 
তাকে আথিক তহবিল গভতে সমর্থ কখাব জন্য সকল সাদস্য সংস্ক্ধ পিছু একটা 
করের ব্যবস্থা করা হয়েছিল। প্রত্যেক শ্রমিক সংগঠনের গতানুগতিক ধারা 
অনুসারে আইনসংক্রাস্ত একটি কার্ষক্রমও রচিত হয়েছিল। তার উপর 
শ্রমিকদের স্বার্থরক্ষার জন্য আইন রচন| প্রভাবিত করাবার জন্য কার্যকরী 


০ 


১৯৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


পরিষদের অনুমোদন নিয়ে কেন্দ্রীয় শহর সমিতি ও রাজা মহাসংধের প্রতিষ্ঠার 
ব্যবস্থা করা হয়েছিল। 

আথিক ও শিল্পভিত্তিক কার্যকলাপে উপবই সুস্পষ্টভার্ব বেশি জোর দেওয়া 
হয়েছিল। মালিকদেব স্বীকৃতিলাভে, তাদেব সঙ্গে যৌথভাবে চুক্তিবদ্ধ হুতে 
এবং অন্য সব চেষ্টা বার্থ হলে সফলভাবে ধর্মঘট কবাঁব মত অবস্থা সূর্টি করতে 
“এ এফ. অব. এল্‌্" জাতী ও আন্তর্জাতিক সংস্কাগুলিকে সমর্থনের প্রতিশ্রুতি 
দিযেছিল। আইনসংক্রান্ত কার্যক্রমে পুবোনো৷ "ফেডারেশন অখ২ অর্গানাইজড. 
ট্রেইডস আযাণ্ড লেখা ইউনিযনসেব' অভীষ্ট প্রা সব কটি লক্ষ্য অন্তভুতি হলেও 
পূর্ববর্তী সংগঠনেব অযোগ।তা খোলাখুলি স্বীকাব ববে শিষে উপবোক্ত মুল 
আক্রমণবাবাব তুঁপনাষ এই কার্ধক্রমকে গৌণ ভূমিকা দেওয়া হাযেছিল। উপরস্ত, 
একেবাবে গোঁডা থেকেই 'এ এধ. অব. এণ্‌' বাজশীতিতে প্রতাক্ষভাবে অংশগ্রহণে 
বিবত থাকতে অথবা কোনে! একটি বিশেষ দলক্কে সমর্থন না কবতে বদ্ধপরিকর 
হযেছিল। ব।জনৈতিক সঙ্গন্রৌব প্রশ্ন না তুলে হমিক সম্প্রদ1যেব বন্ধুদেব পুরস্কৃত 
কবান ও শ্ুদেব শাস্তি দেখান শীতি এই সগ্গ*গ গহণ কবেছিল। 

গোডাব পিকে বছবগুলিতে আমেশিকাণ ফেডাবেশন অক লেবাঁব' বলতে 
স্যামুদেলে গমশাবস ছণ্ড। আব কিছুই খোঝাতো ল| বললেই চলে। তার 
কয়েকজন বিশ্বস্ত সকর্মী থাবলেও তিশি স্বয” শতুন সণ্গঠনটিকে প্রাণ ও পথের 
নিধেশ দিশেছিলেনশ । এ সমযেব কথ! বলতে ঠিযে পরে ৩ঙনি লিখেছিলেন, 
“বাজ ছিল প্রচ "৭, খেওণ যৎসামান্য এব” অন্ম।নণ খুবই কম ।” কিন্ত তাতে তিনি 
দমে যান নি। টুক্নির্মাতাদেব সনস্কা ভাকে আশি বগফুটেব যে ঘরখাঁনি 
ছেঙে দ্রিযেছিপ সেখাশেই তিশি তব দণ্ঠুব স্কাপিন ববেছিলেন। খবটিতে রান্নার 
জণ্য একটি টেবিল, চেখাবেখ পবখিবঠে কষেকটি গ্যাবিং বাক্স এবং টোম্যাঁটে 
পাঠাবাব বাক্স দ্িঘে ট৩বি কাগজপত্র ব।খাঁব একটি পেবোঁজ ছাড়া অন্য কোনো 
আসবাব ছিল না| । এই ঘখেই যে উৎপাহ, গশাব অহুবাগ এবং ক্লান্তিহীন কর্মশক্তি 
নিয়ে তিনি নতুন স-গঠপটিতে প্রাণ দঞ্চাৰ কবেছিণেশ প্রধাণতঃ তারই জন্য তা 
টিকে যেতে পেবেহিল | ঠিনি অবদ1 নিজেব হাতে দেশের প্রত্যেক জায়গার 
অমিক পেত্যদেব অসংখ/ চিঠি লিখতেন । তাৰ মত প্রচার করার জন্য তিনি 
কিছুদিন *ট্রেইঙ ইউনিধন আ1ডভোকেট” কাগজটি সম্পাদনা করেছিলেন । তিনি 
শ্রমিক সংস্থাগুলিব সনদ লিখে দিতেন, চাঁদা সংগ্রহ করতেন, সমস্ত গতানুগতিক 
কাজ চালাতেন, সম্মেলন পরিচালনা করতেন এবং বভ়ৃত1] দেবার জনা ও 
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ংগঠনের উদ্দেশ্ছে সমস্ত দেশে ঘুরে বেড়াতেন। ধীরে ধীরে কিন্তু নিশ্চিতভাবে 

তিনি নিছক কাগজে বিদ্যমাণ একটা প্রতিষ্ঠান থেকে “আমেরিকান ফেডারেশন 
অব. লেবাখীকে” শ্রমিকদের অধিকারের একটি সংগ্রামী ও শক্তিশালী সমর্থকে 
পরিবর্তিত করে ফেললেন । তিনি পবিত্র ধর্মযুদ্ধে রত বলে নিজেকে মনে করতেন 
এবং 'এ এফ. অব. এল্‌* ভূমিষ্ঠ হবার দিন থেকে আটব্ত্রিশ বছর পর তার মৃত্যুর 
দিন পর্যন্ত এই সংগঠনই ছিল তান প্রাণ। 

এই মহাঁসংঘের দীর্ঘ-মেয়াদী যে সংগ্রাম তা শিল্পাপতিদের সঙ্গে হলেও গোডার 
দিকের বছরগুলিতে শ্রমিক-নাইটদের সঙ্গে তাদ্রে দীর্ঘকাপ খরে অবিরত 
বিরোধ লেগেই থাকত । বিগত শশঙাবীব নবম দশকের শেষ কয়টি বন্ছরে 
এবং শেষ দশকের প্রথম কয়টি বছরে এই ভ্ব'টি প্রতিষ্ঠান সংযুক্ত করার জন্য 
নতুন করে চেষ্টা কব হাযছিল। কিন্তু এ সব চেষ্ট৷ সম্পূর্ণকপে বার্থ হয়েছিল। 
প্রায় অর্ধ শতাক্কী পরে “আমেরিক!ন ফেডরেশন অব. লেখার” যখন নিজেই 
ভিন্নমতাবলম্বী সংস্থাগুলির (পবে খারা “কণগ্রেস অব ইন্চাস্ত্িয়াল অর্গানাই- 
জেশন্স' গঠন করে ) প্তিদ্শ্বিতার -মুখীণ হয়ত এ সময়ে পরিস্থিতি অনেকটা 
সেই রকমেপই ছ্বিল। এই বিরোধে কষেঞ্টি শীতি জড়িত থাকলে « বিবদমান 
নেতাঁদের রাঞনৈতিক প্রতিদ্বশ্বিতা ও উচ্চাকাঞ্খ। সেগুলি চাপা দিয়ে দিয়েছিল । 

জ।তীয় সংস্থাগুলিকে পাউাপলি পজ্রমেই বেশি খ্ণা কবতে লাগলেন । ১৮৮৯ 
সালে তার একনন সইকমাকে ডিশি লেখেন, “আপশ।কে আমি খোলাখুলি 
জানাইতেছি যে, ঘঙ শী্ই “গা হীয় রভিভিটিক সমিতিগুলি উঠিয়। যাউক না 
কেন, আমি তাহা লইয়! বিন্দুমাত্র চিত্তিত ণহি। এই সব সমিভি 'অনদের 
আমাদের কাছে আসিতে বাধা দিতেছে বং আমার উহাদের এই পরামর্শ দিতে 
খুবই লোভ হইতেছে যে, উঠার। খেন এক। পী* অগ্রসর তম এবং মুষ্িয়েয় কয়েকজন 
নেতৃত্বাভিলাষী ব্যক্িব সুবিধা করিতে গিয়া সংগঠন্বে চাঁক! পিছনে ঘুলাইবার 
পরিণতি কি হয় তাহ দেখে ।” শ্রমিক-নাইটগ্বে প্রাতিষ্ঠানি এবং তার উদ্দেশ্থা ও 
লক্ষ্য সম্বন্ধে গম্পার্স প্মেই বেশি বিজ্জপ করতে প।গলেন | ১৮৯৪ সালে তিনি 
বলেছিলেন, “এমিক-নাইটদ্র সঙ্গে এক হইবাব কথ! অর্থহীন । মাপিকদের পক্ষে 
অশঁমিক সংস্থাগুলির যত ঝড় শক্র হওয়া সন্তব অযিক-নাইউর। তাহ অপেক্ষা কম 
শত্রু নহে । অধিকন্ত তাহার! আরো বেশি প্রতিহিংসাপরায়ণ। তাহাদের তুষ্ট 
করিবার চেষ্টা করায়, এমন কি তাহাদের সহিত বন্ধুত্বপূর্ণ বাঁবহার করায় কোনে! 
লাভ নাই ।” 


১৯৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


এই পরিস্থিতিতে শ্রমিক এঁক্যের সস্তাবন! ক্রমেই মিলিয়ে গেল এবং নাইটদের 
 ক্রেমহাসমান ক্ষমতার জায়গায় “আমেরিকান ফেডারেশন অব লেবাবের” মন্থর 
সম্প্রসারণ পরিলক্ষিত হতে থাকল | এই সম্প্রসারণকে ক্লোনো ক্রমেই বিস্ময়কর 
বলা চলে না। ১৫০,০০০ সদস্য নিয়ে শুরু করে ছ'বছর পর সদস্য সংখ্যা ২৫০,০০০ 
হয়েছিল। এই কয়টি বছরে শিল্পমালিকদের সব শ্রমিক সংস্থার উপর প্রাতি- 
আক্রমণ, সরকার ও আদালতগুলির সাধারণভাবে দমনমূলক মনোজাব এবং 
সর্বশেষে ১৮৯৩ সালের পর আধিক মন্দার ফলে সৃষ্ট দুঃসময়ের অবসান ঘটানে| 
তো দূরের কথা, কোনো রকমে সংগঠনটি টিকিয়ে রাখাই দুঃসাধ্য করে তুলেছিল । 
কিন্তু গম্পার্স দৃঢভাবে তাঁব কর্তব্য করতে লাশলেন | মহাঁসংঘকে তার প্রত্াক্ষ 
ও বাস্তব লক্ষা থেকে সরে আসতে দিতে তিশি রাঁজী হলেন না এবং যে সব কাজ 
এরই মধ্যে করতে পারা গিয়েছিল, তা নিয়ে ১৮৯৩ সালের বাৎসরিক সম্মেলনে 
তিনি গর্ব প্রকাশ করতে সক্ষম হযেছিলেন । 

সমবেত প্রতিনিধিদের তিনি বলেছিলেন, “ইা উল্লেখযোগ্য যে, পূর্বের প্রতিটি 
শিল্পসঙ্কটে শ্রমিক সংস্থাগুলি আক্ষরিক অর্থে নিম্পিষ্ট হইয়াছিল এবং তাহাদের 
অস্তিত্ব হার[ইয়। ফেলিয়াছিল। ক্ষিম্ বর্তমানের অরমিক সংস্থাগুলি যে শুধু 
প্রতিরোধ ক্ষমতাই প্রদর্শন করিয়াছে তাহ| নহে, তাহারা দৃঢ়তা ও স্থায়িত্বের 
পরিচয়ও দিতে পাঁরিয়াছে |” 

নতুন এমি আন্দোলণের বাস্তবধমী মতখাদ প্রচারে “এ এফ, অধ, এলের? 
গুরুত্ব যেন এ সত) গোপন না করে যে, জাতীয় সপস্থাখিলিই পুণকজ্জীবিত শ্রমিক 
আন্দোলশের প্রকৃত তিছি ছিল। উনবিংশ শতকের শেষ কয়েকটি বছরে এবং 
পরেও তাই দেখা গিয়েছিল। এসব সংস্থা “এ এফ, অব. এল্‌" ছাড়া টিকতে 
পারত, কিন্তু “এ এফ অব. এলের”' অস্তিত্ব এদের উপর নির্ভর করছিল। তাদের 
সম্পূর্ণ স্বায়ত্ুশাসনের, অধিকার ছিল এপ্ং তারাই স্থানীয় সমিতিগুলিকে নিয়ন্ত্রণ 
করত। শ্রমিক আন্দোলনের সদস্যব|! এ সব স্থাণীয সংস্থা থেকেই এসেছিল। 
স্থানীয় সমিতিদের কার্যকলাপে নির্দেশ দান, নিজ নিজ এলাকার বৃত্তি ব শিল্পের 
মাধ্যমে শ্রমিক সংগঠনের প্রসার, যৌথ দর কষাকষি ও ধর্মঘটের ক্ষেত্রে নিজ নিজ 
ক্ষমতা! অনুসারে সাহাষা দান (এজন্য একটা সাধারণ প্রতিরক্ষা তহবিল গড়ে 
তুলতে মাথ! পিছু কর ধার্ধ করা হয়েছিল ), “এ এফ অব. এলের' আরো! ব্যাপক 
কার্যক্রমে অংশগ্রহণই ছিল জাতীয় সংস্থাগুলির কাজ। 

সময় এগিয়ে যাওয়ার সঙ্গে সঙ্গে আদি ব্ৃতিভিত্তিক সমিতিগুলির কর্মক্ষেত্র 


আমেরিকান ফেভারেশন অব. লেখার ১৯৭ 


অনেকটা প্রসারিত হুয়ে পড়েছিল এবং তাদের নামে প্রায়ই এই সম্প্রসারণের 
পরিচয় পাওয়া যায়। এ সম্বন্ধে বহু দৃষ্টান্তই দেওয়া যেতে পারে। কিন্ত এই 
প্রবণতার ঞ্উদাহরণ ৭ হিসাবে প্রায়ই যে সংস্থার কথা বল হয়, তা হচ্ছে *ইন্ট্যার- 
ন্যাশনাল এসেসিয়েশন অব. মারল, স্লেটু আযাণ্ড ফ্টোন পলিশার্স, রাবার্স আগ্ড 
সইয়ার্স, টাইল আ্যাও মাধল সেটার্স হেল্পার্স আও টেরাজ্জে! কেল্লার্স।"' নতুন 
শিল্পপদ্ধতির প্রবর্তন এবং অন্যান্য আধিক পরিবর্তনের ফলে “এ এফ. অব. এল্‌কে” 
গোড়ার থেকেই বিভিন্ন সংস্কার মধ্যে এক্তিয়ার নিয়ে বিবোধ মীমাংসার কাজে 
জড়িয়ে পড়তে হয়েছিল । 

রেলপথ ভ্রাতৃসংঘগুলি, যে সব শ্রমিক সংস্থা “এ এফ. অৰ. এলের' সঙ্গে 
যোগ দেয় নি তাদের মধ্যে4ধুবই গুরুত্বপূর্ণ ছিল। রেলকম্মীদের সংগঠন নিজস্ব 
ধচে গড়ে উঠেছিল এবং বৃণ্ডঠিত্তিক হলেও কতগুলি বিশেষ কারণে নানাদিক 
দিয়ে শ্রমিকদের অন্যান্য সংস্থার চেয়ে বেশ কিছুটা পৃথক হয়ে দাড়িয়েছিল। 
'লোকোমোটিভ, ইন্জিনিয়াবর? ১৮৬৩ সালে এবং 'লোকোমোটিভ কণার!” 
তার পাঁচবন্র পৰে, “ট্রেইল মেন” ১৮৭৩ সালে এবং “ফায়ার মেন" তার দশ বছর 
পবে সংগঠিত হযেছিল। ১৮৭৭ সালের বেল ধমঘটে জভিয়ে পডলেও পরবর্তী 
ব্রগুলিতে বেলকর্মী।দর ভ্রাভৃসংবগুলি ক্রমেই বেশি পক্ষণশীল হয়ে দীভাচ্ছিল। 
আবার তাদের সভ্যদেব কাজেব ধধণ বিপজ্জনক ছিল বণে সংস্থার কার্ধক্রমের 
বীম! ব্যবস্থা ও সুযোগসুবিধার দিকটাই সর্ধদ।ই মুখ্য গুরুত্ব পেয়ে আসছিল । 
অন্যন্য রেলকর্মীদের স্থাধী প্রতিষ্ঠান আরে! ধীবে বীরে সংগঠিত হয়েছিল। 
ইউজিন্‌ ভি, ডেব উনবিংশ শতাব্দীর শেষ দশকে একটি সবব্যাপী আমেরিকান 
রেলওয়ে ইউনিষণ" স্থাপনের চেষ্টা করেছিস্লন, সে সম্বন্ধে আমরা পরে আলোচন! 
করব। এই চেষ্টার পর চারটি ভ্রাতাংঘু স্বাধীণভাখে থেকে যাওয়া সত্বেও 
“এ এফ অব এলের' সঙ্গে সংযুক্ত হয়ে “সপ ওয়ার্কার্স” 'সুইচমেন্” হিস্বার্ড মা্টার্স”, 
“সিগন্যালমেন্, “টেলিগ্রাফাস ' এবং “রেলওয়ে আগ ক্টাঞ্ষশিপ ক্লার্ক'দের পৃথক 
পৃথক সংস্থা প্রতিষিত হয়েছিল । 

উনবিংশ শতাব্ীর শেষ দশকে আথিক **1 আন্তর্জাতিক সংস্থাগুলি কাটিয়ে 
উঠেছিল এ কথ! সত্য। কিন্তু তার অর্থ এ পয় যে, শ্রমিক সম্প্রদায় নিজ ইচ্ছামত 
অগ্রসর হতে সক্ষম হয়েছিল অথব! যে সব সংস্থা সবচেয়ে শক্তভীবে সংগঠিত 
হয়েছিল তারাও মানে সমানে শিল্পপতিদের সম্মুখীন হতে পারত। বিগত 
শতাব্দীর শেষ দশকেও দক্ষ শ্রমিকদের মজুরি ছিল সামান্য ও তাদের কাজের 


১৯৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সময় ছিল দীর্ঘ এবং অদক্ষ শ্রমিকদের বিপুল সংখ্যা জীবনের নিম্নতম ত্তগেই রয়ে 
গিয়েছিল। মনে করা হত শ্রম যতদুর সম্ভব সন্তায় ক্রযযোগ্য একটি সামগ্রী 
এবং সংগঠিত হতে ও যৌথভাবে দর কষাকষি চালাতে শ্রমিকদের অধিকার 
তখনও কোনে] মতেই স্্বীকূত হয় নি। শ্রমিকদের অবাঞ্ছিত ঘোষণা করে, 
তাদের জোর করে শপথবদ্ধ করে, ভ|ডাটে ধর্মঘট বিগোধী ও পিন্কারটন 
কোম্পানীর গোয়েন্না্ের নিযুক্ত করে শিল্পপতির! শ্রমিক সংস্থাশুলির ক্ষমতা 
নষ্ট করতে প্রয়াস পেয়েছিল । এই ধর্মঘটের বিটোধিত| করার সময় আইন ও 
শৃঙ্খলার নামে তার! রাজা সরকারের আঞ্চলিক বাহিনী ও যুক্তরাষ্ট্রীয় সেনা- 
বাহিনীর সাহায্যও লাভ কবেছিল। এসব কাবণে শ্রমিক সম্প্রদায় প্রায় 
অপরাজেয় শক্রুর বিরুদ্ধে নিজেরে সংগ্রামপত দেখতে প্লে। 

“আমেরিকান ফেডারেশন অব ্খাব'-এর প্রাণশক্তি, অপেক্ষাকৃত উজ্জ্বল 
ভবিষ্যতেব আশা তুলে ধবেছিল। গম্প।র্সব আশাবাদ সত্বেও কিন্তু উনবিংশ 
শতকের শেষ দশকের 'মাথিক মন্দা শ্রমিক সম্প্রধায়ের ৪£খকফ্টের কারণ হয়েছিল 
এবং এই কটি বছরের শিল্পবিরোধী শ্রমিকদদেব কয়েকটি টুভন্ত পরাজয় মেনে 
নিতে হয়েছিল । 


হোম্টেড ৫ গলমযান্‌ 


শ্রমিকদের ইতিহাসের দিক থেকে বিগত শতাব্দীর শেষ দশকের স্থায়ী 
তাৎপর্য শ্রমিক-নাইটদের হারিয়ে দিয়ে আমেরিকান ফেডারেশন অব, লেবারের? 
চুড়াত্ত জয় লাভ এবং নতুণ শ্রমিক আন্দোলনের শক্তি প্রদর্শন হলেও এই দশক 
কয়েকটি বিরাট ধর্মঘটের ঘ'রা আরে! নাটকীয়ভাবে চিত্রিত হয়েছিল। ১৮৯২ 
সালে হোম্ষ্েডে শ্রমিক সম্প্রদায় ও শিল্পপতিরা যে সংগঠিত বেসরকারী অংগ্রামে 
লিপ্ত হয়েছিপ সে রকম বিরোধ তার আগে আমেরিকায় কোনো দিশ দেখ! 
যায়নি। দু'বছর পর বিরাট পুলন্যান ধষিঘটের সময় জনসাধারণ শিল্পবিরোধের 
কুফল সম্বন্ধে যতট| আশঙ্কিত হয়ে উঠেছিল তাও আগে কোনে! দিন ভাবা 
যায় নি। ১৮৭৭ সালের রেলকর্মচারীগের বিদ্রোহ থেকে এই ছুৃ'টি ধর্মঘটের 
প্রধান পার্থক্য এই যে, এগুলি ছিল শক্তিশালী শ্রমিক সংস্থার দ্বার অহুঠিত 
ধর্মঘট, স্বতংস্ক্ত বিদ্রোহের অভিব্যক্তি পয়। কিন্তু এদের বেলায়ও একই 
ধরনের হিংঅতা এ রকঞ্জপাত দেখ! গিয়েছিল। বিগত শতাব্দীর শেষ দশকের 
এই পরিস্থিতির গুরুত্বের জোর কখনই অন্দিবিক্ত হতে পারে না| 

আবার, এই ছু'টি ধর্মঘটে শ্রমিকদের *যাপক যে অসন্ত্েষ প্রতিফলিত হয়েছিল 
উনবিংশ শতাব্দীর শেষ দশকের আথিক মন্দা তীব্রতর হওয়ার সঙ্গে তার 
রাজনৈতিক প্রতিক্রিয়৷ পরিলক্ষিত ' হল এবং 'জনতানাদের” ('পপুলিজম্‌* ) 
অভ্যুদয়ের মধো শহরাঞ্চলের বিক্ষোভ, গ্রামঞ্চলেণ বিদ্রোহের সঙ্গে মিলিত হতে 
দেখ! গেল। প্রত্যক্ষ রাজনৈতিক কার্ধকৎ',পে অংশগ্রহণে “এ এফ. অব. এলের" 
বহুদিনের আপতি আংশিকভাবে মধ্য পশ্চিমাঞ্চলের কৃষক ও পূর্বাঞ্চলের শ্রমজীবী- 
দের মধ্যে মৈত্রী ঘট না হওয়ার জন্য দায়ী হলেও ১৮৯৬ সালে রক্ষণশীল ব্যক্তিদের 
মনে ভয় চুকেছিল যে, জন'তাবাদীদের চরম মতামত নির্বাচনে জয়ী হলে ধনতান্ত্রিক 
ব্যবস্থা ক্কু্ হতে বাধ্য । 


২০৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


১৮৯২ সালের ৬ই জুলাই ভোরবেলায় মোনন্গাহেলা নদী ধরে ঢুটো বজর! 
পেন্সিলভ্যানিয়ার হোম্ফেেড, শহরের দিকে ধীরে ধীরে টেনে নিয়ে যাওয়! 
হুচ্ছিল। কানেগি ইস্পাত কোম্পানীর স্থানীয় কারখানায় /একটা গেলমাল দেখা 
গিয়েছিল । 'আ্যামালগ্যামেটেড, এসোসিয়েশন অব. আয়রন, ফিল আযাণ্ড টিন 
ওয়ার্কার্স'-এর সদস্য হোম্ষফ্টেডের দক্ষ শ্রমিকেরা নতুন করে যে মজুরি কমানো! 
হয়েছিল, তা মেনে নিতে অস্বীকার করে এবং শ্রমিক সম্প্রদায়ের অন্যান্য অংশও 
তার্দের এই মনোভাব সমর্থন করেছিল । কোম্পানীর প্রধান পবিচালক হেন্ৰি 
ক্লে ফ্রিকৃ ছিল বলিষ্ঠ মনের লোক এবং একগু য়োবে শ্রমিক-বিরোধী। সে 
তখন উদ্ধতভাবে সমস্ত কারখানা বন্ধ করে দেয় এবং শ্রমিক সংস্থার সঙ্গে আর 
কোন! আলাপ আলোচশা চালাতে অসম্মত হয়। কোম্পানীর সম্পতি পাহার! 
দেবার জন্ব বিশেষ ধরনের সহকারী শেরিফদের (পুলিশ কর্মচারী ) নিয়োগ করা 
হয়েছিল | কোম্পানী স্থাবর সম্পত্তি উচু কাঠের বেভার উপর কীাট। তার দিয়ে 
ঘিবে ফেলা হয়েছিল। কিন্ধু যে সব শুমিকের কাজ বন্ধ হয়ে গিয়েছিল তার! 
সহকারী শেবিফদ্বে শহর থেকে তাড়িয়ে দেয়। শ্রমিকদের ধারণ! হয়েছিল 
কে।ম্পানীব এ সব প্রস্থতি ধর্সণট ভ[ঙ্গবার জন্য উাভাটে শোকদের নিয়োগের 
সুচনাই করছে। ফ্রিক তার কর্তৃত্বের প্রশ্ শ্রমিকদেব এই বিরোধিতা প্রদর্শন 
খুবই আহলাদের সঙ্গে গ্রহণ করেছিল। “আযামালগ্যামেটেড» শ্রমিক সংস্থাকে 
শেষবারের মত টুর্ণবিটুর্ণ করে দেবার সুযোগ পাওয়া গিয়েছে বলে তার মনে 
হয়েছিল । যোনন্গাহেলা পীর উজান বেয়ে যে ছুটে! বজবা টেনে নিয়ে আনা 
হচ্ছিল সেগুলিতে ছিল উইনচেষ্টীর রাইফেল সমেত পিন্কারটন কোম্পানীর 
তিন শ' গোয়েনা। | 

ইস্পাত কোম্পাঙ্সীব বেসরকারী সেনাবাহিশী ভোমস্টেছের কারখানাগুলির 
কাছাকাছি এসে মাটিতে নামবাব চেষ্টা করলে হঠ1।ৎ বজরা ছ্ুটো এবং নদ্দীতীবের 
মধ্যে গুলি বিনিময় শু হয়ে গেল। শ্রমিকের! লৌহদণ্ড দিয়ে নিমিত ব্যুহের 
মধ্যে নিজেদের সুরক্ষিত করে রেখেছিল এবং পিন্কাবটনের লোকজন কারখানাটি 
অধিকার করতে চেষ্টা করলে নদীর তীরে ঝঙের মত লড়াই শুপ্চ হল এবং 
তারা পিছু হটে যেতে বাধ্য হল। ভোর চারটা থেকে বিকেল পাচটা পর্যস্ক 
সারাদিন গুলিবর্ষণ চলেছিল । ধর্মঘটারা রেলপথে ব্যবহৃত লোহার টুকরো দিগ্সে 
নিমিত দেয়ালের উপর পেতলের একট] কামান বসিয়েছিল এবং বজরাগুলির উপর 
এ কামান থেকে সরাসরি গোলাবর্ষণ শুরু করেছিল। কিন্তু বজরা হুটো ডোবাতে 


ছোম্ফ্টেড, ও পুলগ্যান্‌ ২০১ 


না পেরে শ্রমিকের! নদীতে পিপে পিপে তেল ঢেলে দিয়ে তাতে আগুন ধরিয়ে 
দেয়। পিন্কারটনের লোকদের মধ্যে তিনজন এরই মধ্যে মারা গিয়েছিল এবং 
আরো! জ্বনেকে ত্বাহত হয়েছিল। তার! এখন ফাদে পড়ে গেল। যে ছেট 
বাম্পচালিত শক্তিশালী নৌকাটি তাদের বজর! দুটো টেনে আনছিল সেটি এ সময়ে 
পালিয়ে যাওয়ায় পিন্কারটন্‌ কোম্পানীর লোকজন নদীতীর থেকে যে বজরাট! 
বেশি দূরে অবস্থিত ছিল তার উপর অসহায়ভাবে ভিড় করে দ্াড়িয়েছিল। শেষ 
পর্যস্ত একটি শ্বেত পতাকা তুলে তাব! আম্নসমর্পণের অভিলাষ জানায়। শ্রমিক 
সম্প্রদায় তাদের নিরাপদে চলে যেছ্তে দেবে এই নিশ্চয়তা বিনিময়ে তার! 
নিজেদের অস্ত্রশস্ত্র ও গোলাগুলিও দিয়ে দিয়েছিল । 

কিন্তু হোম্ফ্েডে এরই মধ্যে সাতজন নিহত হয়েছিল এবং সহজে আবা+ 
শৃঙ্খলা স্থাপিত হঞ্জমার পক্ষে উত্তেজন| খুবই বেশি ছিল । পিন্কারটনের লোকেরা 
তীরে এসে গৌছোলে তাদের উপর আবাব আক্রমণ কর! হয় এবং লাঠি ও 
প্রস্তরখণ্ড নিয়ে তৈরি স্ত্বপুকষের একটি ক্রুদ্ধ ক্ষণ ঠাখ 'সন্তে তাদ্রে মোকাবেলা 
করতে হয় । পবে অবশ্য ত*বা শিখাপদে পিটুসবার্গের রেলগাভীতে চড়তে 
পেরেছিল । প্রথম দধায বিক্ষধী হোম্ফেডেখ আমিকেরা কোম্পানীর পরবতী 
চালের অপেক্ষা করতে থাঞ্লে ৬্আাটি শহবটিতে অস্বচ্ছন্দ শাপ্তি বিরাজ 
করতে লাগল । 

এ ঘটনার ছ্র'দিশেব মধ্যে পবিশ্থিতিতে কোনো পরিবর্তন হয় নি। তারপর 
ফ্রিক সাহাযোর আবেদন জাশ।ালে পেন্শিলষ্যানিয়ার গভর্ণর কর্তৃক আহত 
হয়ে আট হাজার সৈন্য নিযে গঠি৩ বাজ) আঞ্চলিক বাহিনী ১২ই জুলাই 
সামরিক আইন অশ্রসাঁবে ভোমাফেডে শাসণ বাবস্থা শিজেপ্রে হাতে তুলে 
নেবার জন্য শান্ততাবে শহবে প্রবেশ কবপ্ু। এ ধবছনর নিবাপত। লাভ করে 
কার্নেগি কোম্পানী 'দাল'ল' অথবা “ক!লে। শেডাদের” শহবে ঢোকাতে লাগল । 
তাঁদের বদলে এদের কে নিধুক্ত কনার নদগ্য ভাডা' করা হচ্ছে বলে ধর্মঘট 
মজুররা জানত। কার্নেগি কোম্পেনী পিশ্কারটনের লোকজনের উপ 
আক্রমণের জন্য ধর্মঘটের নেত।দের বিকদদ্ধ দাঙ্গাহাঙ্গামা ও নরহত্যার অভিযোগও 
এনেছিল । আঞ্চলিক বাহিনী দ্বার৷ সংরক্ষিত হযে আবার কারখানা খোল 
হল এবং 'আমালগ্যামেটেডের” অদস্যদের জায়গায় শুমিক সংস্থার সদস্য নয় 
এমন সব লোক নিযুক্ত করা হল। নভেম্বর মাসে শ্রমিক' সংস্থা ধর্মঘট তুলে নেয় 
এবং এরই মধ্যে ছৃ'হাজার লোককে ধর্মঘট ভাঙ্গাবার জন্য বাইরে ধেকে আনা। 


২৩২. আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


হয়েছিল এবং হোম্ষ্েডের আদি শ্রমিকবাহিনীর প্রায় চার হাজার সদস্যের 
মধ্যে মাত্র আট শ' লোককে পুননিযুক্ত কর! হুয়। 

প্রথমবারের লভাইয়ের প্রতিক্রিয়া হিসাবে আর একটি হিংসাত্কক ঘটন। 
ঘটেছিল । আলেকজাগ্ার বার্কম্যান্‌ ছিল একগন রুশদেশে জাত নৈরাজ্যবাদী । 
ধর্মঘটীদের সঙ্গে তাব কোনে! সম্পর্কই ছিল না। কিন্তু কার্নেগি কোম্পানী 
পিন্কারটনেব কর্মচারী নিযুক্ত করায় ক্ষিপ্ত হযে, সে ২৩শে জুলাই পিট্সবার্গে 
ফ্রিকের দপ্তরে জোর করে প্রবেশ করে এবং তাকে হত্যা করতে চেষ্টা 
করে। গুলিবিদ। ও ছুবিকাই৩ হলেও ইস্পাত কোম্পানীর এই কর্মচারী 
মারাক্রকভাখে আহ৩ হয় ণি এবং তাৰ আক্রমণকারী ধরা পড়ে ছিল। 
বার্কম্যান ও তাখ মহিলা সঙ্গী এমা গোন্ডম্যান এই আক্রমণেব পরিকল্পুন! 
রচনা কবেছিল। এমা গোন্ডম্যাও “কার্ষেব দ্বাব! প্রচার মতের বিন্দুমাত্র 
কম উৎসাহী সমর্থক ছল না এবং পিটসবাে আসার ভাড়ার পক্ষে যথেষ্ট 
অর্থের অভাবেই সে খক্ষাঁনেব »্দ এই উদ্গেশ্যে আসতে সক্ষম হয় নি। 
পরে এ কথ! এমা তাব অ'ম্নজীবনাতে প্রকাশ করেছিল । হত্যাকরাব জন্য 
আক্রমণের অপবাধে খাকমানেশ একুশ বছব কারাদণ্ড হয়। তে খছর কয়েদ 
খাটাব পর তাকে মুঞ্জি দেওয়া হযেছিল। পরে এমা গোল্ডম্যানের সঙ্গে তাকে 
সোভিষেঠ রাশিয়ায় বিতাভিত করা হযেছিল। এসব শোচনীয় ঘটন! কোনে। 
কোনে! ধিক দ্রিযে বিগ শতাঁঝীব নবম দশকেব 'ম্হান অভ্যতথান” অথবা 
আরে এক দশক পৃবেখ পেলকর্মীদেখ ধর্ণটেপ চেয়েও গভীবঙাবে জাতিকে 
নাড়। দিয়েছিল। কাঁবশ, হোম্ফেডের ঘটনাটি অসংগঠিত শ্রমিকদের স্বতঃম্ফুর্ত 
বিদ্রোহ বলে পবিগশিত ইতে পাবে শি। আধুনিক যৌথ ব্যবসায় প্রতিষ্ভানগুলির 
মধ্যে সবাপেক্ষ। শক্তিশালী একটি প্রতিষ্ঠানের সঙ্গে সে সময়েয় সমবায়ের সবাপেক্ষ। 
ক্ষমতাবান আমিক সংস্থাগুলি একটিব লভডাইই দেখা গিয়েছিল । বিবদমান 
দু'টি দলই নিঞ্জেরাই আইন বলবৎ কবর দায়িত্ব নিয়েছিল। “শিকাগো 
ট্রিবিউন" শামে সংবাদপত্রটি ৭ই জুলাই তাব প্রথম পৃঠার গোটাটাই এই 
ঘটনার বিবরণ দিতে বায় করেছিল। ঘটনাটিকে একটি “যুদ্ধ” হিসাবে দেখা 
হয়েছিল এবং বল! হয়েছিল “এই যুদ্ধে যে হিংসাপবায়ণতা ও ছুঃসাহস দেখা 
গিয়্াছিল প্রকৃত সমরক্ষেত্রেও তাহ। দৃষ্ট হয় ন[।” 

হোম্জ্েড ধর্মঘটের পূর্ব পর্যন্ত কার্নেগি কোম্পানী ও শ্রমিক সংস্থার মধ্যে 
সম্পর্ক সবসময়ই বন্ধুত্বপূর্ণ ছিল। দক্ষ শ্রমিকদের কাজের শর্ত তিন বছরের 


হোঁম্ফেড. ও পুলম্যান্‌ ূ ২৩৩ 
একটি চুক্তির সাহায্যে নিয়ন্ত্রিত হুত এবং এই চুক্তিতে ইস্পাতের বরগার দামেক্ 
উপর ভিত্তি করে মজুরি উঠানামার ব্যবস্থাও করা হয়েছিল। কার্নেগি 
নিজেকে জম্পূর্ণভান্বে শ্রমিক সংস্থার পক্ষে বলে প্রচার করেছিলেন । “ফোরাম” 
নামক কাগজে একটি প্রবন্ধে কয়েক বছর আগে তিনি লিখেছিলেন যে, শ্রমিকদের 
একজোট হওয়ার অধিকার শিল্পপতিদের একজোট হওয়ার অধিকারের মতই 
সমান পবিভ্র। অধিকন্ত, তিনি ধর্মঘট বিরোধী শ্রমিকদের ব্যবহার করার ফলে 
ঘে সব শ্রমিকের জীবিকা বিপন্ন হত তাঁদের প্রতি প্রকৃত সহানুভূতিও প্রকাশ 
করেছিলেন। তিনি লিখেছিলেন, “যে ব্যক্তি জীবনের অত্যাবশ্যক দ্রব্যাদির 
জন্য তাহার দিন মঙ্ুরির উপর নির্ভর করে সে তাহার ভার়গায় হুল এক 
ব্যক্তি নিযুক্ত হইলে তাহা শান্তভাবে সহ্য করিবে, ইত। আশা করা ছ্ুরাশ। 
বাতীত আর কিছু ন্বহে 1” কিন্তু ১৮৯২ সালে ইউনিরনের সঙ্গে পুরোনে। চুক্তির 
মেয়াদ শেষ হয়ে যাবার সময় কার্নেগি নিজে ছিলেশ ইংলাত্ডে এবং আালাপ- 
আলোচনার ভার ছিল সম্পূর্ণভাবে ফ্রিক্ের হাতে । নু 

কার্নেগি সে সময়ে দেশে উপস্থিত থাকলে ঘটনা অন্য পথে প্রবাহিত হতে 
পাঁরত। কিন্তু এ কথাও সত্য যে, তিনি ফ্রিককে সম্পূর্ণ ক্ষমত। দিয়ে দিয়েছিলেন 
এবং ভার পক্ষে তার প্রধান পরিচালকের শয়িক-বিরোনী মনোভাঁবের কথ! শন 
জানাঁও সম্ভব ছিল না । বস্ততঃ ধর্সঘটটি চলার সময় তিনি একজন সংবাদদাতাঁকে 
বলেছিলেন যে, “এ ব্যাপারে কোম্পাশীর আচরণে আমার পূর্ণ সমর্থন রহিয়াছে । 
রটিশ রাজনীতিবিদ গ্র্যাডক্টোনকে লিখিত একটি চিঠিতে তিনি ঘোষণা করেছিলেশ 
যে, তার প্রতিষ্ঠান শ্রমিকদের উদার শর্ত দিয়েছিল এবং “তার! আমি যতদূর 
চেয়েছিলাম ততদূরই গিয়েছিল |” কি এই এক চিঠিতেই তিনি বলেছিলেন 
ঘষে, নতুন লোক নিযুক্ত করে হোমক্টেড কাব্নখানা চালিয়ে তার শর্তগুলো বলবৎ 
করতে গিয়ে ফ্রিক মস্ত ভুল করেছিল । তিনি গ্র্যাডষ্টোনকে লিখেছিলেন, 
"আমি যে যন্ত্রণা ভোগ করিতেছি 'তাহ। দিনের পর ফ্লিন বাড়িয়া যাইতেছে! 
একবিন্দু মানব রক্তও কারখানগুলি* অপেক্ষা মূলাবান, কারখানাগুলি ভূবিয়। 
গেলেই আমি অধিক সত্বষ্ট হইতাম 1 

কিন্তু নিয়ন্ত্রণের ভার ছিল ফ্রিকেরই হাতে এবং মজুরি সম্বন্ধে আলোচনা ব্যর্থ 
হবার আগেই ধর্মঘট-বিরোধী ও পিন্কারটনের লোকজন আনার ব্যবস্থা কর! 
 হয়েছিল। এসব লোককে আনার উদ্দেস্ঠয ছিল স্পষ্টই শ্রমিক সংস্থাটিকে চূর্ণ" 
বিছুর্ণ করে ফেলা । এবং এই উদ্দে্ঠু সাঁধনে মে সফল হয়েছিল। হোম্ফেডের 


নি 


নিক আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


শ্রমিক সংস্থা সম্পূর্ণভাবে ভেঙ্গে পড়ল এবং পিটসবার্গ এলাকার অন্ন ইস্পাচ্জ 
কারখানার অমিক সংস্থাগুলিও অনেকাংশে হুর্বল হয়ে পড়ল। এ সব ইস্পাত 
কারখানায় হোমৃফেডের প্রতি সহানুভূতি দেখিয়ে ধর্মঘট কণা হলে প্তার তীব্র 
প্রতিশোধ নেওয়া হয়েছিল। '“আযামালগ্যামেটেড' ইস্পাত শ্রমিকদের সংগঠিত 
করার জন্য আবে! কযেকটি চেষ্টা করেছিল। কিন্তু কার্নেগি কোম্পানী ও তার 
উত্তরাধিকাবী “ইউনাইটেড, ফেট্স টিল কর্পো বশনের” অবিবত বিরোধিতার 
ফলে ধীবে ধীবে এই শ্রামিক সংস্থা শক্তি কমে এল। বর্তমান শতাবীব চতুর্থ 
দশকে শিল্পভিন্তিক শ্রমিক আন্দোলন পুনরুজ্জীবিত হওয়ায় “কিল ওয়ার্কার্স 
অর্গানাইজিং কমিটি” গভে শ| ওঠ পর্যন্ত পববতাঁ চল্লিশ বছবে কোনে! কার্যকর 
ইম্পাত শ্রম $ সশস্থ। দেখা যাষ নি। 

আমালগ্যামেটেঙ জ্ংস্তাটি “আমেবিকান ফেডাবেশন অন্ধ. লেবার”-এর সঙ্গে 

যুক্ত ছিল এবং গম্প।খণ ধর্মধটাদেখ প্রতি তাৰ সঙান্ভুতি প্রবলভাবে প্রকাশ 
করেছিলেন । তিনি ট শকীবটনের পোকদেশ উপর আক্রমণ কবাব জন্য যে সব 
শ্রমিক অভিযুক্ত হয়েছিপ ৩তাছেব পক্ষ সমর্থনে তহবিল সংগ্রহ কবতেও সাহায্য 
কবেছিলেন | কিন্তু ম”*পণ্ঘেব “কাণো সার্থক সাহায্য দেবার ক্ষমতা ছিল না 
এবং গম্পাঁবসেব বাগ1৪দ্বপূর্ণ বাক্াচ্ছটা ধর্মণটীদেব দ্ুঃখকষ্ট উপশমে সামান্যই 
সক্ষম হযেছিপ । 

'পিট্সবার্গ লীঙাখ' পত্রিকায তাব বক্তগাৰ শিয়লিখিত অংশ উদ্ধত করা 
হয়েছিল, “হে মব্ে.৬খ হস্প* শিল্পী। ভাই সব। বাগানে গোলাপ ফুল ফুটিলে 
তোমবাই 1৯1 মুবাইবাছ ঃ পৃথিবীতে যধি এমন কিছু থাকে যাহা চ্ডোমাদের 
উপর কিবণ বণ কবিতেছে এবং হোম্ফেডকে মুল্যবান সম্পদে পরিণত 
করিতেছে, তাহা তেমাদেবই কাজ। প্রচণ্ড ক্ষমতাশালী স্বৈরাচারীর কাছে 
মাথা নত কবিতে গোমপা হস্বীকাব কবিযাছ এবং তাঁহাথ উন্তবে প্রথমেই সে 
একদল ভাভাটিয| গুণ *এ৪ শান্তিপৃণ সম্প্রণ।য়ের মধ্যে পাঠাইয়া দরিয়া তাহার 
নিকট মাথা ন৩ কখাইতে এবং শেষ পর্যন্ত, শান্তিপূর্ণ আবাস হইতে তোমাদের 
বিতাড়িত কবিতে চাহ্য্চ। ৬ই জুলাই-এর স্মবণীয় প্রভাতে প্রথম গুলিটি কে 
নিক্ষেপ করিয়াছে তাহ। আমার জান নাই । কিন্ত একথ! আমি জানি যে, সমগ্র 
মাকিন জাতির ছুদয় হোম্ফেডের সাহসী মানুষের সঙ্গে সহান্ুভূতিতে এক 
যোগে ধ্বনিত হইতেছে*। আমি শান্তিকামী মানুষ এবং আমি শাস্তি ভালবাসি, 
কিন্তু সেই মহান পুরুষ প্যান্্রিক হেন্রির মতই আমার মনের অবস্থা । আমেরিকার 


হোম্ফেঁড, ও পুলম্াযাম্‌ ২৬৪৫ 
মাগরিক হিসাবেই আমি ঝাঁচিয়া আছি এবং হয় আমাকে স্বাধীনতা ন। হয় 
সুতা দাও ।” 

শ্রমিকদের ইিহাসে তাদের অধিকারের সপক্ষে মহান যুদ্ধগুলির মধ্যে 
একটি যুদ্ধ হিসাবে হোৌষ্‌ফেঁড, স্থান পেয়েছিল 'এবং অবিলম্বে এই ঘটনার দেশ- 
'জোডা প্রতিক্রিয়া দেখ! গিয়েছিল । কণগ্রেসের প্রতিনিধিরা বিচলিত হয়ে 
আলোচনা করেছিল- জাতির দিক দিযে প্চাব কবলে এ ধরনের শিল্প সংগ্রামের 
অর্থকী। ইলিনয়ের সিনেট প্রতিনিধি গামার বললেন যে, প্িন্কারটণ বাহিশী 
সরকারী সেনাবাহিনীর মতই হযে ধাভিযেছে। “এই খাহিনীল প্রধান “গনাপতি 
মধ্যযুগে সামন্তদেন মতই নিব খুশিমভ ফাকাব। তাঙাকে অর্থ দেয় তাহাদের 
প্রয়োজনে এই বাঠিনীব সংখ্যা বাভাইতঠে পাবে” ন্িনি আবো! দাবি কবেছিলেন 
যে, তাঁদের জীবিকা ও [বেব উপর আঞ্মণ পঠিবোধ ক'ব অধিকাৰ শরমিকদের 
রয়েছে | কার্নেগি কোম্পানীর মত যৌথ প্রতিষ্ভীণসমহেৰ প্রসঙ্গে তিনি 
বলেছিলেশ, “যে স+ল বাক্ছিণ সাহাযা তি এই সব অম্পর্থি সম্পূর্ণ মূলহীশ হইয়া 
পভিবে তাহাদেব সমাণ অধিকার মাশিষা লইযাই »ম্পভিব মাশিকেবা ইহার 
পর তাহা ভোগ পধখল করিতে পারে ।” 

কিন্তু শ্রমিক সম্প্রদাষেব বাইবে এ ধবনেখ প্রগিমূুলক ভাবার! বিশেষ 
সমর্থণ লাভ কবতে পাবে শি। মতামতেব প্রকাশ বুলাশে বাজনীতিদ্বারা 
ণিয়ন্ত্রিত হযে থাকে । গণতান্ত্রিক পপেব সংবাঁৎপত্রগুলি পংবক্ষণমূলক আমদানি 
শুক্কের বিগোবধী স্িলি। এ দ নেব কাগ ৯৪2 স্যোগেকর স্বভাব পল বলল যে, 
উচ্চ হাবের শুল্ক আনমপ্কি*ব আমিকদেব মঞজুবি কক্ষা কবে খলে খে দাবি করা 
হয়, ত| ঠিক পধ, এ এব শুক্ক থাক দত্বেও ইস্পাত শ্ক মন্্রবি কমাচ্ছিল এবং 
শ্রমিকদের শোষণ করঠিশ | পিন্কারটন্ট্রে ভাড।টে গোষেশাদেব ব্যবহারের 
নিন্দাও তার ্বেছিল এবং কর্মৃতীন শ্রমিকদের প্রতি সহ'নভূতি দেখিয়েছিল। 
সাধারণতন্ত্রীদের কষেঞ্চট কাগজ আমদাশি শুন্কপ অবতাবণায় অসন্তষ্ হয়ে 
কার্নেগি কোম্পানিকে গখতগ্রবাদীক্ের অভিযোগ খণ্ডন করার জন্য আবকতব 
শান্তিপূর্ণ পথ অনুসরণ কখতে আহ্বান জশায়। কিন্তু সাধাবণভাবে সংবাদপত্রগুলি 
বলতে লাগল যে, যে মজুবি তাদের নিতে বলা হয়েছিল তার বিনিময়ে কাজ 
না করার অধিকার শ্রমিকদের থাকলেও অন্য যার! এই শর্তে কাজ কূরতে সম্মত 
তাদের বাধ দেওয়ার চেষ্টা যুক্তিযুক্ত হয় নি। 'ইপ্ডিপেণ্ডেপ্ট' পত্রিকা লিখল, 
"লোকে যখন দাবি করে যে, হোম্ফেঁডের শ্রমিকেরা অন্যায় কিছু করে নাই তখন 


০৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


তাহাঁবা নৈবাজ্যবাদী অথব! উন্মাদ ব্যক্তিদের ন্যায়ই কথা বলে।” নিজেদের 
ইচ্ছামত নিযুক্ত শুমিকদের নিবাপত্তাব ব্যবস্থা করার জন্য ইস্পাত কোম্পানীর 
ক্ষমত] প্রয়োগও সমর্থন করা হযেছিল। 

'ক্লিভল্যাণ্ড লীডার' ঘোষণা করল, “সভ্যতা ও সরকারের যদি বিন্দুমাত্র 
অর্থ থাকে তাহ! হইলে প্রতোক এ।ন্নষেব নিজেব খুশি মত যে কোনে। লোকে 
হইয়া কাজ করিবার অধিকার অন্টি অবশ্য বজায় রাখিতে হইবে |” “নর্থ 
আহেপকাঁন রিভিউ? পত্রিক'য একটি প্রবন্ধে জর্জ টিকনর কার্টিস এই তত্বই আরে! 
বিজ্তার্ট “ভাঁবে প্রকাশ কবেছিলেন | তিনি বলেছিলেন, “আইনবিভাগীয় ক্ষমতার 
প্রথম কত " হইতেছে তাভাঁব শ্েণীব স্বৈরাচাব হইতে কোনে একজন নিদিষ্ট 
শ্রমিককে মুক্তিদান, জঙ্ক্মীঁদেন নিষপ্রণেৰ কাছে নিজের স্বাধীনতা আত্মসমর্পণ 
করিয়া কোনো একজন *মিঞ্কে নৈতিক আন্মহভা| কবিতে দেওয়র অনুমতি 
দেওয়া উচিত নহে 1৮ একাশা পি এতে সে তাব জম বিজ্রুষ কবে ত। নির্ধারিত 
করবার কাল্পনিক ভধিবাক সণ্পক্ষনের এশা শরমিকেব যৌথ দব কষাকষির মাধামে 
অপক্বে জাগে সযুঞ হবা” অধিকার অস্বীলাণ কপ হল। রক্ষণশীল শিল্পপতিধের 
আমিক-সপস্থ -বিশোধী দধি৬ত৪ এত চষে স্পউভ।বে প্রকাশ কব যেত না। 

শতুন শিল্পাফনেব গল শঞ্জি যখন শিলেদেন সংগঠিত কবতে ও নিজেদের 
স্বার্থরক্ষ। কণছ* আনিকাদে [ আপিক্ীত £ দে মাঁভিযে যাচ্ছিল, মে সমধেব অন্ধকাগ 
দিনগুলিঠে আ্বাবে। কখন হিসামৎ ক ধর্মবট দখা শ্যেছিল। আইডাহোর 
কার ছ্য' এলেনের দান খনি আসিবে, শিউ ইফকেব বাফেলোব রেলকমীর। 
এবং টেশেসিল কধলাখনি *সিকিক। তাদের মালিকর্দেব প্রতি অবজ্ঞা দেখিয়ে 
কাজ ব্। %বেছিল এপ গুতিনি ন্গেত্রেই পাজা আঞ্চলিক খাতিনীর সাহায্যে 
বলপ্রযোন কবে তাদে শর্ঘট এগ্গে ফেলা হযেছিল। অস্ত আথিক মন্দ 
সমস্ত দেশে বাসা বাধলে বণ বেকাপ শমিক বাহিনীর সংখা! তিবিশ লক্ষে বেড়ে 
গেলে শ্রনিক্ মালিব বিবোধ ভযানকঝভবে বেডে যায় ॥ এ সব বিরোদধ্ধ ১৮৮৬ 
সালেব ধর্্দাদেখ চেবে ও আনেন বেশি তমিষ্-সংখ্যাষয প্রায় ৭৫০,০০০ জড়িত 
হয়ে পড়েছিল । ১৮১৪৭ জালেব পুলম্যান্-ধর্ঘট এ সব সংঘর্ষের মধ্যে সবচেষ়্ে 
উল্লেখযোগা |, 

শিল্পে নিযুক্ত বিশাল শ্রদিক্কবাহিনীব অধিকাংশ সদস্যদের থেকে এক বিষষ়্ে 
পপুলম্যান্‌ প্যালেস্‌ কীর কোম্পানীর” কর্মচারীরা অনেকটা স্বতন্ত্র ছিল। একটা 
আদর্শ শহরে বাস করার সুযোগ তারা পেয়েছিল। কোম্পানীর মালিকদের 


হোম্ফেড, ও পুলম্যান্‌ ২০৭ 


প্রধান'জর্জ এম পুলম্যান্‌ তাব এ্রমিকদেব জন্য বাসস্থান নির্মাণ কবে দিয়েছিলেন । 
একটা ছোট মুক্ত অঙ্গনকে কেন্দ্র করে ছিমছাম ইট দিযে তৈবি বাড়ীগবেব ব্যবস্থ। 
কবা হখ্রেছিল। মুক্ত অঙ্গনটিতে বঙ্গীন ফুলেব ছোঢ হেট বাশান এবং সবুজ 
ঘ্বাসেব মাঠ পাশাপাশি বিখাঁজ কল্ত। সমস্ত এলাকাটিই “বু রক্ষেব হাযাসমদ্ধিত্ত, 
বু উদ্ভান 9 সুন্দব জলাশয শোভিত ছিল এবং কোঁলো কে।নো স্থাশে শিল্প 
কারুকার্ধে সুদৃষ্ট বাগানও দেখ যই৩। ফোম্পাণব সপ্ব'দ প্রতিশিপিধ 
উচ্ছ্বাসপূর্ণ ভাষায়, পুলম্যান “ছিল এক কাঁধ এমনই এটি শব ফেখ+শে কুস্তি 
ও বিসদ্ৃশ বা নৈতিক শ্রথশতিব কাবখ সব 1 চুত বল কব। হইমাছে এব, 
আত্মসন্মীন ভ্ঞানেব পেবদাত $ সব কিড়ত ব্যাস্াই প্8ব পপিমাণে বাখি। 
হইযাছে | 

কিন্তু সুখী ভী *" বিচাসৰ এ সব াযোলশ সান্।ই নি ুপষ্যানে প্পটপ 
পরিমাণে বাখ|” হয়েছিল? কর্মঠা পাপের অই স সগ্য*াশিক বাজন্থে বাস কব। 
ছাঁডা আব কেনে! পা ভিন ন । ঠা? -এম্প।না নর এ শোনে বাড়ী ঝ। 
ফ্যাট ভাঁডা কৰাত বাধ্য ছিল | তল শিব পাঁচ গো কই তাদের জল ও গাও 
কিনতে ভঠ এব হীব্জপা শিকার 9 কাত? (শি জগ (খা পক্ততি 
সেবামূলক কাঙ্ের জণ্য তাঁদের কোম্পাপাকে গা । দিছি হত। কোম্পানী 
পবিচাঁলিত মুদিক দোক।ন থেনে তাদের পবাগিও কিন. তত এব ১কাম্পানীব 
পাঁঠাগাবখের দা 9 তাঁদো [৮৮৩ 5৩ । মাখার এও ৬।দর্শ শহণব বাভীঠাদ। 
নিকচবতী এঞ্চতে ব লাঁডীঠা বি চেখে পাও শতকা গঁঁটশ হাগ বেশি ছিল। 
তাৰ উপব এ জব বাডাতে আব্চাশ (শ্রছেশ স্ুন করান আবার ছি?। 
না এবং প্রতি পাঁচটি *শিবাকেল শ্য শা ও জনে মাত্র একট নপ 
ছিল। সাঁধাবণেন সেবা চাঘেন জন্য ৩ 2 হবে ঢোক। নেওয়া হত। 
ভাব সহ-শিল্পপতিব ১ মন্তহাগ্রিক বাস? বথখে িতবঞ মার্ক হানাল 
নিয়লিখিত সন্তথা উঞ্ত 1 হয়েছিল “*।শ শব না সব্। পুণম)াণে পিযা 
দেখিযা আইস নিবো গএীব বেছাবান্দন শণ্কবা বশভা” বেশি ধবে জল * 
গাস বিক্রয় কাবয়/ পুলম্যান্‌ ক৩ মুনাঘ। ব।বতেছে | 

১৮৯৩ সালেব ব্যবসায় মন্দ! কিছু দিশেন জন্য পুলম্যান্‌ কোম্পাশীকে বেশ 
ক্ষতিগ্রস্ত করেছিল এবং &:৮০০ শ্রমিকেব মধ্যে ৩,০০০ এবও বেশি লোককে ছাটাই 
করে কোম্পানী, যাবা! রয়ে গেল তাদেখ মজুবি শতকবা পঁচিশ থেকে চল্লিশ ভাগ 
কমিয়ে ফেলে । কিন্তু কোম্পানীব বাঁভীগুলির ভাড়া সেই অন্ুপাতে কিছুই 
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কমানো হল না। কোম্পানী তার প্রাপ্য কেটে নেবার পর কোনো শ্রমিকই 
সাধারণতঃ অপ্তাহে দ্র'ভলাবের বেশি উপার্ধন করতে পাবত না। একজন 
কর্মচারীর বেলায় দেখ! গিষেছিল যে, বাভীভ্ভাডা কেটে নেবার পর তাব বেতনের 
চেক ছুই সেন্টে এসে ঠেকেছিল। পুলম্াান্‌ মেথডিউ এপিষ্কোপাল ধর্মসম্প্রদায়ের 
যাঁজক রেভারেণ্ড ডব্লিউ এইচ. কারওযাড়িন বলে গেছেন, শশ্রমিকটি কোনো 
দিনই এই চেকৃ ভাঙ্গায় নাই। সে উভা কাঠেপ ফ্রেমে বাঁধাইয়া রাখিয়াঁছে ।”। 
তাহলেও এই একই সমযে পুলম্যান্‌ পৌোম্পানী অংশীদাঁরদের লভ্যাংশ দিয়ে 
আপছিল। ব্যবসায়ে উন্নতি লক্ষিত তবার প্ণ কোম্পানী ২,০০০ কর্মচারীকে 
পুননিযুক করলেও মজুবি পুবোনো স্তরে শিষে খাবার বা বাডীভাডা কমানোর 
কোনো চেষ্টাই কণা হয় শি। 

অবশেষে, ১৮৯* জাঁলেব মে মাসে, কর্মচাবীদেশ একটি সমিতি তাদের 
অভিযোগ সন্বঞ্ধে খিবেচন। ককতে কোম্পাশকে অনুবে।ধ করে । কোম্পাঁশী 
তখনও লোকসান দিচ্ছে এই যুঞ্চিত্ে পুলমণান্‌ মদ্তুপি পুনধিন্বাস কবতে সরাসরি 
অসন্মতি প্রকাশ কবেশ এব তিনি বাঁডীহাড।ব ব্যাপ।|বেও কিছু করেন নি। 
তিনি হাল্কাশ্াবে বণেছিলেন যে, শিযোগকঠা ও ব।ডীওখাল! ভিসাবে 
কোম্পাশীর দত দায়িহেব মধে।) কালো অশ্পূর্ক নেই | অভিযোগকারী সমিতির 
বিরুদ্ধে কোনে! বৈষমামুলক আচবএ পপ। হবে ৮।, «ই প্রতিশ্তি দে ওয়া হলেও 
এই আলোচনার প্রাম পবেব মুতর্ঠেই সমিঠিন টিশজগনণ আদযাকে অবিলঙ্বে 
বরখাস্ত কখা +য়। 

এ বব বহু ছুঃখকফ্টেব মণ দিযে পুলমাশ কর্মচারীরা “আমেরিকান রেলওয়ে 
ইউনিয়নের” স্থানীয় সংস্থায় খ)াপকভা।বে সণগঠিত হমেডিল। অন্যান্য প্রত্যেক 
শ্রমিক মহাঁসংঘ থেকে সাপীন এই জনিতি মাত্র আপের বব $৬জিন ভি ডেব্‌স 
কর্তৃক শিল্পভিত্তিক শ্রমিক সস্থ! হিজাবে প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল এবং রেলপথ 
কোম্পানীগুলির যে কৌশো শ্বেতাঙ্গ কর্মচারাৰ নিকট সশ্যুপদে উন্মুক্ত করা 
হয়েছিল। অভিযোগকারী সামির তিনজন সস্য “আমেরিক।ন ধ্বেলওয়ে 
ইউনিয়নের”'ও জদস্বা ছিল এবং তারা খরখাস্ত হওয়ায় পুলম্যানের স্থানীয় 
শ্রমিক সংস্থাঞ্জলি ধর্মঘট ঘোষণ| করল। সব কর্মচারীদের বরখাস্ত করে এবং 
কারখান! বন্ধ করে দ্বিয়ে কোম্পানী প্রত্যুত্তর দিলে জাতীয় মহাসংঘের কাছে 
সাহাযোর জন্য আবেদন জানানো হল । বিরোধের বিষয়গুলি নিয়ে সালিশের 
ব্যবস্থা করার চেষ্টা হয়েছিল। কিন্তু পুলম্যান, এ সব চেষ্টা, "সালিশ মানিবার 
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মত কিছু হয় নাই” এই আপোধবিরোধী দোষণা-দ্বার| বার্থ কবলে “আমেরিকান 
রেলওয়ে ইউনিয়ন” সংগ্রামেব জন্য প্রস্ত হল। ২১শে জুন একটি প্রস্ত/ব গ্রহণ, 
কবে এই সংস্থা গাঁণালো-_ পাচ দ্রিনেব মধ্যে সালিশেব বন্দোবস্ত না কব! হলে 
সদস্যদের পুলম্যান্‌ কোম্পাণ।ব গাভীতে ভাত না খিতে নিদেশ দেওয়া $বে। 

এই বষকট কাঙ্জে পবিণত কবা হলে শুধু যেপুলম্যান কোম্প!নীই প্রভাবিত 
হয়েছিল তাই নয, যে সব বেল কোম্পাশী পুলম্য'নেব গাডী বাবহাব কণত 
তাবাঁও এতে জডিযে পঙল। শমিক সংস্ত।'ব দন্বযুদ্ধেন «ই আঙ্দাণ “প্রধান 
পবিচালকদেব অমিতি” €(এুজশ|বেল মাঁনেজাঁনঁ এসোকফিমেশন ) তৎন্ষণ] * 
গ্রহশ কবে শেখ । এই সমিতি শিক্চাণে!ব সঙ্গে খুন চব্বিশ্ট লেলপথেব 
পরিচালকদের নিষে গঠিত হণেছিল এব” এ সব বেল কোম্পান। £কষে"তে প্রা 
চল্লিশ হাক্াৰ মাইলপ এলপথ শিষস্থিৎ কব“ দানে তা'লগাডা থেকে 
পুলমাঁশ কোম্পানীৰ বগি ণ্কাটিমা শইলে” যে কোনে! এঠিককে বরখাস্ত কবাব 
কুম এই সমিি িয়েছিল, বি “মামেব্কাণি দল ৪িযে ৬৮৬নিষনেশশ জপসাব 
এ৩ সহজে ভয় পণ্ঘ শি। পল*।াল ১াম্পানাব পশিতে হাত দিতে বাগান। 
হওযাব জন্য কোলে বি খনস্ত হলে পতিখাকই বেলণাডীব দব কাজন 
কর্বচাবাই কাজ তটাঁণ পলত 1 গ্রল।ই-এপ ৬েষ নাগাদ পর্মঘড এত ছড়িয়ে 
পড়েছিল যে, মধ্য-» শ্চিম|ঞ্চলেব পর টি পেলপ্থই শ্মতিগস্ত $যেছিল এখণ শর 
সমস্ত পরিবহণ ব্যবন্।ঈ বিপনন ংবে দঠেছিল। 

বেল তম্িবচেব ৮৮2 প্শিধভশা ম্বাপেদনে ০5প্স ঘেব্বিন। পন্লেন, 
“বিবে!পটি উংাদক শেনা ও পেশেব আর্থ শঞ্জিব যো পন্ল্শিতায পবিণত 
হইযাছে । অমলাবী,। 15 পুর এমেল লেখ ন্যায। *ণ্শ পাইবা অপিকাকী 
এই মুক্তিব উপপই আমণ। টিভি প।বঠেছি |* ধধ্ঘটিদব প্রতি পোলো কৌনে। 
মহলে সভাশভ৬ু।৩ থ।কশে 9৪ মাক ত৫শ। সাশিশ মানতে প্লমা।নের অসন্মতিতে 
আঁবাব তাব ৭9 5 তখন] প্রকাশ কবেট লেন) বিক্ষাশীণ পত্রিকাগুলি 
দুটভাবে প্প্রদান পবিচাশাকাদণ সমিতিতে” / জেলাদুবল মআ।নেজাস এসোসিয়েশন ) 
সমর্থন কবেছিল | “শি ।গো। ভেখান্ছ কগিজটি ঘোষণা বখল, প্ধর্মঘট 
পরাস্ত কবাই বেলপথেব পক্ষে পয়োজন |” আবার “নিউ ইয়ক ওব!17” +1গজ 
লিখল, এই বিবোধ “সবক্াব ও সমাজেন বিকদ্ধে সংগ্রাম 1 

রেল শ্রমিকদের বিদ্রোহেধ নেতা হিপাবে ইউজিন্‌ ভি ৪বস বাতারাতি 
দেশব্যাপী খাতিলাভ কবলেন। মাত্র এক বছরের পুরোনে। হলেও “আমেরিকান 
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রেলওয়ে ইউনিয়ন” তাঁর বিচক্ষণ ও সক্ষম নেতৃত্বে এরই মধ্যে ১৫০,০৭০ সদস্য 
সংগ্রহ করতে পেরেছিল । 
রেল শ্রমিকদের চারটি ভ্রাতৃসংঘের সদস্য সংখ্যার “চেয়েও এই “দংখ্যা 
বেশি ছিল এবং তা ক্ষীয়মান শ্রমিক-নাইটদের সম্প্রদায় এবং ধীরে ধীরে 
সম্প্রসারণশীল “আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবারের' সদস্য সংখ্যার প্রায় 
কাছাকাছি গিয়েছিল । শিল্প-পরিচালক এবং শ্রমিক সংস্থাগুলি (ট্রেড ইউনিয়ন- 
গুলি) হৃ'পক্ষই ভয় পেয়েছিল যে, ডেবস রেল কোম্পানীর সঙ্গে এই বিরোধে 
তাঁর সংগঠনকে সফল করতে পারলে শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলনের যে নীতি 
জাতে অন্তনিহিত রয়েছে, তা জয়লাভ করে ভবিষ্ততের শ্রমিক সংগঠনের রূপদান 
করবে। 
ডেব্স ছিলেন ফরাসীদেশেব আলশাস্‌ থেকে আগত অভিবাসীদের 
সন্তান। ভার পিতামাতা ইন্ডিয়ানার তের্‌ ওত, নামক স্থানে বসবাস করতে শুরু 
কনেছিলেন এবং সেখানে তার বাবার একটা মুদির দোকান ছিল। ১৮৫৫ সালে 
সীর জন্ম হয়েছিল । চোদ্দ বছর বয়সে তিশি রেল কোম্পানীর কারখানায় কাজ 
করতে গিয়েছিলেন এবং দ্ব'বছরের মধোই ইন্জিনিয়ার হতে পেরেছিলেন । 
কিছুদিনের জন্য রেল কারখানা ত্যাগ করে তিনি মুদির দোকানের কেরানীর 
কাজ নিয়েছিলেন এবং হাল্কাভাবে রাজনীতি করেছিলেন । কিন্তু ১৮৭৮ সালে 
তিনি শ্রমিক আন্দোলনে যোগ গেনে এবং ছ্'বছর পর মাত্র পঁচিশ বছর বয়সে 
একই সঙ্গে "ব্রাদারহুড অব. লোকোমোটিভ, ফায়ার মেন» প্রতিষ্ঠানটির সম্পাদক- 
কোষাধ্যক্ষ এবং “লাকো মোটিভ, ফায়ারমেন্স ম্যাগাঁজিন্* কাগজটির সম্পাদক 
নির্বাচিত হন। প্রপধানতঃ তাঁরই চেষ্টায় পরবর্তী বার বছরে এই সংস্থাটি সফল 
ও আথিক দিক দিয়ে শক্তিশালী সংগঠনে পরিণত হতে পেরেছিল। তাহলেও 
ডেবজ ক্রমেই এই শ্রাতিসংঘের সঙ্কীর্ণ মনোভাব সম্বন্ধে এবং এই সংঘের সদস্য ও 
অন্যান্য রেল কর্মচারীদের মধ্যে সহযোগিতার অভাব নিয়ে উদ্দিগ্ন হয়ে উঠলেন । 
তার দৃঢ় বিশ্বাস জন্মাল যে, দেশের রেলপথগুলিতে নিযুক্ত সমস্ত শ্রমিকদের একটি 
মাত্র সমিতিতে মিলিত করতে পারলেই শ্রমিক সম্প্রদায়ের এই উল্লেখযোগ্য 
শাখার স্বার্থ সাফল্যের সাথে প্রসারিত করা যাবে । ১৮৯২ সালে হঠাৎ তিনি 
ত্রাদারছড অব. লোকোমোটিভ, ফায়ারমেন্* প্রতিষ্ঠানে তার বেশি মাইনের 
চাঁকরিটি ছেড়ে দিলেন এবং প্রায় একাই “আমেরিকান রেলওয়ে ইউনিয়ন" গড়ে 
তুলতে সচেষ্ট হুলেন। ডেবজ ছিলেন সংগঠক হিসাবে নিপুণ, বিচক্ষণ ও 
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বান্তবধর্মী। তিনি ছিলেন কুশলী ও শক্তিশালী বক্তা এবং নিজের বিশ্বাসের 
জন্য যে কোনে! প্রকার আত্মত্যাগ করতে প্রস্তুত আদর্শবাদী। সমস্ত জীবন ধরে 
তিনি বিস্ময়জনক পরিমাণে অপরের শ্রদ্ধা ও আন্বগত্য আকর্ণ করতে 
পেরেছিলেন | পুলম্যান্‌ ধশ্নঘটের সময় যে ভাবে তার নিন্দা কর! হয়েছিল 
এবং তাকে গালাগাল দেওয়া হয়েছিল সেরকম নিন্দা ও গালাগাল খুব কম 
লোকের ভাগোই জুটেছিল। শ্রমিক সন্প্রদায়েব একনায়ক, অপরাধী, নেরাজ্যবাদী, 
উন্মাদ, বিকৃতমন্তিদ্দ ইত্যাদি বিশেষণদ্বারা আক্রান্ত হলেও পরে যে সব লোক 
তার দুষ্টিভংগীর বিরোধিতা করেছিল তারাই তার প্রতি সম্মান প্রদর্শন ন! করে 
থাকতে পারে নি। শতাব্দীর শেষ দশকের আক্রমণাত্মক শ্রমিক নেতা হিসাবেই 
হোক অথবা পরব্তাঁ জীবনে আমেরিকা সমাঞ্বাদেব মুখপাত্র হিসাবেই হোক, 
তার অবিচলিত সতত| ও নিষ্ঠা সন্বদ্ধে কোনো সন্দেহ উঠতে পারে শা। অন্য 
কেউ তার মত নিজেকে আমাদের জাঁতীষ জীবশসংগ্রামী প্রনতাঁব সঙ্গে এত 
ঘনিষ্ঠভাবে এক করে ফেলেন নি অথবা যাঁব| পর্যাপ্ত সুযোগসুবিধ। পায় না তাদের 
পক্ষ এতট] আবেগের সঙ্গে সমর্থন করেন শি। 

একটি বনস্ৃবাঁৰ উদ্ধত ঘোঁষণায় চেবস খলেছিলেন, “যতদিন শিপ্নতব শ্রেণী 
থাকিবে ততদিন আমি এ শরেণীবই অন্তপ্গত। যতধিন সমাজে একটি অপবাধী 
উপাদান বহছিষ| যাইবে আমি ততদিন এ উপার।নেব অংশ হইয। রহিব, যতদিন 
কারাগারে কোনো আম্মা বন্দী অপস্থায় থাকিবে তানদিল আমিও স্বাধীন হইতে 
পারিব না ।” 

দীর্ঘদেহ ও মেদবাহুল/বঞ্িত ডেবসেব বযেস পুলমা!ন্‌ ধর্সঘটের সময় 
উনচল্লিশ হলেও তিনি পাথ “কশহীন হযে 'ঠেছিলেন। তান কপাল ছিল প্রশস্ত 
এবং চোখছুটি সরল । তিনি শান্ত ও শমস্থভাবের লোক িলেন। তার মধ্যে 
এমন কিছু ছিল য] শুধু বিশ্বাসই জাঞিযে তলত ন।, তান প্রতি ভালবাসারও 
সৃষ্টি কবত। ক্র্যারেন্স ডুবো পৰে লিখেছিলেশ, কোনে। এক দেশে, কোনো 
এক সময় ইউজিন ডেবসেব চেয়ে অধি ৮* " দযালু, নত ও উদারমন| ব্যক্তি 
থাকিলেও থাকিতে পারে, কিন্তু আমি সেরকম বাক্তির পরিচষলাভে সক্ষম 
হই নাই।” 

পুলম্যান্‌ কোম্পানীর শ্দিকদের আবেদনের ফলে “আটমেরিকান রেলওয়ে 
ইউনিয়নকে" যে ধর্মঘটে জভিয়ে পড়তে হয়েছিল, তা ডেবস চান নি। “গ্রেট 
নর্দান" রেলপথে এই সংস্থা বিস্ম়জনকভাবে একটি ধর্মঘটে জয়লাভ করলেও ডেবস 
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জানতেন যে তার এই শিশু সংগঠন সম্মিলিত বেল কোম্পানীগুর্লির প্রবল 
বিবোধিতার পক্ষে তখনও যথেষ্ট শক্তিশালী হয়ে ওঠে নি। কিন্তু পুলম্যান, 
সালিশ ব্যবস্থায় বাঁজী না হলে দ্তিনি মনে কবলেন যে, তাব সংস্থা পুলম্যান, 
কোম্পানীব কর্মচাবীদেব প্রতি বিশ্বসঘাতকতা৷ ন| কবে সরে আসতে পারে 
না। 'তাঁদেব সমর্থন কবতে বাধ্য হয়ে ডেবসস সর্ধদাই মধ্যপন্তাবলম্বন ও আত্ম- 
ধযমেব পবামর্শ দিতে লাগলেন । তিনি ধর্মথটার্দেব সম্পূর্ণভাবে নিষ্ক্রিয় থ।কতে 
এবং কোনে ক্রমেই বেল কোম্পানীব সম্পত্তিব শ্তি না কবতে শির্দেশ দিলেন 
এবং ধর্মঘটে প্রথম পর্যাে তাব এই নিদেশ কডাঁকডি৬াবে মেনে চলা হয়েছিল । 
প্রধান পবিচালকদ্েব সমিতি" কিন্তু শান্তিপৃণ ধর্সঘট মেনে নিতে প্রস্তুত 
ছিল ণা। অবিলন্বে এই সমিতি ধর্মঘট ভাঙ্গাবাব জন্বা কানাডা থেকে লোক 
আনতে শুরু কবল এবং তাদেৰ গোপনে গোপনে পুলমা*ন গাডাঁর সঙ্গে ডাঁকগাড়ী 
যোগ কবে দিতে নিদেশ দিল | তাদেব মন্ভলব ছিল এই যে, পুলম্যান, কোম্পানী 
গাভী ধর্মণটাবা কেটে নিলে তাদে্ব বিবদে ৬কপেপণে হস্তক্ষেপ কবাব 
অভিযোগ আনা যাবে । তখন পযন্ত হিসাম্মক কাবললাপেব কো।ণো সম্ভাবন! 
না দেখ গেলেও এই অন্গুলক খাশক্কাব পাঁমেই তাবা ক্লে কোম্পানীব মস্ত বড 
বন্ধ আটশী জেশাধেশ খণনিপ্ে দিযে ৩৭০০ লোকবে বেলগাভী গুলি চালাতে 
সাহাঁষ্য কবাব জনা সহকাবী ছেপূটি ঠিসেবে শগথ কবিযে শিল। এ সব লোককে 
প্রকঙপন্সে বণা কোন্পীত দি হত ড৬] কবেশিল এব তাদেব খবচও বেল- 
কোম্পানীবাউ দিন 2 ৫ুটীশপ সখল হত টিন । ধমঘসি তমিকদেব সঙ্গে 
ভেপুটিপ্র জণ্ধর্য দেও। িতে লাগল দাঙ্াভ|জাম। শু হযে গেল এবং বেল 
কোম্প|শীব্‌ মম্পরওও শউ হতে লাখল। হিত্পায্রক কারধকলাপ নিষস্ণেব বাইরে 
চলে গেছে এ কথ! «চা বখতুত বিলম্ব শা ?বে পরিচালকদের সমিতি প্রেসিডেন্ট 
ক্লীভল্যাপ্ডেব কাছে পুণবান শঙ্খণা গঠ্চা। ভাবেন শিবাপ| ও আত্তঃবাজ্য 
ব।ণিঙ্গোব সণ্বন্নণেধ আপা যুক্তাফ্রীষ সৈন্যবাভিনী গ্রেবণেব আবেধন জানাল। 
পঞ্চদশ প৮[তিক বাহিনীব চাখটি বিভাগ শিকাগো পাঠানো! হল। 
ইলিনযেব গতর্ণণ 'অলটগেন্ড, এই বাবস্কাব বিকদ্ধে সঙ্গে সঙ্গে আপত্তি 
জানালেন । তিনি প্রেসিডেন্টকে তাব কবে জানালেন যে, পবিস্থিতি নিয়ন্ত্রণের 
বাইরে চলেহ্ুযাধ নি এবং স্থাশীয সবকাবেব কর্মচ।বীব| উপযুক্ত ব্যবস্থা অবলম্বনে 
সম্পূর্ণ সক্ষম রয়েছেন। তিনি বললেন, “বাজ্য সবক্কাবকে অবহেলা করায় যে সৰ 
ব্যক্তির রাজনৈতিক ও ব্যক্তিগত স্বার্থ জভিত তাহারাই যুক্তরাস্্রীয় সরকারের 
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নিকট আবেদন করিয়াছে। বর্তমানে আমাদের কয়েকটি রেলপথ পঙ্থু হইয়া 
পড়িয়াছে | কিন্তু এজন্য শ্রমিকদের বাধাদান দায়ী নহে। রেল কোম্পানীরা 
বেলগাড়ী কালাইবার লোক পাইতেছে না বলিয়াই এইরূপ হইতেছে । ইলিনক্ন' 
রাজ্যের গভর্ণর হিসাবে আমি সক্রিয় কর্তব্য পালন করা হইতে যুক্তরা্রীয় 
সৈন্যবাহিনীর অবিলম্বে প্রত্যাহাব দাবি কবিতেছে ।” কিন্তু অলটগেল্ডের এই 
প্রতিবাদ শোনা হয় নি। হেমার্কেট স্কোয়ার ঘটনার সঙ্গে জডিত নৈরাজাবাদ।দের 
দণ্ড তিনি অল্প কিছুদিন আগেই মকুব করেছিলেন এবং খবরের কাগজগুলি 
“বিশৃঙ্খলার বন্ধু ও সমর্থক” বলে তাকে তীব্রভাবে অক্রমণ করতে লাগ্ল। 
ংগ্রেসের কাছে পূর্বে একটি বাণী পাঠিয়ে ক্লীভ্যাণ্ড মন্ত্ুবিসংঞ্রান্ত বিরোধের 
কারণ অন্বসন্ধাণ 'ও এ পন্বন্ধে সালিশিব ব্যবস্থা করতে নির্দেশ দিলেও এ সময় 
শান্তিশৃহ্খলা বজাঁষ ৭ গাঁড। খন্য কিছু স্পিশি দেখেন নি। তিশি যে দৃফিভংগী 
গ্রহণ করেছিলেন তা তার সঙ্গে ধরে রইলেন এবং ধাঁজাসবকারের এলাকায় 
অনধিকার প্রধেশেব অটিযোগে শঅিযুক্ ভলে যুজাধট্রীধ স্ন্বোবাহিনী বাবহারের 
পক্ষে এই যুক্তি দেখালেন যে, ডাকণাভীগুলি চ'লু বাখা তাঁব সাংবিধানিক 
কর্তবোর অন্তগত। শোঁন| যায যেতিণি এসময়ে খলেছিলেন, “শিক।গোতে 
একটি পোষ্টক' বিলি করিতে কোঁষাগ|বের গ্রতিটি ডলার এবং যুক্তপাস্ট্রের 
প্রতিটি সৈশিক আবশ্যক হইলেও সেই গ্ষক।$টি বিলি করা হইবে ।” 
কিন্তু তাহলে ও পর্মধটাদের দল অবিচলিত থেকে গেল এবং ধর্মঘট ভাঙ্গাবার 
কাজে নিযুক্ত শ্মিক, বিশেষ [বনের পহুকাবী এব” সৈন্যবাহিশী সত্বেও শিকাগোর 
সঙ্গে সংযোগস্থ!'পক রেলপথগুলিব তিশ-চতুর্থাংশ গ্র|য় সম্পূর্ণ অকেজে]| হয়ে রইপ। 
তার উপর আবাব ধর্মঘট ছভিয়ে নভছ্ভিল। ইন্জ্িন্য়াব, খালাসি, মিস্থি। 
সিগন)ালকর্মী ও কারখা*'ৰ সরণি ও অপ্যান্য কর্মীতদর সহানুভূতিমূলক ধর্মঘট পূর্ব 
ও দুর পশ্চিম অঞ্চলে দেখ! যাষ্িল। একই সঙ্গে হিংসাম্নক কার্কলাপও বেড়ে 
চলছিল । বিরোধ 'কুমেই তীব্র হয়ে উঠলে শান্তি বজায়*রাখার পক্ষে ডেবসের্‌ 
চুক্তি ধর্মঘটা শ্রমিকদেব আটকে বাখতে পাবণ ন' | সৈন্যবাহিনীর দ্বারা সুরক্ষিত 
হয়ে রেলগাড়ী চলতে শুক কবলে ক্রুদ্ধ না ৩| থামাতে চেষ্টা করল। ভবঘুরে 
ও গুপ্ডাদের দল ১৮৭৭ সালেব রেল ধর্মঘটের মত এবারও অবিলম্বে এই পরি- 
স্থিতিতে নিজেদের কাজ গুছিখে নেবার সুযোগ পেয়ে গেল। রেল কোম্পানীর 
জিনিসপত্র লুটপাট হল, মালগাড়ী ও যাত্রীবাহী গাড়ী পুড়িয়ে ফেলা হল এবং 
অন্যান্য সম্পত্তিও ক্ষতিগ্রস্ত কর! হল। 


২১৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


বিশৃঙ্খলা ছড়িয়ে পড়লে সংবাদপত্র ও অন্যান্য সাময়িক পত্রিকাগুলি “নিউ 
ইয়র্ক টি,বিউন' যাকে “যুক্তরাষ্ট্রে আজ পর্যস্ত শ্রমিক সম্প্রদায় ও পুঁজিপতিদের 
'মধ্ো সর্ববৃহৎ সংগ্রাম” বলে অভিহিত কবেছিল, ত1 থেকে সম্মজর সম্ভাব্য বিপদের 
আলোচনায় মুখরিত হয়ে উঠল । প্রায় সবাই বলতে লাগল যে, আর কোনো 
দিক চিন্তা না কবে “এই বিদ্বোহ দমন কবিতে হইবে ।” বেল-্রমিক ও ধর্মঘটী 
আন্দোলনকারীদের মধ্যে একটা প্রভেদ দেখাবাঁব চেষ্ট৷ হল। বল! হল যে, 
প্রথম দলেব লোকেবা '্বার্থপব, নিষ্ঠুব ও উদ্ধ্ত নেতাদেব বলি” এবং প্রতোক 
সৎ শ্রমিককে এই “অসহনীয় স্বেবাচাব থেকে শিজেদেব মুক্ত কবতে আহ্বান 
জানানো হল। “নিউ ইযর্ক টাইমস" নামে সংবাদপত্র ডেবজকে “মানবজাতির 
শক্র, অবাধ আইন ভঙ্গকাবী”” বলে অভিভিত কবল এবং “শিকা?ণে হেরাম্ডি'” মত 
দিল যে, “'ছর্দান্ত, বাক্যবাগীশ, একগুঁষে, উদ্ধত এই দাম্তিক লোকটিকে 
তাড়াতাড়ি শেষ কবিযা দেওয়া উচিত |”, 

জনতাব কাঁজকর্ণ এবং পুলিশ ও সেনাবাতিনীব সক্ষে সঙ্গে তাঁদেব সংঘর্ষের 
নানা ভীতিপ্রদ স্বাদ খববেল কাগজে ছাপা ইতে লাগল। ওষাশিংটন 
পোষ্টের মত সৎ্বাদপত্র বড অক্ষবে শিবোনামা দিল শিকাগে। বিদ্বোভীদের 
মশালেব আগুনে ভস্ম ৩ঙইবাব অপেক্ষা" | ফলে সাধাবণ্ভাবে একটা ধারণা 
হয়ে গেল যে, গোটা শহবটাই বি£ব ও মাৎস্ন্া/যেব মাঝখান দিয়ে যাচ্ছে । কিন্তু 
এ অবস্থায়ও “নিউ ইয়র্ক হেবান্ডেব' একজন সংবাদদাতা অতিবপ্রিত আতঙ্ক ও 
ভয়ের মধোও নিজেব ভাবসাম্য বক্ষা কবতে পেবেছিলেন | তিনি ৯ই জুলাই 
তাঁর কাগজে খবব পাঠিষেছিলেশ যে, বাবসায়-বাণিজ্য আগেব মতই চলছে, 
দোকানগুলিতে লোকেব ডিড কমে নি এব" “জন ত1 বা দাঙ্গা! বা ধর্মঘটের কোনো 
চিহ্ই শহরের প্রধান প্রধান অঞ্চলে দেখা যাইতেছে না 1”, 

কিন্তু রেল কোম্পানীগ্ুলি তাদেব বঙেব তাস খেলে জযলাভেব ফন্দী বের করে 
রেখেছিল । তাঁবা আট" জেন(রেল অল্নিকে প্রতাক্ষত|বে হস্তনেপ কবতে সম্মত 
করিয়েছিল এবং যুক্তরাস্ট্রীঘ বিভাগীয় অপ্দাল৩ বিচাবপতি পিটাব জে গ্রসকাপের 
কান্ধ থেকে তাবা একট। ব্যাপক ছুকুমনাম! করিয়ে নিল। এই হুকুমে প্রত্যেক 
লোককে ভাকগাডীর চলাচলে বাধা দিতে অথব| যাব উপর আন্তঃরজ্ বাণিজ্য 
নির্ভর করছে *এমন রেল পরিবহণে হস্তক্ষেপ করতে এবং রেল কোম্পানীর কর্ম" 
চারীদের তাদের দৈনব্বিন কাজ না করতে প্ররোচিত করতে নিষেধ করা হয়েছিল। 
সব্কার ও আদালতগুলির সমস্ত শক্তির বিরোধিতার সম্মুখীন হয়ে ভেবস 


কোম্কফেড ও পুলম্যান্‌ ২১৫ 


হতাশ হয়ে পডলেন। কিছুদিন তিনি সাধাবণ ধর্মঘট করতে শ্রমিক সম্প্রাদণাম্নকে 
রাজী কবাঁতে পাববেন বলে আশ! কবেছিলেন। কিন্তু 'আমেবিকান ফেন্ডাবেশন্‌ 
অব. লেবাক' তাব এ আশা পূর্ণ ততে দেয় নি। এ বিষষে আলোচনা কবার 
জন্য একটি শ্রমিক সম্মেলন আহ্বান কবতে বাধ্য হলেও গমপাবস সম্পূর্ণরূপে 
ধর্মঘটেব বিবোধী ছিলেন । বস্তুত", যে প্রতিষ্ঠান শিল্পভিত্তিক শ্রমিক অন্দোলনের 
বিবোঁধী নীতিব উপব গঙে উঠেছিল তা যে 'আযেবিকাঁন বেলওযে ইউনিয়নকে" 
সমর্থন কবতে অসম্মত হবে তাতে বিস্মিত হখাব কিছু ছিল না। 

১৩ই জুলাই গমপানপ একটি বিরতিব মাধামে জানালেন, «এই সম্মেলনে 
«কাশিত মনোঙাব আমবা এই বলিষা বর্ণন। করিতে পাবি যে, বর্তমান 
পরিস্থিতিতে সাধাবণ ধর্মাট 'অসুবিধাজনক, অবিবেচনাপর্ণ এব" শ্রমিক সম্প্রণায়েৰ 
স্বার্থেব বিবোধী। অ+মক ভাবো সুপাবিশ কবিতেছি যে, “গাষেব্কান ফেছাবেশন 
অব. লেবাবেব' সহিন সশাশব্ট কোনা ৭99 সহান্ুভূঠি প্রদর্শন কবিবাব জন্য 
ধর্মঘট কবিষ| থাকিলে ৯ হাব কর্মে পত বর্তন কবা উচিত । যাঁহাবা অনুব্ধপ 
ধর্মঘট কব্বি*ব বথা ভ বি্ছে শাঠপেবও নি |নঙ্জ কাধে স্বাভ।বিকভাবে 
নিযুক্ত থাকিতে পবামর্শ দে ওয| ভঈতেেছে ।৮ 

কোলো দিব থেকে ১গাযা শা পেষে ছেব৬, পুলমান কোম্পাণী কোনো 
বৈষমা না দেশিশা সমস্ত অমিকাপর কাজ পৃনপাখ খভাঁল তে সম্মত হলে 
ধর্মঘট ও বযকট এস্ল নেবার প্রস্ত'ব কখলেন। কিন্তু আদল'তগুলি তাদের পক্ষে 
কাঁজ শুর কবে দিষেছিল পপ বল কাম্পাণীগুলিব চিন্তান কোশো কাৰণ 
ছিল ন]। তাপ] .দাজ।পুর্জি তেলেসেব শান্তিব প্রস্তাব নাকচ কবে দিল এবং 
জানাল যে, “৮ শ্গাবাদ কে" মতে, স্বীকাব কবা ভইবে পা 1? 

ডাঁকগাডী চলাচলে শাধা দিযে ধর্মঘটী শ্রমিকদেব নেতা! যডযন্ত্রেব অপবাধে 
অপবাবী হযেছে এই মিধোণ শুণবাব জন্য বিচাবপতি গসকাশ, একট! বিশেষ 
জুবী ডাকলেন । আদালতে” শিদেশমন্ত “ব* ভাব তিনজণ সহকর্মীব বিকদ্ধে 
তৎপবতাব সঙ্গে অভিযোগ মাঁণ| হল |, এই অপবাধে খন্দী কবে তাদেখ জামিনে 
খালাস দেওয়া হল। কিন্ত এক সপ্তাঞ্চেব মধ্যেই আদালতেব প্রথম হুকুমশাম! 
না মানায় আদালত অধজ্ঞাব অণধাধে তাদদেব আবাব বন্দী কব হল। এবার 
তাদেব জেলখানায় যেতে হয়েছিল । বাক্তিগতভাবে ধর্মঘটাদেব' উপব অন্যান্য 
হকুমনামা! বলবৎ কবা হযেছিল এবং যুক্তবাস্ট্ীয়া আইনভঙ্গের অপবাধে 
২০০ লোককে বন্দী কবা হয়েছিল। তাছাড] স্থানীয় পুলিশও কয়েক শ' 


২১৬ আমেবিকার শ্রমিক শ্রেণী 


লোককে জেলে পাঠিয়েছিল । সম্পূর্ণভাবে নেতৃত্বহীন ও লক্ষ্যহীন হয়ে গিয়ে রেল- 
শ্রমিকেবা তাদের এই সম্পূর্ণ ব্যর্থ সংগ্রাম ত্যাগ করল এবং ধীবে ধীবে কাজে ফিরে 
গেল। ২০শে জুলাই সৈন্যবাহিনী প্রত্যাহাঁব কৰা হল,। পুলমণন, ধর্মঘট 
সম্পূর্ণভাবে দমন কবে সরকার হুকুমনামাব সাহায্যে প্রথম জয়লাভে সক্ষম হ'ল। 

কিছু বিলম্বেব পব ডেবসেব বিরুদ্ধে আনীত আদালত অবমাননাব অভিযোগ 
সািট আদালত গ্রহণ কবল । যুক্তি দেওয়া হল যে, সম্প্রতি সম্পাদিত শেবম্যান্‌ 
এ্যান্টি-ট্রাস্ট আইনেব শত অন্বসাবে ধর্সঘটেব নেতাবা আতন্তঃবাজ্য বাশিজ্যে বাধা 
দেবাব ক্রপ্য মঙ্যস্ত্বে লিপু হযেছিল। প্ববর্তা বসন্তকালে সুপ্রিম কোর্ট শেবম্যান্‌ 
আইনে প্রযোজাতাথ উপব কোনো বিনিদেশ ন। দিষে শিম্পতব আদালতেব বায় 
বাল বাখলেন। আন্ত"্বাজা খাণিজো অথব। ডাকগাডীব চলাচলে কোনো 
বাখা অপস্বণ কবাঁব জন্য যুক্তবাকট্রয় সবকাবেব হস্তক্ষেপেব খন্তনিহি ত অধিন্াব 
রয়েছে বলে ঘোঁষণ। বা হল। 

০৬বজ ইলিনশেব উদ্ভস্চকে ৪" মাসেব জন জেলখানায় গেলেশ। আদালতেব 
কাধকলপ স্টাকে শল্তীদে পবিশত করেছিল এব জেছে।ব মেযাদ শেষ হবার পব 
শিকাগেতে ফিবে এলে প্রায় এক লক্ষ অহান্ভুতিসম্পন্ন মান্ুষেব জনতা তাকে 
অভর্থণ দাপিষেছিল। একটি খিশাল গরণসভীয় হেঁশবি চেমবেষ্ট লষড্‌ তকে 
“আজিকাধ খ।টি মান্ষদেধ যণ্যে সপপেক্গ! জনপ্রিষ বারও. বিচাববিভাশীয় 
লিঞ্চ আইনে বলি" €বিচাববি৬গীষ স্বেবচ।বেখ বলি) এই ভাবে সম্বোধন 
কবলেন। জেলে থ1 বাণ সময ডেবস দ্রাহুবে বিশ্বাস কবতে শুক কনেন যে, 
ধনতন্ত্রে এমি $দেব শুবিস্যৎ সম্পূর্ণ ২শবাশ্ঠজণক । ন্চিশি সমাজবাদী হযে পডলেন 
এব" এ সমষ থেক খত পযন্ত নিজেকে এমশ একটি বিশেষ সম'জ্ব্যণস্থাব বিরুদ্ধে 
সংগ্রামে উৎ্সগ কবলেশ। তিনি বাববাৰ বলতেশ যে" এই ব্যবস্থায় মালিকব। 
«“আমবা যাভ| দিতে চাহিতেছি 521৬1 লইযা বাজ বব অথব! শা খাইযা মব” এই 
অন্নশীপন বলবৎ কবার জন্য সবকাবেব জাহায্য লাঙ ক্বতে পারে। ১৯২৬ 
সালে তাব মৃত্যু না! হওষা পর্যস্ত সমীজবাধী পঙাকাতলে শ্রমিকদেব অধিকার 
দ্রাবি কবতে তিনি একদিনেব জন্যও বিবত হননি এবং প্রেসিডেন্ট পদেব জন্য 
তার দল তাকে পাঁচবাব মনোনীত করেছিল । 

শ্রমিক সম্প্রদায় ও তাদের সমব্যঘীবা তিজ্তাব সঙ্গে পুলম্যান্‌ ধর্মঘটে 
যুক্তরাস্্রীয় সৈন্যবাহিনটী ব্যবহারের নিন্দা কবেছিল। কিন্তু অন্যত্র সরকাবী নীতি 
প্রবলভাবে সমধিত হয়োছল। যুক্তরাষ্্রীয় আইনসভার দুইটি কক্ষ “সিনেট' ও 


৮৬৭ ও পুলম্যান্‌ ... ধ্য্‌ং 
হাউস, প্রেসিডেন্ট জ্ীভল্যাগডকে সমর্থন করে প্রস্তাব গ্রহণ করেছিল। র্লাজ- 
নীতিক নেতারা এই পরিস্থিতিতে তাঁর শাসনক্ষমতার প্রশংসায় অসংখা বিবৃতি 
দিয়েছিল এবং রক্ষ“শীল সংবাদপত্রগুলি সবাই যে ঘটনাঁকে পডেব.স বিদ্রোহ” বলে 
অভিহিত করতে শুরু করেছিল, তা শক্ত হাতে দমন করার জন্য ক্লীভল্যাণ্ডকে 
জাতির পরিত্রাতা বলে তুলে ধরল | সরকারী ক্ষমতা সন্দেহহীনভাবে প্রক্নোগ 
কর! হয়েছিল। ইতিহাসবিদ জেম্স ফোর্ড রোড লিখেছিলেন, “এই দেশের 
লোক সুবিচারপূর্ণ সিদ্ধান্ত শ্রদ্ধা করে বলিয়৷ আমরা ক্লীভ.ল্যাণ্ড ও অল্নির 
নিকট অপরিমেয় মূল্যের একটি নজিরের জন্য খণী।” 

শ্রমিকদের দ্রাবির বিরোধিতায় বিচারবিভাগীয় হুকুষনাম! মালিকদের কতট! 
ক্ষমতাশালী করতে পারে তার পরিচয়ই বোধ হয় পুলম্যাশ্‌ ধর্মঘটের সবচেয়ে 
তাৎপর্যপূর্ণ পরিণন্তি। মালিকর! যেখানে এত সহজে আদালতে গিয়ে ধর্মঘট ও 
বয়কটের বিরুদ্ধে হুকুমনামা! আদায় করতে পারে সেখানে শ্রমিকদের আর 
কি করার থাকতে পারে? বিবাদের বিষয় ন্যাধ্য কি” অন্যাধ্য সেদিকে লা 
তাকিয়ে সরকার শ্রমিকদের বিরুদ্ধে তার সমস্ত শক্তি প্রয়োগ করলে সেখানে 
শ্রমিকদের কি কোঁনে। আশা থাকতে পারে? মনে হতে লাগল যে, শ্রমিকদের 
হাত সম্পূর্ণরূপে বেঁধে রাখা হয়েছে | “আমেরিকান ফেডারেশন অব লেবার” 
আমেরিকান রেলওয়ে ইউনিয়নকে সমর্থন করে কোনে! ঝুঁকি নিতে রাজী 
না হলেও হুকুমনামার সাহায্যে দেশ শামনের অবসানের জন্য আন্দোলন 
তাদের শুরু করতে হয়েছিল এবং সেদিন থেকে এই লক্ষ্য শ্রমিকদের কাছে 
অতান্ত প্রাধান্য পেয়েছিল | উনবিংশ শতাব্দীর শেষ দ্রশকের মত বিংশ শতাব্দীর 
পঞ্চম দশকেও এ প্রশ্নের মীমাংসা! হতে পাবে নি। 

হোঁম্স্টেড ও পুলক্যান্‌ ধর্মঘট গায়ের জোরে দমন করা হলে অুমিকদের 
অসন্তোষ আরে! বেড়ে গেল। কিন্তু বেকারত্ব আরে! বেশি উতৎসাহহীনত। ও. 
হতাশার কারণ হয়ে দাড়াল। দেশের প্রত্যেক অঞ্চল থেকে পশ্রমিকবাহিনী* 
রাস্তায় নেমে এল এবং সাহায্য দারি করার জন্য দল বেঁধে ওয়াশিংটনের দিকে 
অভিযান শুরু করল |” প্কক্সির বাহিনীই” ছিল এদের মধ্যে সবচেয়ে উল্লেখখোগ্য । 
এই বাহিনীটি সত্যি সত্যই রাজধানীতে পৌছেছিল। কিন্তু সেখানে যাওয়া মাত্র 
“হোয়াইট হাউসের" (প্রেসিডেন্টের বাসভবন ) মাঠে অনধিকার' প্রবেশ করার, 
অপরাধে তাঁদের নেতা বন্দী হলে এই বাহিনী ছত্রভঙ্গ হয়ে যায়। কিন্ত 
 ক্রেডো পোষাক পরিহিভ ছূর্ভাগা শ্রমিকদের আরো কয়েকটি দল রাজপথ দিয়ে 


২১৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


'অগ্রসর হতে লাগল । সমস্ত দেশে স্থানীয় কর্তৃপক্ষকে এ ধরনের বিক্ষোভ দমন 
করতে এবং সব সময়েই জনতাতন্ত্রের এই আশঙ্কার বিরুদ্ধে আইন ও শুঙ্খলা 
বজায় রাখতে বল! হয়। ইতিমধ্যে দেশের কৃষকদের ক্রমবর্ধমান" অসস্তোষ 
ক্ষকবিদ্োহের আগুন জ্বালিয়ে দেবার চেষ্টা করেছিল। কৃষক সম্প্রদায়ের 
অবস্থা ক্রমেই খারাপ হতে লাগল এবং নিম্নগামী মৃল্যস্তর কৃষিজাত ভ্রব্যাদির 
মূল্য প্রায় অর্ধেকে নামিয়ে আনল । “জনতাবাদ” প্রেয়ারী অঞ্চলে অসাধারণ 
সাফল্য লাভ করল এখং সাধারণভাবে তা মধ্য-পশ্চিম ও দক্ষিণাঞ্চলের 
কৃষকদের বিদ্রোহ হলেও, পূর্বাঞ্চলের শ্রমিক সন্প্রবায়ও এই মতখাদের দ্বার! 
আকৃষ্ট না হয়ে পাবে নি। কারণ, তার। অনুভব করেছিল জবত্র সরকারী 
ক্ষমত। তাদের বিরদ্ধে নিযুক্ত করা হচ্ছে। সংগঠিত ধনী ব্যক্তিদের দ্বারা দেশ 
শাসনের সম্পূর্ণ ধারণাই “ঞনতাখাদ” উল্টে দিতে চেত্তয়ছিল। অনেকটা 
জ্যাকসনীয গশতন্ত্রের মতই এই মতবাদ, ব্যবসায়ী সম্প্রদায় জনসাধারণের যে 
রাজনৈতিক ক্ষষত। অন্বামভাবে অধিকার করেছে বলে মনে করা হচ্ছিল, ত। 
তাদের ফিরিযে দিতে প্রধাস পেয়েছিল | 

১৮৯২ সালে 'আন্রষ্ঠানিকঙাবে 'জনতাবাদী” ধল প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল । 
সম্পণ যার] সৃষ্টি বে তাবাই অম্পদের মালিক এই ধারণাই দলের মূল নীতি 
বলে শ্বাকুত ভমেছিল। এই দল শিজেদের অধিকার অক্ষুপ্ণ রাখতে দেশের 
প্রত্যেক শ্রমিককে একতাখছ। হতে আহ্বান জানায়, শিল্পে শিযুক্ত শ্রমিকদের 
আনুগত্য লাঙেরৰ জন্য চেক্টাব কোনো এঞ্টি করা হয়নি । অখাধ ও অপরিমিত 
রৌপ্য মু্ধ! প্রচলনের দাবি ঞষক সমাজের 'অসন্তোষ প্রতিফলিত করলেও 
শিল্পে নিযুক্ত অমিকণে বর সম্পূর্ণ অনুকূল অন্যান্য দাবি তুলে ধরা হয়েছিল । 

জনতাবাদী বঙ্গর। ঘোষণ| করত,,«আক্মরক্ষার জন্য সংগঠিত হইবার অধিকার 
হইতে শহবের শ্রমিকদের বঞ্চিত কর! হইতেছে । বাভিব ইইতে আমদানি ছুংস্থ 
শ্রমিকগণ তাহাদেব মজুরি নামাইয়। আনিতেছে। আমাদের আইন দ্বারা স্বীকৃত 
না হইলেও তাহাদের গুলি করিয়! মারার জন্য এক ভারাটিয়া সৈন্যবাহিনী 
প্রতিষিত হইয়াছে এবং তাহার! দ্রুত ইয়োরোপের শ্রমিকদের অবস্থায় নামিয়া 
যাইতেছে ।” এই পরিস্থিতি প্রতিরোধ করার জন্য জনতাবাদীরা! যুদ্রাব্যবস্থা ও 
অন্যান্য ধরনের সংস্কারের পরিপূরক হিসাবে “জাতীয় শ্রমিক সংঘ", শ্রমিক- 
নাইটদের সম্প্রদায়, এমন কি “এ এফ. অব. এল" গতানুগতিকভাবে যে সব 
্বাধি জানাত সেগুলির মধ্যে বেশ কয়টি গ্রহণ করেছিল। তারা অভিবাসন 


হোম্ষফ্েড, ও পুলম্যান্‌ ২১৯ 
সীমিত করতে, চুক্তিবদ্ধ শ্রমিক নিয়োগ নিষেধ আইন ও সবকা্ী প্রকল্পে আট- 
খণ্টা দিন আইন বলবৎ করতে, শ্রমিক বিবোধে হুকুমনাম|। বাবহাঁব তুলে দিতে 
এবং “পিক্কারটন্‌ ব্যবস্থা বলিয়! পরিচিত ভাভাটিয়া সৈনুাবাহিনীকে” বেআইনী 
ঘোষণা করতে চেয়েছিল । 

অমিক-নাইটবা তাদের ক্ষীণশক্তি দিয়ে “জপতাবাদী” দলকে সমর্থন কবতে 
প্রস্তুত ছিল এবং ১৮৯২ সালেব সম্মেলনে তাদেব বিরাশি জন প্রতিনিধি হাজর 
'ছিল। একটিমাত্র কব প্রয়োগেব অভিধানে হেনবি জর্জকে এবং সমাজবাদী 
সংস্কার প্রসাবে জাতীযতাবাদী ধ্লাবগুলি স্থাপন কবে এডওযাড বেলামিকে 
যে সব শ্রমজীবী সংঘ সমর্থন কবেছিল তাব। আনুষ্ঠানিকশাবে জনও। পলের 
সঙ্গে সংযুক্ত হল। ইউজিন ভি ডেব্স এ সমযে সবেমাত্র সমাজবাচে দাক্ষালাভ 
করেছিলেন এবং প্ুলম্যান্‌ ধর্মঘটেখ খর৫থতা নিষে গশাব ই্রশ্চিন্ত। কবছিলেন। 
তিনি ধনবান লেোকদেব ক্ষমতাব বিকদ্ছে সাধাখণ মান্ষকে এক্যবদ্ধ হতে সাহায্য 
করবে মনে কবে সবাস্তঃকবণে এই কার্ধ *্ম সমর্থন কবেছিলেশ | শুধু “আমেবিকান 
ফেডাবেশন অব লেবাব' আব এক্বান স্যামুষেল শমপান্সেৰ প্রভাব প্রতিফলিত 
করে দূরে সবে থাকপ। 

মহাঁসংঘেব ভেতখকাব সমাজবাদীদেব মহ সশারে তায একটি এমিকদের 
দল ব! দলেব সমধ্টিব পক্ষে চেনে আনাব [৮ প্রচেটা অল্প কিছুদিন 'আগে ব্যর্থ 
হয়েছিল | এই তৃতীয দল বা দলে সমস্ট 'উৎপ'ন ও বনেব প্রতিটি উপাষ জন- 
সাধাবণেব যৌথ মালিকাণায” ব।খাব দাবি বববে খলে ঠিক হযেছিল। গমপার্স 
এই প্রশ্নে জযলাত কবলেও ১৮৯৪ সালে সা তি নির্বাচনে * বাকজিত হন। 
“ইউনাইটেড মাইন্‌ ওখাবর্কার্স” নামে স ভ্।ব *৩া জন ম্যা কব্রাইভ, সভ1পতি হন 
এবং মহাসংঘেব কেন্দ্র ইিযানোপলিসে স্থানাস্তবি” হল | কিন্ত গমপাবৃসেব এই 
পরাঙব বেশি দিন স্থাযধী হয শি। পরবতী সন্মেগশে তিশি যে সভাপতিৰ পদে 
পুননির্বাচিত হযেছিলেন শুধু তাই নয, অমাজবাধের ত্িরুছে হাব মৃড়িভংগীও 
প্রবলভাবে পুনপ্রতিঠি ত হয়েছিল। 'জনঙাখাদেখ' মমর্থনে “এ এফ. অব এল্‌, 
একটি দলীয় মনোভাব গ্রহণ কখাকে, এই মুখে দাবি উঠলে মহাস*ঘেব পুনশির্।চিত 
সভাপতি প্রত্যক্ষ বাজনীতিতে অংশগ্রহণ না কবতে আবে দৃঢ় সংকল্প গ্রহণ 
করেছিলেন । অবাধ বৌপ্য মুদ্রাব সমর্থক দলকে সাহাধ্য কবতে "আমেরিকান 
ফেডারেশন অব. লেবার, প্রস্তুত ছিল না। শ্রমিকদেব সমস্ত শক্তি 
আন্দোলনের সমস্যার উপর কেন্দ্রীভূত করার গুরুত্বের উপর পুনরায় জোর 


২২০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


দিয়ে গম্পার্্‌স বললেশ, “এই সব মধ্যবিত্ত শ্রেণীদুলভ প্রশ্ন শুধু তাহাদের 
নিজ স্বার্থ হইতে শ্রমিকদের মনোযোগ সরাইয়! নেয় |” 

১৮৯৬ সালে গণততন্্বাদী দল জনতাবাদীদেব কাধক্রম "অবলম্বন" করে শুধু 
সাধাবণতন্ত্রী দলেব বিরুদ্ধেই নয়, শিজেদেব মধ্যে বক্ষণশীল অংশের বিরুদ্ধেও 
যুদ্ধ ঘোষ! কবলে বিস্তু শ্মিকর্দেব কাছ কে তাবা ব্যাপক সমর্থন লাভ 
কবেছিল। হৃ'টি ৰাজনৈতিক দলই শ্রমিক সম্প্রদায়ের তোটেব গুরুত্ব সম্পূর্ণভাবে 
উপলক্ষি কবতে পেন্ছ্িল। উইপিয়াম জেশিংস বাঁষাঁন, আমিকদেব সমর্থন লাভে 
এত দূব গিয়েছিলেন যে, এক বক্তৃতা তিনি জানান (প্রসিডেণ্চ নিবাচিত হলে 
তিনি গমপাস্সকে তব মন্ত্রিদবিষদেপ সদস্য কবে দেবেশ। কিন্ত এই সঙ্কেতও 
“এ এফ, অব. এপ্বে নেহাকে ঢলাঠে পাপে শি। মার্ক হানা উইলিয়াম 
ম্যাকৃকিশলব শিবাচ” অশহ্িযাণ পদাৰ আগঙাল থেকে বিচক্ষণত্বাব সঙ্গে পবিচালনা 
কবছিলেন এব” সাপ ওস্ত্রা "গাব শেতাব। অন্য এপটি কৌশল খাটিযেছিল। 
তাদের মাইনেল খামে পীচিশ আটে পিষে হমিকছেব সতর্ক কব হল ষে, গণতস্ত্র- 
বাদীল' ৬ষ। হলে জাগে বেশি ১ংখঠাস কলকীপতাশা বঙ্ধ হযে যাবে এবং আবে! 
বেশি লোন চেবাবহাব বাযাপও অত ৩গে-১ ৫ ডেখসেব নেতৃত্বে “সমাজবাদী 
ও নিপ্রব শর্িগ্টনি। শিবাচিনে জবা হপে ষে মাধি৯ বিশধয় দেখা দেবে 
সে ওশুদ ৬য়াবত *খঙ্া ন। কবে অমিলদেব বাধ। বাখবাৰ সববকম চেষ্টাই 
কব। হয়েছিল | 

শেষ “যন্তু, গশঙর্ধো ত২গঠিত আমা সাবাবণতন্ত্র। পপেব মাধমে গণতন্ত্রী 
পতাল' তাল বুগ্ধনাশ "ধব ও আমবদে আপমণ দেখ দিকেই ফিখিযে দিতে 
পেরেছিল । মকৃকিণ্লি শিবাচিত হলেন | এই মৈত্রী যথেষ্ট শজ্মশালী হতে 
পাবে নি অথব। যথেষ্ট শক্তিন সহঙ্গ সম্যুঞ্জ হতে পাবে নি যাতে আথিক ও 
সামাজিক সংস্কাবেব ক'্স্রম সাঁফলে।ব সঙ্গে কপাযিত কধতে সক্ষম একটি 
কৃষক-শ্রমিক দল গঠিন্* তে পাখে। স্যামুয়েল গম্পার্স তাৰ সংগঠনকে রাজ- 
নীতিব বাইবে বাখতে পেবেছিলেন এবং বোধ হ্য় দলাদলিব অগভীর চভায় 
জলমগ্ন পূর্ববতী শ্রমিক সমিতিগুলিব ভাগ্য থেকে সংগঠনটিকে টেনে আনতে 
পেবেছিলেন। কিন্তু যে সমাজ ব্যবস্থ! ধর্মঘট ভাঙ্গ|, পিন্কাবটন্‌ ব্যবস্থা বজায় 
রাখা এবং হুকুমনামাব সাহায্যে দেশ শাসন জমর্থন কবছিল, ১৮৯৬ সালের 
নির্বাচনে তারই রক্ষণশীল সমর্থকর! জয়লাভ করল । 

১৮৯৬ সালের নির্বাচন অভিযানের উত্তেজন! কমে গেলে শ্রমিক সম্প্রদায় 


হোম্ষ্টেড ও পুলম্যান্‌ ১২১ 


নিজেদের পরিস্থিতি অন্রধাবন কবে নিকৎসাহ হওয়াঁব পক্ষে ধন্ত কারণ পেয়েছিল । 
'আথিক মন্দাব আগে মঞ্্ুবিেে যেট্রকু রদ্দি হস্সেছিল, তা পা সবটা চলে গিয়ে 
ছিল । শিলোৎপাঁদনে শিযুক্ত শ্রমিক্দদেব গড বাৎসাবক আয ৭০৬ ঢল।বের 
বেশি ছিল না খলে ঠিসাথ কবা হযেছে । অত।ভা উচ্চস্জবেব দন্ত অ্রানশ্যুক 
এমন কয়েকটি পেশা ভিশন অ০) সবত্র যে “মট্ঘণটা দিশেব জনা এতদিন ধরে 
শরমিকেবা সংগ্রায় কবে গাঁসহিল, ত। ছক শব অনেক বেশি সময কাজ কবে ভত। 
সাধাবণতঃ কাজেখ সময ছিল সপ্তাতে ৮ম থেবে তেষটি ঘা | ইস্পাত কাবখানা, 
কাঁপডের কলে কাছে” সমশ হিল আম ক পার্থ । বস্তিব মবো অবস্থিত যেসব 
পোষাকের কাবখানায শী নাচ ৪ক্িশি পরব গাগপিক খটাপশ| হত সেখানে এই 
অন্তহীন পবি*পুষব বদশ  শগলের সন যাত। এস্ত্রত্িই ছ্ুটত শিজে শিযুক্ষ 
শ্রমিকেব কোথা ও ৮1, ঞঠিক শি ০ শিন এ 
এমসন্বন্ধে আইল বলার সর 1 দেহ। লেপ, বিগত শাতাকীকস ওম *শকেব 
শেষ দিকে জা লীম শানিন ৩7 শা সব লগা লিপিন্ট পে ্দুমচিল সেগুলি লাশ 
করাব পথে সামান্যই শগুসণ ভন্ম । ৮টি 71 সুজপা্ঠীান সপন আমিকদেৰ 
বিষধে একট পবিস খ।|ন পপ্বব স্থাপন টিণতিল পর্ণ বাত্রশট ব।ভ্যেও অনুরূপ 
দপ্তব প্বাপন কক হকুযচিল 1 হি বিকাশ 5 ১09 শুমিক আইন ও প্রণীত 
হয়েছিল এব” ণ্টানা তন" তোিতপর বরশ্িলাল আ।শন ভা গহী হয়েছিল ১৮৯৮ 
সালে প্রেসিডেন্ট মাবা কতটি 212 শিত চিশ  হিমাগের সুগ শাক পাবেহিগেশ | 
শিলের কোনে তে হে শিব লা শিখব তা জনা এবং খনি ০ পশনাস্খানাষ 
কাজকর্মের পারবে তাত দা তি লিল 71টি লাকী দাংলিল চি গত ২০ছিল। 
কিন্ত এ সব সামান্া পু৬খ বিগত টি ১ বাতির খতাহ টি *মিক 
স্কাগুলিন সণাপণ* পণ ভতল সঙ্গ শতিতে বানি পবাশ শ্ব এক চোট 
হওয়া নিধিদ্বী পবা বসা ১ তিলের সাদা টিগ এইী  ৬ন অমিন্দদেব 
উপব প্রযোন লাবে বত পদ ও ওল হত ৫০5 ঈলতে গুকুমনাউ। বারহার কৰে 
প্রকৃত পক্ষে পুবোশলে যতসন্ব-ম ই পহই শ 1% জ।ল। ইমেছিল | 
তার উপব বিশঠ এগাবব শব শুর সব্চ্চ শিব আবে, সংগঠিত 
শ্রমিকদেব সতখ।া অ.নপ্টা তেমে এখেঠিল। শষে দশ লক্ষ থেক এই সংখ্যা 
ভার এক-তৃভীযাংশে এসে ঠেকোছছল | ১৮৯৩ পালে গমপার্স গাতীষ অস্থাগুলি 
সর্বপ্রথম আধিক মন্দা সহ কবতে শেবেছে বলে তম্ত কবতে প।বলও ১৮৯৭ সালে 
“আমেরিকান ফেডাবেশন অব২ লেবারের” অদস্য সংখা! ছিল মাত্র ২৫+,০০০। 


২২২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


রেলপথ ভ্রাতৃসংঘ ও অন্যান্য স্বাধীন শ্রমিক সংস্থায় খুব সম্ভব আরো ১৭০,০০৬ 
সদস্য ছিল। পূর্বের তুলনাস শ্রমিকদের এই প্রাণকেন্ত্র অনেকটা দু সংবন্ধ ও 
কার্যকরভাবে সংগঠিত হলেও মোট সদগ্য সংখ্যার দিক দিয়ে শ্রমিক আন্দোলন 
চতুর্থ দশকের প্রথমে ব| অপ্তম দশকের শেষে যা দাবি করতে পারত তা! থেকে 
বেশি কিছ কর' যায় নি। 

শিল্পে নিযুক্ত অদক্ষ শ্রমিকদের বিশাল সমষ্টি অসংগঠিত রয়ে গেল। অভিবাসী 
শ্রমিকদের অন্তহীন প্রবাহ থেকে লোক নিয়ে মালিকরা তাদের বদলে নিযুক্ত 
করতে পারত এব" সবকার ও বিচার বিভাগ থেকে ধর্মঘট ভাঙ্গবার কাজে সমর্থন 
পেত। ফলে অদক্ষ শ্রমিকের! দীর্ঘ কাজের সময়, সামান্য মজুরি ও খুশি মত 
বরখাস্ত ঠ9য। থেকে শিজেদেব কোনোভাবেই রক্ষা করতে পারত ন]। 
হোমস্টেড, ও পুলম।।ণ দু'টি ধর্মঘটের প্রচণ্ড বার্থতাই,_অমিকেরা নিজেদের 
অধিকাব রক্ষ। কবতে চেষট| কলে কত প্রবল ক্ষমত] তাঁদের বিরোধিতা করবার 
জন্য সংগঠিত তে পাবে সে সম্বন্ধে তাদের তিক্ত শিক্ষ। দিয়েছিল। «এ এফ. অব 
এলেক' পক্ষপুদে আবি ত পুরোনো ধবনের শ্রমিক সংস্থাগুলি আরে। শক্তিশালী 
করে চালাতেই স।মগ্রিকশাবে শ্রমিক সম্প্রাদায়ের কিছুটা উজ্জ্বল ভবিষ্যতের 
আশ! দেখ! যাচ্ছিল। 


গ্রগতির যুগ 


১৯০১ সালে প্রেসিছেন্টজপে থিণডোব কজত্েন্টেব নিচণ থেকে আবস্ত 
কবে ষোল ব্ছব পব প্রথম বিশ্বধুহ্ধ। লামাদেব যোগশাঁনেব দিন প্যন্ত প্রগঠিব 
যুগ । ৬ যুগে মাকিন যুক্তণাষ্ট্ের সখবর উ৭ ব মনোহাবব অন্প্রম/বণ পবিলন্ষি 5 
হতে দেখ! শিষেক্তিল ব)বণামীপ্বে "্মা।খগত্যোে খিবদে জনসাধাখণেব যে 
অসন্তোষ ১৮৯১ সালেৰ নিবাচন অহিষানে জবে ডঠেছিল' ব্রায়ান পবাভু 5 
হওয়ার সঙ্গে তা উপশম হব শি। আকো বেশি খ্য'প+ এ আবে! কম চবষ 
মতবাঁদী আন্দোলনের মধ্যে ৩। ৭ঠ* দিব পকাশিত হশেছিণ। ছুটি প্রধণ্ন 
বাজনৈতিক পলেপ মাধামেই এই আ।ন্দো- শ খান্শৈত্িক ৬ সামি সণ্কাবেব 
জন্য বাণ বাধ আঘাত হাশগিপ। 'অধিনতব সামাজিক সুশিচাৰ এনেষণ্বে 
দুঢতাঁয় জাতি যে কোনে! আকাবেখ “অকশ্য সখবাঁণ” ও কাষেমী স্বার্থেব অবসান 
দাবি কবপ। উদাবপন্থী উদ্দেশ্য সবক্ষেত্রে সম্পূর্ণভাবে লাভ ণ! কৰা গেলেও 
বিভিন্ন দিকে কারধকবশাঁবে অগসব হওযা সগ্ঠৰ হখেছিল এব “ছেশেব নাতিবোধ 
দচতখ” হওয়ায প্রগতিব যুগ খিগত শতাকীব শেষ দ*কেখ অথবা বর্তমান 
শতাব্দীর তৃতীয় দ“কেব জশমণতেব আবং ওযা সম্পূর্ণ বিপবীত এক্ক বেশিষ্টযপূর্ণ 
চরিত্রলাভ কবতে সক্ষম হ.যছিল। 

বাণিজ্যজোঢগুলিকে শাসন, বেল কে।ম্পাশদের শিশশ্তরণ, মুক্রাবাবস্থাব 

হস্কাব ও সাধন এবং আমদানি শুক হাস কণত৩ জাঠাগ বঙ্গমঞ্ধে প্রবল চেক 
কবা হয়েছিল। এই একই সময়ে বাজাগুণি বাঁত্ত সমস্বাখ কুষল উপশম কবতে, 
শিল্পে নিযুক্ত নাবা ও শিশুদেব স্বাস্থ্যব্ু] ৭ 8৩৩ এবং সাপাবণভাবে কলকাবখানাব 
পবিবেশে উন্নতিসাধন কবতে নিজ্গ পিজ আথিক ও সামাজিক কার্ধঞ্ম গ্রহণ 
কবেছিল। উনবিংশ শতকেব অবাধ বাণিজ্য (লেসে-ফেয়ে)১ মতবাদের 
জায়গাষ সামাজিক দাধত্ববোধ জাগ্রত হতে দেখা গেল এবং এই দায়িত্ববোধ 
শিল্পায়ন ও সহবাঞ্চলে প্রসাবজনিত ক্রমবর্ধমান সমস্যার সমাধানে সরকাবী 


২২৪ আমিবিকার শ্রমিক শ্রেণী 


হত্তক্ষেপের আবশ্যকতা! মেনে নিল। অধিকত্ত, শাস্তি ও সমৃদ্ধির পটভূমিকাতে 
এ অব সুবিধালাভ কবা গিষেছিল বলে জীবনযাত্রার মানেও বেশ কিছু উন্নতি 
দেখা গেল। বিগত শতাব্দীব শেষ ধশবেব মাঝামাঝি যে গণতান্ত্রিক পুজিবাদের 
উপব তীব্র আঘাত বণা হফ্ছিল প্রাণবন্ত আশাবাদেব মধো তা আবাব 
পুনকজ্জীবিত হল । 

শ্রমিক সন্প্রদাঘ এ সব সআাধাবণ সুযোগ সুবিধ'ব অংশ পেয়েছিল এবং কংগ্রেস 
ও বাজ। আইনসভাব বিঙিন্ন জনহিতকব আইন প্রথষনেব ফলে শেষ পর্যন্ত 
বহুলাংশে উপকূত হযেছিশপ। ৩ হলে9 সামগিব ভাবে জাতিৰ অগ্রগতিব 
মা” কাঠিঠ বিচ।ব কবলে **তিব মুগ এই কাটি খছছবে অধিকাণ্শ 
*৫দকৈর অবস্থা এএম উঠ হতে গাবে শি। শিল্পে নিযুক্ত আমিকদেব 
প্রবত মঞ্জুবি। পর্থাত দেব অন্ুতিক  এধন্ষমতা,  গকৃতপক্ষে কমে 
সিষেছিল | অপিবঞ্ধ একাপবে *ম সন্ষেগক যন্্রপাতিব এঞ্মবর্ধমান প্রবর্তন ও 
অনা দিকে অঠিবাজ|দে। তবদেব পথ শবন্গ পবস্পব পবস্পক্ৰে উপ প্রভাব 
বিস্তাব ববে সবদম্যঈ ইদ,ল সমিনদেব ৭ সর্ট ববেছিল | এই পবিস্থিতি যে 
উধু মঞুবি কিযে বেনেছিল তাত নয, শমিকাপের মলে সব সমধহ বেকীবিদ্বের 
ভাব আহক্কা থানার জশু] ঠাদেল শিবাপগ্তাবোবেধ অভাবও তবভে 
গিখেছিন। 

পতুপ ০ তত তঠত ণ*ষন ২8০ শ্রতিব পএ ত ফাণাল বঠপপিবেশে অতি 
মন্ছ515* টিখঠস ত25 ভবন পশু ই 2 শেন মাইন ক।নুন 
এসমখে ও যন ». ১5 গাল জেগুলি অন্ষরমশাতৰ বগাবধ কৰা হত। 
কযলাব খনি, ১৮৮1৮০7121৮ আরে হা লা তবেন কাবখাণা। শাবী 
ও শিশু শ্রমিৰদেত টিউমভাতুর শোঠিতলত পান্ডে কলওলিতে এবং সহখাঞ্চলেব 
অত্যাচারী পোষাক তিন এ বিজে হ।পনের শিক্ধাত। বিবেশ আমগ্রিকভাবে 
দেশ যে সম্বছি ভে।গ কপাছল ৩ ব পি তব বৃষ্টি ০েতে চলছিল । 

শ্রমিব স” ঠনেব গঞ্জে বলা যায যে, « কটি বঠবে প্রাপ্ত সুযোগসুবিধা গুলি 
ছিল অসম ও মশ্শ্চিত| কিছুপ্শেব গণা মশে হয়েছিল শিল্পে শাগ্ডিপূর্ 
অবস্থার উঞ্্রল জভ্তাবশ। শিখে এ্রমিক-মালিক সম্পর্কে এক নতুন ঘুগেব সূচনা 
হয়েছে । " কিন্ত শ্রমিক সংস্থাগুলি শঞ্ডি সণ্গ্রহ কবতে থাকলে যালিকরা প্রতি 
আক্রমণ কবে । ফলে বিবোধ আবো বেডে যায এবং আদালত ও ধর্মঘটের 
ক্ষেত্রে শ্রমিক সম্প্রদায় আরে! পিছিয়ে পডে। এযুগের শেষ কয়েকটি বছরেই 


প্রগতির যুগ ২২৫ 


সদস্য সংত্যা ও দর কষাকষি করার ক্ষমতা বেশ কিছুটা বেডে গিয়ে প্রথম দিকের 
অগ্রগতি নতুন করে দেখা গিয়েছিল । 

সংগঠিত শ্রমিক' আন্দোলনের উপর “আমেবিকান ফেডারেশন অব. লেবার” 
প্রায় সম্পূর্ণ আধিপত্য বিজ্তার কবঠে সক্ষম হয়েছিল (“আই ডব্লিউ ডত্রিউ'-এর 
ভু'ইফোড আবির্ভাবেব কথা আমব। পরে আলোচনা কবব)। এই প্রতিষ্ঠান 
এসময়েও তাঁব সঙ্গে সংযুক্ত সংগ্বাপ্চলিব কলাণ ও মর্যাদা শিয়ে চিন্তিত ছিল। 
দক্ষ ও অর্ধণক্ষ শ্রমিক শিয়েই আবার প্রধানতঃ এ দব সংযুক্ত শ্রমিক সংস্থা 
গডে উঠেছিল। আগামী কযষেকটি বছবেও এ ধধনেব বিবেচনাব গুরুত্ব বজাক্ 
ছিল। কসলা খনি, পোষাক নির্মাণ এব বস্ত্রশিল্পে “এ এফ. অব, এলেব' 
সদস্য সংস্থাগুলিব প্রকৃতি শিল্পতিটিক হলেও এবং অন্য কষেকটি সংস্থাঘ অদক্ষ 
শ্রমিকদের সদস্য কব? ১01 বিশালাযতন উপপাদশ শিল্পুগুলিতে শিখুন অধিকাংশ 
কর্সচাবীই শ্রমিক সংস্থাব অন্তভুক্তি হতে গাবে নি। এ ধপনেয় অুমিকেবা ছিল 
প্রধাণতঃ বিদেশাগত, নিবক্ষণ এখ+ মামেবিক্াব সস্্ৃতিতে অনশ্যন্ত। প্রগতির 
যুগে সণ্গঠিত শ্রমিকধেধ হতিভাস অশ্ুণবণ করণ সময আমাদের মনে পাখা উচিত 
যে, দেশেখ শ্রমজীবাঁদেব শতকুব। দশ এ1গেবও কম ত'তে পছান্ষভাবে জঙিত ছিল । 

স্পেশের সঙ্গে,_পববাউ্রসচিব জন ঠেব ভাষাষ, “আমাদেল চমৎকার ক্ষুদ্র 
যুদ্ধের” পধ জ্গাতীয শ্রমিক স-স্াঞুলি ও মালিচদেব মণধা সম্পর্ক এতটা 
অনুকুল মোড নিষেিণ যে, ১৮৯৮ সাল থেকে ১৯০৪ সালেব মধ্যবত 
বছরগুলিকে “শ্রম ও খুন্লপত 4 খধুন্দ্রিমাব কাল", খলে 'ভিহিত কর! 
হয়েছে কখেকটি ধর্জণট মে মাঝে এই বর্ধীত্বপুণ পরিবেশ শিদ্বিত পরলেও 
অন্ততঃ বিগভ শঙাঁদাব শ্মে ধশকেব বিক্ষুব্ধ শিল্পবিরে।ধেৰ তুলনায় যথেষ্ট 
উন্নতি দেখা গিয়েছিল । বেশ কষেকটি *শিল্পে মালিক ও শ্রমিক ছ'পক্ষই 
শান্তিপূর্ণ উপাষে বিঙিন্ন সমস্াব সমাধানে খদ্ধপবিকৰ হযেছিল। পুলম্যান্‌ 
ধর্মঘটে যে ধবনেব সংঘঞ্না রূপাঁষি৩ হযেছিল ত।ব বাব নিশ্চযতা সম্বন্ধে 
ধায়িত্ণীল শুমিক নেঙাদেব মনে পট প্রত্দ্য জয়েছিল। বছু শিল্পপতি বুঝতে 
পেরেছিলেন যে, বর্মঘটগুলি দমন কব! সম্ভব হলেও তাদেব বিপজ্জনক আধিক 
ও রাজনৈতিক তাৎপর্য থাকতে বাধ্য । অতীতের অভিজ্ঞতার ফলে সংযত হয়ে 
গিয়ে সাধাবণভাবে দেশের লোক জন্পলাধারণের স্বার্থ বিপন্ন না করে শিল্প- 
বিরোধ মীম্বাংসাঁর জন্য ভ্রমেই অধিকতর প্রবলভাবে দাঁৰি জাপাতে লাগল। 

শ্রমিক সমস্যা সম্বন্ধে এই নতুন দৃষ্টিভংগী সবচেয়ে স্পষ্টভাবে “জাতীয় 


১৫ 


২২৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


নাগরিক মহাসংঘের" (ন্যাশনাল সিভিক ফেডারেশন' ) মধ্যে প্রতিফলিত 
হয়েছিল। ১৮৯৬ সালে প্রথমে শিকাগোতে প্রতিষিত হলেও শতাবী মোড় 
ঘুরবাঁর সঙ্গে সঙ্গে এই মহাসংঘ ব্যাপকভাবে জাতীয় ভিত্তিতে কাজ শুরু করে- 
ছিল। শিল্পে শাস্তি বজায় রাখার জন্য একটি সংযুক্ত প্রচেষ্টায় পুঁজিপতি 
শ্রমিক-সম্প্রদায় ও জনসাধারণকে একত্র করাই ছিল এই মহাসংঘের উদ্দেস্টয | 
বিগত শতাব্দীর শেষ দশকে যে মনোভাব দেখা যেত তাতে সব রকমের 
শ্রমিক বিক্ষোভকেই নৈরাজ্যবাদীদের কাঁজ বলে মনে করার দিকে ঝোঁক ছিল। 
কিস্ত নতুন দৃর্টিভংগী ছিল অম্পূর্ণ বিপরীত এবং “জনসাধারণের মর্ধাদাহানি 
ন| করিয়! সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায়কে দমন করা যাইবে না” এই সূত্রের উপরই 
তা প্রতিঠিত হয়েছিল। শ্রমিক-সংস্থাবিরোধী মালিকদের চরমপন্থী অথব৷ 
সমাজবাদী শ্রমিক নেতাদেরই মত জাতির পক্ষে সান শঞ বলে ঘোষণা করা 
হয়েছিল। “জাতীয় নাগরিক মহাঁসংঘ' শ্রমিক সংস্থা গড| ও শিল্পে যৌথ চুক্তি 
মূল নীতি বলে মেশে নিষেছিল এবং উত্তয় পক্ষ তাদের বিরোধ মহাসংঘের 
সালিশিব জন্য উপস্থিভ করলে “মালিক ও শ্মকের মধে ন্যায়সঙ্গত জম্পর্ক"" 
স্থাপনে যথাসাধ্য চেষ্টা কবতে প্রস্তত ছিল । 

মার্ক হান] এবং স্বামুয়েল গন্প!র্প ছিলেন এই আন্দোলনের নেত! এবং 
'জাতীয় নাগরিক মহাসংঘে' ভাপ্রে সঙ্গে খিশিষ্ট জননেতাঁদের একটি দলও 
জড়িত হয়ে পড়েছিলেন । জনসাধারণের প্রতিনিধিদের মধো ছিলেন গ্রোভার 
ক্লীভ_লা।প, হার্ভার্ড বিশবিদ্বালয়ের সভ!পতি ইলিয়ট এখং আ্বিশপ আয়ার- 
ল্যাণড। জন্‌ ডি রকেফেলার (কনিষ্ঠ), চার্লস এম্‌ শোয়ার ও অগাস্ট বেলমণ্ট 
মালিক তরফের অন্বভূক্ত হয়েছিলেন এবং শ্রমিক সম্প্রদায়ের মুখপাব্রদের মধ্যে 
“ইউনাইটেড মাইন ওয়ার্কার্স সন্স্থাব জন্‌ মিচেল, মেশিনিষউদের' জেম্স 
ও'কনেল এবং "গ্রাণাইট কাটারদের” জেমস ডান্কাশ্‌ ছিলেশ। সদস্যতালিকার 
মধ্যে বনু প্রভাবশালী ব্ক্তিৰ নাম ছিল এবং জাতীয় নাগরিক মহাঁসংঘের" 
দ্বার। সৃষ্ট প্রভাব কিছুকালের জন্যা' শ্রমিক-মালিক সহযোগিতার অত্যন্ত 
আশাজনক সৃত্রপীত বলে মনে হয়েছিল ।+ 


১ ১৯০২ সালে চালস ফ্রান্সিস আ্যাভাম্স তৎকা'লীণ শ্রামক আইন সম্বন্ধে একটি 
উল্লেখযোগ্য প্রবন্ধ পাঠ করেছিলেন । প্রবন্ধটির নাম ছিল 'বাধ্যতামূলক সাজিশি বনাম 
অনুসন্ধান 'এবং প্রচার।” এই প্রবন্ধে আস্তঃরাজ্য বাণিছ্য কোনো শ্রমিক বিরোধের কলে 
ব্যাহত হলে এ বিষয়ে গন্ুসন্ধানের জন্য একটি কমিশন গঠনের জন্য আইন প্রণয়নের প্রস্তাব 
করেছিলেন। কমিশনের কোনে! দমনমূলক ক্ষমত1 থাকবে না' প্রস্তাবে তাও বঙ্গা। 
হয়েছিল । ও 


প্রগতির যুগ ২৯৭ 


উদ্তয় পক্ষেরই গ্রহণযোগ্য শিল্প-চুক্তির ভিত্তিতে কয়েকটি উল্লেখযোগ্য মালিক 
সম্প্রদায় শ্রমিক সৎস্থাগুলির সঙ্গে সন্ধি স্থাপন করেছিল। “ন্যাশনাল ফাউগ্ার্স 
এসোসিয়েশন? (মালিক পক্ষ) এবং “ইন্ট্যারন্যাশনাল এসোসিয়েশন অব. মেশিনিষ্ট' 
নামে শ্রমিক সংস্থার মধে। সন্ধি সম্পাদিত ভয়েছিল। “নিউজপেপার পাবলিশার্স 
এসোসিয়েশন” (মালিকদের ) "ও ইশ্ট্য'রন্যাশনাল টাইপোগ্রাফিকাল ইউনিয়ন" 
নিজেদের মধ্যে পর পর কয়েকটি চুক্তি মেনে নিয়েছিল । রেলপথের পরিচালকবৃষ্দ 
বেলশ্রমিকদের ভ্রাতৃসংঘগুলিকে স্বীকার কছুর নিয়েছিল এবং তাদের সঙ্গে 
আলাপ-আলোচন। চালিয়েছিল । শিল্প জগতে শান্তি এবং যৌগ দর কষাকষি স্বীকৃত 
হবার পথে এই উন্নতির অবশ্ঠ্য বাতিক্রমও দেখা গিয়েছিল | উদাহরণ দিতে 
গেলে বলা যায় যে, “আম্যালগামেটে আয়রন আগ ফিল ওয়ার্কার্স নামে 
শ্রমিক সংস্থা ইস্পাত শল্লে নিমুঞ্জ শ্রমিকদের সংগঠিত করার জনু, চুড়+ন্ত চেষ্টা 
করে সম্পূর্ণ বার্থ হয়েছিল। “ইউনাইটে, ফেঁটস ফিল কর্পোরেশনের" নির্দেশক" 
পরিষদ সংগঠিত শ্রমিক সংস্থা প্রসাবেব বিরুদ্ধে তাদের অপধিবন্তিত মনোভাব 
প্রকাশ করে ও গোপনে একটি প্রপ্তাৰ গহণ ক'রে ১৯০১ সালের তীব্র ধর্মঘটটি 
টর্ণবিচর্ণ করেছিল বলেই শ্রমিকপা সংগঠিত হচ্চে পারে নি। শ্রমিকদের এই 
পরাজয় উল্লেখযোগ্য এব* অতাত্ত তাৎপর্যপূণ ধলে মনে হয়েছিল । কিন্তু তা"ছলেও 
“এ এফ. অব. এলের' কার্যক্রম ও নীতির ফলে কমেই অধিক সং নান 
সম্পাদিত হওয়ায় মালিকদের সাধারণ মনোভাব কিছুটা পরিবতিত হু 
বলে মনে হয়েছিল এবং ২ মক স্প্রদায়ও যথেষ্ট উৎসাহিত হশুয় ধনী 
গম্পার্স আনন্দিত হয়ে ঘোষণা কবেছিলেন, “বস্থ বৎসরের সংগঠনের ফসল 
লাভের সময় হইয়াঙ্ছে | 

এই পরিস্থিতিতে শুমিক সংস্থাগুলি যথেষ্ট উন্নতি লাভ করেছিল এবং দেশের 
অনেক জায়গায় তন কবে গুপুত্ব অর্জন করছে পেরেছিল। যেখানে শ্রমিক 
কার্ধকলাপের ইতিঠাস জ্লবচেয়ে পুরোনে| ছিল। “পে সব জায়গাতেই শ্রামিক সংস্থা- 
গুলি সবচেক্সে শক্তিশালী হয়ে উঠেষ্িল ৭ব" সবচেয়ে বেশি সুবিধ! লাঁভ করতে 
পেরেছিল । “আমেরিকাশ ফেডারেশন্‌ অব. লেবার'-এর সঙ্গে সংযুক্ত আত্তর্জীতিক 
শ্রমিক সংস্থাগুলির মধ্যে খনি-শ্রমিকদের, মুদ্রাক্রদে, চুকটনির্মাতাদের, 
ছুতোরদের, ঢালাই-কারিগরদের, ।বন্দর-শ্রমিকদের, গ্-চোলাইকারীদের এবং 
যন্ত্রনির্মাতাদের সংস্থাগুলিই ছিল সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য এবং প্রতিটি ক্ষেত্রেই 
সদস্য সংখ্যায় যথেষ্ট বৃদ্ধি দেখা গিয়েছিল । 


২২৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


এ সময়ে আমাদের শিল্পজীবনেব প্রতিটি স্তরের মুনাফাশিকারে ব্যস্ত ফড়েদের 
স্বপ্নপ উদ্ঘাটিত হওয়ায়, শ্রমিকর্দেব নিজেদেব দব কষাকষি কবাব ক্ষমতা বাডাবার 
প্রশ্নাস জনসাধাবণেব সহান্ৃভূতি কিছুট| লাভ কবতে পেবেছিল। ১৯০২ সালে 
“স্প্রিংফিন্ড, বিপার্রিকাণ" পত্রিকা লিখেছিল, “্পুঁজিপতিদেব সংগঠিত শ্রমিক 
সম্প্রদায়েব সহিত কাজ চালাইয়া যাইতে মন স্থিব কবিতে হইবে । সংগঠিত 
শ্রমিক সন্প্রদা পাঁকাপাকিভাবে আসিযা পড়িযাছে এখং শ্রমিক সংস্থা বেআইনী 
ঘোঁষণ1 কর! অপেক্ষা শ্রমিক সংস্থান সদস্া তওয| আইশদ্বাধা বাধ্যত।মূলক হইবার 
সম্ভাবশাই 'মধিক। যত শ্রীঘ্র এই সা স্বীর্কতত ভইবে, তত শীঘ্র এই দেশ 
শিল্প-জগতে স্যাধী শান্তি পাছেব পথে অগ্রসব হইবে ।” কয়েক ব্ছব পর 
নতুন প্রগতিবাছেশ মুখগাত্র হিসাবে হাববার্ট ফেলি শ্রমিক সংগঠনে পক্ষ সমর্থনে 
একই বক্ম জোঁব দিযেছিলেন | ভিপি তাৰ বই “মাঞ্িন জীবনেৰ পতিশ্রুতি'তে 
(“দি প্রমিস এব ভামেবিকাঁন লাইফ") লিখেছিলেন, “শ্রমিক সংস্থাগুলিব প্রতি 
আনৃকুলা প্রদর্শন কবিঠে হবে, কারণ শমিব সন্প্রথমৈব আথিক ও সামাজিক 
উন্নয়নেব জন্য আজ গর্সপ্ত যে কষটি উপাব আখিষ্ক 5 হইমাছে অমিক সতস্থাই 
উহাদের মধ্যে সখাঁপেক্ষ! বাধকব 1৮ 

এ সমসেল সবচেষে পবংতৃপূণ পমনঘটে জ নাঁধ যে মশোঙাব অবলম্বন বরেছিল 
তা থেকও জনসাধ।ব্ণেপ দুষ্টি৬গীৰ পবিবতণেব পবিচয পাঁওযা যায। ১৯০২ 
সালে আযনথ,সাইট কঘলা খশিব শ্রমিবেবা ঠিবলাণদেখ সাথে তিজ্ঞ বিবোধে 
লিপ্ত হয়ে পডলে. ১৮৯৪ সালে প্রসিডেন্চ ৬ প্যাণ্ডেৰ মত যুজ্জবান্ট্রাম সেনাবাহিনী 
পাঠিষে ধর্মণট দমন না ববে প্রেসিডেট কঞ্ভেম্ট সাপিশি বলবৎ কব।র জন্যই 
তাব প্রঙাব প্রয়োগ বাবহিলেশ। দন্তখি। ক্যলা ছুঙিক্ষেব জন্ুই মুখ্যতঃ উদ্বিগ্ন 
হলে ও এমিকদেব ন্য ঘসঙ্গত অশিযো ও ৩ ব দৃফি এভিযে যেতে পাবে নি। 

বিগত শতাকাৰ অষ্টম ৮শকেব দীর্ঘ দর্মঘট' ও “মলি ম্যাগুযাবদের' সময় 
থেকে শুক কবে কমলা খনি শ্রমিকেব! ভাদেব কর্মক্ষেত্রের পবিবেশে উমতি সাধনের 
জন্য মাঝে মাঝে ধর্মঘটে জড়িতয পডেছিল। ক্িন্কু ১৮৯০ সালে "ইউনাইটেড 
মাইন. ওয়ার্কার্স” নামে সংগঠনটি স্কাপিত ন| হওয়| পর্যপ্ত ঠিকাদারণ্রেব সম্মিলিত 
শক্তির বিকদ্ধে তাবা একদ্ষেটি হযে কাজ কবতে পাবে নি। এই নতুন সংস্কাঁটি 
কিন্ত পেন্সিলভ্যানিযা, ওহাযো, ইপ্ডিয়াপা ও মিসিগানেব বাইটুমিনাস্‌ কয়লার 
খনিতে নিযুক্ত শ্রমিকদের সংগঠিত কবতে পেবেছিল এবং মজুরি ও কার্যকালের 
সম্বন্ধে একটা চুক্তি সম্পাদনের মাধামে খনি মালিকদের কাছ থেকে পূর্ণ স্বীক্াতি 


প্রগাতর যুগ ২৯ 


জাদায়, করেছিল। সেখানে সগ্য জয়ী হয়ে উনবিংশ শতকের শেষ দশক সমাপ্ত 
হবার সময় এই সংস্থা পূর্ব পেন্সিলভ্যানিয়ার আ্যানথনসাইট অঞ্চলের দিকে 
সরে এল? 

এখানে এই সংস্থার পক্ষে কিছু করা আরো কষ্টসাধ্য হয়ে উঠেছিল । রেল 
কোম্পানীগুলির আধিপতোর অধীণে খনি মালিকর! নিজেদের সত্যিকারের একট 
বাবসায়-জোটে সণ্ঘবদ্ধ কবে তুলেছিল এবং শ্রমিক সংস্থ। স্বীকার করে 
নিতে কোনো! মতেই পাঁজী ছিল ন|। | আবার খনি-্রমিকদেব মধো পোল্যাণ্ড, 
হাঙ্গারী, চোকোঞশ্নোভাকিযা, ইতালী ও অন্যান্য দেশের শবাগণ্ত অআভি- 
বাসীদের একটা বড অংশ থাকা 'দুদব মধ্যে সুসঙ্গতিপূর্ণ একতার অভাব 
ছিল। অধিকত্ত, মালিকরা পারস্পধিক শত্রুতা ও সণ্ঘর্ষ উদ্কে দেবার জন্য 
সম্ভবপর সব কিছু কবে এই এ+তাবোধেব অভাবেব সম্পূর্ণ সুযোগ নিয়েছিল । 

এ সমস্ত অসুবিব|ব সম্মুখীন হয়ে 'ইঈনাইটেড মাইন্‌ ওযার্কার্স' ধীরে ধীরে 
অগ্রসর হচ্ছিল। কিন্তু আনথাসাইট অঞ্চলে এই সস্থাব সদস্য সংখা ১০,০০০-এর 
কম হলেও প্রায় এক লক্ষ শ্রমিক ১৯০০ সালে প্রথমবাঁব ধর্মঘটের ডাকে সাড়। 
দিয়েছিল। মালিকবা এই আক্রমণ প্রতিবোধ করার জন্য প্রস্তুত হয়েছিল । 
কিন্তু মার্ক হান! তস্তক্ষেগ করলেন এবং তাদের দীর্ঘকালখ্যাপী বিরোধ এড়িয়ে 
যেতে রাজী করালেন । তার উদ্দেশ্য ছিল সম্পূর্ণভাবে রাজনৈতিক । ১৯০০ সালে 
সাধারণতন্ত্রীরা সমুদ্ধির ডিতিতে তাঁদেবৰ নির্াচটন-অভিযাঁন চালাচ্ছিল এবং 
খাবার ভ্তি একটা বালতি “নল দ্যাদ্রের নিবাচনী প্রতীক । এ সময়ে কয়লাখনিতে 
ধর্মঘট দেখা দিলে সাধাবণতন্ত্রাদলেব বক্তাদের প্রধান বক্তব্যের সঙ্গে তার সঙ্গতি 
দেখানে সম্ভব হত ন। | মালিকে তাদের ইচ্ছার বিরুদ্ধে খশি শ্রমিকদের 
সঙ্গে একটা চুর্তি সন্প'দণ করল। শ্রমিকুদেব সংস্থাকে স্বীকার না করলেও 
দশ শতাংশ মন্্ুরি বাঁভিয়ে তাদেণ জরুরী দ্রাবিগুলি আংশিকভাবে মেনে 
নেওয়। হয়েছিল । 

কিন্তু এই সমঝোতাকে স্থায়ী মীমাংসা না বলে যুদ্ধবিরতি বলাই ভালে! । 
ধর্মঘটীরা তাদের প্রকৃত উদ্দেশ্য লা৬ করতে পারে নি এবং যে সামান্য সুবিধা 
তাঁর। দ্বিতে বাধ্য হয়েছিল তাতেও মালিকদের যথেষ্ট খেদ ছিল। পরিস্থিতিতে 
কোনো! প্রকৃত উন্নতি না হওযায় “ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স ১৯০২ সালে 
নতুন নতুন দাবি পেশ করল। এবার ঠিকাদাররা রার্জনৈতিক চাপের প্রাধান্ত 
স্বীকার করে শ্রমিকদের সঙ্গে মোকাবিল! পিছিয়ে দিতে একেবারেই ব্বাজী 


২৩০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ছিল না! এবং তার! সোক্কাসুজি শ্রমিকদের নতুন প্রস্তাব মেনে নিতে অথবু! অন্য 
কোনোভাবে শ্রমিক সংস্থার সঙ্গে সম্পর্ক স্থাপন করতে অস্বীকার করল । 
পুনরায় ধর্মঘট আহ্বান করা হ'ল এবং প্রায় ১৫০,০০০ শ্রমিক খনিগুলি থেকে 
বেরিয়ে এল 

শ্রমিকদের অভিযোগ ছিল খুবই যুক্তিযুক্ত । যে কোনে! মাঁপকাঠিতেই তাদের 
মজুরি ছিল অত্যন্ত কম, দিনে দশ-ঘণ্টা কাজ কষ্টসাধ্য ও বিপজ্জনক হয়ে 
দাঁড়িয়েছিল এবং প্রায়ই সাময়িকভাবে ছাটাই হবার জন্য বছরে তাদের গড় 
আয় ছিল ৩০০ ডলারেরও কম। প্রায়ই ছুর্ঘটনা ঘটত এবং ১৯০১ সালে ণিহতদের 

খ্যা ছিল ৪৪১1! তার উপর, খনিব মালিকবা অধিকতব শিরাপত্া শিশ্চিত 
করতে অথবা আহত শ্রমিকদেব শ্রাতপূবণ দিতে কোনে! কিছুই কত না। 
কিন্তু সামান্য মঞ্জুরি ও প্রতিকূল কর্মপবিবেশ ত" ছিলই, তব শ্রমিকদের মনে 
বেশি তিক্ততা দেখা দেবর কাবণ গল, ঠিকাদারর। কঘল! কোম্পানীদের 
কেন্দ্রগুলি নিয়ন্ত্রণ করে কঠোব সামন্তত|ন্ত্রিক ব্যবস্থ৷ বঙ্গায় বেখেছিল। স্যামুয়েল 
গম্পার্স পরে লিখেছিলেন, “কোম্পানীব চিকিৎসকেব ভস্তেই আমিকগণ ভূমিষ্ঠ 
হইত, কোম্পানীর গৃহ বা ঝুঁটাবেই তাহাবা বাঁস কবিশ, কোম্পানীর মুদিখানা 
হইতে তাহাদেব খাদ্য আসিতত-*এবং কোম্পাশীব কবরখানায় তাহারা অস্তিম 
শযা] লইত ।” 

১৯০২ সালেব ৯ই মে, ধর্মঘটের প্রাছুর্ভাবের সঙ্গেই ঠিকাদাররা অবিলম্বে 
৩,০০০ কয়লাখনি অঞ্চলে পুলিশ নিয়ে এসেছিল । তাদের সঙ্গে আবার এক 
হাজার বিশেষ ধবনের সহকারী শেবিফ ছিল। তারা ধর্মঘট ভাউবার জন্য 
নতুন শ্রমিক আমদ|নি'ও শুক কবে দিল। তাবা শ্রমিকদের বিব্দ্ধে হিংসাত্মক, 
অন্তর্থাতমূলক কাজ ও দাঙ্গাহাঙ্গামণব সাঁজাশে| অভিযোগ এনেছিল এবং রাজ্য 
আঞ্চলিক বাহিনীর কাছে আশরষ দাবি করেছিল । সম্পত্তির মালিকানার অধিকার 
ও নাগরিক শৃঙ্খলার বিরুদ্ধে আরো! একটি নৈরাজ্যবাদী, বিপ্লবাস্মক আক্রমণ 
হিসাবেই ধর্মঘটের বিরুদ্ধে সংগ্রাম চালাতে ক্তারা প্রস্তুত হল 

এ ধরনের প্ররোচনাঁর তুলনায় বিশেষ হিংসাত্বক কার্যকলাপ দেখ! যায় নি। 
কয়লাখনির অভিজ্ঞতায় বোধ হয় সামগ্রকভাবে সেদিন পর্যস্ত এর চেয়ে 
সুখৃঙ্খলভানব কোনো, ধর্মঘট পরিচালিত হয় নি। শ্রমিকেরা শুধু খাদে যাওয়া 
থেকে বিরত হয়েছিল এবং বম্পূর্ণভাবে নিষ্কিয় আচরণ করছিল। নিজেদের ও 
পরিবারের সদস্যদের ধর্মঘটের জন্য যত দুঃখকষ্টই হোক না কেন, পাধারণ 


প্রগতির খুগ ২৩১ 


অমিকেরা অবিচলিত রয়ে গিয়েছিল। “মন্ত্রের সাধন কিবা! শরীর পাতন” এই 
নীতিতে বিশ্বাস করে তারা শেষ পর্যস্ত লড়াই চালিয়ে যেতে প্রস্তুত ছিল। 
তাদের দিবি না টমেনে নেওয়া পর্ষস্ত কয়লা কাট! তারা বন্ধ রাখবে বলে 
স্থির করল। 

“ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স সংস্থার সভাপতি ধর্মঘট পরিচালনায় নৈপুণ্য 
এবং শ্রমিকদের উপর তার শক্তিশালী প্রভাব, এই একতাবোধ ও শুঙ্খলার জন্য 
বছলাংশে দায়ী ছিল। ১৮৯৮ সাল থেকে জন্‌ মিচেল এই পদে আসীন ছিলেন । 
তিনি যখন বার বছবের বালক তখনই খনি শ্রমিকের কাজ শুক করে দিয়েছিলেন 
£বং শ্রমিক সণস্থার সবচেষে অন্ধকার সময়ে নিজের ভাগ্য তাব সঙ্গে জড়িয়ে 
ফেলেছিলেন । মাত্র আটাশ বছর বযসে তিনি নেত! হিসাবে স্বীকত হয়েছিলেন 
এবং খনিতে নিযুক্ত ধিচ্নি জাতিব লোকদের সংঘবঞ্ধ কনাম তার নৈপুণাই ছিল 
প্রধানতঃ এই সাফল্যের কারণ । তিনি ছিলেন কুশকায়, নমনীয়, কিন্তু 
সহাশক্তিসম্পন্ন এবং কটা চোখ ও গাট বছেব মুখের জন্য তাকে অনেকটা ইতালীর 
অধিবাসীদের মত দেখাত। হি হিলেন বিনয়ী ও তাব আচার-বাবহার 
তাকে প্রায় আন্নবিশ্বাসহীন বপে মনে হত। সহ্যশক্তি, শ্রমিক সংস্কার 
ম্বাভান্তরীণ খাজনীতি ও মালিকদের সঙ্গে সম্পর্কে তার আপোষপন্থী 
মনোভাব এবং যে সব বিষয়ে তিনি প্রাধান্য দিতেন না সে সব ধাপাব নিয়ে বফা 
করার ইচ্ছাই ছিল তাব প্রাধান প্রধান গুণ | 

এ যুগের অন্য কোনো *মিক নেত! সামাজিক ও বাজনৈতিক দৃষটিওংগীর 
দিক দিয়ে ঠাব মত বক্ষণণীল, সালিশি স্বাকাঁৰ করে নিতে তার মত ইচ্ছুক, 
এবং তার মত ৮ম মতবাদ ও হি"সাঞ্ছ কাজেব বিরোধী ছিলেন না । প্রথমে 
তিনি ১৯০২ সালের ধর্মবটের বিবোধিতঠ কঞোছিলেন 'গবং দৃঢ়তার সঙ্গে 
আ্যানথসাইট কয়লাখশির শ্রমিকদের সমর্থনে বাইটুমিনাস্‌ কয়লাখনির শ্রমিকদের 
ধর্মঘট আহ্বান করতে অসম্মতি জানিয়েছিলেন । তি্ণি কারণ দেখিয়েছিলেন 
এই যে, বাইটুমিনাস্‌ কয়লাখনির শ্রম্িকের। ঠিকাদারদের সঙ্গে একটা চুক্তিতে 
স্বাক্ষর দিয়েছে । তিনি যে কোনে খময় একটি নিরপেক্ষ সমিতির কাছে 
বিন্বোধের প্রধান বিষয়গুলি মীমাংসার জন্য উপস্থাপিত করতে প্রস্তত ছিলেন । 
“জাতীয় নাগরিক মহাসংঘ'-দ্বারা নিযুক্ত পাঁচজন নাগরিক নিয়ে গঠিত একটি 
সমিতি অথবা! আর্চবিশপ আয়ারল্যাণু, বিশপ পটার এবং তাঁদের পছন্দমত তৃতীঘ 
যে কোনো ব্যক্তি নিয়ে গঠিত একটি সমিতির প্রস্তাব তিনি দিয়েছিলেন | 
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তিনি বলেছিলেন, প্রচলিত মাফিন মানদণ্ড অনুসারে এবং মাঞ্ষিন নাগন্ধিক- 
তার সঙ্গে সঙ্গতি রাখিয়া! জীবন যাপন, পরিবার প্রতিপালন ও সপ্তাশসম্ততির 
শিক্ষাদানের পক্ষে পর্যাপ্ত বাধষিক আয় গডপডতা হিসাবে “আযানথপাইট খনি 
শ্রমিকের রহিয়াছে বলিয়া যদি তাহাবা সিদ্ধান্ত গ্রহণ কবেন তাহা হইলে 
অধিকতর মজুরি এবং কার্ষের অপেক্ষাকৃত ন্যায়সঙ্গত শর্তাবলির দাবি আমরা 
প্রত্যাহার করিতে প্রস্তত। অবশ্য উপরোক্ত সমিতি আনথ)াসাইট খনিগুলির 
ঠিকাদারদের কর্মচারীদের আয় ও কর্মপরিবেশ সম্বন্ধে কোনে! সুপারিশ করিলে 
তাহ! মানিয়! লইতে তাহাদেরও সম্মত হইতে হইবে 1” 

মিচেলের সংখত ব্যবহারেব বিপরীত ছুর্দান্ত মনোভাব ছিল ঠিধাদারদের | 
কঠেরহৃদয় ও কুটিল মুখপাত্র জর্জ এষ ব্যার মিচেলের প্রস্তাবের উত্তরে তিনি 
জানিয়েছিলেশ যে, “আযানথ 1সাইট কষলা উত্তোলন একটি ব্যধসায় ; উহ! কোনে! 
ধর্মসংঞান্ত, নৈতিক খা শিক্ষাবিষষক ঝাঁপার নভে |” যে কোনো উপায়েই 
শ্রমিক সংস্থা ভেম্জে দিতে তিনি বদ্ধপরিকর হয়েছিলেন । তিনি একথা স্প$ভাবে 
জানিয়ে দিতে কোনো দ্বিধ কবেন শি যে, অমিকদেব সঙ্গে প্রত্যক্গ আলাপ 
আলোচন| তো! দুরের কথা, বাইরের কোনো সমিতিকে বিরোধ মীমাংসা করতে 
বলা হবে না। ঠিকাদাধদের শিতিবৎ শানে তাঁব সম্পূর্ণ বিশ্বাস ছিল। 
প্রীষ্টধর্মাবলম্বী ভিসাঁবে ধর্মঘটটিব সমাপ্তির জন্য চে করা তাব কর্তব্য, এই 
আবেদনের উওব তিশি যে ভাষাষ দিয়েছিলেন, তা “নিউ ইয়র্ক টইম্সের” 
কাছেও "জনি তভাঁবে ঈশ্ববশিন্দাঁর খুবই ক|ছ1কাছি” বলে মনে হয়েছিল। 

বার একজন সংবাধদাঙাকে জনিয়েছিলেশ, গ্অনুগ্রহ কবিয়। নিরৎসাহ 
হইবেন ন।। অমিকদের অধিকা'খ ও স্বার্থ আন্দোলনকাবীদের দ্বাবা নহে, 
ঈশ্বর তাহার অপবিষ্ীম বিচক্ষণতাল এই দ্েশেব সম্পঙিব মালিকাঁন! যে সকল 
খবাষ্টধর্মাবলম্বী ব্যক্তিগণেব উপব অপিঙ কবিয়াছেন, তাহাদের দ্বারাই সংরক্ষিত ও 
প্রতিপালিত হইবে ।” 

ধর্মঘট চলতে থাকলে কয়লার ক্রত্ববর্ধমান অভাব উর্ধ্বগামী মুল্যন্তরে 
প্রতিফলিত হয়ে ক্রমেই জনসাধারণের উদ্বেগের বিষয় হয়ে উঠল এবং ভারা এই 
বিরোধের মীমাংসা দ'বি করতে শুরু করল। গোড়ার দিকে জনসাধারণের 
সহানুভূতি খনি-শ্রমিকদের প্রতি থাকলেও রক্ষণগীল পত্রিকাগুলি এ দময় 
উৎপাদন বন্ধ রাখার জন্টু তাদের দোষ দিতে লাগল এবং কয়লা খনি অঞ্চলে 
কোনে! বিশৃঙ্খল! দেখা দিলে তার সম্পূর্ণ সুযোগ নিতে থাকল । 'জার্নাল অব. 


প্রগতির যুগ ২৩৩ 


কমার্স ঘরোয়া! সুরে জানালো, প্যাহা ঘটিতেছে তাহা বিভ্বোহ, ধর্মঘট নহে” এবং 
“নিউ ইয়র্ক ইভনিং পোষ্ট” কঠোর দমননীতি” দাবি করল। 

ঠিকাদখররা যিঠমাট করার জন্য কোনো চেষ্টাই না করাতে কিন্তু জনমত 
অল্পদিনের মধ্যেই খনি শ্রমিকদের অনুকূলে ঘুরে যেতে শুরু করল। ব্যাধ 
“্টশ্বরপ্রদত্ত অধিকার” ঘেষণ। করার পর বহু সম্পাদকীয় প্রবন্ধ ও ব্যঙ্গচিত্রে 
তার তীব্র নিন্দা করা হতে লাগল। নাণা দিক থেকে তাকে তার হুণান্ত এক- 
গুঁয়েমির জন্য সমালোচনা কর] হতে লাগল । কিন্তু দেশের লোকের মুখ্য স্বার্থ 
শ্রমিক বা ঠিকাদারদের সঙ্গে জড়িত ছিল ন। আসলে তার্দের কয়লার দরকার 
হিল। “নিউ হয়র্ক হেরান্ডে প্রকাশিত একটি ব্ঙ্ষচিত্রেই বোধ হয় জনমত 
অপেক্ষাকৃত স্প্উভাবে প্রতিফলিত হয়েছিল । ছবিটিতে জনসাধারণকে দণুদানের 
জন্য নিথিত শযায শায়িত দেখানো হয়েছিল এবং চ্চা লিসে একদিকে 
উকাদাররা এবং অন্য দিকে খশি-শ্রমিকের| টানাটানি করছিল | চিত্রট তলায় 
লেখা ছিল “আগে তাহাদের কোন গল ছাঁভিয়। যাইবে সে বিসয়ে শাস্থিলাভকারী 
জনসাধারণের কোনো পছন্দ অপছনা নাই ।, 

কয়লাখনি অঞ্চলে পুনরায় শাপ্তে প্রতিহার ₹ণ্বির প্রচণ্জত। প্রেসিডেন্ট 
রুজভেন্ট অনুভব করুতঠে পেবেছিলেন | ামিক সময! চম্পা ঠাপ মতামত 
কিছুটা অনিশ্চিত হলেও কয়লাখশিগুলি প্নবায় চালু করাতেই তিনি আগ্রহ 
প্রকাশ করছিলেন । তার চিঠিপত্র থেকে জানা যায় যে, করণ! দুিক্ষের 
রাজনৈতিক প্রতিক্রিন1! সন্বন্দে গা থাকব জন্য এখং জনসাধারণের 
্বার্থরক্ষার জন্য তিনি এ বিষ্থে হস্তক্ষেপ করতে বাব্য হয়েছিলেন । ঠিকাদারর। 
শেরমান্‌ আইন অনুসারে 'বাশিজা খ্যাত কার ক্ন্য ষঙযন্্র অপরাধে 
“ইউনাইটেড, মাইন্‌ ওয়ার্কাস-এব বিরুঞ্ধেণ ভকুমনাম! জ।রি করতে চাইলেও 
প্রেসিডেন্ট ধর্মঘট চুর্ণবিঃুর্ণ করতে না চেয়ে বাধাতামূলন সালাশর আয়োজন 
করতে চেয়েছিলেন। এই উদ্দেস্তে মালিক ও ধর্মঘটী শ্রমিকদের নেতাদের একটি 
আলোচন| সভা তিনি আহ্বান করেছিস” এবং ওর! অক্টোবর “হোষাইট হাউসে 
এই সভা অনুঠিত হয়েছিল । 

প্রেসিডেন্ট নিযুক্ত যে কোনো কমিশনের সুপারিশ মেনে নিতে মিচেল নিজেকে 
প্রস্তুত বলে ঘোষণা করলেও ব্যার আবার সালিশির সঙ্গে কোনে! সম্পর্ক রাখতে 
সোজাসুজি অস্বীকার করলেন। খণি শ্রমিকদের নেতার আপোষমূলক দৃষ্টিভংগীর 
বিপরীভ ভার্ন এই অনমনীয় মনোভাবে কজভেপ্ট ক্ষেপে গিয়েছিলেন । ব্যার যে 
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শুধু ধর্মঘটাদের আক্রমণ করেছিলেন তাই নয়, প্মাৎৃন্যায়ের প্ররোচক্‌ এবং 
দুধিনীত আইনভঙ্গকারীদের” সঙ্গে আলাপ-আলোচন! চালাবার চেষ্টার জন্ম 
তিনি প্রেসিডেপ্টকেও তিরস্কার করেছিলেন। আলোচনা-সভাটিতৈ প্রচণ্ড 
হট্টগোল হয়েছিল । শোনা যায় রুজভেণ্ট ব্যার সম্বন্ধে বলেছিলেন, "আমার এই 
উচ্চপদ না থাকিলে আমি তাহার পরিষেয় বস্ত্রের নিয়দেশ ও ঘাড ধরিয়া তাহাকে 
জানালা দিয়া বাখিবে ছুঁডিয়! ফেলিতাম ৮ 

এ অমযেও কিন্তু প্রায় কোনে! কয়লাই উত্তোলিত হচ্ছিল না। ধর্মঘট 
ভাঙ্গাবার জন্য আমদানি শ্রমিকদের রক্ষা! করতে ১০,০০০ সৈন্য খনি অঞ্চলে 
প্রেরিত হলেও শ্রমিকের! কাজে ফিরে যেতে রাজী ছ্বিপ না। জনসাধারণ ক্রমেই 
অধিকতর অশান্ত হযে উঠেছিল । ধন্ষণণীল কাঁগজগুলিও খলতে শুরু করেছিল 
যে, ঠিকাদাররা জনসাধারণের সমর্থন লাভের সকল অধিকাথ হারিয়ে ফেলেছে 
এবং তাদের “ইউনাইটেড, ম।ইন্‌ ওয়ার্কাস” সংস্থার সঙ্গে আলাপ-আলোচনার 
ভিত্তিতে ধর্মঘটে মীমাংসা কব! উচিত । “শিকাগে| ইভনিং পোষ্ট” পত্রিকাটি 
জানিয়েছিল, “জশস।ধাবণে? ও সংগ্ব সীম! রহিয়াছে এবং তাহারা আর বেশি দিন 
অপেক্ষা করিবে ন! |” 

র'জভেন্ট আবে! সবর।সবিশাবে হস্তক্ষেপ করার সিঞ্ধান্ত নিলেন। সালিশির 
প্রন্ত[খ ঠিকাদাররা গ্রহণ | করলে তার বিকল্প হিসাবে খনি অঞ্চলে সৈন্যবাহিনী 
পাঠাখাব এবং ঠিকাপারদেব বিতাড়িত কবে রিসীতাঁর হিসাবে খনি চালানোর 
ক্ষমত। ভারপ্রাপ্ত সৈশ্যাধাক্ষকে দেখাব একটি গোপন পরিকল্পনা! তিনি রচনা 
করেন। তারপর জেপি মগাশের ক|ছে এ খবর দিয়ে যুদ্ধচিব রুটকে তিনি 
পাঠিয়ে দিলেন। মগ।নই [ছিলেন ঠিকাপধ।রদের পেছনে প্রধান ক্ষমত। | সরকারের 
কাছ থেকে সরাসরি এ রকম চাপ ভাসায় খনি-মালিকর। শেষ পর্যস্ত আত্মসমর্পণ 
করতে রাজী হল। তার! প্রেসিডেণ্টকে একটি সালিশ-কমিশন বসাতে অন্থরোধ 
করল। এ সময়েও তার! সম্পূর্ণভাবে ব্যাপারটা মেনে নিতে পারে নি এবং তার! 
ঘোষণ! করল যে, এই কমিশনে কোনে! শ্রমিক সদস্য গ্রহণ করতে তারা রাজী 
নয়। আবার সংকটের সৃষ্টি হলে রজভেপ্ট এই শেষ বাধ! রেল কোম্পানীর 
কগাক্টরদের প্রধান নেতাকে শ্রমিকদের প্রতিনিধি হিসাবে না নিয়ে "খ্যাতনামা 
সমাজবিজ্ঞাশী* হিসাবে অত্তভূক্তি করে অতিক্রম করেছিলেন। ২৩শে অক্টোবর 
প্রায় পাঁচ মাস অবিচন্রিতভাবে প্রায় একটানা ধর্মঘট চালাবার পর খনি 
শ্রমিকেরা কাজে ফিরে গেল। 


প্রগতির যুগ ২৩ 


্রেস্টিডে্ট-নিযুক্ত কমিশন ১৯০৩ সালের মার্চ মাসে তাদের রোয়েদাদ 
জালাল। কমিশন শতকরা দশ ভাগ মঞ্জুরি বাঁড়িয়েছিল এবং বিভিন্ন শ্রেণীর 
শ্রমিকদের ক্ষেত্রে কাধীকালের সর্বোচ্চ সীম! আট ও নয় ঘন্টা নির্ধ।রিত করেছিল 
এবং যে তিন বছর এই রোয়েদাদ বলবৎ থাকবে সে সময়ে কোনে বিবাদ দেখা 
ধিলে তার মীমাংসার জন্য একটি পরিষদ স্থাপন কবেছিল। খশি-শ্রমিকদের 
সংস্থ। কিন্তু স্বীকৃত হয় নি। তাদের লক্ষ সম্পূর্ণভাবে লাভ করতে তারা বার্থ 
হয়েছিল এবং এই রোয়েদাদ তারা অনিচ্চান সঙ্গে মেনে নিষেছিল। কিন্তু 
ঠিকাদারদের প্রচণ্ড বিরোধিতার সন্মুখীন হয়েও তার| যে সব প্রকত ও তাৎপর্ষ- 
পুর্ণ সুবিধা লাভ করেছিল সেগুলি আ্যানখ,সাঁইট এলাকায় “ইউনাইটেড, মাইন্‌ 
ওয়ার্কাস' সংস্থার মর্ধাদা অনেকট। বাঁডিয়ে দিষেছিল। 

শ্রমিক সংস্থাগুলিপ মোট সদস্য সংখা! ১৯০০ সালেব ৮৬০,৬০০ থকে ১৯০৪ 
সালে ২,০০০১,০০০-এ বেড়ে গেল। বঠমান শতাব্দীর গোডার দিকের বঙ্গ ধগুলিতে 
এত সব উন্নতি এবং কয়ল! ধর্মঘটেণ সময জনসাধাখণের সাধারণভাবে অপেক্ষাকত 
সহাম্বভূতিশীল মনোভাব দেখা যাঁওষা সত্থেও শবিধাতে সণ্গঠিত অমিক সম্প্র- 
দ্বায়কে বিপন্ন হতে হয়েছিল । যে সব মালি কিছুদিনের জন্য শ্রমিক সৎস্াকে 
স্বীকার করে নিয়েছিল তাবাও সন্স্থাগুলিব মবর্ধমান ক্ষমতায় আতঙ্কিত হয়ে 
উঠেছিল । প্রথমে “জাতীয় শাগরিক মহাঁসণ্ঘ' প্রগ্াবিত শিল্প-শান্তির কার্যক্রম 
বহুলাংশে পরিতাগ কর্ধে ১৯০৬ সালেব আগপন্ত শাগাদ শ্রমিকদের আরে 
সুযোগ-সুবিধ। লাভে প্থ ন্ধখবাব পন্য একট শক্তিশালী অত্যানে তাবা 
ন্মিলিত হতে শুক করল । 

তার! পুরোনো লৌহুনিমি৩ শপথেব অন্নকণ 'ভলদে-কুকুব' জিতে আবদ্ধ 
ক'রে শ্রমিকদের কোনে! আমিক সংস্থায় যোগ শাপিতে সম্মত হতে বাধা করার 
চেষ্টা করতে লাগল । বিঙিন্ন অঠিবাসী সম্প্রণ্তয়ের স্বাভাবিক প্রতিদ্বশ্দ্িতা- 
বোধ জাগিয়ে তুলে শ্রমিশ্ধের কোনো রকম পঠযোগিত পূর্ণ কার্ধক্রম অবলম্বনে 
মালিকরা বাধা দিতে শুরু করল। * শ্মিকদ্েব মধ্যে গুপ্তচর নিযুক্ত করে 
আন্দোলনকারীদের সম্বন্ধে সংবাদ সণ্গ্রহের পর তাদের বিনা বিচারে বরখাস্ত 
করার ব্যবস্থা এবং চরম মতবাদে বিশ্বাস করার অভিযোগে অভিযুক্ত অবাঞ্চিত 
শ্রমিকদের তালিকা নিঙ্গেদের মধো বিনিময় করার আয়োজনও মালিকরা! 
করেছিল। শ্রমিক নিয়োগকারী বড় বড় যৌথ প্রতিষ্ঠান আবার নির্মমভাবে শ্রমিক- 
সংশ্থাবিরোধী কাজকর্ম চালাতে লাগল এবং ষড়যন্ত্রের অভিযোগ ও ছুকুমনাখা 


২৩৬ আমেরিকা শ্রমিক শ্রেণী 


আনায় আদালতের সমর্থন লাভে সফল হয়ে এই অভিযান আরো! শুক্তিশালী 
করে তুলল। 

মালিকদেব সমিতি গুলি পূর্বেব শ্রমিকবিবোধী দৃর্িতংগী নতুন “কবে গ্রহণ 
কবায় যন্ত্র নির্মাণ এবং ধাতুশিপ্লে শ্রমিক-মালিক চুক্তি ভেঙ্গে গেল। কোনো 
পবিস্থিতিতেই সংগঠিত শ্রমিকধেব সঙ্গে সম্পর্ক বাখতে “ইউনাইটেড, ফীল 
কর্পোবেশন” একেবাবেই অস্বীকৃত হওয়া লাহাব কাঠামে। নির্মীণ শিল্পে 
খোলাখুলি লডাই শুরু হযে গেল এখং শ্রমিকব! হিংসাত্বক ও অস্তর্থাতী 
কার্ষকলাপে লিপ্ত হযে গডল। মাংস মোডক বাঁধাই কবাব কাবখানাব মালিকর! 
একটা ধর্মঘট দমন কবশ। এই ধর্সঘণ্ব মাধ্যমে অমিকেবা যৌথভাবে দর 
কষাকষিব অধিকাৰ দাবি কবেছিল। স্বীকৃতি লাঙেখ জন্য গাভী চালকদের 
একটি ধর্মঘট শিকাগে' মালবাহী কোম্পাণীগুলে। একজ্েট হয়ে অম্পূর্ণভাকে 
চুর্ণবিঢএ কবে পিমেছিল। কযেক বছৰ আপে যে সব মালিক শ্রমিকদেব সঙ্গে 
দব কষাক্ষি কবতে পুস্তত ছিল তাবাই এখন এখাপাবে অসম্মত হওযায় 
মনে হচ্ছিল সম্গঠিত ৩ মিকদেখ অগ্নগতি কিছু) ব্যাহত হয়েছে । 

'জ'তীয় শখ্গবিক অঠাণণবেব অভিম৩৪ বলে গিয়েছিল । শিল্প ঢুক্ধিগুলি 
ব্রমেই অধিক সত্খ।ায ৬ঙে পডঠে শুক ক্লে আমিক সংস্থা গঠনে মহাসংঘেব 
গোডাব পি.কল উৎসাহ খমে ফা” খলে মণন হচ্ছিল । মুখে আমিকদেব প্রতি 
বন্ধাত্ব বণ) করলেন আহাসংদের মালিক-স"স্যগণ সমাঁজবাদ ও “সীমাবদ্ধ 
কানখ+নাৰ' শী" শ্রথিতোধ কৰাৰ জাই প্রধানভঃ তাদেব শঞ্ডি প্রমো 
করছি শমশাণসও জম জবশদেব ব্পোপিতাঁষ তাদেল চেষে কম যেতেন না 
এবং এ কাবদে তিনি তাদ্দেব দলে সহযোগিতা কবে আসছিলেশ। কিন্তু 
তিনি 'জাতায নাগবিক্ মহাঁস"ঘে'র কাষকলাপ সমর্থন কৰা সত্বেও শিল্পবিবোধ 
এই প্রতিঠানেব নিবশেন্তা সম্বন্ধে এমিকদেব বিশ্বাস ণষ্ট হযে গেল। 

'শিল্পবিষয়ক মৈত্রাসমিতিগুলি' ('ইনডাক্ট্রিয়াল আঘালাযান্সেজ' ) খোলাখুলি- 
ভাবে সব বকমেব শ্রমিক মংগঠনের বিরোধী ছিল এখং ১৯০৩ লালে একটি 
জাতীয় সন্মেলনে সমবেত হয়ে তাবা “নাগবিকদেব শিল্প বিষয়ক সমিতি? 
(“সিটিজেল ইন্ডাপ্রিয়াল এসোসিয়েশন” ) প্রতিষ্ঠা কবল। জনমত শ্রমিকদের 
বিরুদ্ধে দিয়ে যেতে এই সমিতিব গোপন প্রভাব বিস্তাব ও প্রচারকার্য অত্যন্ত 
সফল হয়েছিল। * ১৯০৬ সালে প্রায় সমসংখ্যক মালিক সমিতির ৪৮৬ জন 
প্রতিনিধির একটি সম্মেলনের পর সভাপতি সি ডব্লিউ পোষ্ট তার ধারবায় যে 


প্রগতির যুগ ২৩৭ 


অগ্রগতি, হচ্ছিল সে সম্বন্ধে সোৎসাহে বিবরণ দিয়েছিলেন । “ছুই বৎসর পূর্বে 
সংবাদপত্রগুলি এবং যাঁজক সম্প্রদায় শরমজীখীদেব নির্যাতন অন্বন্ধে মামুলি 
কথাবাতা *বলিতেছিল । বিবাটাকাব শুমিকঙ্জেট স্বাপীণ শুমিক ও সাধাধণ 
মাফিন নাগবিকেব উপ্ব জমাণভাঁবে প্রচণ্ড এতাচাব চাল[ইতেছে এই জন্য 
আবিষ্কৃত হইবাব প্ব সবকিছু ”বিবঙিত ভইযাছে | জনসাবাবণ ভাগিয়া 
উঠিয়াছে এখং এক্ষণে 'তৎপব হইতেছে - * 1” 

একই সমষে প্থাশলাল এসোসিয়েশন অব. ম।ানুদা।কিচাবার্গ? (শিপ্জাত 
দ্রবো।ৎপাদকদেখ জাতীম সমিটি) আলো লক্ষ।ণীয*।বে অমিসাস্থাবিবোধী 
অভিযান চালিযে য|চ্ডিল। ১৮৯৫ জো প্রঠিঠিত ঠলেও এই সমিতি ১৯০৩ 
সাল নাগাদ প্রথম সংগঠিত অমিক ৬ম্প।নেন বিলঙ্ধে সভযাকরেব মাএমণ 
শতক কবে। এই সীঁমর্তিব জিগিব ও জিপ্তশ।৮ ছিলা শুও বাকখাশা' নতি 
অথবা শ্রমিক সংস্থার পা না 5719 কাজ বাবার আধিক্াব। কিছ বার্তি” 
স্বাধীনতাঁব নামে এই শাখেদন শমিশ সগু। স্ীকাল ও ১15 ৮শ কষণকমসিব বিন্দদ্ধে 
সর্বাস্রক আকুমণ বিশ্ষে গাগস বত * গলেনি »জবি ৭ বাজেব শত 
নির্ধাবণে একমাত্র মাপিবাদেলই “বচোনস। আশ্িকা।ৰ বছেছে এই শীতি প্রভাব 
করাই ছিল সমিতিটিন উদেন্ট | 

১৯০৩ সালে বাৎখসবিণ কম্মেখনে সমান প্রতিশ্ধিদেব সন্গাপ্তি 
প্যাঁবী জানাল, «বাপ্চিস্থ তন্ব।বাদশ সঙ্গাঙ্জ কালল্া শিশ্বাসী বাসদ পক্ষ দ্গঠিত 
শ্রমিক সন্প্রদণামেব লাতি ৭. কিল শ্পশঝশ আসমর্থশীগ বলিস] স্দিমাটেব 
মনোভাবের অর্থ *ঈবে নাল £ হাটে বারি আত ।  শুমিক 
স্থাগুলিকে স্বীতি ০৪12৯ সপ।0 1 £ সাতন্ত বি অন্থশিহিত |” এই 
সমিতিব প্রথমদিকে এ+টি শুস্তিপ* ৩1৭ প্রচার শভিশ'নেব অশ্হসাবে, 
বিদ্যালয, ধর্মসসমি৩, শণ্ণ।দ ত্র ' শিশগহহের মুত এটিও হবে ব্যাপ ৬ভাবে 
ছডানো হযেহিল। এই, গুন্তিবাশ সে'জাসুজি বলা হখৈহিপ, পস্কাধীনতা এবং 
মতামত প্রকাশ ৪ সম্বা"” [বধ বি $$- ম্বপ্ধে গমশান্স ও ডবসেব আদর্শকে 
প্রাধান্যিলাভ কবিতে পিশে আমাদে৭ শাসন ব)বস্থ। অথব| উহ্াব স্বাধীন 
প্রতিষ্ঠানগুলিব কোঁণটিই বক্ষা পাইবে না |” 

“উন্মুক্ত কাবখাণা” নীতি যে ৬৩)েব সাহাযো সমধিত হত তে অনেক 
ক্ষেত্রেই বিশুদ্ধ আথিক বিচার বিবেচনা! অতিক্রম কর। হত। শ্রমিক সংস্থা দমন 
করার জন্য প্রযুক্ত সর্বাপেক্ষা! কঠোর উপায় অবলম্বন সমর্থন অথবা মার্জন! করার 


২৩৮ আযেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


জন্যই এই নীতি ব্যবহৃত হুচ্ছিল। ১৯১৩ লালে 'কলোরেডো ফুয়েল খ্যা্ 
আয়রন কোম্পানীর" কর্মীদের ধর্মঘট দমন করাব ব্যাপারেই বোধ হয় এই সত্য 
সবচেয়ে স্পষ্টভাবে উপলব্ধি করা গিয়েছিল । বিরোধের প্রঞ্কৃত বিষয় ছিল এই 
অঞ্চলে যে সংস্থা সংগঠক প্রেবণ কবেছিল সেই "ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স'কে 
স্বীকাব কবে নেওয়!। এই সুবিধ! দেওয়ার চেয়ে ভাভাটে গোয়েন্দা, বিশেষভাবে 
নিযুক্ত সহকাবী শেরিফ ও বাজ্য আঞ্চলিক বাহিশীর সাহায্যে হিংতভাবে 
ধর্ধ্টাদের সঙ্গে লডাই চালানোই কোম্পানীর কাছে বাঞ্চনীয় বলে মনে 
হয়েছিল । 

কলোত্ছে। খনি অঞ্চলে বেশ কযেক মাস ধরে খোলাখুলি লড়াই চলতে 
লাগল ঞব* আঞ্চলিক বাঙিশী লাডলোডে ধর্মঘটীদের উপনিবেশ আক্রমণ 
করলে একটি বন্ত। ৪. *বিণতিব মাধামে ব্যাপারট| চক্ষে পৌছোয়। কোনো! 
চিন্তাত।বখণ। না কবে কয়েক খাউও মেশিনগাশেব গুলি চাল।নোর পর 
আমিকদদেব পরিব বর পন্জিন ফেসব হাবুতে বাস করছিল সেগুলিতে কেরোসিন 
ঢেলে আগুন লাঠি যে দ্েওয। ভষেঙিল | উত্তপ্ত অগ্নি শিখার হাতি থেকে অব্যাহতি 
পাবাব জন্য এ্'লোব ৪ শ্িশুব ধল বধেকটি খাদেব মধ্যে ভিড করেছিল 
এব" পরবে একটি দে এগাবজন শিশু ও দুই জন শাবীকে পঞ্চ অথব। শ্বাসরুদ্ধ 
হয়ে মুত অবস্ত'ম পায়! যাষ। সমপ্ত জাতি এই হণ্ত)াকাণ্ডে আতঙ্কিত হযে 
উঠলেও পর্মসঘট অবস।,লল জন এমি অপ্স্কাথ সঙ্গে আলাপ-আলোচনার কথ 
বিবেচন। কবে কিলোবেডে ফযেল অণু অয়িবন কোম্পানী” অসম্মত হয়েছিল) 

কোম্পান্টি বকেফেলাপ্র স্বার্থে শিযন্ত্রিত তত এবং হাউস কমিটি অফ 
মাইনস আ1ঙ মাইনিণ' ধর্মঘট স্গন্ধে অন্রসন্ধীন কবাঁধ সময় জন্‌ ডি রকেফেলাঁঝ 
জুনিয়াবকে সনম) ৮৮ বৰ জপ্য, ডেকে পাঠানো হয। তাকে প্রশ্ন করা 
ভয়েভিল তিশি কি অগ্র্চণ কৃবেশ শ। ফে, “মান্বষ হতা। করিযা ও শিশুদের উপর 
গুলিবর্ষণ কবিয়।” এমিল্ক সম্পর্কে শান্তি পুন প্রতিষ্ঠান চেউট| করা উচিত নয়। উত্তরে 
তিনি জানিয়েছিলেন যে, খশি-শ্রমিকদের কাছে পরাজয স্বীন্ার কর। অপেক্ষা 
তার কোম্পাশী অন্য যে কোনো ব্যবস্থা অবলম্বন করতে প্রস্তৃত। তিনি বলেছিলেন, 
সবকটি খনিতে শ্রমিকদের সংস্থা স্বীকার করলেই একমাত্র ধর্মঘটটির মীমাংসা 
হতে পারে, কিন্তু এ ব্যবস্থা গ্রহণ যোগ্য নয, কারণ পমিকদের সঙ্গে আমাদের 
স্বার্থ অত্যন্ত গভীরভাবে জডিত*এবং আমরা অত্যন্ত আত্তরিকভাবে বিশ্বাস করি 
যে, এই স্বর্ণে খনি অঞ্চলের শিবিরগুলি অবাধ শিবির হওয়া আবশ্যক । এজন্য 


প্রগতির যুগ ২৩৯ 


আমর! ষে কোনো ঘটনায় পরিচালকদের সমর্থন করতে প্রস্তুত ।” যে সব শ্রমিক 
তাদের প্কাজের শর্তে সম্পূর্ণ সন্তষ্ট” বহিরাগত সংগঠকদের তাদের ক্ষেপিয়ে 
তোলার শবরুক্ধে তিনি বিশেষ করে আপত্তি জানিয়েছিলেন । এ ব]াপারে 
আত্মসমর্পণ কর। চলে না। রকেফেলার ঘোষণা করেছিলেন, “অনুরূপ নীতির 
উপর ভিত্তি করিয়াই আমেরিকায় বিপ্লব-যুদ্ধ কর! হইয়াচিল। উহ! সমন্ম 
জাতির পক্ষে অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ একটি প্রশ্ন ।” 

শ্রমিকদের সংগঠন স্বীকার করে নিতে আপোষবিরোধী মনোভাবের এটি 
একমাত্র দৃষ্টান্ত ছিল না | সাধারণঙাবে আদালওগুলিও কাজ দেবার শত হিসাবে 
শমিকদের শ্রমিক সস্থরি সদস্য না হতে দেওয়!য মালিকদের সমর্থন করেছিল । 

১৮৯৮ সালে এর্ডম্যান আইন নামে একটি আইন পাশ কবে কংগ্রেস 
আনুঃরাজ্য রেল +্চপ।শীগুলিকে শ্রমিক সংস্থার সদস্য ১৬ওযার অন্য কোনে! 
শ্রমিকের বিরুদ্ধে বৈষমামূলক আচরণ করতে নিষেধ করে। দশ বছর পরে 
“আডেয়ার বনাম যুক্তর|ঝ" মামলায় সুপ্রিম কেটি বাভিনস্থাধীনত। ও অম্পত্ভিৰ 
অধিকারের উপর মাক্রমণের গন্য «ই আইন অবৈথ বলে ঘোষণ| কবে! 
১৯১৫ সালে “কপেজ বনাম কান্সাস্‌? মামলায় অন্রূপ একটি রাজ্য আইন অবৈধ 
বলে ঘোষণ| কর! তয়। তারপর ওয়েট ৬|জিশিম্বায় “হিচম্যাণ কোল আ্যাণ্ড 
কোক্‌ কোম্পানীর' অহ্রোধে সুপ্রীয কোর্ট একটি হকুমনামা জাপি করে । এই 
হুকুমনামায় কোম্পাশীগ যে স্ব শামিক 'হলদে-কুকুর চু্তি অগ্নসারে শরমিক- 
স্থার সদস্য না হতে সন্মতি দিতে খাবা হয়েছিণ, হি উপাইটেও, ম|ইন্‌ ওয়ার্কাস' 
স্থাকে তাদের সংগঠিত করতে শিষেধ কব! হয়েছিল। 

সুতীম কোটের মধোও শ্রমিক » হা প্রসারের গথে এ সব আইম্মংক্াপ্ 
অন্তরায় সমালোচিত হয়েছিল। বিচারপূতি অলিভার ওয়েগেল হোম্স ঘট 
প্রতিবাদ করেছিলেন! কপেজ২ মামলায় ভিশি বলেছিলেন, “বতমাশ পরিস্থিতি 
কোনে! শ্রমিক স্বাভীবিকভাঁবেই মনে করিতে পারে যে, শরম্মিক সংস্থার সদা হইয়াই 
সে তাহার দিক দিয়! বায টুক্তি সম্প্রাূন করি;৩ পাঁধিবে। কোনো যুকিপ্রবণ 
মান্নষের এই বিশ্বাস থাকিলে আমার *শে হয় যে, চির স্বাধীনতা ছুই পক্ষের 
ক্ষমতার সমান যে অবস্থায় আরম্ভ হয় আইন তাহা বলবৎ করিতে পারে। 
দীর্ঘমেয়াদী নীতির দিক দিয়া এ ধরনের আইন প্রণয়ন শ্রমিকদের পট্ক্ষে বিচক্ষণতার 
পরিচায়ক হইবে কি না তাহা আমার বিবেচা নহে। আমি দৃঢ়ভাবে কেবল 
এই অভিমত জানাইতে চাই যে, এই প্রকার আইনে বাধা দিতে পারে যুক্তরাস্ট্রের 


২৪০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সংবিধানে এমন কিছু নাই-***** 1 কিন্ত সুপ্রীম কোর্টে তাহার সহকর্মীরা /এই মত 
গ্রহণ করতে বাজী ছিলেন না । ১৯৩২ সালে নবিস-লা! গুয়াবডিয়া আইন প্রণীত 
হয়ে শেষ পর্যন্ত সবকাখী নীতি পবিবতিত না কবা পর্যন্ত “'হলদে-কুঁকুব' চুক্তি 
সমর্থন ও বলবৎ কবে বিচাববিভাগীয় বাঁষ দে ওযা হচ্ছিল। 

শ্রমিক সৎস্থ।-দ্ব'ব। আযোজিত ব্যবটেব বিকদ্ধে মালিকদেব প্রতি-আ ক্রমণও 
আদালত সমর্থন কবেছিল | শএমিক সস্থাব স্বীকৃতি লাঙে “আমেবিকান 
ফেঁডাবেশন অব. লেব'ব' এই অস্ত্র অত্যন্ত কার্ষকব বলে দেখতে প্যেছিপ। শ্রমিক 
সংস্থীব ছ।প শা থাকলে কোনো গিমিস বিনতে আমিকদেব বাবণ কবাঁথ ফলে 
ব€ বিৰপ মলিক মত পব্বিতশ কবঠে বাণা হযেছিল। এই পবিস্থিতিব 
সন্মথীন হওযাক জন্য আমেবিাৰ খযপচ বিবাধী সমিতি" ("আমেবিকান আান্টি- 
বঘকট এসোসিয়েশন" ) স্টাপিত »যেছিল। এ বকম বযকট 'বাণিজো বাধাদায়ক 
ষডযন্ত্র এবণ সম্পর্তিন অধিবীবের ১: জড়িঠ ন্যাযসঙ্গত আশ! আকাঙাব" 
উপব অনা ইঞ্ন্ে_ এই খুর্তিতে মামলা পস্ব ব্তে সমিতি মালিকদেব 
পাহযা কবত। এ প্রসঙ্গে ঠটি পিক পর্ণ ম মণ ১৯০২ থেকে ১৯১৬ সাল পথন্ত 
একাখিক মাদখলতে চলেছিল ৭ উত্ত ক্ষেত্রেই মাপা যঘল স্পষ্টঙাবে 
শ্রমিকদের পবাজর শিদশ ককেহিপ | তি লাশেব জন্য একটি স্থাশীষ 
সমিতি “বা শাহ 2 ধর্মব সমর্থনে ১১০৭ সপে ইউন।ইটেড হাটাব্স' নামে 
সস্থাটি বাণেক্টিৰ|টে আাংকেরি শইবেল 1৬ ৯ লাউ-এ কে'ম্পাণীব টুপি 
বয়কট কলতত 8 পক গহোরী কে কে আহা কবেছিল | শেবম্যান্‌ আইনের 
শর্ত ভঙ্গ কবে কাটিজো বাথ পেখাঝ ঈ(দ্রশ্যে ষডধন্থ্বেব অভিযোগে কোম্পানী 
তৎক্ষণণৎ 'উউনাউডেদ হাণ্টাবশাএল বিশদ মম দাতের ববেছিল। এই 
মামপাষ কোম্পাশী স্থ শীষ সামাণ "মু সব সপ ধর্সব* থে ষশা *বেছিল তাদের 
প্রত্যেক্বে কাছ থেকে তঠিশ গ+ ক্ষতিপূণ ধবি ববেছিল। দীর্ঘকালব্যাপী 
আঁইনশণ দীন্ত বি তর্কে? 7 ২৯১০ সালে নে।ম্পানীব দ|বি মেনে শিযে স্বানীষ 
সংস্কাকে শ্ঙপুবনএ ও খবচ বাণ ২৬ ৮০০০ লব জবিমাণা কবা ইয়েছিল। 
শ্রমিক সস্থাব সাস্যদ্দেব ব্যান্কেৰ আমান ক্রোক ববা হয়েছিল এবং তাদের 
বাঁড়ীঘব নিলামে তোলাধ বাবস্থ। খা হযেছিল। কিন্তু শেষ পর্যন্ত জাতীয় 
স্থাটি এবং 'এ এফ, অব এল' চাঁদা দিযে জবিমান। দিষে দেয় | 

শেবম্যান্‌ আইনেব বাপা নিষেধের মধ্যে"গৌণ বয়কট টেনে আনার জন্ম এবং 
সদস্যদের ব্যক্তিগতভাবে ক্ষতিপূবণেব মামলাক জড়িয়ে ফেলার জন্য ড্যানবেরির 


প্রগতির যুগ ২৪১ 


স্পিনির্মটতাদের এই মোকদ্দমাটি শ্রমিক সম্প্রদায়ের বিশেষ অসস্তোষের কারণ 
হয়েছিল। , কিন্ত আদালতগুলির মধ্য দিয়ে এই মামলাটি আকাবাকা পথে 
অগ্রসর হওয়ার সময় “আমেরিকান ফেডারেশন অব্‌ লেবার" স্বয়ং আর একটি 
মামলায় জড়িয়ে পড়ে! এই দ্বিতীয় মামলাটির প্রভাব আরে! বেশি ব্যাপক 
হয়েছিল । ১৯০৬ সালে সেন্ট লুইসের 'বাক্‌স স্টোভ, আযাণড রেঞ্জ কোম্পানী" 
দ্বারা ধাতু পালিস করার কাজে নিযুক্ত শ্রমিকের| “নয়-ঘণ্ট| দিন” দাবি করে ধর্মঘট 
ঘোষণ1 করে এবং সাহাযোর জন্য আবেদন জানায় । কোম্পানীটিকে “আমেরিকান 
ফেডারেশনিষ্ট, কাগজের “আমরা পৃষ্ঠপোষকতা করি না” নামের তালিকায় 
উল্লেখ করে এবং প্রত্যেক সদস্যকে কোম্পানীর তৈরি জিনিস বর্জন করতে পরামর্শ 
দিয়ে “এ এফ, অব্‌ এল্‌' এই ভাঁবে সাড়| দিয়েছিল । বাকৃস স্টোভ আও রেঞ্জ 
কোম্পানী” এবং ন্যাশনাল এসোসিয়েশশ অব্‌ ম্যান্ৃফ্যাকচাত্া্স ভু"টি 
প্রতিষ্ঠানেরই সভাপতি জে ডব্লিউ ভ্যান্‌ ক্লীভ্‌ ছিলেন সমস্ত শ্রমিক সংস্থার তীব্র 
শক্র । তিনি তৎক্ষণাৎ 'এ এফ. অব. এল্‌-এর কর্মচারী ও সদস্যদের “আমর। 
পৃষ্ঠপোষকতা করি ন!” এই গালিকায় কোম্পানীর নাম লিপিবদ্ধ করতে বারণ 
করে এবং অন্য যে কোনে! উপায়ে ধাতু পালিস কর্মীদের ধর্মঘটের প্রতি, লেখা 
বা বক্তৃতার মধ্য দিয়ে দষ্টি আকর্ষণ করার বিরুদ্ধে আদালতের হুকুমনামা আদায় 
করলেন । 

“এ এফ. অব্‌ এল, আদালতের এই ব্যাপক নির্দেশ মেনে নিতে অস্বীকার 
করেছিল । দে'ষী কোম্পানীটি, নাম অবাঞ্রিতদের তালিক! থেকে সরিয়ে নেওয়া 
হলেও গম্পার্স বলতে থাকলেন যে, বক কোম্পানীর ক্টোভি, ও রান্নার যন্ত্রপাতি 
কিনতে শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের জোর কনে বাধ্য করা যাবে না। এ জন্য তাকে 
আদালত অবমাননার অভিযোগে দোষী সাব্বস্ত করা হয়েছিল এবং এক বছরের 
কারাদণ্ডে দণ্ডিত কর হয়েছিল। মহাঁসংঘের অপর ছু'জন কর্মচারীকেও দোষী 
প্রমাণ ক'রে অপেক্ষাকৃত হালকা ধরনের শাস্তি দেয়া হ য়েছিল। গম্পার্সকে 
অবশ্য এই শাস্তি ভোগ করতে হয় শি। ভ্যাণ্‌ ক্লীভের মৃত্যু, এবং আদি 
সুকুমনামাটি প্রত্যান্ৃত হওয়ার পরও মামলাটি চলেছিল । কিন্তু শেষ পর্যন্ত 
সুপ্রীম কোর্ট মামলাটি নাকচ করে দেয়। ফলে 'এ এফ, অব, এল্‌*-এুর নেতারা 
'জেলখান। থেকে অব্যাহতি পেলেও তাদের কারাদণ্ড তীব্র আঘাত দিয়ে এ বিষয়ে 
পূর্বের পরাজয়ের সময়ের চেয়েও হুকুমনামা আইনের বিরুদ্ধে অমিকদের অনেক 
বেশি ক্ষেপিয়ে তুলেছিল! এই অবস্থার সঙ্গে ০ 


২৪২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


খাপ থাইয়ে নিতে পারছিলেন ন1। রক্ষণশীল, মালিকদের বন্ধু, শ্রমিক সময্যার 
সমাধানে চরম পন্থার তীব্র বিরোধী হওয়া সত্বেও বিপ্লবী অথব! নৈরাজ্যবাদপিদের 
মত তিনিও সরকারের আক্রমণের পাত্র হয়ে পড়লেন । 

এ সব রায় এবং মালিকদের অন্যান্য ক্ষেত্রে সহজেই আদালতের হুকুমনামা 
লাভের ফলে শ্রমিকেরা মনে করতে লাগল পুরোনো! যে ধরনের ষড়যন্ত্র আইনের 
বিরুদ্ধে তাঁরা এতবার লড়াই করে এসেছে সেগুলিই পুনরুজ্জীবিত করা হয়েছে । 
উনবিংশ শতকের গোড়ার দিকের মামলাগুলির অনুরূপ নীতিই এ সব বিরোধে 
সংশ্লিষ্ট হ'য়ে পড়েছিল। বাণিজ্যের বাধাহিসাবে শ্রমিক সংস্থার কাজকর্ধ 
নিষিদ্ধ করে আদালত সম্পূর্ণভাবে মালিক পক্ষে যোগদান করায় শ্রমিক সম্প্রদায় 
বিচার বিভাগের বিরুদ্ধে সংগঠিত হবার ও ধর্মঘট করার মূল অধিকার সংরক্ষণের 
জন্য আবার লভাই করছে বলে মনে করতে লাগল । 

ধর্মঘট বা বয়কটের ফলে নাঁজের শর্তে উন্নতি সাধনের আইনসংগত উদ্দেশ্যের 
তুলনায় সম্পত্তির অধিকারে সম্ভাব্য ক্ষতি গৌণ, এই মর্ষে যে মত একসময় 
মেনে নেওয়! হয়েছিল, তা আবার অস্বীকৃত হতে লাগল । এ সব কারণে যে 
পরিস্থিতির সৃষ্টি হয়েছিল তাতে মনে হচ্ছিল €য, শ্রমিক সংস্থাগুলির অস্তিত্বই 
বিপন্ন হয়ে পডেছে। 

এ পরনের বাধানিষেধের হও থেকে মুক্ত পাবার জন্য আইনবিভাগীয় সাহাষ। 
লাঙের চেষ্ট। “আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবার" অবশ্ঠই করণীয় বলে মনে 
করেছিল। তা'হলেও সরাসরিভাবে রাজনীতিতে প্রবেশ করার ইচ্ছা এই 
মহাসংঘের ছিল না এবং আথিক ব্যবস্থার পরিবর্তন সম্পর্কে কোনো ধারণাও 
মহাসংঘের ছিল না। উৎপাদনের উপাদান সরকারী মালিকানায় আনার জন্য 
কার্ধক্রম অবলম্বনে অমাজবাঁদীদের নতুন প্রস্তাব বার বার অগ্রাহ্থ করে ১৯০৩ 
সালে গম্পার্স ঘোষণ। করলেন, “আর্থিক তত্বের দিক দিয়া আপনার! নিভু 
নহেন : সমাজের দিক দিয়া আপনার! ভুল করিতেছেন এবং শিল্পের দিক দিয়া 
আঁপনার। অসম্ভব কথ! বলিতেছেন ।” তাঁর পঙ্গে ১১,২৮২ ও বিপক্ষে ২,১৪৭ 
ভোট দেওয়া হয়েছিল। কিন্তুযে ধরনের অসুবিধ! শ্রমিক সংস্থাগুলি ভোগ 
করছিল সেগুলির হাত থেকে তাদের যে কোনো উপায়ে অব্যাহতি দেওয়া 
আবশ্যক হয়ে পড়েছিল। সংগঠিত হবার, যৌথছুক্তি সম্পাদনের ধর্মঘট ও বয়কট 
করার এবং পিকেটিং করার অধিকার সংরক্ষণ জরুরী এবং গুরুত্বপূর্ণ হয়ে 


দাড়াল 
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এই উদ্দেশ্টে আরে! কার্যকরভাবে রাঞনৈতিক প্রভাব বিস্তার করার জন্য 
প্রথম চেষ্টা ১৯০৬ সালে করা হয়। “এ এফ অব. এল' প্রেসিডেন্ট ও কংগ্রেসের 
কাছে তাদের অভিযোগের একটি ভালিকা পেশ করে। গৃহযুদ্ধের সময় থেকে 
শ্রমিকেরা যে সব গতান্বগতিক দাবি জানিয়ে আসছিল, সেগুলি এই তালিকার 
অন্তভূক্জ কর| হয়েছিল । দেশের সর্বত্র প্রগতিবাদীরা যেসব সাধারণ ব্যবঙ্গ! 
প্রসারিত করছিলেন তাদের মধ্যে বেশ কয়েকটি এই তালিকা সমর্থন করেছিল । 
কিন্ত শেরম্যান আইনের এক্তিয়ার থেকে শ্রমিক সংস্থাগুলিকে অব্যাহতি দান এবং 
আদালতের হুকুননামা থেকে তাদের ছাড় দেওয়াই ছিল সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ দাবি। 
হুকুমণাম| সম্বন্ধে বল! হয়েছিল সেগুলি প্রকুতপক্ষে আইনবিভাগের ক্ষমতা 
অন্যায়ভাবে অধিকাপণ কবারই দষ্টা স্ত। 'অভিহ্যাগের তালিকা একথা বলে শেষ 
হয়েছিল, আমরা দীপৃক।ল সহ্যশক্তি দেখাইযা অপেক্ষা করিয়াও কোনে। সুফল 
পাই নাই" আমিক সম্প্রদায় এক্ষণে আপনদের নিকট আবেদন জানাইতেছে 
এবং আশা বরিতেছে এই আবেণ্ন বার্দ হইবে মন] কিন্তু হুর্ভাগ।বশতঃ 
আপনারাও আমা কথায় কর্ণগাঁত না কারলে আমধ। আমাদের সহনাগরিকদ্বে 
বিবেকের উদ্দেশ্টে ও তাঠাদেন সমর্থনে জনু। আবেদন জানাইব 1", 

কংগ্রেস শ্রমিক অম্প্রধায়ের মুখপাত্রণ্রে কথা শোনে নি। আমিক সম্প্রদায় 
যে সব খসভ। প্রস্তাব খাসতে চেথেছিপ সেশুপি অশ্রান্তা ব এিডিয়ে যাওয়া হলে 
১৯০৬ সালের কণশ্রেঃ শিবাচণ গাভধানে এ এক অব্‌ এল" সফ্রিবঙাবে প্রবেশ 
করেছিল। শ্রমিকদেণ আসাআ।৭ আ।এ গ্রঠি সহান্বভূতিশীল প্রত্োক নিবাচন- 
প্রার্থীকে সমর্থন করার আকাল ঢাঁচিয়েই এই যতাসণ্য ক্ষান্্ ভখ নি। ছুটি প্রধান 
রাজনৈতিক লহ শেখাছুশ তাদের পর্সে সমথনযোগা কোনে। প্রার্থী দাড় করাতে 
পারে নি, সেখানে মহাসণ্ঘ শ্রমিক আন্দেপিনের সঙ্গে যুজ কোশে| বাঞ্জিকে 
মনোঁশীত করাব পবামর্শ গিনেছিল। দ্রাবছর পর গম” |র্স টি দলের সম্মেলনের 
কাছেই সমর্থনলাভের অ'পেপল জানান । সাবারশঠর পা আমিকদের সম্পূর্ণভাবে 
অবজ্ঞা করলেও গণতম্ত্রীণ। তাদের শিবাচিন *১ শে ঞকুমশামাবিরোধী উপাদান 
যোগ করেছিল । তাপ “আমেরিকান ফেডারেশশিষ্ট' (“এ এফ অব. এলের, 
মুখপত্র ) হুকুমনামা জারিকারক বিচারপতি হিসাবে খোলাখুলি উইলিয়াম হাওয়ার্ড 
ট্যাফ.টের বিরোধিতা করতে এনং উইলিয়াম ব্রায়ান জেনিংসের পক্ষ "সমর্থন 
করবার বাবস্থ। করেছিল। ট্যাফু নিবাচিত হবার পর সাধারণতন্ত্রীরা শ্রমিকদের 
দ্বাবি অগ্রাহ্য করতে থাকলে গণতন্ত্রীর! শ্রমিকদের সমর্থন আরো বেশি পাবে বলে 


২৪৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


মনে হচ্ছিল। ১৯১২ সালের নির্বাচনে ট্যাফউকে পুনরায় আক্রমণ “করলেও 
রুজভেন্ট ও উইলসনের মধ্যে “এ এফ অব. এল" সম্পূর্ণ নিরপেক্ষতা মেনে 
চলেছিল । 

এ সব রাজনৈতিক চাল প্রবলভাবে সমর্থন করে গম্পার্স জানান যে, এগুলি 
কোনোক্রযেই “এ এফ. অব. এলের' শ্রমিক সম্প্রদায়ের বন্ধুদের পুরস্কৃত করান ও 
শক্রদের শাস্তি দেবার গতানুগতিক নীতি থেকে বিচ্যুতি নয়। তার প্রতিপান্ধ 
ছিল এই যে, বর্তমাণ বাধানিষেধ থেকে শ্রমিক সংস্কাগুলিকে মুক্তি দেওয়ার জন্য 
আইন প্রণয়ন আবশ্যক হযে উঠেছিল এবং এ বিষয়ে গণতন্ত্রীরা সাধারণতন্ত্রীদের 
চেয়ে অপেক্ষাকৃত উদার ও সহানুভূতিসম্পন্ন বলে নিজেদের প্রমাণ করতে সক্ষম 
হয়েছিল। ১৯০৮ সালে “এ এফ অব. এল'-এর নেতা ঘোষণ। করলেন, «এই 
সময়ে একটি রাজনৈতিক দলকে মর্থন কবার পবিত্র দায়িত্ব মানিয়া লইয়া শ্রমিক 
সম্প্রদায় কোনো বাজ্নৈতিক দলেব প্রতি পক্ষপাতিত্ব করিতেছে না, একটি নীতির 
প্রতি পক্ষপাতিত্ব প্রদর্শন করিতেছে 1” 

উইলসনের শ।সনকা'লের পূর্বে এ ধরনেব রাজনৈতিক কাজকর্ম কতদূর সার্থক 
হয়েছিল সে বিষয়ে যথেষ্ট সন্দেহের অথকাশ রয়েছে । ধাঞজাসরকারের আইনসতা 
কতগুলি ব্যবস্থা অবলম্বনের ফলে শ্রমিকদের, স্ত্রীলোক ও শিশু শ্রমিকদের অবস্থায় 
যথেষ্ট উন্নতি হয়েছিল । কির আগেই বল। হযেছে সমস্ত প্রগতিব যুগের পরিচায়ক 
নবজাগুত সামাজিক দায্িত্ববোপই এক্ষন্য দায়ী : সংগঠিত শ্রমিকদের দারা প্রযুক্ত 
রাজঁনতিক চাপ নয। যে জনহিতকামী মনোভাব থেকে এসব বাবস্থার উদ্ভব 
হয়েছিল ৩| শ্রমিকদ্দের সস্স্থ। স্বীকৃত বাব এবং তাদের যৌথ দর কষাকষির 
অধিকাখের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট ছিল না । খরং এই মনোভাব এমন একটি সমাজের 
কষেক্টি বাপক বৈশিষ্ট্য নিষে মাথ্থ। ঘামাত, যেখানে অওল দারিদ্রা, রোগ ও 
অপরাধ দেখ| যাচ্ছিল । 

আমিক জন্প্রদায় এসব সন্ফ্ষাৰ সমর্থন করলেও “এ এফ অব. এল এবং 
্যাযুয়েল গম্পার্সে দ্ঁিভংগী অনুসারে এগুলির গুরুত্ব ছিল গৌণ। র্াস্ট্রকে 
সন্দেহের চোখে দেখতেণ বলে গম্পার্স শ্রমিকদের স্থার্থসংরক্ষণে সরকারের উপর 
নির্ভর করণ অনিচ্ছুক ছিলেন। শিল্পে নিযুক্ত স্ত্রীলোক ও শিশুদের নিরাপতার 
জন্য রচিত আইন সমর্থন করলেও তিনি শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের কার্ধকাল অথব! 
মজুরি নির্ধারণের জন্য আইনের পক্ষপাতী ছিলেন না। তার মতে সাধারণ 
শ্রমিকদের কাজের শর্তে উন্নতিসাঁধনের একমাত্র উপায় ছিল সংগঠিত শ্রমিকদের 
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দ্বারা আতিক চাপের প্রয়োগ । তিনি রাষ্ট্রের কাছে শুধু এ ধরনের চাপ 
প্রয়োগের অধিকার সমর্থনই প্রার্থনা করেছিলেন । 

বন্ততঃঈএ এফ অব্‌ এল'-এর নেতা অপেক্ষা অবাধ বাণিজ্যনীতির (লেসে 
ফেয়ার ) প্রবলতর সমর্থক রক্ষণশীল শিল্প নেতাদের মধ্যে ছিল না। ১৯১৫ 
সালে 'আমেরিকান ফেডারেশনিষ্ট' পত্রিকায় একটি সম্পাদকীয় প্রবন্ধে অন্তত 
সাহসিকতার অঙ্গে তিনি এই নীতি সমর্থন করেছিলেন এবং তিনি যে সব বাক্য 
ব্যবহার করেছিলেন সেগুলিব সঙ্ষে খর্তমান শতকের চতুর্থ দশকের রাজনৈতিক 
বিতর্কের ভাষাব অদ্ভুত সাদৃশ্য বযেছে। 

তিনি প্রশ্ন কবেছিলেন, “আমরা কোন্‌ পথে চলিয়াছি ?..কার্পাস তুলার 
বাজার পড়িয়া গেলে সংশ্লিষ্ট স্বার্থসমূহ আইন দাবি কবে। মজুবি কম হইলে 
তাহার প্রতিকাঁব কব্তে মন ব| কমিশনের প্রস্ত।ৰ কব! হয। জনসাধারণে 
নৈতিক শক্তিব হাস ভিন্ন এই প্রবণতাব অন্য কি পবিণতি হইতে পাবে? নিজের 
জীবনে দাষিত্ব লইতে এব” সেই ভীবনেব পূর্ণ সুযোগ লইতে ইচ্ছা না থাকিলে 
শক্তিশালী, সতে৪ ও কঠোব বাক্ধিত্বাতশ্ব্য এবং ইচ্ছাশভিনি ভানিই দেখা যায়। 
*আমেবিকাব এমিকদেব জীবন, আচপণ ও স্বাধীনতা সম্বন্ধে অনুসন্ধান ও 1নয়- 
সত্রণের জনা আমব| সরকাবের হস্তে আবে! অধিক ক্ষমত| ঠুলিয! দিতে চাহি না।” 

তাঁ"হলেও প্রগতির যুগের সামনে যে সব আধিক ও সামাজিক সংস্কাব আইনে 
রূপান্তরিত কবা হসেছিল সেগুলিব যথেস্ট তাৎ্পর্ধ বর্ঠমান এবং সকল শ্রমিকই 
প্রতাক্ষ ব! পরোক্ষাবে তা -একে উপকৃত হযেছিল। শিশুদেব কাধে নিযুক্ক 
করার পক্ষে নিয়তম বধেস নির্দিউ কবে, তাদেব কার্বকাপ সীমিত করে এবং 
অন্যভাবে তাদের স্বাস্থ; ও নিরাপতা৷ রহ্ষ। বে অপ্ত৩ ৩২টি বাজে ১৯১২ সাল 
নাগাদ শিশুবিঘয়ক আইন গ্রভণ +বা হ্যেছিল ? আটাশটি খাজো আইন প্রণয়নের 
মাধামে কার্ধকালের সর্বোচ্চ সীম। শির্দিউ করে নাবী শ্রমিকদের রক্ষা করার 
ব্যবস্থাও হয়েছিল । আকে! উল্লেখযোগ্য ঘটনা হচ্ছে এই যে, ১৯১৫ পাল নাগাদ 
অস্ততঃ পঁ়ত্রিশটি বাজো শ্রমিকদেব ক্ষ্তি*স* আইন ব্য।পকঙ বে গৃহীত হয়েছিল । 
এ সব আইনের সাহাযো শিল্প দুর্ঘটনায় আহত শ্রমিকদের কল্যাণের জগণ্য অর্থ- 
সাহায্য করতে মালিকদের খাধ্য কথ!| হয়েছিল । এ ধরনের ব্যবস্থা প্রায়ই পর্যাপ্ত 
না হলেও এবং বহুক্ষেত্রে কর্যকরভ|বে বলবৎ না করা! হলেও খুনি ও কারখানায় 
নিযুক্ত শ্রমিকদের স্বাস্থ্য ও নিরাপত! সম্বন্ধে মালিকদের দায়িত্ব নিশ্চিতভাবে 
প্রতিষ্ঠা করার পথে লক্ষণীয় উন্নতির পরিচয় দিয়েছিল। 


২৪৬ আমেরিকার শ্রমিক শেণী 


সর্বোচ্চ কার্ধকাল সাধারণভাবে নির্দিষ্ট করে আইন প্রণয়নের সূচনা) এ সময় 
দেখা গিয়েছিল। রাজ্যসরকার কর্তৃক এ ধরনের আইন রচনার দাবি বিগত 
শতাব্দীর পঞ্চম ও সপ্তম দশকে খুবই জোবের সঙ্গে করা হলেও শ্রমিকেরা নিজেরা 
কিন্তু এ সময়ে আগের মত তা নিয়ে বিশেষ চেষ্টা করে নি। আইনের বাধার 
পরিবর্তে যৌথ চুক্তির মাধামেই প্রধানতঃ শ্রমিক সংস্থাগুলি কার্ষকাল হাস করতে 
প্রয়াস পেয়েছিল। কিন্তু বিশেষ ধরনের শমিক আন্দোলন নয়, প্রগতিশীল 
মনোভাবের জন্যই এ যুগে প্রায় পঁচিশট রাজ্যে জনস্বাস্থ্য ও নিরাপত্তার স্বার্থে 
্ত্রী-পুরুষ নিবিশেষে সকলের কার্ধকাল সীমিত করা হয়েছিল। সর্বোচ্চ কার্য- 
কালের সীমানির্ধ!রক পূর্ববর্তী আইনের সঙ্গে এসব আইনের প্রধান পার্থক্য ছিল 
এই যে, আগেকার “বিশেষ চুক্চির' ক্ষেত্রে অব্যাহতির অনুচ্ছেদ শেষ পর্যন্ত 
বজিত হল। এই প্রথম রাজ্সরকারের কার্ধকালবিষয়ক আইন বলবৎ 
করার ব্যবস্থা হল। 
আদালতগুলি প্রথম প্রথম এ ধরনের আইন প্রায়নের পথে বাধা সৃষ্টি 
করেছিল । তারা মত দিয়েছিল (যে, রাজের পুলিশী ক্ষমতা বাড়িয়ে নিয়ে 
মালিকের সম্পত্তিব অধিকারে অথবা এমিকের ইচ্ছামত চুক্তি সম্পাদনের অধিকারে 
হস্তক্ষেপ করা যায় নাঁ। ১৯০৫ সালে 'লকৃশাঁর বনাম নিউ ইয়র্ক নামে একটি 
মামলায় রুটির কারখানার কর্মচারীদেব সখাধিক কার্ধকাল নির্ধারিত করার জন্য 
একটি আইন সংবিধানবিবোপ্ী বলে ঘোষণা করা হয়েছিল৷ সুপ্রীম কোট 
জানিয়েছিল যে, সংখিধানের চতুর্দশ সশোধনের ন্যায্য পদ্ধতি সম্বন্ধে অনুচ্ছেদটি 
স্বাধীণতার যে নিশ্চয়ত! পিয়েছে তাতে এ ধরনের আইন প্রণয়ন নিষিদ্ধ হয়ে 
গেছে । যাই হোক, এই আঁধালত ধীরে ধীরে সাংবিধানিক রক্ষাকবচের 
অপেক্ষাকৃত উদার ব/।খ)| কবতে ধাঙ্জা হয়েছিল ও শেষ পর্যস্ত পুরুষ ও নারী 
শ্রমিক উভয়েরই ক্ষেত্রে সর্বাধিক কাধকাঁল আইন সমর্থন করেছিল এবং শ্রমিকদের 
ক্ষতিপূরণ সংক্রান্ত নতুন আইনগুলিও মেনে নিয়েছিল । কিন্তু আবার ন্যুনতম 
মুবি নির্ধারণ করে আইন রচন।র চেষ্টা ' হলে এই আইনের সংবিধানের সঙ্গে 
ংগতির প্রশ্নে সুপ্রীম কোর্ট সমান দু'ভাগে বিভক্ত হয়েছিল এবং ফলে সাতটি 
রাজ্যে গৃহীত এ ধরনের আইনের বৈধতা সম্বন্ধে সন্দেহ রয়ে গেল। ১৯২৩ সালের 
আগে এই প্রশ্ন মীমঃংসার জন্য তোলা হয় নি। ১৯২৩ সালে 'আ্যাডকিন্স বনাষ 
চিলড্রেন্স হস্পিটাল” নামে মামলায় রায় দেওয়া হয়েছিল যে, মজুরির উপর 
রাধানিষেধের সঙ্গে চুক্তির স্বাধীনতার সঙ্গতি নেই। এই দিদ্ধাস্ত ১৯৩৭ সাল 


প্রগতির যুগ ২৪৭ 


প্ধস্ত বলবৎ ছিল। এ বৎসর সুপ্রীম কোর্ট শেষ পর্যন্ত মেনে নিয়েছিল যে, 
নিয়োগব্যবস্থার বর্তমান পরিস্থিতিতে চুক্তির স্বাধীনতা সম্পূর্ণ অসার এবং তা 
কোনে বকমেই কোনো শ্রমিকের নিজের কাজের সময় বা মজুরি নির্ধারণ করার 
স্বাধীনতা সংরক্ষণ করতে পারে না। 

মোট কথ, শিল্ে নিযুক্ত শ্রমিকদের অনুকূলে রাজ্যসরকারের আইন রচনা 
তখন পর্ষস্ত সমসামগ্সিক ইকসোরোপের পরীক্ষা নিরীক্ষার অনেক পেছনে পড়ে 
থাকলেও রূজভেপ্ট ও ট্যাফটের প্রশাসনকালে উল্লেখযোগা সাফল্য লাভের 
কৃতিত্ব অর্জন করেছিল। ইয়োবে।পে অবশ্য বার্ধক্য ভাত ও বেকারত্বকালীন 
ভাতার ব্যবস্থা এরই মধে) করা হয়েছিল ! কিন্তু আগেই বলা হয়েছে ঘে, জাতী 
রঙ্গমঞ্ধে সম্তভৃষ্ট হবার পক্ষে সামান্য কাজই করা হয়েছিল। ১৯০৬ সালে “এ এফ 
অব. এল্‌ অভিযোগের যে তাঁলিক! পেশ করেছিল তা বিরূপ সমিতিগুলি কংগ্রেসের 
উভয় পক্ষেই পাঁকাপাকিভাবে চাঁপা দিতে পেরেছে খলে মনে হচ্ছিল। শ্রমিক 
সংস্থার নিরাপন। বজায় রাখতে এই তাঁলিকায সাধারণভাশে যেসব বাবস্থা! করা 
হয়েছিল সেগুলি অ'ইনে বপাণ্তরিত করায় কোনে| উন্নতিই দেখা যায় নি। 
বহু মামলা প্রমাণ করেছিল যে, স্রেম্যান আইশ অনুসারে হুকুমনামা জারি ও 
অআমিক জংস্থার বিরু্ধে অভিযোগ আনয়ন শ্রমিকদের শক্রদের হাতে ক্রমেই 
অধিকতর শক্তিশালী শঅপ্থ্রে পরিণত হচ্ছিল । ১৯১০ সালে নিবাচিত কংগ্রেসের 
নিপ্নতর কক্ষে গণতন্ত্রী্দেব প্রাধান্য স্থাপিত হলেই আ্মকদদের প্রতি অপেক্ষাকৃত 
অনুকূল মনোভাবের প্রথম ?* দেখতে পাওয়া গেলে। সবকারী ঠিকাদারদের 
নিযুক্ত শ্রমিকদের ক্ষেত্রে কাঘকন “আট-ঘন্টা দ্িন' আইন শেষ পর্যন্ত গৃহীত 
হয়েছিল। 'শিলের পরিবেশে অসন্তে .বর অন্তনিহিত কারণ আবিষ্কার করার 
জন্য' “শিল্প অম্পর্ক কমিশন” ( উন্ভান্্িয়ালু রিলেশন্স কষিশন' ) নিযুক্ত করা 
হুল এবং বিশেষ করে শ্রমজীবীদের কল্যাণ প্রসারিত করার উদ্দেস্তটে একটি শ্রম 
দপ্তর প্রতিষ্ঠা করার আয়োজন কর] হল। কিন্তু জাতীয়্*সরকারের দ্বারা প্রণীত 
অধিকতর বাপক আইনের দিক, দিয়ে দেখলে খল। যায় যে, ১৯১২ সালেক 
নির্বাচনের আগে কোনো প্রকৃত পরিবর্তন দেখা যায় নি। 

উইলসন তার “নতুন স্বাধীনতা” (“দি নিউ ফ্রিডম” ) নামক পুস্তকে তার ভাষায় 
শ্রমিক-মালিক সম্পর্ক নিয়ন্ত্রকারী পুরাতন ও অবাস্তব” বলে আতিহিত আইন- 
কাম্বন আক্রমণ করেছিলেন। প্রেসিডেন্ট হিসারে তার প্রারন্তিক বক্তৃতায় তিনি 
এমন সব আইন প্রণয়নের উপর জোর দিয়েছিলেন যেগুলি শ্রমিকদের জীবন 


২৪৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


নিরাপদ করা, তাদের কর্মপরিবেশে উন্নতি সাধন করা এবং যুক্তিযুক্ত ও , সহনীয় 
কার্ধকাল নিদিষ্ট করা ছাড়াও তাদের “নিজেদের স্বার্ানুযায়ী কাজ করিবার 
স্বাধীনতা” দেবে। এ ধরনের আইনে শুধু বিশেষ শ্রেণীর উপরই দুটি দেওয়া 
হয়, এই অভিযোগ তিনি অস্বীকার করলেন এবং জানালেন যে, জাতির সামগ্রিক 
স্বার্থেই এ রকম আইন প্রয়োজন হয়ে পডেছে। তার্দের বক্তবা এভাবে 
সমধিত হওয়ায় শ্রমিক সম্প্রদায় উল্লসিত হয়ে উঠল । তারা এতদিন ধরে যেসব 
হুকুমনামা ও ষড়যন্ত্রের অভিযোগের বিরদ্ধে বার্থ সংগ্রাম চালিয়ে আসছিল এবার 
সেগুলি সংশোধনের জন্য আইন রচিত হবে বলে তাদের দৃঢ় বিশ্বাস '্ন্নাল। 
গম্পার্স ঘোষণা করলেন, “আমর! এক্ষণে আর অরণ্যের মধ্যে বিচরণ করিতেছি 
না। আমরা আব কেখল বীজবপনের খতুতে অবস্থান করিতেছি না। আমাদের 
ফসল ঘরে তুলিবার সময় আসিয়াছে ।” 

কিছুদিন মনে হযেছিল যেন এই আশাবাদ বাস্তবে পরিণত হচ্ছে । ১৯১৪ 
সালে কংগ্রেস ক্লেটন আইন পাঁশ কবে আগেকাব জোট-বিরোরধী আইন আরে! 
শক্তিশালী করে তুলল। শ্রমিকদের অধিকার সম্বঞ্ধে কষেনটি গুরুত্বপূর্ণ অনুচ্ছেদও 
এই আইনের অন্তভূক্তি করা হয়েছিল। “মানুষের শরম কোনো দ্রব্য অথবা পণ্য 
নহে” বিশেষ করে এ কথ! উল্লেখ করে নতুন আইনটি ঘোষণা কল যে, এই 
আইনে এমন কিছু নেই যা শ্রমিক সংস্কাগুলিণ অস্তিত্বের বিরোধী এবং যা ন্যায়- 
সঙ্গতভাবে সংস্বাগুলিকে তাঁদের নিজস্ব বধ উদ্দেশ্য লাভ করতে দেয় না অথবা 
বাণিজ্যে বাধাদায়ক অবৈধ জোট বা! ষ্ডযন্ত্র বলে ত।দের পরিগণি৩ করে । “সম্পত্তির 
অথবা সম্পত্তির অধিকাবে ক্ষতির কোনো যথাযথ প্রতিকার আইনে না থাকিলে 
এঁ প্রকার অপুবণীয় ক্ষতি শিবারণের জন্য ত্াখস্টাক ন| হইপে” অব রকম 
শ্রষিক-মালিক বিরোধেই আদালতের হুকুমনামা প্রয়েগ অবৈধ বলে ঘোঁষণ! 
করা হল। 

গম্পার্স এই আইনকে শ্রমিক সন্প্রদাঁষের “মহ! সনদ" (ম্যাগনা! কার্ট ) বলে 
সম্বোধন করলেন। তিনি মনে করলেন এবার সংগঠিত হতে, যৌথ চুক্ধি সম্পাদন 
করতে, ধর্মঘট, বয়কট এবং পিকেটিং করতে শ্রমিকদের অধিকার চুড়ান্তভাবে 
স্বীকৃত হল। নতুন আইনটির কার্ষকারিতা সম্বন্ধে একাধিক মত দেখা গিয়েছিল । 
“ওয়াল ভ্রু: জীর্নাল” ( পু'জিপতিদের মুখপত্র ) কংগ্রেসকে পশ্রমিক-প্রভুর অঙ্কুলি- 
হেলনের অপেক্ষারত ভীরু কাপুরুষদের জডসড় জনতা” বলে অভিহিত করলেও 
বহু সংবাদপত্রের সম্পাদকীয় প্রবন্ধ, রাজনৈতিক নেত! এবং শ্রমিকদের কোনো 
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কোনো মুখপাত্রও দেখিয়ে দিয়েছিলেন যে, ক্লেটন আইনের সতর্ক বাক্যচ্ছটায় 
শ্রমিকদের নতুন কোনো! অধিকার দেওয়া হয়নি এবং ভকুমনামাও প্রকৃতপক্ষে 
অবৈধ করা হয় নি। গম্পার্স এ ধরনের বাস্তবধর্মী বিবেচনা অবহেলা করতে 
মনস্থির করে শ্রমিকদের বিরাট জয় বলে জোরের সঙ্গে এই সুখবর ছড়িয়ে দিলেন। 
থুব সম্ভব তিনি এতদিন যে নীতি মেনে চলেছিলেন সেগুলির যুক্তিযুক্ত! প্রমাণ 
করার জন্ম এবং “এ এফ অব. এলের' প্রতিপত্তি গডে তোলার জন্য গম্পার্স 
তত্বের দিক দিয়ে শ্রমিক সংস্থাগুলি যে সব স্বাধীনতা অর্জণ করেছিল সেগুলির 
পূর্ণতা সম্বন্ধে কোনে! সন্দেহ স্বীকার করেন নি। 

কিন্তু সন্দেহবাদীরাই অল্প দিনের মধ্যে অপেক্ষাকৃত নিভু বলে প্রমাণিত 
হলেন । আদালতগুলি ক্লেটন আইন ব্যাখা করতে শুরু কখলে শ্রমিকদের অধি- 
কারের যে পব নিম্ঠয় ঠা দেওয়া হয়েছিল সেগুলি অনেকট। এলীক নলে মনে হতে 
লাগল । জোট-বিরোধী আইনের এক্তিয়ার থেকে শ্রমিক সংস্থার অব্যাভতি লাভের 
পথে অন্তরায় খুজে বের করা হল। হুকুমশামাব প্রয়োগ সন্বন্ধে আইনের অনুচ্ছেদ 
এমনভাবে ব্যাখা] করা হল যাতে শ্রমিকদের কোনে প্রকৃত উপকারই হল না। 
শ্রম কোনে! পণাত্রবা নয় এই শীতি বজায থাকল এবং জনসাধারণের দৃষ্টিভংগীতে 
পরিবর্তন এই ঘোষণায তাৎপর্যপূর্ণ গাবে প্রতিফলিত ২য়েছিল। কিন্তু শ্রমিক- 
মালিক সম্পর্কের উপর কোনো প্রকৃত প্রভাব এই শীতি বিস্তার করতে পারে নি। 

তাহলেও উইলসনের প্রশীসনকালে শ্রমিকেরা সতিাই কিছু কিছু সুবিধা ল'ভ 
করতে পেরেছিল । এবং রে নতাইনেব পরের দিকের ব্যাখ্যা নিযে নৈরাশ্যটের 
সৃষ্টি হলেও এই কয়েকটি খচরে সংগঠিত শুমিক সম্প্রণায় বিভিন্ন দিকে এগিয়ে 
গিয়েছিল। তিশটি গুকত্বপূর্ণ এসে শ্র পক সম্প্রধায় আইনবিভাগীয় সমর্থশলাভ 
করতে পেরেছিল। ১৯১৫ সালে লা ফলেট্ নাবিক ম্মাইন € লা ফলেট সীমেন্স 
আযাক্ট) গৃহীত হলে নাবিকর্দের নিয়োগ সংক্রাস্ত কয়েকটি ভয়াবহ অন্যাস 
সংশোধনের ব্যবস্থা! কর], হয়েছিল এবং আমেন্কার 'েসরকাবী জাহাজগুলির 
কর্মচারীদের অবস্থার অপরিমেয় উন্নত সাধন করা গিয়েছিল । পরের বছর 
রেল শ্রমিকদের কার্ধকাল হাসের দাঁব আ্যাডাম্সন্‌ আইন গ্রহণ করে মেটানো 
হয়েছিল। এই আইন আত্তঃরাজ্য রেলপথে নিযুক্ত সকল কর্মচারীদের ক্ষেত্রেই 
'আট-ঘন্টা দিন প্রবর্তিত করল এবং অতিরিক্ত সময় কাজ করলে স্বাভাবিক 
মজুরির দেড়গুণ বরাদ্দ করল। কংগ্রেস ১৯১৭ সালে ইয়োরোপ থেকে 
আগত প্রত্যেক অভিবাসীর অক্ষরজ্ঞান পরীক্ষা বাধ্যতামূলক করে আইন 


২৫০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


প্রণয়ন করলে শ্রমিক সম্প্রদায়ের অভিবাসীদের সংখা! সীমাবদ্ধ করার জন্য 
বগ্দিনের দাবি মেটাবার পথে প্রথম পদক্ষেপ দেখা গেল । 

বিংশ শতাব্দীব প্রথম দশকে শ্রমিক সংস্থাগুলিব সম্প্রসাবণ ১৯০৪ সালে আরব্ধ 
শিল্পপতিদ্বে প্রতি-আক্রমণে সামধিকভাবে বাধাপ্রাপ্ত হয়েছিল। বস্ততঃ 
“আমেবিকান ফেডাবেশন অব. লেবাব-এখ সদস্য সংখ্যা ১৯০৫ সালে কমে 
গিষেছিল এবং তাব পববর্তা পাঁচ বছবও সদস্য সংখ্যা প্রাফ নিশ্চল ছ্বিল। 
ই" বসব আগেব ১,৬৭৬,০০০ আদস্যেধ তুশনাষ ১৯১০ সালে সদস্য সংখ্যা ছিল 
মাত্র ১,৫৬২১,০০০ | কিন্তু ১৯১০ থেকে ১৯১৭ সালে মধো 'এ এফ অব. এল' 
৮৭০,০০০ নতুন অদ্য লাভ কব্ছেল এবং স।মগিকভাবে এমিক সংস্থাগুলির 
সদস্য সংখ্যা ৩,০০০,০০০ ছ্াভিফে গিখেছিল। এই সংখ্য। ছিল বিংশ শতাব্দীর 
সূচনার সমযেব সদস্য স্ধাব প্রা চাবগ্ণ। 

অণ্যান্য সমযেব মহ এ যুশেও যৌথ কার্ষঞক্মেব মাধামে আধিক লাভের 
প্রতাশাই অআমিক সংস্থায (ধাঁনদঠশের একমাত্র প্রেবণা ভযে দাভাষ নি। 
শ্রমিক ম্বাবো শি নিপা ও লা৬ভ কবতে পাববে অর্থাৎ €স ন্যায়সংগত 
ব।বহাব পাবে এব” তাঁকে কাঁকো খামখেযালেব উপৰ শিব কবতে হবে 
নঃ *৯ আশাও সব অমঘই অতাণ্ত ওকহ পর্ণ প্রশ্তাব হিসাবে কাজ ববেছিল। 
কিন্ত শিলপ্রধান সমাজ শিজেব বঞ্িগত মুল্য ও তাৎপর্য সম্বন্ধে ধাবণ! 
শগ্রুশাপা কবে ভে।লাখ আশেক ক্ষেত্রেই অজ্ঞাত অশিপাষও দেখা গিয়েছিল। 
যন্ত্রেব ব।বঙাব ঞমেই একজন শ্রমিকন্টে উৎপাদন পণ্ঝতিব সামান্যতম স্বয়ংক্রিয 
অতশে পবিশত কবঙিল এব এই উত্পাদন পদ্ধতিব উপ তাৰ কোনে! 
প্রভাব বা নিষপ্রশক্ষমও। ছিল না । যৌণ ব্যবসাষ প্রতিষ্ঠানেব সম্পূর্ণ নশৈব্যঞ্জিকতা 
এব” কর্ষচাপী ও পধিচ।লকেব মধ্যে প্রতাক্ষ সযোশেব 'অঙাব ও এই ব্যক্তিগত 
মর্ধাদাহাশি আবে! বাডিযে তুলেছিল । বগ সহ বৈশিষ্ট্যহীন “মিকের মধ্যে 
একজন শ্রমিককে প্বিণত কবে যে আনন্দ থেকে তাকে বঞ্চিত কবা হয়েছিল, 
শ্রমিক সংস্থাব মত অর্থবহ সামাজিক প্রতিষ্ঠানেব সদস্য হযে সেই আনন্দই একজন 
শ্রমজীবী পেতে সক্ষম ভযেছিল। খন্তত", বিশেষ কবে প্রগতিব যুগেই কোনো 
না কোনো সমষ্টিগত কাজে অংশগ্রহণ কবাঁব ইচ্ছা শক্তিশালী হয়ে উঠেছিল । 
এই যুগেই সামাজিক ক্লাব, একই সম্প্রদাষেব সদস্যদেব মেলামেশার জন্য সভা কক্ষ, 
ও ভাতৃত্বমূলক সমিতিগনিব দ্রুত সম্প্রসাবণ পবিলক্ষিত হয়েছিল। শ্রমিক সংস্থা- 
গুলিও অনেক সময়ই সাম্প্রদায়িক সভাকক্ষগুলির আচার অনুষ্ঠানের পরিবর্তনের 
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অনেকটাই নিজেদের কার্ধক্রমের অন্তভূক্তি করে একটি সত্যিকারের অভাববোধ 
মেটাতে, পেরেছিল এবং যৌথ ছুক্ির যে অবলম্বন তারা দিতে সক্ষম হয়েছিল 
তার সঙ্গে এই অভাববোধের কোনে| অম্পর্কই ছিল না। 
যাই হোক, পুরোনো! সংস্থাগুলির সদস্য সংখা। রনদ্ধি এবং নতুন সংস্থা স্থাপন 
করে শ্রমিক সংস্থার ম্বস্তহুক্ত শ্রমিকদেব সংখ্যা বাড়াতে পাবা গিয়েছিল । 
“ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স নামে সংস্থাটিই ছিল দেশেব মধ্য সবচেয়ে শর্িশালী 
এবং এই সংস্থার সদস্য সণ্খা। ডিল ৩৩৪,০০০ । গৃহ নির্সণ শিল্পে চুতোর, 
বংমিন্ত্রি ও রাজমিজ্তিদের বিভিম্ন সংস্থায় ৩০০,০০০-এর ৪ উপর সদা হিল এবং 
গঠিত অরমিক আন্দোলনে নবাগত সন্গ্কালিব মধে। পোষা কনির্াতাদেব 
সংস্কাগুলি ছিল উল্লেখযোগ্য | 
নিউ ইয়র্কের 'শা্টনির্যাতাদেব মধো বিশ হ1ড1ব অযিক বিতুদ'ত? ঘোষণ। 
করলে এই শিল্পে শ্রমিক সংস্তাব কার্ধকলাণ নাটক হাবে পপ্রবশা লাশ স্বেছিল। 
১৯০৯ সালেব হেমন্তক্কালে এই পর্মখটটি এ৩ট| বোমাঞ্চকরভ বে শ্রামক নিধাতশের 
কেন্দ্রগুলির অসহশীয় অবস্থ। উদ্ধ1ট55 কবেছিল যে, জণ্পাধারণেব সহানুভূতি 
সম্পূর্ণভাবে শ্রমিকদেব পক্ষে চলে যায! 'ভশ্ট্যাবন্যাশনাল লেডি, গারমেন্ট 
ওয়ার্কার্স নামে সংস্কাটির নেতৃহে ঠ্ষাকশিষাতারা “সীমাবদ্ধ কারখানা” 
ভিন্ন সব কটি প্রধান দাবিতেই ভ্গলাঁ কঈর্বত পেরেছিল ' কিন্তু এই 
ধর্মঘট পরের বছরে আবো এ$ট বিবশোবেশ পুর্বাভাষ হিসাবেই এদখ| 
গিয়াছিল। গাত্রাথধণ ও পু নিরানদল্লের আবে। বেশি শিখাতিত 
অরমিকদের মধ্যে এই ধর্মঘট দেখা যাষয। এসব শ্রমিক বঞ্লাংশে অসংগঠিত 
হলেও পুশবায় 'আঠ এল পি দরিত ইউ? ২মাওট পর্রিচালিনার ভার 
নিয়েছিল। লুইস ডি বা।ঙ্ডিস্‌ স।লিশি হিসাবে কাজ করেছিলেন এব” আবার 
শ্রমিকদের পক্ষে অহবকুণ মীমাংসা! হযেছিল।  ব্রাগ্িস্‌ পরে সুপ্রীম কোটের 
সহকারী বিচ।রপতি হয়েছিলেন | পোষাদানমাতাদের মজুরি ও কার্ষকাল- 
ক্রান্ত দাবিই যে শুধু মেটানে। হিল তাই নয়, 'ুবিষ্ততে কোনে। বিরোধ 
মিটমাট করার জন্য স্থায়ী ব্যবস্থা করতে মালিকদের সঙ্গে একটি “চুক্তির খসডাও' 
তারা রচন। করেছিল। 'ইন্ট্যারন্যাশশাল লেডিজ গারমেন্ট ওয়া্কার্স' জাতির 
সবচেয়ে শক্তিশালী এ উৎসাহী শ্রমিক সংস্থাগুলির মধ্যে একচিতে পরিণত 
হয়েছিল। প্রধানত: বহিরাগত অভিবাসীদের পিয়েই এই সংস্থা গঠিত ছিল এবং 
সদস্দের অধিকাংশই ছিল স্ত্রীলোক্‌। এই সংস্থার দৃষ্টিভংগী কতকটা! সমাজবাদী 


২২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ছিল এবং সদস্যদের ব্যক্তিগত কল্যাণ সাধনে সংস্থা অতান্ত ব্যাগ্র ছিল। 

পুরুষদের পোষাক নির্মীণশিলে বহুদিন ধরে প্রধান শ্রমিক সংস্থাটির নাম 
ছিল, “ইউনাইটেড, গার্মেন্ট ওয়ার্কার্স” । ১৯১৪ সালে আভ্যন্তরীণ কলহের 
ফলে এই সংস্তাপ সদস্যদের বৃহতর অংশ 'এ এফ. অব এল্‌* থেকে বেরিয়ে 
এসে “ইত্ডিপেপ্ডেট আ্যামালগ্যামেটেড, ক্লোদিং ওয়ার্কার্স নামে একটি সংস্থ। 
প্রতিষ্ঠা করে। এই সংস্থাটি ক্রমেই বেশি শক্তিশালী হয়ে উঠেছিল এবং এই 
শিল্পের সব কটি প্রধাণ কেন্দ্রে মালিকদের সঙ্গে চুক্তি সম্পাদন করেছিল । “আই 
এল্‌ জি ডব্লিউ ইউ'-এখ মত ৩ত্বের দিক দিযে সমাজবাদী হলেও গঠনমূলক, 
উদ্বারহৃদয় নেতাদের নিষন্্ণে এক্ষেত্রে মালিকদের সঙ্গে ক্রমেই বেশি 
সহযোগিতা টৈনন্দিন শীতভি অনুসৃত হযেছিল। 

“ইউনাইটেড. মাইন ওয়ার্কার্স” “ইশট্যারন্যাশনাল লেডিজ গারমেন্ট ওয়ার্কার্স 
এবং “আামালগ্যামেত৬ ক্লোদিং ওযার্কাস' ছিল শিল্পঙিত্তিক আমিক সংস্থা । 
তাদের সদস্যদ্রে মশে যে শিল্পে প্রতিশিখিত্ব তাঁর! কবত তার অন্তর্গত 
সবরকমের শুমিকই ছিল। কিস্তু ৩াঠেও তাবা অএ্মিক সংগঠনের সাধারণ 
নীতির ব্যতিক্রম হিসাবেই ছিপ । ইস্প।৩, মোটব গাড়ী নির্মাণ, কৃষি যন্ত্রপাতি 
নির্মাণ, খৈছ্যতিক উ5গকবণ নির্মাণ, জন্সেবামুলক প্রকল্প, তামাক নির্মাণ 
অথবা মাংস মোভক বাধ।ই কবার শিল্পে কোনো উল্লেখযোগ্য শ্রমিক সংস্থাই 
ছিল না। দেশের মাগিক উন্নমনেব ফলে ঠিক যে সব শিল্প ক্রমেই গুরুত্বপূর্ণ 
হয়ে উঠছিল এবং ক্রমবর্ধমান অগ্রপাতে অমিকদেব নিযুক্ত করছিল সেগুলি 
এ সময়ের শ্রমিক আন্দোলনদ্বাব! প্রভাবিত হয়নি। যে সব যৌথ বাবসায় 
প্রতিষ্ঠান এই সমস্ত শ্ল্পি শিষস্ত্রণ করত তাবা এতটা একগুঁয়েভাবে শ্রমিক- 

স্থাবিরোধী ও শঞ্তিশালী ছিল*্যে, তাদের কর্মচাবীদের সংগঠিত করার 
প্রত্যেক চে্ট| বঃর€৫তায় পবসিত হয়েছিল । 

প্রগতির যুগে শ্র্মিক সম্প্রদায়ের বিভিন্ন অংশেব সুষে।গ-সুবিধা লাভে 
অসমতাঁর জন্য এসব ধিশালায়তন উৎপাদন শিল্পের শ্রমিকধের সামান্য মঞ্জুরি 
ও দীর্ঘ কার্ধকালই বহুলাংশে দায়ী হয়েছিল। এ যুগের সমাজবিষয়ক আইন- 
কানন, “এ এফ অব. এল্‌'-এর সঙ্গে সংযুক্ত সংস্থাগুলির সদস্য দক্ষ শ্রমিকদের 
মজুরি বৃদ্ধি” শ্রমিক সংস্থা সন্বদ্ধে জনসাধারণের মনোভাব ও সরকারী নীতিতে 
পরিবর্তনের ঠিক আবার উল্টোদিকে সমগ্র শ্রমিকবাহিনীর তখন পর্যন্ত প্রায় শত- 
করা নব্বই ভাগ অসংগঠিত সাধারণ শ্রমিকদের ভাগ্য অন্ধকারাচ্ছন্ন হয়ে পড়েছিল । 


বা দিকে বন্ত 


জাতীয় ও আন্তর্জাতিক *'ক পগস্গাব খরন্ত১ও* এমনীবালা, যে আধিক 
খাবস্থায় ৩|বা মন্তবগর তত হলে9 সশান্াবেব সুখধা লাঞ কবছিল বাল মলে 
হচ্ছিল, তা মনে শিঁল মোট এটি পত্ত্র“ ডি-। বিপু ৩ৎবাপ্ীণ আমি 
আন্দোলনের খাইতে অবাস্ত« *মিঞদেব মধ্যে গভাকতব খসন্সেষেব বিক্ুদ্ধ 
তবঙ্গ প্রগণ্ডিব যুণেই দেখা নিষেছিল। 

শিল্পতিতিক্চ হমিত সু. ঠন ঈথবা "মণ নাম্ঠিধের *৩লেখ গব পবিতাক্ত 
বণাপক শ্রমিক সম্ট্াব 7 ঠায়ো আকা বি করা হচ্ছিল । সযাজবাদে 
বিশ্বাসী বাঞ্তিদেখ ক্মমত .ডে ঠিগেতিল পণ শাধেব এন্টি বাথকব বাজ- 
শৈতিক দল গঠনে চেইা৭ দি" হায় গিখেছিল। জম্পসাব-শীপ আহথিক 
ব্যবস্তাব ফলে যে সব সুযাশ সুবিধা সম্জপত্য হয়ে উঠেছিন্ন, অগুলিব অংশ 
পাবাব উদ্দেশ্টে অপণ্ণঠি 2 শমিণদেব মঅণো শাণ।ক সগ্গ্রাম অবলন্বণেব জন 
চবমপন্থী আন্দে।লশ দেখ] হয স্ঠিল | 

১৯০৬ সালেই কজতে ঢট কিছু9া ভীতছাবে ভেশবি ক)াবট লজকে চিঠি 
লিখেছিলেন, *শ্রমিকগণ হিত্শ্র ভইথ দাটিতেহে এব” [বক্ষে ৬ কতদূব বিস্তৃত 
হইয়। পডিবে তাহা 212 বলিতে পাবে ঘ্রা। বগঙ ছয হই০৩ অ'ট খৎসবে 
শ্রমজীবীদেব মধ্যে সমাশ্ব|দা ৭ চন তা মশোভ বে জঙ্ষ হঠনাছে এবং 
শ্রমিক নেতাবাও নিজেধেব নেঠন্ব হাবাইব ব যে এই মশোভাবে সাড়! দিতে 
বাধ্য হইতেষ্টে |” 

সমগ্র দেশে প্রাশখন্থ আগ্রবিশ্বাসেব মণোঁভাৰ দেখা গিয়েছিল 9 সামগ্রিক- 
ভাবে দ্রেশেব লোকেব অবস্থা সাধাবণ উন্নাও পরিলক্ষিত হচ্ছিল বলে 
এ যুগে চবম মতবা7”ব প্রাছর্তা কিছুটা অসম্গতিপূর্ণ বলে ,মপে হ্য। 
প্রকৃতপক্ষে অদক্ষ শ্রমিকদেব স্বার্থ এ সময়ে যে কতদূৰ অবহেলিত হচ্ছিল তারই 
প্রত্যক্ষ প্রতিচ্ছবি এই পরিস্থিতিতে পাওয়া যাম্ন। “আমেবিকান ফেডারেশন 


২৫৪ আমেরিকার শ্রমিক শেণী 


অব. লেবার” শিল্পভিত্তিক সংগঠন্ন অবহেলা করতে থাকলে এবং মালিকদের 
মত সমান প্রবলভাবে প্রতিটি চরমপন্থী আন্দোলনের বিরোধিতা করতে 
থাকলে, অসন্তোষের ছাইচাপা আগুন দাউ দাউ করে জলে উঠল। অবিলম্বে 
মজুরিপ্রথার অবসান ও ধনতন্ত্রের সম্পূর্ণ পরাজয়অভিলাষী বিপ্লবাত্বক কার্ধ- 
কলাপেন পক্ষে উর্বধ সুত্তিকা সরবব।ত কর! হল। অল্প কিছুদিন ধরে মনে 
হচ্ছিল যেন এই বিক্ষোশ অমস্ত শ্রমিক আন্দোলনের স্থায়িত্ব ও মৌল রক্ষণশীলতা 
বি : কবে তুলেছে । 'এই বিক্ষোভে অগ্রন্তাগে ছিল 'ইন্গুাক্টিয়াল ওয়ার্কার্ 
অব.ছি ওয়াল্ড” নামে শ্রমিক সংগঠন | 

খনি মক, কাঠ চেরাই-মিস্ত্র, পশ্চিমাঞ্চলের ফসল কাটার কাজে শিষুক্ত 
ভ্রাম্যমান শুমিকলা পূর্বাঞ্চলেব অসংগঠিত শ্রমিবশ্দব পুতিনিধিস্ববূপ সমাজবাদী 
গোঠীগুলির সঙ্গে একজে ]ট হয়ে এই নতুন সমিতি গঠন কর্োছিল। শ্রমিক ও 
মালিক শ্রেণী মনো কোনো মিলই “আই ডর্িউ উব্রিউ' মানতে রাজী ছিল 
লাঁ। “এ এফ অব. এল? এবং অব বকমেব অুমিক সংস্থাব বিকদ্ধে তীব্র 
আক্রমণ চাক্িযে এই নভন পুতিষ্টান এমিকাদের উৎপাদন ব্যবস্থ। দখল কবতে 
আহবান কবেছিল | 

“শতিদিনেব ন্াযসঙ্গ হ কাজের পরিবতে প্রতিদিনেব ন্যায়সঙ্গত মজুরি” 
রক্ষণশীল এই আদর্শেণ জাষগাঁধ তি পে পোধপাপত্রে লেখ। হল, “আমাদের 
পতাকা “মজুরি পথাব বিলে শাবিপ্রবীছের এই জিগিব লিখিয়| রাখিতে 
হইবে । ₹*তায্বব অবস।লেব ব।ধস্থ' স্ব *মিক শেশীব এঠিহাপিক দাযিত্ব।৮ 

১১০ সালে শিন্!ণে বৰ একটি গেপশ সভাষ “আই ডগ্রিউ ডব্লিউ'র জন্ম 
হয়। এই দভষ *ম্িট আন (লনেন অন্থগনভ্ি সব পকম চ্মপন্থী ও ভিন্ন 
মতাধলম্ব। বাক্তব। উপস্থিত ছ্িল। * ধ্নতন্ত্রেব উপব সংযুকভাবে প্রত্যক্ষ 
আক্রমণ চালাক" জন্বা পশ্চিমাঞ্চলে সংগ্রামী খনি শুমিক বিভ্ম ধরনের 
সমাজবাদী শিল্পভিট্িক আঁমিক সংণঠনের সমর্থক ও প্রতাক্ষু সংগ্রামের নৈরাঁজ্য- 
বাদী পূঙ্গগসকগণ এককুজাট হযেছিল। পরবতী ঘটনাবলী প্রমাণ করেছিল 
যে, “এ এফ অব. এলের' কার্ধক্রম ও রণকৌশলে তাদের অবজ্ঞা প্রকাশ করা 
ছাড়া আর কোনো বিষমে তাব! একমত হতে পারে নি। শ্রেণী সংগ্রামের তত্ব 
গ্রহণের মধো.এফটি সাধারণ উপাদান লাভ করে তারা এমন একটি আধিক 
সংগঠন গডে তুলেছিল যার লক্ষ্য ছিল শ্রমিক সম্প্রদায়ের চূড়ান্ত মুক্তির জন্ব 
রাজনৈতিক ও আঘিক উভয় দিকেই অভিযান চালিয়ে যাওয়া । 


রা দিকে ব্জ ২৫৫ 


“আই ডব্লিউ ডব্লিউ' প্রতিষ্ঠানটির পেছনের সংস্থাগুলির মধ্যে সবচেয়ে 
গুরুত্বপূর্ণ ছিলি 'ওয়েক্টার্ণ ফেডারেশন অব. মাইনার্স” 1 'এক সমযে এ এফ 
অব. এলের' সঙ্গে সংযুক্ত থাকলেও দুর্বল পৃবাঞ্চপের শ্রমিকদেব প্রতি বিশ্বাস- 
ঘাতকতা করাঁব বিকদ্ধে খিক্ষোশ প্রদর্শন কবে ১৮৯৭ সালে সংস্থাটি এ এফ 
অব. এল' থেকে বেলিষে এসেছিল । জীমান্ঘেব স্বাধীণ ও প্রায়ই যথেচ্ছ চাবী 
মনোভাবে ভবপুব এসব খন-শমিক পশ্চিম ফাল বাজাগুলিণ স্বর্ণ বৌপ্য, 
সীসং ও তাম্র খনিগুলিতে একাদিক্রমে কযষেকটি ধর্মঘট চালিয়ে যাষ। 
১৯০৩-১৯০৪ সালে শহাবা কলোবেছে।? ফিপণ্‌ জীখ এ্রঞ্চলেক থশি- 
মীলিকদের সঙ্গে সবাসপি লাঙাই কলতে শক কবেছিল । খাতে তাবা 
ধর্মঘট ভাঁঙাবাব জন্বা বিণ” ত শাননূদ্বে শিখোগের বিলোধিতা। ক্কাবাদি 
মাঁলিকব! স্থানীষ প-বীবাহিপ ও বগি স্বাঞ্চলিক লাহিনীব মাপথম তি 
আক্রমণ কর্ষছিল। উঠখ* ক্র হমানত বে ছিংসাস্বণ কাজে বিশ্বাস কবাম এই 
বিরোধে শনি-বিদ্্যাবিণত বেগ? ডী ধস, হণত। বিশ্ব, খুঁখ|শাশি, গ্রেপ্ছাব, 
কারাদণ্ড ও খশি-শ্রমিকদেপ সহ আানিতততের গলিত প 'সী1৬।ে দেখতে 
পাঁওযা! গিয়েছিল ' ছিশ্নি মাস এবিনায লঙ ই-এা গল পদটি শেষ ধিস্ক দা 
কব হযেছিল এব* গুইপীবাজ, সহকীব। শেবিফ পুলিশ ৪ বাঙ্গা আঞ্চলিক 
বাঞ়িনীব সদস্যব। পল দার (সিদট শঙ্খল। ফিরি গনেতিশ। 

এই পকাঁজষেন পর 'ওহেস্টাত ফৌডাপেশিন ২৭৯ সাউনান৮' উগলজি ববল লে 
একা তাঝ। দঈংভাতে প বেশ এগ সস এবই অধে। গখাম। টান লেবার 
ইউনিয়ন এব” পরবে 5 [মবিন লেবার হউশ্যিন বলে অঠিম্দিত একটি 
প্রতিষ্ঠান স্থাপন বলে গশ্চিমাধলের সম মকণেপ একটি শিসডিিক সগঠনে 
একজোট কবাব প্রয়াস (গরশাছিল । চাই সস্তার তান এ সময অপেক্সাঁকৃত 
ব্যাপক সংগঠনের দিকে "ঘ কৌলো। পদে সাঁদবে আষন্ত্রণ ববে নিতে প্রস্থ 
ছিল। শিকাণে! সন্মেলের '্মাহব|নে চাঁবা জনেন। আশ*নিযে সাঁভা দিয়েট্ল। 
এই সম্মেলন থেকেই আই চত্রিউ ডিতপ জন্ম হয়| এই সা মোট ছু 
প্রতিনিধির মধে) মাত্র পীচকণ ৩৭! »ঠিযেছিল | কিন্তু ২৭,০০০ পদ্যুসম্থিত 
পশ্চিমের খনি-শরমিকদেব এই সংস্াটিই ছিল সম্মেলনের আঙ্ৃত শ্রমিক সংস্থাগুলি 
মধ্যে নিঃসন্দেহে সবচেদে শক্তিশালী । 

অন্যান্য দল যারা প্রতিনিধি পাঠিয়েছিল তাদ্ব মধ্যে সমাজবাদীরাই ছিল 
প্রধীন। বছুদ্রিন থেকেই 'শ্রমজীবীদের দলের" জায়গা “সমাজবাদী শ্রমিকদল' 


২৫৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


€“সোস্তালিষ্ট লেবার পার্টি ) নিয়ে নিয়েছিল। “সমাজবাদী পোপ” (রোমান 
ক্যাথলিকদের প্রধান ধর্মগুরুকে 'পোপ' বল! হয়। ) বলে পবিচিত ভেনিয়েল্‌ ভি 
লিওন নামে একজন প্রতিভাবান বক্তা ও প্রবন্ধ লেখকেব সদন্তভ নেতৃত্বে “এ এফ 
অব. এলেব' ভীক ও হূর্বল শীতিব বিরুদ্ধে প্রায় এক দশক ধবে অবিবাম সংগ্রাম 
চাঁলিযে যাঁওয[ হয়েছিল। বাজ্গিত গালিগালাজে অত্যন্ত বুৃৎপন্্ন ডি লিওন 
মহাসংঘকে ণহাওয| ভণ্তি থলি ও (সঙ্গতিহী”) বালুকাব হাবেব সম্ভাঁব এবং 
গম্পার্সকে কখনও “জাল মজছুব”, কখনও “কাদে ধবা-পডা জালিযাত”, আবাব 
কখনও বা ওয়াল ফ্ট্রাটেব ঘুষখোব দালাল” বলে অভিহ্িত কখেছিলেন। কিন্তু 
সমাজবারদীদেব মধো সণহতি আন] সম্ভব হয নি এব” ১৯০০ সালে সভ্যবা দ্বিধা- 
বিভক্ত হে যাঁওযাষ বিভিন্ন ধবনেব সমাজবাদেব সমর্থক বাজনশৈতিক দলগুলির 
দীর্ঘ ত।পিকায় আপে! একটি নাম যুক্ত ভষেছিল | শুধু “সমাজবাদী দল" বলে 
পবিচিত এই উপদ্লটি পূর্ববাঁ সমাজবাদী দলগুলিব চেয়ে অশেক বেশি প্রভাব 
বিস্তাব কবতে পেবেছিল এব প্রগতি যুগেব পসিডেন্ট শিবাচশে ইউজিন ভি 
ডেবসেব নেওত্বে ব ডেটি পাঁভ কবতে সক্ষম তযেছিল। স্বব৬াঁবতই “সমাজবাদী 
আমিক দল' ও “জমাজবাদী দলের" মধ্যে সব সমযেই বিবোধ লেগে থাকত । কিন্তু 
তাহলেও ছুটি দলেবদ্'জন পধান নেতাই শিকাগোব সম্মেলনে ঈপস্থিত 
ছিলেন | 
“ম[মেবিকান লেবাব ইউশ্যিন?, ই৬শাইটেড মেশল ওযার্বাস”, “ইউনাইটেড 
ব্রাধাবঙ৬ অব, বেলওযষে এমপ্রগি ইত্যাদি শণুণন্য স্বাধীন চবমপন্থা শমিক সংস্থা 
যথাবীতি সম্মেলনে প্রতিশিধি প্রেরণ কখলেও আই ডব্লিউ উপ্রিউ' গডে তোলাব 
জন্য প্রতিষ্ঠানের চেখে বাঞ্িবাই বেশি দ্াধী। এসব নেতা পবস্পববিবোধী 
বাক্তিত্বেব সংঘাতেপ ফলে সম্মেলন প্র।ণচঞ্চশ ভখে উঠেছিল । ডিলিওন ও ডেবস 
ছারা অন্যান্য প্রতিনিধিধেব মধো ছিলেশ “ওযেফ্টার্ণ ফেডাবেশন অব. মাইনার্স' 
স্বাব উইলিয়াম ডি হেউড “আমেবিকান লেবাব গউনিযনেব" শিওস্ব মুখপত্রের 
সম্পাদক ও শিল্পভিটওক শ্রমিক আন্দোলশেখ প্রচণ্ড সমর্থক বিশালদেহ এবং 
কৃষ্ণবর্ণশ্মশ্রশোতি ৩ ক্যাথলিক ধর্মযাঞজজক ফাদধাব টি জে হ্যাগার্ট;$ সমাজবাদী 
চিন্তাবীব ও “ইন্ট্যাবন্যাশনাল সোত্যালিষ্ট বিঙিউ' পত্রিকা সম্পাদক এ এম 
সাইমন্স ; “ইউন|ইটেড মেটাল ওয়ার্কাস" ণামক সংস্থাব সাধারণ সম্পাদক 
চার্লস ও শেবম্যান্‌ ; “ইউনাইটেড ক্রয়ারি ওয়ার্কার্স সংস্থার চরমপন্থী নেতা 
এবং এই সংশ্থাব জার্মান ভাষায় প্রকাশিত মুখপত্রের সম্পাদক উইলিক্সাম 


বা দিকে বজ্র ২৫৭ 


ই ইাউটুম্যান; এবং সাদা কৌকভানো! চুল ও দয়ালু ধূসর চোখবিশিষ্ট পঁচাত্তর 
বছরের ক্ষুদ্রকায়, নিভাঁক, উৎসাহী মহিলা মাতা জোন্স, শ্রমিক আন্দোলনে 
আগ্রহের জন্য ধাকে প্রায় অর্ধ শতক ধরে শ্রমিকদের সংগ্রামের পুরোভাগে 
দেখা যেত। 

এ সমস্ত বিচিত্র ও বর্ণাঢ্য ব্যঞ্িত্বেব মধ্যে হেউডেব আকর্মণী শক্তিই ছিল 
সবচেয়ে প্রবল । তিনি ছিলেন একজন বিশালদেহ টদত্যাকা ব্যক্তি এবং তিনি 
সামনের দিকে ঝুঁকে ক্লান্তভাবে হাটাচলা কবতেন। তাব এই কর্কশ আকৃতি 
একটা চোখ নষ্ট হযে যাওযাঁণ ফলে প্রাধ অশুভ বলে মনে ভত। “বিগ বিল" 
হেউড ছিলেন সীমান্তেব মনে ৬াঁবেবর প্রবণ এব” আগ্রাঙ্ীী জাবন্ত প্রতীক । তিনি 
রাখাল, কৃধক ও খান শুমিকেব কাজ কবেছিলেন, শিল্তু শতাকী। মোড ঘোবার 
সময় আইডাহোব *সিশভাব ত্রীকৃ* খনি ছেভে এসে শ্রমিক আন্দে'লন ও সমাজ- 
বাদী দলেব সক্রিঘ সংগঠক হযে পডেন। “এক গোছা আদিম প্রবৃষ্ঠিঃ বলে হেউডকে 
বর্ণন! কবা হত | তিনি শ্রমিক সংগ্রামেব আবশ্যক পর্যাধ হিসাব ভিংসাযসক কাধ- 
কলাপে বিশ্বাপ কবতেন। তিনি সোজাসুজি প্রত্যক্ষ সণ্গ্রাম সমর্থন কবতেন। 
'আই ডক্রিউ উর্রিউ-এব প্রথম সম্মেলনেব সুচশা ধোঁষণ। কধাব সময় তিনি এই 
অধিবেশনকে শ্রমিক শ্রেণী মহাদেশীয সম্মেলন” খলে অঙিহিত কব্ছছিলেন । 
তিনি গোডাতেই স্পষ্টভাবে জানিয়েছিলেন যে, অনহ্েলি৩ অদক্ষ তমিকদেব 
এবং বিশেষ কবে পশ্চিমেব ভামামান শ্রমিকদের সংপঠিত কবতেই তিনি 
উৎসাহী । এ ধধনেব শ্রমি দেব তিনি “অনগ্রসব” এবং শপ্রাণবন্ত, কঠোব 
পরিশ্রমী মান্ঘেব” দল বলে অভিহিত করেছিলেন | ভে উড চীৎকার কবে বলে- 
ছিলেন, “শ্রমিকদেব অধিকাংশের সঙ্গে যোগ স্থাপনশেব জন্য এবং তাহাদেব পক্ষে 
ভদ্র জীবনযাত্রাব মাঁন স্ত৭ কখিয়! তুলিবাব জন্য অ।মণা নর্দমায় নমিতেঙ্ছি |” 

হেউড ভিন্ন এই সম্মেলণেব প্রতিনিধিদেব অন্য কেউ [বশেষ কোনে! 
অনুগত দল “আই ডব্লিউ ডরি৬'তে সঙ্গে কবে আনঞ্চে পাবে নি। তারা 
নিজেদের বক্তব্ই বলতো! এবং সন্যেল্গনব তর্কবিতর্কেব উত্তেজশাব মধে; 
শমিক সমস্যার প্রতি তাদেব বৈশিষ্টপূর্ণ দঁিভংগীতে সামগ্রস্য স্বাপন সম্ভব 
বলে মনে হয় নি। তাদের বিদ্রপান্মনক ভাষায় যা তার! “আমেরিকান 
সেপারেসন অব. লেবার' বলে অভিহিত করেছিল সুস্পষ্টভাবে তব বিরোধিতা 
জানাবার পর কিন্তু তারা “আই ডব্লিউ ডক্লিউ'-এর জন্য একটি সাধারণ কার্ধক্রম 
গ্রহণে সম্মত হয়েছিল । 

১৭ 


২৪৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


এ ধরণের বামপন্থী কৌশলের প্রতি এবং বিশেষ প্রকার শ্রমিক' সংগঠন 
পুনরুজ্জীবিত করার যে চেষ্টাকে তিনি ভ্রান্ত, ক্ষতিকর, প্রক্িক্রিয়াশীল” 
বলে নিন্মা করেছিলেন সেই চেষ্টার প্রতি গম্পার্সের অসীম অবজ্ঞা ছিল। 
তার বছদিনের শক্র ডি লিওনের বিরুদ্ধে তিনি আক্রমণ শুরু করেছিলেন। 
তিনি মনে করতেন যে, “আই ডব্লিউ ভর্রিউ-এর সঙ্গে ডি লিওনের সম্পর্ক 
অন্যান্য সমর্থকদের “হৃদয়ে কৃত্রিম উৎসাহের সৃপ্ট” করবে । তিনি লিখেছিলেন, 
"দেখা যাইতেছে যে, আবার শ্রমিক-সংস্থ। চুর্ণবিচুর্ণ কারীদের সহিত বহিরাগত 
বৈরী এবং ঘরের শক্রু বিভীষণর! হাত মিলাইয়াছে। 'জলদস্যু' ও ক্যাংগারুদের” 
পক্ষে ইহা অতীব মনে|রম দৃষ্যি এবং তাহার| উল্লসিত হইয়৷ পরস্পর পরস্পরকে 
আলিঙ্গন করিতেছে 1” 

এ ধরনের পরস্পরবিধোধী সহকর্মীর| যে বেশিদিন এক সঙ্গে থাকতে পারবে 
না তার এই বিশ্বাস অল্পপ্িনেব মপ্যেই সপ্রমাণ হয়েছে বলে মনে হল। প্রায় 
জন্মের পরই “আই উর্রিউ উর্রিউ'-এর সাস্মপা দ্লাদলি ও তর্কবিতর্কের জন্য 
টুকরো টুকরো হয়ে গিয্লেছিল। ১৯০৬ সালের জম্মেলনে “সমাজবাদী দলের' 
নেতৃত্বে অপেক্ষাকৃত নরমপন্থী সদস্যদের সঙ্গে সোজগাঞুজি বিপ্লবের সমর্থকদের 
মধ্যে সংঘর্ষের ফলে দক্ষিণপন্থীব একত্রে “আই ডগ্লিউ ডব্লিউ" থেকে বেরিয়ে 
আঁদে। পরের বছর “ওয়েফটার্ণ ফেডাণেশন অধ. মাইনার্স” স্বয়ং এই সংস্থা 
পরিত্যাগ করে এখং ফলে আই ডব্রিউ উগ্রিউ'-এর সদা সংখা! ৬,০০০-এর 
তলায় নেমে যায় । ১৯০৮ সাপে রাজনৈতিক না আথিক কার্ধক্রম গৃহীত হবে 
এই মূল প্রশ্মে টুডান্ত বিরোধ দেখা দিল। প্রথমোক্ত মতের পক্ষপাতী দলের 
নেতা ছিলেন ডি লিওন্‌ এবং দ্বিতীষ্স মতের পক্ষপাতী দলের নেতা ছিলেন 
ট্রাউটম্যান্। কত্ত এই সম্মেলনে সবচেয়ে বেশি প্রঙাব বিস্তার করতে পেরেছিল 
পশ্চিমের বিদ্রোভীদের একদল প্রতিণিপি | “ওভাপঅল্স ব্রিগেড" নামে খ্যাত 
এ সব প্রতিনিধি মালগ1ড়ীতে চডে শিকাগোতে উপস্থিত হয়েছিল এবং চুলচের। 
তাত্তিক বিতর্কে তাঁদের কোনো 'আগ্রহই ছিল না। 

এই উপদল ডি-পিওনপন্থীদের পরাজিত করলে তারা তৎক্ষণাৎ নতুন একটি 
প্রতিষ্ঠান গৃঠন কণার জন্য প্রতিদশ্বী সম্মেলন সংগঠন করেছিল। উপদলটি 
তারপর নিজেদের ইচ্ছামত শিক1গে। সংবিধি সংশোধন করার প্রয়াস পেয়েছিল। 
রাজনৈতিক অস্ত্র প্রয়োগ করার সকল পরিকল্পনা বজিত হল। প্রত্যক্ষ আথিক 
কার্যক্রমের মাধ্যমেই ধনতন্ত্রের পতন সম্ভব করে তোলার চেষ্টা কর! হবে বলে 


বা দিকে বজ্ত ২৫৯ 


স্থির হল।* তত্ব ও আচরণের দিক দিয়ে খোলাখুলিভাবে বিপ্লবী, ধর্মঘট, নাশকতা 
ও হিংসাত্বকপ্তকার্ধকলাে বিশ্বাসী “আই ভক্লিউ ডব্লিউ” শ্রমিকদের শত্রুদের সঙ্গে 
কোনো দিন সন্ধি স্থাপন না করতে শপথবদ্ধ হল। 

সকল বৃতিভিত্তিক ভেদাভেদ ভেঙ্গে দিয়ে “একটি মাত্র বিশাল সংস্থার” 
যাধামেই শ্রমিকদের পক্ষে শ্রেণীসংগ্রামে কার্ধকর সংযুক্ত সংগ্রাম সমিতি গঠন করা 
সম্ভব বলে ঘোষণ1 করা হল | “এ এফ অব. এল্‌” শ্রমিকদের প্রতি বিশ্বাস- 
ঘাতকতা করেছে এবং সম্পূর্ণভাবে মালিকদের প্রাধান্য স্বীকার করে নিয়েছে | 

ওব.লির! (“ওভাঁরঅল্স ব্রিগেড-এর সংক্ষিপ্ত নাম ) গান গেয়েছিল ৫ 


“ওদের হাত-পা বেঁধে ফেল” £ 
পুরোনো “এ এফ অব্‌. এল-এর সাথে মোদের শেই কোনো বিবোধ। 
কিস্ত তোমাদেব য| বলছি তা যুক্তি দিয়ে বোঝ । 
তোমাদের পেশা এক ধরনেব সম্পর্ডিরই রক্ষাঁকবচ, 
কিস্ত তোমরা কী দেখতে পাচ্ছ না তোমাদের দক্ষতা 
আর থাকবে না? 
যন্ত্রের উন্নতি তোমাদের দক্ষতা ও হাতিযার দ্বইই নিচ্ছে কেডে, 
আর ভবিষ্যতে তোমরা সাধারণ ক্রীতপাসে পরিণত হবে । 
আমরা যা বলছি তাতে নেই কোনো সন্দেহ 
কাভেই জয়ী হতে "শ. প'বধলে লাই কবে লাভ কী? 
ওদের ভাঁত-পা বেঁপে ফেল; তবেই জেত' যাবে। 
লডাই শুক না করে মালিকদেখ জানতে দিও না । 
গু! আর দালালদের €কানো সুযোগ দিও নাঃ 
আহ একটি বিশাল সংস্থা ও একটি বিরাট ধর্মঘটই দরকার । 


কোঁনো সময়ে অথবা! লেশনো পরিস্থিতিতেই ধর্মঘ০ করাব অধিকার পরিত্যাগ 
করতে অস্বীকার করত বলে "আই ডব্লিউ ড প্লউ" কোনে! রকম শিল্পচুক্তি সমর্থন 
করতে পারে নি। তাঁদের মতে মজুরি ও কাজের সময় নিষে ধদনন্দিন আন্দোলন 
সংগ্রামের প্রথম পর্ধায়, চুড়াস্ত আক্রমণেব জন্য রণক্ষেত্র প্রস্তুত করুতে হবে। 
«পুরাতন খোলার মধ্যে নতুন সমাজের কাঠামো" শিল্পভিত্তিক শ্রমিক সংস্থাগুলিই 
গঠন করতে পারে এবং ধনতান্ত্রিক সমাজের "মালিক-শ্রেণীর স্বার্থ সংরক্ষণের 
জন্য নিযুক্ত নিছক একটি সমিতির” স্থান শ্রমিকদের সরকার অধিকার করবে । 


২৬০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


পশ্চিমাঞ্চলের খনি-শ্রমিক, গৃহ্নির্মাণশিল্লে নিযুক্ত কুলির দল, কাঠ-চেরাইমিক্মি 
ও ফসল কাটার কাজে নিযুক্ত ভ্রামামান শ্রমিকদের প্রায়ই 'ভোটাধি্গার ছিল না 
বলে রাজনৈত্তিক কার্ধকলাপে কোনে] আগ্রহ না থাকায় “আই ডব্লিউ ডব্লিউ' 
তাঁদের সবচেয়ে বেশি আকর্ষণ করতে পেরেছিল । তাঁদের সামান্য মজুরি দেওয়া 
হত, গৃহহীন, অবিবাহিত, কোনে! স্থায়ী কাজ তাদের ছিল না এবং 
সমাজের স্বাভাবিক বন্ধন থেকে তারা বহুদশংশে যুক্ত ছিল। এসব কারণে 
তার! নিজেদের এমন একটি আথিক ব্যবস্থার বলি বলে মনে করত যার 
একমাত্র উদ্দেশ্ট ছিল তাদের শোষণ করা । “আকাশের তারা” লাভের অস্পষ্ট 
স্বপ্নের জন্য নয়, এই পথিবীর উৎপাদনের উপায় হস্তগত করার জন্যই তারা ধর্মঘট, 
হিংসাত্মক কার্ধলাপ, এমন কি খোলাখুলি সংগ্রামেও রাজী ছিল। ইস্পাত, 
মোড়কে বাঁধাই-এব কারখানা ও কাপডের কলের অঠিবাসী শ্রমিকদেরও “আই 
ডব্লিউ ডব্লিউ” গ্িজেদেব মতে আনতে পেরেছিল এবং মে কোনে! অসময়ে সাহায্য 
করতে প্রস্তত ছিল । পশ্চিমের বিদ্রোহীদের মত এই শ্রমিক সম্প্রদায় ততট। 
কঠোর ও অগ্রপশ্চাৎ বিবেচনাহীন ছিল না। পুরবীঞ্চলের কল কারখানার 
শ্রমিকেরা সব সময়ই যে “আই ডব্রিউ উব্রিউ-এর কার্যক্রমের বিপ্লবাত্বক তাৎপর্য 
মেনে নিত তা নয়। কিন্তু এই কাধত্রম গ্রহণ করুক বা নাই করুক, তাদের 
ধর্মঘট সমর্থন করার জন্য তারা এই সংস্থার প্রতি কতজ্ঞ ছিল । 

'আই ডর্রিউ ডর্রিউ'-এপ সদস্য সংখা] কোশো দিনই খুব বেশি হয়নি । বোধ 
হয় প্রতিপণির অর্বোচ্চ শিখরেও এই সংখ।| ষাট হাজার অতিক্রম করে নি। 
সংস্কার কয়েক লক্ষ পরিচয়পত্র সরধরাহ করা হলেও সাময়িক শ্রমিকের! বেশি 
দিন সদস্য থাকত ন।। আগেই আভাস দেওয়! হয়েছে যে "আই ভক্রিউ 
ডব্রিউ'-এর বিপ্লবী নেতৃত্বেই ছিল“তার প্রধান তাৎপর্য । পশ্চিমে এই নেতাদের 
“ওব্‌লি' বলা হত। “ওবলিপ1' নিজেরাই অনেক সময় হিংসাত্বক কাজ পছন্দ 
করত বলে মনে হয়। শুধু ঝগভা করার আনন্ফের জন্যই তারা দাঙ্গাহাঙ্গামা 
করত এবং বিরোধের বিষয়ের বৈধর্তা সম্বন্ধে বিশেষ চিন্তিত না হয়েই তারা 
শাস্তিশৃঙ্খলার অভিভাবকদের সঙ্গে লড়াই চালিয়ে যেত। ১৯১২ সালে একটি 
ব্যাপারে, 'স্যান ডিয়েগো ট্রিবিউন, নামে কাগজটি তীব্র মন্তব্য করেছিল, 
প্ঠার্সিকান্ঠে ঝুলাইলেও উহাদের উপযুক্ত শাস্তি দেওয়া হইবে লা। মানবষমাজের 
আধিক ব্যবস্থায় উহা! সম্পূর্ণ অনাবশ্যক বলিয়া উহাদের মরণই ভাল । উহার! 
সৃষ্টির বাতিল পদার্থ এবং বিস্ৃতির নাল! দিয়া উহাদের নিষ্কাশিত কর! উচিত 


বাঁ দিকে বস্ত্র ২১ 


এবং যে কোনো আবর্জনার মত এ শীতল অবস্থায় পচাইবার জন্য উহাদের ফেলিয়। 
রাখা উচিত।” কিন্তু যতই ভুর্দাস্ত হোক না কেন এ ধরনের শ্রমিক ভিন্ন 
আমেরিকার পশ্চিমাঞ্চল এত ভ্রুত উন্নতিলাভ করতে পারত না। কঠিন ও 
ভারি কাজগুলি তারাই করত। কাঠ কাট, ফসল ঘরে তোলা, খনিজ পদার্থ 
খুঁড়ে আনা ইত্যাদি কাজ তাদেরই করতে হত। এবং তাদের দৃ্টিতংগী 
যতই ভ্রান্ত হোক ন| কেন ও জমাজের বিরুদ্ধে তাদের অন্ধ সংগ্রাম যতই 
ব্যর্থ হোক না কেন, তারা বর্ণাঢ্য ও উত্তেঙ্গক সাহসিকতা ও সংগ্রামী মনোভাবে 
পরিপূর্ণ ছিল। 

শ্রমিক সংস্থার সভায়, ফসলকাটার শিবিরে এবং পিকেটিং করার সময় 
“আই ডব্লিউ ডক্লিউএর নিয়লিখিত গানের মধ্য দিয়ে এই মনোভাবই ফুটে 
উঠত : প্তুমি কী এনদ্ধল «বলি ?” “মালিকদের তোমার প্ঠি থেকে ছুঁডে 
ফেল” * *লাল রঙে রাঙিয়ে দাও”; “আমবা কী চাই”; প্লাল ঝাণ্ড” এবং 
প্ধন্য পরমেশ্বর | আমি একটি গর্ভ । 


মালিককে আমার খুব পছন্ব, 
উনি আমার মন্ত বন্ধু, 
আর এ জন্যই আমি 
পিকেটিং করতে গিয়ে খেতে পাই না । 
ধণ্য পরমেশ+ 1 আমি একটি গর্দভ। 
ধন্য পরমেশ্বর! আমি গ্্ভই | 
ধন্য পরমেশ্বর ! আম'দের টেনে তুলক্ত 
তোমার হাতটা একটু এাগয়ে দাঁও। 


উত্তর পশ্চিমের খনি অঞ্চল, কাঠ চেরাই প্রকল্প ও গৃহনিম্ণণ শিবিরে, প্রশান্ত 
মহাসাগরের উপকূলে ফল টিশে ভরার কারখানায় ও পূর্বাঞ্চলের কাপড়ের 
কলগুলিতে ; মধ্যপশ্চিমাঞ্চলের ইম্পাত ও মাংসের কারখানায় এবং ট্রাম- 
কর্মচারীদের, জানাল! পরিষ্কারকদের ও বন্দরের কুলিদের মধ্যে “আই ডক্লিউ 
ভর্িউ' পরিচালিত ধর্মঘট দেখ। গিয়েছিল। 

“আই ডব্লিউ ডব্রিউ'-এর নেতাঁরা এবং বিশেষ করে “ধিগ, বিল” হেউড. 
অসংগঠিত শ্রমিকদের যে কোনে! জায়গায়, যে কোনো! সময়ে সমর্থন করতে 


২৬২ আযেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


প্রস্তত ছিলেন 1 “ওয়েষ্টার্ণ ফেডারেশন অব. মাইনার্স' বেরিয়ে এলেও হেউড, 
“আই ডব্লিউ ডব্লিউ'-এর সঙ্গেই থেকে গিয়েছিলেন | নেতারা যেভাবে নিজেরাই 
ধর্মঘট পরিচালন! করতেন, পিকেটিং করতেন, শ্রমিকদের পারিবারদের সাহায্যের 
ব্যবস্থা করতেন এবং যে নিভাক উদ্যমে আগ্রহের সঙ্গে আন্দোলন চালাতেন ও 
শ্রমিকদের সংগঠিত করতেন তার পাশে “এ এফ অব. এল্‌-এর কৌশল ফ্যাকাশে 
ও জলে! বলে মনে হচ্ছিল । 

স্থানীয় কর্তৃপক্ষ 'আই ডব্লিউ ডব্লিউ'-এর কাধকলাপ দমন করতে চেষ্টা করলে 
এবং এই সপ্স্থাব সংগঠকদের জেলখাশায় পাঠালে ওয়াশিংটনের ওয়াল! ওয়াল! 
থেকে ম্যাসাচুসেটসৈর নিউ বেডফোর্ড পর্যস্ত বিস্তৃত অঞ্চলে “মতপ্রকাশের 
স্বাধীনতা সংক্রান্ত” দাঙ্গাহাঙ্গাম! লেগে গেল। কোনো একটি বিশেষ শহরে 
গ্রেপ্তারের খবর পাওয়া মাত্র “ওব.লিরা" দলে দলে সেখানে উপস্থিত হয়ে তাদের 
সাংবিধানিক অধিকার প্রয়োগ করত এবং পুলিশবাহিনীকে অমান্য করত। 
একদল লোক জেলখানায় গেলে তাদের জায়গ! আর একদল লোক নিয়ে নিত 
এবং হয়বাণ হয়ে সমাজের উপর বোঝা এত বেশি হয়ে উঠছে বলে মনে করত যে, 
কর্তৃপক্ষের সবাইকে মুক্তি দেওয়| ছাঁড। গতান্তর থাকত না। 'ওবর্বলর1” বিজয়গর্ধে 
দলে দলে জেলখান। থেকে বেবিয়ে আসত এবং আবার আন্দোলন ও পিকেটিং 
করতে এবং তাদের অধিকারের জন্য লই চালাতে প্রস্তত হত। 

“ওবলিদের' দ্বার! পরিচালিত ধর্মঘট ও “মতপ্রকাশের স্বাধীনতা 
সংক্রান্ত” দাক্জাগুলিৰ মধ্যে সখচেয়ে উল্লেখযোগ্য ঘটনাগুলি আমেরিকার 
পশ্চিমাঞ্চলে দেখ| গেলেও ১৯১২ সালে ম্যাসাচুসেট্‌সের লরেন্স শহরের কাপড়ের 
কলের শ্রমিকদের সংগ্রামেই তাবা বিরাট একটি জয়লাভ করতে সমর্থ হয়েছিল । 
সীমান্ত থেকে হিংসাম্নক কার্ধকলাপ তাদের আক্রমণ করবে পূর্বাঞ্চলের 
অধিবাসীদের মনে এই ভয় দেখা দিলেও কঠোব শৃঙ্খলাবোধই ছিল এই 
ধর্মঘটটির প্রধান বৈশিষ্ট । এক্ষেত্রে 'আই ডব্লিউ ডক্রিউ' শ্রমিকদের পক্ষে 
জনসাধারণের সহানুভূতি লাভের গুরুত্ব বুঝতে পেরেছিল এবং শৃঙ্খল| বজায় 
রাখতে তাদের পক্ষে সম্ভবপর সব কিছুই করেছিল। বিপ্লবাত্মক কার্ধকলাপ 
সম্বন্ধে সমস্ত ধারণা সেই মুহূর্তের কর্তব্যের কাছে গৌণ বলে মনে কর! 
হয়েছিল। * অন্যান্য শ্রমিক সংস্থা “আই ডব্লিউ ডব্লিউ' পূর্বাঞ্চলের একটি 
শিল্পকেন্দ্র আক্রমণ করায় ঈর্ষান্বিত হয়ে তাদের কোনো রকম সমর্থন ছাডাই 
লরেন্স 'আই ডব্লিউ ডক্লিউ'-এর নেতারা ধর্মঘটাদের সংযুক্ত সংগ্রাম সমিতি 


বা] দিকে খন ২৬৩ 


বজায় রাখাঁর'কাজে তাদের সমস্ত কর্মশক্তি প্রয়োগ করেছিল | ফলে শেষ পর্ধস্ত 
মালিকর্দের হার স্বীকার করতে হয়। 

লরেন্সেক্টী কাঁপডের কলগুলিতে নিযুক্ত ৩০,০০০ শ্রমিকের যঙ্গুরি হাঁস করা 
হলেই এই ধর্মঘটটি দেখা দেয়। মোট শ্রমিক সংখার প্রায় অর্ধেকই “আমেরিকান 
উলেন কোম্পানী'র কাজে নিযুক্ত চিল। প্রধানত: পোঁল্যাণ্ড, ইতালী, 
লিথ,য়ানিয়া ও রাশিয়া থেকে আগত অভিবাসীদের নিয়ে গঠিত এসব কাপড়ের 
কলের শ্রমিকদের কারখানা পুরোদমে চলখার সময়ই সাপ্তাহিক আয় ছিল গড়ে 
৯ ডলারেরও কম। সামান্য মজুরি ও দীর্ঘ কার্ষকাঁলের উপর আবাব এক ধরনের 
অতিরিক্ত পুবস্কার দেবার ব্যবস্থা প্রবর্তন কবে কাঞ্জ ত্বরান্বিত কারার চেষ্টা 
হয়েছিল। ফলে শ্রমিকদের উপব ভয়!নক চাঁপ পড়ত ও তাদের মনে চাঁপা 
উত্তেজনার সৃষ্টি হত। মরি কমানে। হলে তা শ্রমিকদেব সভোর সীমা ছাড়িয়ে 
গেল। ১৯১২ সালের ১২ইাহ্য়াবী শহরের ঘণ্টাগুলি বিপদের আশঙ্কা জাশিয়ে 
ধ্বনিত হতে থাকলে, জু শ্রযিকেব দল স্বশুঃস্ফ,ততাবে এই অন্যায়ের সম্মিলিত 
প্রতিবাদে কাজে যাওয়া বন্ধ কবল। ধর্মঘটটিতে অল্প দিনেব মধ্যেই ২০,০০০ 
পুরুষ ও নারী শ্রমিক জডিয়ে পডেহিল। 

কারখানাগুলির কিছু কর্মচাণী শ্রমিক সংস্থাব সদস্য ছিল। কয়েকজন “এ 
এফ অব. এল-এর সঙ্গে সংযুৰ্ধ 'ইউনাইটেও টেকৃষ্টাইল ওয়ার্কার্স নামে সংস্থার 
এবং প্রায় এক হাজার লোক “আই ডব্লিউ ৬র্লিউ'-এর সদ্ষ্য ছিল। অবশিষ্ট 
অমিকেরা ছিল অসংগঠিত | ধর্ণঘাটেব সম্ভাবনার কথ। ভেবে “আই ডব্লিউ ডক্রিউ'- 
এর সদস্যগণ কেন্দ্রীয় দপ্তুবে সাহ।য্য এন্য আবেদন কছুরছিল এবং সাধারণ 
কার্ধনির্বাহী পবিমদধের একজশ সদস্যু, জো দফ. জে 'এটাব অবিলম্বে লরেন্সে চলে 
এসেছিলেন । শীঘ্রই আব্তুরে জিয়োভ্যাশিটি পাঁমে আব একজন “আই ডক্লিউ 
ডব্রিউ' নেতা তাব সঙ্গে যোগ দিলেন। এই দুই ব্যক্তি কালক্ষেপ না করে 
ধর্মঘট পরিচালনার প্রকৃত ক্ষমতা হস্তগত ক'ৰে সম্পূর্ণ কাস্তবধর্মী ভিত্তির উপর 
ধর্মঘটটি সংগঠিত করেছিলেন এবং কঠোব নিয়মানুবর্তিতা৷ বণশবৎ করেছিলেন | 
ধর্মঘটাদের সংহতি বজায় রাখার জন্য এটার বিরাট জনসভার আয়োজন করতেন, 
পিকেটিং-এর ব্যবস্থা করতেন এবং যে সব ছুঃস্থ ও অভাবী পরিবারের একমাত্র 
আয়ের পথ হঠাৎ বন্ধ হয়ে গিয়েছিল তাঁদের সাহায্য করার ব্যবস্থা করতেন । 
বন্ততঃ, সাহায্যদানই ছিল তার সবচেয়ে বড় সমস্যা! কারণ শহরের মোট ৮৫,০০০ 
লোকের অর্ধেকেরও বেশি ছিল হয় ধর্মঘটা শ্রমিক, নয় তাদের উপর নির্ভরশীল। 


২৬৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেনী 


প্রতিটি ভিন্ন জাতীয় সম্প্রদায়ের জন্য সাধারণ সমিতি গঠন করে খাছ্ছন্্রধা সরবরাহ, 
যৌথ রান্নাঘর চালানো! এবং অন্যান্য সাহায্য দেওয়া হত । 

ংবাদপত্রের বড বড হরফে শহরের বিভিন্ন অঞ্চলে ডিনামাইট পোতা হয়েছে 
বলে জনসাধারণকে ভয় দেখিয়ে খবর বের হলে অরাজকতার প্রথম আভাস 
পাঁওয় যায়| তৎক্ষণাৎ “আই ডব্লিউ ডব্লিউ'কে সন্ত্রাসবাদী পদ্ধতি আমদাণি 
করার জন্য অভিযুক্ত করা হল এবং শ্রমিকদের "ক্ষে যে সহানুভূতি গোড়ার দিকে 
দেখা গিয়েছিল, তা তাদেব বিরুদ্ধে ক্ুদ্ধ বিরক্তিতে পরিণত হয়ে গেল। একটি 
সম্পাদকীয় প্রবন্ধে “নিউ ইয়র্ক টাইম্‌স, ঘোষণা করল, প্ধর্মঘটারা বিস্ফোরক পদার্থ 
ব্যবহার করিলে বা ব্যবহারের জন্য প্রস্তত হইলে তাহারা শয়তান সুলভ মানবতা- 
বোধের অভাবেরই পরিচয় দেয় এবং যতদিন তাহারা অনুতপ্ত ন। হয় ততদিন 
তাহাদের ধর্মীয় সুযোগ সুবিধা হইতে বঞ্চিত কর! উচিত।” 

ধর্মঘটার] তৎক্ষণাৎ প্রতিবাদ করে জানাল যে, তার! কখনই ডিনাঁযাইট 
পৌতে নি। তাদের এই প্রতিবাদ সম্পূর্ণ সত্য বলে প্রমানিত হয়েছিল। 
ধর্মঘট সমাপ্ত হবার আগেই প্রমাণ পাওয়| যায় যে, স্থানীয় একজন ঠিকাদার 
স্পষ্টতই ধর্মঘটাদের এবং বিশেষ করে “আই ডব্লিউ ডপ্লিউ'র সুনামহানি করার 
জন্য ডিনামাইট গুঁতেছিল এবং ষ্ভযস্ত্রের পরিকল্পনা! কারখানার মালিকদের 
সঙ্গে ঘনিষ্ঠতাবে জডিত্ কযেক জন ব্যক্তিই রচন!] করেছিল। এই ষড়যন্ত্রের 
সঙ্গে জডিত থাকার অপবাঁধে “আমেরিকান উলেন্‌ কোম্পানীর" প্রধানকে গ্রেপ্তার 
করা হলে সবচেষে রক্ষণশীল কাগজগুলিও ভুয়ো বোমা ষডযন্ত্রে শ্রমিকদের 
জভাঁবার কৌশল প্রবলঙাবে আক্রমণ কবেছিল। “আয়রন এইজ” নামে 
পত্রিকাটি বলেছিল, এতে "সাধারণভাবে মালিকদের প্রতি বিশ্বাসঘাতকতা! করা 
হইয়াছে”, এবং “নিষ্ট ইযর্ক ইভনিং পোষ্ট এই যডযন্ত্রকে “ধনতন্ত্রকৃত এমন 
একটি অপরাধ যাহ! শ্রমিক সংস্থাগুলির নিকৃষ্টতম কার্ধকলাপকেও অতিক্রম 
করিয়। গিয়াছে” বলে নিন্দা করেছিল। 

ইতিমধ্যে, “আমেরিকান উলেন্‌ কোম্পানী" শ্রমিকদের দাবি বিবেচনা করতে 
তখনও অস্বীকার করে কারখানাগুলি আবার খোলার চেষ্টা করেছিল। এই 
প্রচেষ্টার ফলে ধর্নঘটাদের সঙ্গে পুলিশের রক্তাক্ত সংঘর্ধ ঘটে এবং হাঙ্গামার সময় 
একজন ইতালীদেশীয় স্ত্রীলোক গুলিবিদ্ধ হয়ে নিহত হয়। কর্তৃপক্ষ তৎক্ষণাৎ 
সামরিক আইদ জারি করেছিল এবং রাজ্য আঞ্চলিক বাহিনীর বাইশটি দলকে 
কোনো জনসভ1 বা কথোপকথন নিষিদ্ধ করার জনা রাধ্ধায় প্রহর] দিত বলা 


বা দিকে বজ্র ২৬৬, 


হয়েছিল। এটার ও জিওভ্যানিটিকে নরহত্যায় সহায়তা করার অপরাধে 
গ্রেপ্তার ক্‌রা হল। 

ধর্মঘট সমাতি অথবা! 'আই ডক্রিউ ডব্লিউ” কেউই এ জমস্ত ঘটনাকে তাদের 
অবাঞ্চিত প্রতিহিংসাঁপরায়ণতার পথে ঠেলে দিতে অথবা ধর্মঘটে জয়ল।ভ করতে 
তাদের দৃঢ়তা ক্ষয় করতে দিতে দেন নি। এটার ও জিওতভ্যানিটিকে গ্রেপ্তার 
কর! হলে “বিগ বিল? হেউভ. ধর্মঘট পরিচালনার ভার নেন এবং তার নিক্ষের ও 
“মাই ডব্লিউ ডব্লিউ'-এর বিপ্লবী নীতি সত্বেও তিনি নিষ্থিয় প্রতিরোধমূলক 
দষটিভংগীর উপর জোর দিতে থকেন। এ ধবনের নেতৃত্বে শ্রমিকেরা অবিচলিত 
হয়ে রইল । আঞ্চলিক বাহিশী নিজ পিজ কাজে যোগদানে অভিলাষী শ্রমিকদের 
রক্ষা করার প্রতিশ্রুতি দিলেও শ্রমিকদের মধ্যে কেউ শক্রপক্ষে যোগ দে নি। 
জনৈক সংবাদদাত| একটি কাপডের কল পরিদর্শন করে বিবরণী পাঠিয়েছিলেন, 
“সৃতা কাটার ঘরগুলিতে প্রতিটি ফিতা ঘুরিতে থাকিলেও এবং চতুদিকে যন্ত্রের 
ঘর ঘর শব্দ শুনা গেলেও একজন কর্মচারীকেও কর্মস্থলে দেখা যায় নাই এবং 
একটি যন্েও সৃত।র কাটিম বাহির হঈতে দেখা যায় নাই 1” 

কিন্তু ধর্মঘটাদের খাছ জোগানোর সমস্বা ভ্রমেই অপেক্ষাকৃত কঠিন হয়ে 
দাড়াল এবং ফেব্রুয়ারীর গোড়ার দিকে ধর্মঘট সমিতি একই সঙ্গে সেই মুহূর্তের 
প্রয়োজন মেটাবার এখং নাটকীয়ভাবে জনসাধারণের দৃষ্টি তাদের দিকে আকৃষ্ট 
করার উদ্দেশ্তে একটা নতুন পরিকল্পন| রচনা করল । শ্রমিকদের প্রতি সহান্বভূতি- 
সম্পনন অন্যান্য শহরের বা-্দা-দর ধর্মঘটাদের সন্তানসন্ততিদের জন্য সাময়িক 
আশ্রয়ের ব্যবস্থা! করতে বল! হল। অবিলম্বে এই ডাকে সা পাওয়া গিয়েছিল 
এবং কয়েক শ' শিশুকে অন্যান্য স প্রদায়ে পাঠানে! হয়েছিল। “ইউনাইটেড 
টেকষ্টাইল ওয়ার্কার্স'দের প্রধান এই পরিকল্পনাকে শুধু “আন্দোলনটি ভীয়াইয়! 
রাখিবার ও "আই ডব্রিট ডব্রিউ'-এর নাম প্রচার করিবাখ” পস্থ। হিসাবে নিন্দা, 
করতে অগ্রসর হয়েছিল । এই ঘটনার পরিণতিতে আত্ক্কত হয়ে লরেন্স শহরের 
কর্তৃপক্ষ ঘোষণা করল যে, আর কখনো শিশুকে শহর ছেড়ে যেতে দেওয়া 
হবে নাঁ। ধর্মঘট সমিতি আর একদল শিশু বাইরে পাঠাতে চাইলে পুলিশ 
বলপ্রয়োগ করে হস্তক্ষেপ করেছিল । কিন্তু ফলে যে পরিস্থিতির উদ্তব হয় তাতে 
অন্য যে কোনো! ব্যবস্থার চেয়ে অনেক বেশি সার্থকভাবে জনসাধারণের সহানুভূতি 
ধর্মঘটাদের পক্ষে আকৃষ্ট করা সম্ভব হয়েছিল । ? 

ফিলাডেলফিয়ার নারীদের যে সমিতির শিশুদের ভার নেবার কথা দ্বিল ভার 


২৬৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


একটি রিপোর্টে জানা যায়, "স্টেশনটিও পুলিশ ও রাজা আঞ্চলিক বাহিনীর সদস্যরা 
ঘিরিয়া ফেলিয়াছিল*। শিশুদের লইয়া যাইবার সময় আপিলে তাহাদের “একটি 
দীর্ঘ সরল রেখায় দুইজন দ্বইজন করিয়া সুশৃঙ্খলভাবে দাড় ফরানো হইয়াছিল 
এবং তাহাদের পিতামাতাঁও নিকটেই অবস্থান করিতেছিল। শিশুর! রেলগাড়ীতে 
চড়িবার ঠিক পূর্ব মুহূর্তে দরজার ছুই পার্থ দণ্ডায়মান পুলিশের লোক লাঠি 
লইয়া আমাদের আক্রমণ করিল এবং শিশুদের পদদলিত হইয়া স্ৃত্যুমুখে পতিত 
হইবার আশঙ্কার কথা বিন্দুমাত্র বিবেচনা না করিয়! এলোপাথাড়ি লাঠি চালাইতে 
লাগিল। শিশু ও তাহাদের মাতাদের এইভাবে এক সঙ্গে তাড়না! করিয় 
গায়ের জোরে একটি সামরিক যানে উঠাইয়! লওয়! হইয়াছিল । ভাত শিশু ও 
নারীদেব চীৎকাবে কর্ণপাঁত না করিয়া তখনও তাহাদের উপর লাঠি চালন! করা 
হইতেছিল |” 

বোধ হয় এই ঘটনাই ধর্মঘটের মোড ঘুবিয়ে দেয়। দেশের প্রত্যেক অঞ্চল 
থেকে প্রতিবাদের যে বন্য! প্রবাতিত হয়েছিল লবেল্স শহরের কর্তৃপক্ষ অথবা 
কারখানার মালিকদেব পক্ষে তা প্রতিবোধ করা সম্ভব হয় নি। ধর্সঘটাদের উপর 
আরে! আক্রমণ চালানে! ইলেও এবং তাদের গ্রেপ্তার কর! হলেও (ধর্মঘটের 
ছু'মাসে ২৯৬ জন লোককে গ্রেপ্তার কর! ভয়েছিল। ) পিকেটিং সমানভাবে 
চলতে থাকলে ১২ই মার্চ শেষ পর্মন্ত 'আমেবিকাঁন উলেন্‌ কোম্পানী" হার স্বীকার 
ক'রে শ্রযিকদের প্রায় সমস্ত দাবি মিটিয়ে চুক্তি করার শত ধিল। মজুরি শতকব! 
পাঁচ থেকে পচিশ ভাগ বাভানোর ব্যবস্থ। হল, অতিরিক্ত কাজের জন্য মজুরির 
১& গুণ পারিশ্রমিক ধেখার ব্যবস্থ। কর ভল। অতিরিক্ত পুরস্কার ব্যবস্থায় ন্যায়- 
সঙ্গত সামঞ্জস্য সাধন কর! হষেছিল এবং ধর্সধটীদের পুণশিয়োগের সময় কোনে! 
বৈষম্যমূলক আচরণ কপা! হবে শা বলে স্থিব করা হয়েছিল। লরেন্স ময়দানে এক 
বিরাট জনসভায় হেউড. এই সব শর্ত মেশে নেবাপ জন্য শ্রমিকদের পরামর্শ দিলেন 
এবং কারখানার কর্মচারীর! নিজেদের কাজে ফিরে যেতে রাজী হল। 

এটার ও জিওভ্যানিটির বিচার এ প্রসঙ্গে শেষ ঘটনা । কিছুদিন মনে হয়েছিল 
যে, তাদের সুবিচার লাভের সুযোগ দেওয়া হবে না এবং ষে নরহত্যার অপরাধে 
তাদের অভিযুক্ত করা হয়েছে তার সঙ্গে তাদের সম্পর্ক স্থাপন করার মত 
কোনে! সাক্ষ্য প্রমাণ না৷ থাকলেও তার! অপরাধী বলে দণ্ডিত হবেন। “আই 
ডব্লিউ ডব্লিউ, তাদের পক্ষ সমর্থন করার জন্য যে সমিতি গঠন করেছিল তা 
০,০০০ ডলার সংগ্রহ করে এবং লরেন্সের ১,০০০ শ্রমিক, কর্তৃপক্ষ জেলখানার 


ধা দিকে বর ২৬৭ 


ঘরজ] না খোলা পর্যস্ত তার! কারখানার দরজা খুলতে দেবে না এই ঘোষণা 
ক'রে"২৪ ঘণ্টার জন্য প্রতিবাদ ধর্মঘট করে । শেষ পর্যস্ত হ'জনই নির্দোষ সাব্যস্ত 
হয়েছিঙ্লেন | মুক্তিলাভের পর জনতা তাদের বিশাল অভ্যর্থনা জানিয়েছিল । 
তার্দের ধারণ| হয়েছিল যে, লরেন্সের কাপডের কলের শ্রমিকেব! এই দ্র'জন 
নেতার নির্দেশশায় যে জয়লাভ করতে পেরেছে তাতে এঢাব ও জিওভ্যানিটির 
গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা ছিল। 

বিচার সমাপ্ত হবার আগে অভিযুক্ত ব্যক্তির জুরিদেপ্র কাছে নিজেদের 
দৃষিভংগী প্রকাশ ক'বে বক্তৃত| দিখেছিলেন । “আই ডপ্লিউ ছর্রিউ'ব বিপ্লবাগক 
লক্ষ/ এবং পুলিশের ভয়ে বশ মানতে তাদেব অসম্মতি খোলাখুলিভাবে ভাবা 
স্বীকার করেছিলেন । জিওভ্যাশিটিব আবার কৰি হিসাবেও শাম ছিল এবং 
তার অনেক কবিতা কাব্াাসংকলনে দেখতে পাওয়া যায় । তাব বক্তভাটি বিশেষ 
ৰাগ্সিতাপূর্ণ ও হৃদয়গ্রাহী হয়েছিল । 

তিনি ঘোষণা কধলেন, “আপনাদের আমি বলিতে চা যে, এই বাজ্য অথবা 
আমেরিকার অন্য যে কোণে স্থাশে প্রথম যে ধর্মবটে জোসেফ জে এটাব ও 
আর্তুরে! জিওভ্যানিটির কর্মশক্তি, সাহায্য ও বৃদ্ধিমণ্ডাণ পঞ়ে'জন 3 আবস্তাকতা 
হইলে কোনে! ভয় ব! ভীতি প্রপর্শশে বিচলিত না হইয়। আমব। আবাব সেখানে 
যাইব-_পৃথিবীব শ্রমজীবী শরেণীপ মহাঁন সৈগ্যদলেৰ আমণ! শ্জ্ঞাত, অপরিচিত 
সৈনিক এবং আমাদেখ ভুল বুঝ| হইযাছে। আমবা আবাব আমাদেব সাধারণ 
কাজে ফিবিয়| যাইব । পুথিবীব শমিক অম্প্রায এ ঠাতেব ম্বম্প্ট ত। ও অন্ধকার 
অতিক্রম কবিয়| তাহাদেব পূর্বশি্দি লক্ষ্যে উপশীও হঃবাণ চেষ্টা করিতেছে । 
মানবজাতিব চবম মুক্তি অর্থাৎ জগতে: প্রতিটি পুকষ ও প্রতি পারীব জন্য প্রেম 
ও মেত্রী প্রতিষ্ঠ। করাই এই লক্ষ/। 

লরেল্সে “আই ডর্রিউ ডরিউ" এক বিস্মযকব জয়লাভে পক্ষম হয়েছিল । 
কাপডের কলের শ্রমিকদেব মধ্যে এই সনস্থাব সদস্য, দংখ।| প্রাক্স রাতারাতি 
১৮,০০০ হয়ে গিয়েছিল এবং মনে হাযছিল এহ পুশক্জ্জাবিত প্রাণশঞ্জি ভবিষ্ততত 
আরো অন্প্রসারণ সম্ভব কবে তুলবে । “এ এফ অব. এলেব" নেতাদের মধ্যে 
এ ধরনের আক্রমনাত্বক ধর্মঘট-নীতিব ভবিষ্যৎ সম্ভাবনা সম্বন্ধে আতঙ্কের সৃষ্টি 
হয়েছিল । আমেরিকার শ্রমিকদের মধ্যে চবমপন্থী মতবাদের, সম্ভাব্য প্রসান্ে 
ব্যবসায়ী সম্প্রদায় আরো বেশি আতঙ্কিত হয়ে উঠেছিল। “সার্ভে পত্রিকায় 
প্রশ্ন কর। হয়েছিল, “ইহাই কী আমর! আশ! করিব যে, সম্মানজনকভাবে আচরণ 


২৬৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


না করিয়া অথবা যে অরাজক দাঙ্গাহাঙ্গামা দমন করিতে আমরা জানি খোলাখুলি- 
ভাবে সেই প্রকার দাঙ্গাহাঙ্গামায় লিপ্ত না হইয়া শ্রমিকের! সূক্ষ্ম নৈরাজ্যবাদী 
মতে কর্ণপাত করিবে? এই নৈরাজ্যবাদ আইন ও শৃঙ্খলার মৌল ধারণার 
বিরুদ্ধে যুদ্ধ ঘোষণ! করিয়! প্রত্যক্ষ সংগ্রাম”, “সংঘভিত্তিক সমাজবাদ”, সাধারণ 
ধর্মঘট,* *হিংসাত্মক কার্ধ” প্রভৃতি অদ্ুত মতবাদ প্রচাব কবিতেছে। আমরা মনে 
করি সম্পর্তি এমন কি জীবনেব পবিব্রতা সম্বন্ধে আমাদের বর্তমান নীতিবোধ এ 
প্রশ্নের সহিত জডিত |” 

অল্পদিনের মধ্যেই এ সব আশঙ্কাব অমুলকত। প্রমাণিত হয়েছিল। "আই 
ডব্লিউ ডক্রিউ” তাব ক্ষমতা ও প্রভাবের সর্বোচ্চ শিখরে আরোহণ করেছিল । 
পুরোনো! অমিক-নাইটদের মতই তাদেব মহভম বিজযের মধ্যেই সর্বনাশ! পরাজয়ের 
এবং যে অবনতি কষেক বছরেব মধোই এই সংস্থাব সম্পূর্ণ পতন ডেকে আনবে 
তার পূর্বাভাস অন্তনিহি ৩ ছিল । আমেবিকাব শ্রমিক সন্প্রদায়েব মূলতঃ রক্ষণশীল 
মনোভাব আকর্ষণ বণ্াব পক্ষে “আই ডব্লিউ ডপ্লিউ” ছিল অতিবিক্ত বিপ্লবাত্বক 
এবং প্রচাবেব সময যতই হিং গোক না! কেন বিপ্লবে জয়ী হবার পক্ষে 
এই সংস্থা ছিল অতিবিশ সাবধানী । হিংসাম্নক কার্ধকলাপ সম্বন্ধে জনসাধারণের 
আতঙ্ক জাগিযে তোলাব ব্যাপাবেই তাব| একমাত্র সফল হয়েছিল এবং এই 
আতঙ্ক লবেন্সেব আপেক্ষিকঙবে শান্তপূর্ণ বণকৌশলও প্রশমিত করতে পারে নি 

পবব ঠী যে গুরুত্বপুণ ধর্্ঘটটিতে “আই ডব্লিউ ডব্লিউ” অংশগ্রহণ করেছিল সেই 
ধর্মঘটই তাদের অবনতি ডেকে আনে । নিউ জাঞ্তিব প্যাটারসন্‌ শহরের রেশমের 
কারখানাগুলিতে ১৯১৩ সালে গোলমাল বাধে এবং “ওবলিদের” অন্যান্য নেতাদের 
মধ্যে হেউড্‌ ও এটাবকেও সেখানে দেখতে পাওয়া যায়। দীর্ঘকাল ধরে এই 
তিক্ত ধর্মঘটটি চলেছিল । “আই ডব্লিউ ভর্লিউ"র বিপ্লবাত্মক সন্তাৰন! চুর্ণবিচুর্ণ 
করায় পাাটারসনে কর্তৃপক্ষ বদ্ধপরিকর হয়েছিল এবং "আই ডব্লিউ ক্লিউশ 
অনুভব করেছিল যে, এই*ধর্মঘটেব তাৎপর্য এত বেশি যে, কিছুতেই হার স্বীকার 
করা চলবে না। যে কোনো ছুতোয় ধর্মঘটাদের গ্রেপ্তার করার সময় পুলিশের 
পাশবিকতার কুখ্যাঁতি চাব্দিকে ছড়িয়ে পডেছিল, শ্রমিকের! প্রতিরোধ করলে 
লাঠির বাডি দিয়ে তাদেব অজ্ঞান করে ফেলা হত এবং জোর করে তাদের 
পিকেটিং ভেঙ্গে ফেলা হত। তা"হলেও ধর্মঘট চলতে লাগল । রেশম কারখানার 
কর্মচারীদের প্রতি খাদের সহানুভূতি লাভ কর! গিয়েছিল তাদের মধ্যে ছিলেন 
জন রীড, নামে একজন হার্ভার্ড বিশ্ববিদ্ালয়ে শিক্ষিত যুবক বিপ্লবী । রীডই পরে 


বা দিকে বজ্ত ১৬৯ 


“যে দশ দিন পৃথিবীকে কাপিয়ে তুলেছিল” (“টেন্‌ ডেজ, গ্যাট শুক দ্য ওয়ার্লড? ) 
নামে গুইটি লিলেছিলেন এবং ক্রেমলিনের দেয়ালেব পাশে তাকে কবরস্থ কর! 
হয়েছিল | প্যাটারসনের পরিস্থিতি বর্ণনা করে তিনি লিখেছিলেন, “হাসিতে 
হাসিতে ও গাহিতে গাহিতে নাগরিক কর্তৃপক্ষের স্বৈরাচারী পাশবিকত। আনন্দে 
অমান্য করিয়া! যেভাবে উল্লসিত শ্রমিকেব দল কারাগারে যাইতেছিল* ৩1 তিনি 
জীবনে কোনো দিন ভুলতে পাববেন ল। কিন্তু হৃঃখহ্রদশাপূর্ণ পাঁচটি মাসের 
পর তাদের তহবিল নিঃশেষ হয়ে যাওয়ায় এবং তাদের পবিবার পরিজনের 
অভাব ক্রমেই বাঁডতে থাকায় ধর্মঘটী! আ্িসমর্পণ কক্তে বাধ্য হয়েছিল 1 “আই 
ডব্লিউ ডব্লিউ” হাব স্বীকার কবতে বাধা হল। 

পরবত্ণা কযষেকটি বছবে “বলির!” ব ছে টখাট ধর্মঘটে যোগ দিয়েছিল। 
স্থানীয় শ্রমিক সংস্তাগুলি ভেঙ্গে যাওয়াক্স এবং গৃহণির্সা শিল্পে ও ফসলকাটাব 
কাজে নিষুঞ্জ ভ্রামামান কর্মীরা কখন9 সদস্য হওয়ায় ও কখনও জদস্য এদ 
ত্যাগ করায় এই সংস্থার মোট সদস্োখ সংখা! খুবই ৬্ঠাঁনীযা কবত। বন্থ 
জায়গায়ই কর্তৃপক্ষেব সঙ্গে সংঘর্ষ দেখ! গিষেছিল এবং পশ্চিমাঞ্চলের রাজাগুলিতে 
যে কোনো উপাষে এখ* যন বেশি অর্থ বাশই হোক শ! কেন ধর্ধঘট দমন 
করাঁব একটা উধ্বৰ্গাষী গুবণ হ| লাক্ষত হযেছিল | উদ1শবণস্বরূপ বলা যেতে 
পারে ওযাশিংটশেন এশাবেটেব “মতপ্রকাশের জধিকাব নিয়ে সংঘের কথা। 
নৌকাবোঝাই 'ওবলিবা? বন্দনে নামবাপ অনয পহকাণী শেরিফরা তাদের উতর 
গুলিখরধণ শুর কবায় এই স ধর্মে দাত গন লোক নিহত হযেছিল। 

১৯১৪ সালে ইযোবোপে যুদ্ধেব প্রাছুর্ভাব দেখা গেলে “আই ভপ্রিউ ডব্লিউ” 
স্পষ্টভাবে যুদ্ধবিরোধী দৃর্টিভংগী গ্রদ্ণ কবোছিল। এ বছরের* সম্মেলনে গৃহীত 
একটি প্রস্তাবে লেখ। হযেছিল, “এমিক *খাহিণীব সষ্য হিসাবে আমর! শিল্পে 
শ্রমিকদের স্বাধীনত| অর্জণ কথা ভিগ্ন অন্য কোনে। উদ্দেশ্টে যুদ্ধ কপ্তে অস্বীকার 
করিতেছি ।” তিন বছুর পর মাঁফিন যুক্তবাস্ট্র মিত্রপক্ষেব সঙ্গে যোগ দেবার পরও 
এই সংস্থার দৃ্টিভংগী পরিবতিত হু" নি এবং তারা এ্রেণী সংগ্র/মের ক্ষতি করে 
জাতীয় যুদ্ধ প্রচেষ্টা সমর্থন করতে রাজী হয় নি। ধনতস্ত্রের বিরুদ্ধে অসমাপ্ত 
সংগ্রামে শ্রমিকদের স্বার্থকে,-'আই ডব্লিউ ভব্রিউ' যে সরকারকে মালিকদের 
দ্বারা নিযুক্ত একটি সমিতি বলেই মনে কর সেই সূরকারে নির্ধারিত জাতীয় 
স্বার্থের উধের্ব রাখা! হয়েছিল। মন্টার বুটে নামক স্থানে ধাতব পদার্থের 
খনিখুলিতে এবং উত্তরপশ্চিমের কাঠের গোলার শ্রমিকদের সঙ্ঘটজনক ধর্মঘট 


৯৭৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


বিপজ্জনকভাবে যুদ্ধের কার্যক্রমে বাধা দিয়েছিল। কিন্তু “ওব.লিরা' বলাত যে, 
তারা গুরুত্বপূর্ণ শিল্পে নাশকতামূলক কার্কলাপ চালায় নি- শ্রমিকদের অবস্থার 
উন্নতির চেষ্টাই করেছে। 
জনসাধারশের প্রতিক্রিয। হিসাবে “আই ডব্লিউ ডর্িউ'কে দেশপ্রেমহীন, 
জার্মানীর প্রতি বন্ধত্বসম্পশ্ন এবং দেশদ্রোহী বলে নিন্দা কবা হয়েছিল। যুদ্ধের 
উত্তেজিত আবহাওয়ায় “সমাট উইলহেল্মের যোদ্ধা,দর” ইংরাজী “ইমপিরিয়াল 
উইলহেল্ম্স ওযারিযার্স” অথবা “আই ডব্লিউ ডব্লিউ” ) বিরুদ্ধে সর্বত্র 
জনসাপাবণকে মাবাত্মকভাবে ক্ষেপিযে তোলা হচ্ছিল। মালিকরা দেখতে পেল 
“আই ডণ্লিঈ ডব্রিউ'কে চিখদিনেব মত শেষ করে দেবার সুযোগ পাওয়া গেছে । 
তার! সংবাদপত্রগুলিব সোৎ্সাহ সহযোগিতায় “আই উব্রিউ,ভপ্রিউ'ব বিরুদ্ধে 
ঘ্ণার যে অগ্িশিখা অলতে সুরু করেছিল তাতে ঘ্বৃতাতি দিতে লাগল । 
“শিকাগো টি.বিউন” পোষশা কবেছিল, প্দুব পশ্চিমে “ভাই ডব্লিউ ডব্লিউ'র এই 
প্রচণ্ড প্রাদুর্ভাব বির» ভিমন অনা কিছু নহে? । 'ক্লীভল্যাণ্ড নিউজ+ প্রতিধ্বনি 
কবে বলল, “দেশ যখন খুদ্ছে বাস্ত খন একমাত্র জেলখান।র প্রাচীরেব অভ্যন্তরেই 
“আই ডর্রিউ ৬র্রিউ”'ব স্তাণ হইতে পাবে |", 
এ ধবনেব মনোভাব বাস্তব কপ পেষেছিল। ১৯১৭-১৮ সালে একাদিক্রমে 
বহু রাজ্য “আই ডরিউ ডর্লিউ'কে বেআইনী ঘোষশা করে অপবাধমূলক 
২ঘভিছিক সমাঁঅবাঁদ সম্পক্কীঘ আইন পাশ +রেছিল এবং এই সব আইনের 
প্রদত্ত ক্ষমতান্সাবে অসংখা গ্রেপ্রাব কর! হয়েছিল। জাতীয় সরকারও 
প্দেশদ্রোহিত| এবং গুপ্ুচব্ীতি আইনের” ধাবা অনুসারে এ বিষয়ে হস্তক্ষেপ 
করল। যুদ্ধ প্রচেষ্টা বাহ কব।ব অভিযোগে যুঞ্জবা্রীয় কর্তৃপক্ষ "আই ডব্লিউ 
ডব্লিউ'ব সদ্স্বার্দে বিপদ্ধে ১৬০টি মাধলায় জযী হয়েছিল। শিকাগোর একটি 
বিরাট বিচাবে দেশদ্রোডিত | অপরাধে হেউড এবং আবো চুরানব্বই জন লোক 
অপরাধী সাবাস্ত ভষেছিলেন এবং তাদেব কুডি বছৰ পর্যস্ত কাবাদণ্ডে দণ্ডিত 
করা হয়েছিল। সরকারের বিরুদ্ধে যডযন্ত্রেঠ অভিযোগ অনেক সময়ই হাস্মকর- 
ভাবে ছুর্বল বলে মনে হত। কিষ্তু প্রথম বিশ্বযুদ্ধের সময় দেশপ্রেমের তীব্রতা 
মতপ্রকাশের এবং সম্মিলিত হুবাব সাংবিধানিক অধিকার বিবেচনা করে প্রায়ই 
সীমাবদ্ধ থাকতে চায় ন্বি। 
কর্তৃপক্ষ যথেষ্ট তৎপরতার সঙ্গে কর্মক্ষেত্রে অবতীর্ণ না হলে আন্বগত্য সমিতি 
ও স্থানীয় প্রহরীদল অনেক ক্ষেত্রে দিজেদের হাতে বিচারের ভার নিয়েছিল । 


বা দিকে বজ্ঞ ২৭১ 


বহু সম্প্র্দায়ে পাশবিকভাবে লাঠি ও চাবুক ব্যবহার করা হয়েছিল এবং 
আলকাস্তরা ও পাখীর পালকেব সাহায্যে নির্যাতন চালানো হয়েছিল। 
কয়েকটি ক্ষেত্রে স্বেচ্ছাচাঁরী জনতা! “আই ডব্লিউ ডব্রিউ'ব সদস্যদের বাইবে নিয়ে 
গিয়ে নিজেরাই তাদের মুতুাদণ্ডে দণ্ডিত কখেছ্িল। ১৯১৭ সালেব জুলাই 
মাসে আরিজোনার বিস্বি অঞ্চলে ১২০০ ধর্মঘটা শ্রমিককে (এদেবে মধো 
অধেকেরও কম প্রকতপক্ষে “আই ডব্লিউ ডব্রিউ'র জদস্া ছিল |) স্থানী 
আনুগত্য সমিতির অনুরোধে শেরিফের নেতৃত্বে একদল সৈন্য গাষেখ ক্ষোবে 
শহরের বাইরে পাঠিয়ে দেয়। 'তাধেব গরুব গাড়ীতে চাপিয়ে রাজোর 
সীমানাব বাইরে মকভূমিতে ছেডে দেওয়া হয়েছিল । খাদ্য বা জলহীন অবস্থায় 
ছত্রিশ ঘণ্টা কাটাবার পব যুক্তবাস্্রীয় কৃতৃপিক্ষেব লে।ক তাদের উদ্ধাব করে এবং 
তাদের নিউ মেক্সিকোর কলাম্বাসের বন্দীদেণ শিবিবে শিযে যায়। 

যুদ্ধের এ কয়টি বছবে “আই দর্লিউ ব্রিউ'ব কর্মশক্তি 'হাদের ভাষা পশ্রেণী 
সংগ্রামের জন্য আটক বন্দীদেব” পক্ষ সমর্থনের চেষ্টাতেই খামিত হযেছিল। 
এ কাজে ব্যর্থ ঠওয়াষ অল্পদিশেব মপোই এই সস্ত| (নতৃত্বভীন হযে পডল। 
হেউড, স্বঘং জামিনে খালাস হপাঁণ পৰ শেষ পর্যন্ত সোভিযেট বাশিখসয পালিয়ে 
গিয়েছিলেন | এই সংস্থাটি কিজ্ত ভেঙ্গে গেল না। পবে সংস্থাটি কতকটা 
পুনরুজ্জীবিত হলেও যুদ্ধপূব যুগ্ন সংগ্রামী ক্ষমতা কোনো দিন ফিরে 
পায় নি। 

কষিকাধে উত্তরোত্তর যশ্্পাতিব বাধহাব এবং মোটর গান্ডীন সাভাঘ্য 
পরিবহণ ব্যবস্থাধ পশ্চিমাঞ্চলেব অাধি” পবিবেশে প্বিবতনের যলে এই সংস্কাব 
সদস্যদেব একটি গুকত্বপূণ অংশ ভ্রাম,মান শ্রমিবদেব সংখা বন্ুলা্শে কমে 
গিয়েছিল। ১৯১৯ সালের “তৃতীয় আন্ত|তিকেব, শাখা ঠিসাবে সংগঠিত 
সাম্যবাদী দল বহু চবমপন্থী সমাজবারীকে আকঞ্চউ কবেছিল। আবার, “আই 
ডব্লিউ ডব্লিউ'র যেটুকু অবশিষ্ট ছিল তাও পুবে”,না নেতাদেব অভাবে অনেব 
কম আক্রমণান্নক হযে উঠল। উৎপণদ ' ব উপাদান নিয়ন্বণ বিপ্লবান্নক কাঁজের 
সাহাঁধ্যে দখল করার চেয়ে এ নিয়প্রণ পরিচালনার প্রস্ততি উপবই জোব দেওয়। 
হয়েছিল । যুদ্ধের পর অনুষ্ঠিত বেকার সমস্যা নিষে একটা সন্মেলন *সন্বন্ধে “নিউ 
ইয়র্ক ওয়ার্শড্‌" পত্রিকার একজন সংবাদদাতা লিখেছিলেন,** “ওব.লিরা” বিপ্লব, 
শ্রেণী সচেতনতা, শোষণ-**'*-অথবা ধনতান্ত্রিক ব্যবস্থার অত্যাবস্থঠক পরাজয় 
সম্বন্ধে কিছু না বলিয়া বং “নিরবচ্ছিন্ন উৎপাদন” এবং “বিভিন্ন উৎপাদন 


২৭২ আষেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


পদ্ধতির মধ্যে সংযোগের" কথাই বলিয়াছিল।” এই শতাব্দীর তৃতীয় দশকের 
মাঝামাঝি নাগাদ পূর্বের সংগ্রামী “আই ডব্লিউ ডব্রিউ' বূপকথ্] হয়ে দাড়াল। 

“আই ডব্লিউ ডক্লিউ'র সদস্য সংখ্যা অথবা ধর্মঘটের ব্যাপারে তাদের 
অনিশ্চিত কার্যকপাপ থেকে যেটুকু আভাস পাওয়া যায় শ্রমিক আন্দোলনের 
উপর তাদেব প্রভাব তার চেয়ে অনেক বেশি তাৎপর্যপূর্ণ ছিল। পশ্চিমের খনি, 
কাঠকাটার শিবিব, কষিক্ষেত্র এবং কখনও কখনও পূর্বাঞ্চলের কলকারখানার 
কর্মপরিবেশে যে ধরনের প্রত্াঙ্গ উন্নতি লাভ করা গিয়েছিল, তা ছাড়াও এই 
বিপ্রবাম্নক আন্দোলণ অসংখা অদমা শ্রমিকেব জরুরী প্রয়োজনের প্রতি 
নাটকীয়ভাবে দর্টি আকর্ণণ কবেছিল এবং শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলনে 
যে নতুন প্রাশসঞ্ধাব হযেছিল তা “এ এফ অব. এলের' পক্ষেও সম্পূর্ণভাঁবে 
অবভেল| কা যন্তব ভয নি। অন্ততঃ কিছদিশেব জন্য শেণী সংগ্রামের চরমপন্থী 
মতবাদ সে সমস্ত বঙ্দ”“শীল অমি নেতাধের আম্মপ্রসাদে নাভ। দিতে পেরেছিল, 
যারা গতান্গতিক শ্রমিক আন্দোলনের বাইরে দৃষ্টিপাত করতে বাজী 
চিল না। 

তাহলেও “মাই উব্রিউি ভপ্রিউ ব্যর্থ হয়েছিল। শ্রমিক-নাইটর! তাঁদের 
শিক্ষা প্রসার ও আন্দোলশেব মধাপস্থী কার ঞষেব মাধামে মঞ্জুবি প্রথার বিলোপে 
যতটুকু '্নগ্রসর হতে পেবেছিল, এই সপ্স্থ] শ্রেণী সণ্গ্রামে প্রবোচন| দিয়ে তার 
চেয়ে বেশি এশোঠে পালে শি। মালিক পক্ষ এব” জাধাবণঙাবে মধ্যবিত্ত শ্রেণীর 
মতই 'ামেবক।খ অমিক অন্প্রধাযের অধিকাংশ সদস্যই মূলতঃ “আই ডগ্লিউ 
ডক্লিউ'প দর্ট৬ণ্ণীব বিবোধী বষে গেল। “আমেবিকান ফেডাবেশন অব. লেবার" 
তাদেব চনমপন্থী প্রতিদশ্থীব সুনানহাশি কর।র কোপে সুযোগ নষ্ট করেনি এবং 
তারাই শ্রমিক আন্দোণনের উপর প্রাধান্য খজায় রাখল । বিপ্রবাত্বক শ্রমিক 
আন্দোলন বাবসায়ঠিভিক শ্রমিক আন্দোলনের তুলনায় প্রকৃতপক্ষে সামান্যই 
অগ্রসপ্ হতে পেরেছিল । “আই ডপ্লিউ ডব্লিউ ছিল বামপন্থী মনোরৃতির 
নাটকীয় প্রকাশ। কিন্তু খুব কম লোককেই এই সংস্থা নিজ মতে দীক্ষিত 
করতে পেরেছিল । আমেধিকার শ্রমিক সম্প্রদায়ের মনে এ বিশ্বাস জম্মান 
গেল ন যে, ধনতন্ত্রের বিলোপ সাধনই শ্রমিকশ্রেণীর এতিহাসিক দায়িত্ব । 


গম বিশুদ্ধ ও তারগর 


আসন্ন যুদ্ধের ছাষা ন্মামেবিকাণ উপর পডতে থাকলে এবং ঘটশাপ্রবাহ এই 
দেশকে ইয়োরোপীয় সংঘর্ষে অংশগ্রহণ করব পথে দ্রুত চালিযে নিতে থাকলে, 
আমেরিকার শ্রমিক সম্প্রণায় একটি গুরুত্বপূর্ণ সমস্যার সম্মুখীন হল। এই সংঘর্ষে 
অমজীবীদের কোনে। স্বার্থ কী জড়িত রযেছে? যুদ্ধপরচেউা! সমর্থন করা উচিত, 
না নিজেদের শ্রেনীষ্বার্থ প্রসাধিত করার জন্য শ্রমিক সম্প্রদাঘের জাতীয় সঙ্কটের 
সুযোগ গ্রহণ কর। উচিত? ১৯১৪ সালেই "আই ডব্লিউ উকব্রিট' তার পথ বেছে 
নিয়েছিল এবং এই পথ থেকে বিছু/।ত হয শি। সমাজ্বাপাদের মধ্যে মতভেদ 
দেখা গিয়েছিল, কিন্তু নিজের বিশ্বাসে অবিচলিত থেকে ইউাঁজণ ঠি ডেবদষা 
তিনি সম্পূর্ণভাবে ধণতাশ্ত্রিক যুদ্ধ বলে ঘে"ষশা কণেছিলেন তাব বিরোধিতা! 
করতে লাগলেন । ফলে তাকে জেলখানা যেতে হল । দেশে আষজীবী সম্প্র- 
দায়ের অধিকাংশকেই সঙ্গে ধর হটিয়ে 'আমেধিকান ফেডাবেশন অব. লেবার, 
কিন্ত সরকার ও সম্পূর্ণ সরকাবী যুদ্ধ কার রুমের প্রতি দ্বিধাইী।ন ঘ।ন্বগত্য ঘোষণা 
করে আগাগোডা তা মেনে চলেছিল । শ'নক সম্প্রধাের বিশিষ্ট মুখপাত্র হিসাবে 
অন্য কোনে! জননেতা দেণপ্রেষে স্যামুয়েল গ্ম্পাবৃসেক চেয়ে খেশি উচ্ছৃুসিত 
ছিলেন না অথবা উইলসন্‌ প্রশাসনেব তীাব চেশুয় বেশি বিশ্স্ত অনুগামী বলে 
নিজেকে প্রমাণিত করতে পাখেন শি। 

যুদ্ধ ঘোষণার অব্যহিত পূর্বে অতীচ*ন যে কোনো সময় অপেক্ষা সংগঠিত 
শ্রমিক সম্প্রদায় অধিকতর শক্তিশালী ছিল এবং কার্ধত£ জাতির আঁথিক ব্যবস্থাক়্ 
তাদের ভূমিকার সরকারী স্বীকৃতি লাভ করতে পেরেছিল। 'শিল্পসম্পর্ক বিষয়ক 
কমিশনের" (“কমিশন অন্‌ ইন্ডাত্ত্রিয়াল রিলেশন্স” ) রিপোর্টে সংঠঠিত হবার 
অধিকারে শ্রমিকদের বঞ্চিত করাই তাদের অসন্তোষের একটি প্রধান কারণ বলে 
দেখিয়েছিল এবং সুস্পক্উভাবে “শিল্পবিরোধ মীমাংসার অপরিহার্য প্রতিষ্ঠান' হিসাবে 


৯১৮ 


২৭৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


শ্রমিক সংস্থার পক্ষ সমর্থন করেছিল । জোট-বিরোধী আইন অনুসারে অভিযুক্ত 
হওয়া থেকে ক্লেটন আইন শ্রমিক সংস্থাদের অব্যাহতি দ্রিয়েছে বলে মনে হয়েছিল 
এবং অনেক ক্ষেত্রেই প্রেসিডেন্ট উইলসন শ্রমিকদের প্রতি তার বন্ধুত্বের নিদর্শন 
রেখেছিলেন এবং বলেছিলেন ভবিষ্যতের কোনো! প্রেসিডেন্ই সংগঠিত শ্রমিক 
আন্দোলনকে কখনও তুচ্ছতাচ্ছিল্য করতে পারবেন ন|। 

উপরত্ত, ১৯১৬ সালে কংগ্রেস আযাডামসন্‌ আইন পাশ করলে শ্রমিকেরা ষে 
জয়লাভ করেছিল তার ফলে শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে সরকারী কর্তৃত্ব তাৎপর্ষপূর্ণ- 
ভাবে প্রসারিত হয়েছিল । একথা অবশ্য সত) যে কংগ্রেস জাতির প্রতিরক্ষা 
কার্যক্রম পশ্থু করে ফেলতে সক্ষম আসন্ন রেল ধর্মঘটের ভয়ে ভীত হয়েই কতকট! 
এই আইন পাঁশ করেছিল এবং রেলপথে শিযুক্ত শ্রযিকদের ভ্রাতৃসংঘগুলির 
অবলম্বিত কৌশলেব বিরুদ্ধে ব্যাপক অসন্তোষ দেখা গিয়েছিল। কিন্তু শ্রমিকদের 
স্বার্থ সংবক্ষণের দািত্ স্বাকাৰ যে অতীব তাৎপধপূর্ণ সে বিষয়ে সন্দেহ উঠতে 
পাবে শা। 

প্রায় তিরিশ লক্ষ শ্রমজীবীপের মুখপাত্রণ! ক্ষমণ। ও দায়িত্বের এই নবজাগ্রত 
বোধ নিয়েই যুদ্ধের প্রতি শ্রমি দ্র দু্টিভংগী শির্ধারিত করার কাজ নিয়েছিলেন । 
১৯১৭ সালে ১ল| মার্চে, আমেবিকা! যুদ্ধে যোগ দেবার প্রায় একমাস পূর্বে 
অনুঠিত একটি সন্মেলনে সব প্রথম এই প্রসঙ্গ উ'পিত হয়েছিল। কিন্তু তখনকার 
সময়ে যখন যুদ্ধ আসগর বলে মনে গুহেিল, সম্মেলশে উনআশিটি আন্তর্জাতিক 
শমিক সংস্থ|, খেল শুমিকদের আ।তৃংঘ এবং “এ এফ এব এলের" কার্ষশির্বাহী 
সমিতিব প্রতিশিটিব। উপস্থিত ছিলেন | সম্মেলন সমীপ্ত হলে সমবেত প্রতিনিধির! 
"শান্তি অথব। যুদ্ধে আমেরিকার শ্রমিকদের দু'্টিভংগীর” উপর একটি প্রকাস্ত বিবৃতি 
দিয়েছিলেন । এই বিরতিতে আমেরিকা জামানীব সঙ্গে প্রত্যক্ষ সংগ্রামে জড়িত 
হয়ে পড়লে সমস্ত শ্রমিক সণ্গঠনেব সম্পুণ সমর্থন সরকারকে দেওয়া হবে বলে 
অঙ্গীকার করা হয়েছিল । 

অবশ্ঠ এই অঙ্গীকার শর্তহীন ছিল না। সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় বদ্ধপরিকর 
হয়েছিল যে, সাম্প্রাতক্কালে যে সব সুবিধা লাভ করা হয়েছে, তা যুদ্ধের সময়ও 
সংরক্ষণ করতে হবে এবং তারা উইলসন সরকারকে সমর্থনের প্রতিশ্রুতি দেবার 
সময় তাদের সগ্ভ অজিত মর্যাদার পূর্ণ স্বীকৃতি দাবি করল। শ্রমজীবীদের 
সহযোগিত| পাবার চেষ্ট' সরকারকে শ্রমিক সংস্থাগুলির মাধ্যমেই করতে হবে 
এবং জাতীয় প্রতিরক্ষা সম্পর্কে প্রতিটি পরিষদে তাদের প্রতিনিধিদ্বের ব্যবস্থা 


প্রথম বিশ্বযুদ্ধ ও তারপর ২৭৫ 


করতে হবে। সংগঠিত হবার অধিকার প্রয়োগে শ্রমিকদের স্বাধীনতা থাকবে 
এবং যতদুর সম্ভব সংযত হয়ে চলতে প্রস্তত থাকলেও তারা ধর্মঘটবূপ অস্ত 
পরিত্যাগ করতে সম্মত ছিল না। দেশ যে সব লক্ষ্যের দিকে দৃষ্টি রেখে যুদ্ধে 
যোগ দিতে চাচ্ছিল সেগুলিই শ্রমিকদের সহযোগিতার এ সব শর্ত আবশ্ঠক করে 
তুলেছিল। 

শ্রমিক নেতারা ঘোষণা করলেন, “এই সাধারণতন্ত্রের নিরাপত্তার সহিত 
গণতম্ত্রের আদর্শ, আমাদের পূর্বপুরুষদের নিকট হইতে প্রাপ্ত এতিহা জড়িত 
রহিয়াছে । যাহাতে এই দেশে স্বাধীনতা বাঁচিয়া থাকিতে পরে সেই জন্যই 
তাহার! সংগ্রাম করিয়াছিলেন এবং আমাদের এই এঁতিহা বজাকস রাখিতে হইবে 
এবং উহার শক্তি ও উপযে|গিত| কোনে! প্রকারেই খণ্ডিত না করিয়! পরবতী 
পুরুষের নিকট হস্তান্তরিত করিতে হইবে |” 

সরকার এ সব শর্তেব ডিভ্িতে শ্রমিকদ্দের সঙ্গে একত্র কা করতে প্রস্তত 
ছিল এবং যুদ্ধে যোগ দেবার পর শিল্প-সম্পর্ক প্রসঙ্গে এমন একটি নীতি 
অনুসরণ কর চে] করেছিল | ধর্মঘট খর্ন করতে পারবে । “মামেরিকানণ 
ফেডারেশন অব. লেবার'-এব সঙ্গে দ্ুতিৎ সকল সবকারী ঠিকা কাজে শ্রমিক 
স্থার অন্বমোদিত মানদণ্ড বলবৎ করার সুস্পষ্ট ব্যবস্থা করেছিল। প্রতিটি 
সরকারী সংস্থায় যখোচিতভাখে শ্রমিকদের প্রশ্ডিশিধি নিযুক্ত করা হয়েছিল এবং 
গম্পার্সকে জাতীয় প্রতিরক্ষা সমিতির পবামর্শদা'ত! কমিশনের €“আযাড.ভাইজরি 
কমিশন্‌ অব. ছ্য ন্যাশশাঁল ক। এন্সিপ অব ডিফেন্স” ) সদস্য করা হয়েছিল । ১৯১৭ 
সালের নভেম্বর মাসে “এ এফ. অব এল"-এক সম্মেলশের প্রতিনিধিদের প্রেসিডেন্ট 
উইলসন বলেছিলেন, *স্বাবীনতার জন" সংগ্রামে রত থাকিবার অন্যান্য বিষয়ের 
সহিত আমাদের দেখিতে হইবে যে, অমিক স্ম্প্রদ।য়ের স্বাধীনতা অক্ষৃপ্ন রহিয়াছে ।” 

কিন্তু ১৯১৭ সালে অত সহজে শিল্পে শাপ্ডি এজায় পাখ! যায় নি। যুদ্ধকালীন 
ক্রয়নীতির প্রভাবে সমান্পাততিক মন্ত্রি রদ্ধি না ওয়া সত্থেও মৃল্যস্তর বেড়ে গেলে 
আমিকদের মধো অসন্তোষ এবং মজুরি *৮,ব দাবি দেখা গিয়েছিল | এ সব দাবি 
মানা না হলে যুদ্ধপূর্ব বছরগুলির চেয়ে অনেক বেশি সংখ্যায় ধর্মঘট সংঘটিত হতে 
লাগল ।. ১৯১৭ সাল শেষ হবার আগেই ধর্মঘটের সংখ্য। হয়েছিল মোট ৪,৪৫০ 
এবং এক লক্ষেরও উপর শ্রমিক এ সব ধর্মঘটের সঙ্গে জড়িত হয়ে পড়েছিল । 

“আই ডব্লিউ ডব্লিউ” এ সমস্ত ধর্মঘটের অনেকগুলিই প্ররোচিত করেছিল । 
উত্তরপশ্চিষের কাঠ কাটার শিবিরু, প্রশান্ত মহাসাগরীয় উপকূলের জাহাজ 


২৭৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


নির্মাণ শিল্প এবং আরিজোনার তামার খনিতে এই চরমপন্থী সংস্থার নেতৃত্বে 
মারাত্বক গোলযোগ দেখা গিয়েছিল । কিন্তু শ্রমিক আলোলনের .১রমপন্থী 
প্রান্তে অন্তভুক্ত শ্রমিকদের মধোই বিক্ষোভ সীমাবদ্ধ ছিল না। 'এ এফ অব. 
এল্‌,-এর সঙ্গে সংযুক্ত বহু রক্ষণশীল ও দেশপ্রেমিক শ্রমিক সংস্থাও যুদ্ধকালীন 
দাবি পেশ করা এবং ধর্মঘটের সাহায্যে এ সব দাবি আরো শক্তিশালী করা 
যুক্তিযুক্ত বলে মনে করেছিল | এ সব ধর্মঘট প্রতি বক্ষা শিল্পে উৎপাদনে গুরুতর 
বাধাদান করেছিল । 

১৯১৮ সালের আরম্ভ নাগাদ শ্রমিক পরিস্থিতি বিদেশে সামরিক ভ্রব্যাদির 
সষ্তররাহে বাপার সৃষ্টি করতে যাচ্ছিল। বিশেষভাবে সংগঠিত মজুরি নিয়ন্ত্রণ 
পরিষদ এবং প্রেসিডেন্ট উইলসন প্রতিষ্ঠিত একটি মধ্যস্থতা কমিশনের মাধ্যমে 
শ্রমিক বিরোধের মীমাংসার চেষ্টা সব সময়ই করা হতে থাকলেও, সরকার অতি 
প্রয়োজনীয় শিল্পজাত দ্রব্যের উৎপাদন সম্বন্ধে নিশ্চিত হবার জন্য আরো বেশি 
হস্তক্ষেপ করতে বাধ্য হল। সংগঠিত শ্রমিকদের প্রতি এই সরকারের বন্ধুত্বপূর্ণ 
মনোভ।ব এবং নিছক উপযোগিতার প্রশ্ন এমন একটি নীতি নিধি করেছিল 
যাতে গায়ের জোরে ধর্মঘট দমন না করে শ্রমিকদের সমর্থন অর্জন করার দিকে 
দ্রুফি দেওয়া! হল। শ্রমিক ও মালিকদের কয়েকজন প্রতিনিধি শিয়ে “ওয়র্‌ লেবার 
কন্ফারেল বোর্ড' (“যুদ্ধকালীন শ্রমিক সম্পর্ক শন্বন্ধে আলাপ-আলোচনা পর্যৎ। ) 
গঠিত হল। ভখিষ্ততে শ্রমিক-মালিক সম্পর্ক নিয়ন্ত্রণের জন্য 'এই পর্যৎ সর্বসন্মত- 
ভাবে কয়েকটি নীতি মেনে নেবার প্র প্রেসিডেন্ট, ১৯১৮ সালের এপ্রিল মাসে, 
তাদের সুপারিশ অন্বসারে 'ন্যাশস।ল ওয়র লেবার বেড (জাতীয় যুদ্ধকালীন 
শ্রমিক সম্পর্ক পর্যৎ ) শিধুক্ত করলেন। এই পর্যৎ যে সমস্ত শিল্প বিরোধ অন্য 
কোনে! উপায়ে মীমাংস| করা যায় মা সেগুলির সমাধানের জন্য শুনানির চূড়ান্ত 
আদালত হিসাধে কাজ করবে বলেস্থির কর! হয়েছিল। শুমিকদের পাচজন 
ও মালিকদের পাঁচজন প্রতিনিধি এবং জনসাধারণের প্রতিনিধি হিসাবে হ্র'জন 
সভাপতি নিয়ে এই পর্যৎ গঠিত হয়েছিল । জনসাধারণের প্রতিনিধিদের একজন 
ছিলেন ভূতপূর্ব প্রেসিডেন্ট ট্যফ্‌ট এবং অপর একজন “শিল্প সম্পর্ক বিষয়ক 
কমিশনের সভাপতি ফ্র্যাঙ্ক পি ওয়াল্স। কিছুদিন পর “ওয়র্‌ লেবার পলিসিজ, 
বোর্ড” ("যুদ্ধকালীন *শ্রমনীতি পর্যৎ ) নামে অন্য একটি সংস্থা স্থাপন করা 
হয়েছিল। এই পর্যদের প্রধান ছিলেন ফেলিকৃস ফ্যাঙ্কফুর্টার এবং যুদ্ধের জন্য 
'আবশ্যক জিনিসপত্র উৎপাদনরত বিভিন্ন শিল্পের মজুরি ও কার্ধকাল সম্বন্ধে 


প্রথম বিশ্বযুদ্ধ ও তারপর ২৭ 


বিভিন্ন দপ্তরের শ্রযনীতির মধ্যে সমন্বয় সাধনের কাজ এই পর্দকে দেওয়া 
হয়েছিল। 

শ্রমিকদের প্রতি নতুন সরকারী মনোভাব প্রতিফলিত করার জন্যই সে 
সমস্ত সাধারণ নীতি এত তাৎপর্যপূর্ণ ছিল যে, তাদের উপর ভিত্তি করে “জাতীয় 
যুদ্ধকালীন শ্রমিক-সম্পর্ক পর্ং” কাজ করেছিল। “নয়! বন্দোবস্তের' (“নিউ 
ভীল্‌* ) আমলে শ্রমবিষয়ক আইন রচনায় যে সব নীতি গৃহীত হবে তাদের 
পূর্বাভাস হিসাবেও পূর্বোজ্ঞ নীতিগুলির যথেষ্ট গুরুত্ব বর্তমান । যুদ্ধ চলবার সময় 
আর কোনো! ধর্মঘট বা “কাক্ত-বন্ধ” কর| হবে না, এই প্রতিশ্রুতির বিনিময়ে 
উইলসন সরকার শ্রমিকদের প্রায় প্রত্যেনটি গতাগ্রগতিক দাবি সমর্থনে প্রস্তত 
ছিল। সংগঠিত হবাণ এখং “নির্বাচিত প্রতিশিধিদের” মাধামে যৌথ চুক্তি 
সম্পাদন করাব অপিকাব স্পষ্টগাবে স্বীক5 হয়েছিল এবং মালিকব| কোনে! 
ক্রমেই এই অধিকার সীমাবদ্ধ করতে পাববে না অথব! ত| থেকে শ্রমিকদের বঞ্চিত 
করতে পারবে ন| বলে স্থির কণা ইযেছিল। শুমিক সংস্থ। অথব। উন্মুক্ত 
কারখানা” সম্বন্ধে যে সব ট্ুক্তি বিদ্যমীন ছিল সেগুলিকে তাদের যুদ্বপুব শর্তের 
ভিত্তিতে বজায় রাখার কথা হল। ঠিক হল, যতদূর সম্ভব 'আট-ঘণ্ট দিন" মেনে 
চলা হবে। পুকষদের সমান কাজের জন নাখী শ্রমিকদের সমান মঞ্জুরি দেবার 
বাবস্থা হল এবং প্জীবনন|বণ্র পক্ষে উপযুক্ত ম্ুরিতে অর্থাৎ এমিক ও তাহার 
পরিবারের সদস্যদের স্বাস্থ্য ও যু্খসক্গত আবামের পক্ষে পর্যাপ্ত মজুরিতে 
সাপারণ অদক্ষ শুমিকসঙ্গ প্রত্যেক শমজীবীর অধিক|ব” সম্পূর্ণরূপে স্বীকৃত 
হয়েছিল । 

এ সমস্ত অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ প্রতিশ্র- হব ফলে ধর্মঘটের সণ্খ্য/ কমে গিয়েছিল 
এবং অধিকাংশ ক্ষেত্রেই বিরৌধের দ্রুত মীমাংস। সম্ভব হযেছিল। যুদ্ধে ব্যবহার্য 
দ্রব্যোৎপাদনে বাধা দেবার মত কাঞজ-বঞ্ধ কমই দেখ। গিয়েছিল। এজন্যই 
বাধাতামূলক শ্রমদাশ, বাধাতাযুলক সাশিশি অথবা* ধর্ঘট-খিরোধী আ।ইনের 
মত কঠোর ব্যবস্থা বিবেচনা! করার “কানে! আবশ্টাঞ্ত। ধয়েছে বলে মনে হল প!। 
শ্রমিক সম্প্রদায় নীরবে যে চুক্তিতে সম্মতি জানিয়েছিল সেই চুর্জির তাদের 
পালনীয় দিক মোটামুটি মেনে চলেছিল এবং যুদ্ধঘচিব বেকার কোনে! এক 
প্রসঙ্গে বলেছিলেন ষে, শ্রমিক জঅন্প্রধায় নিজেদের “সরকারকে *সাহায্য করিতে 
পু'জিপতিদের অপেক্ষ! অধিক ইচ্ছক” বলিয়া! প্রমাণিত করেছে । 

শ্রষিকদের প্রধান যুখপান্র হিসাবে গম্পার্‌স সম্ভাব্য প্রত্যেক উপায়ে 


৭৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ুদ্ধপ্রচেষ্টা সমর্থন করতে লাগলেন এবং আমাদের পররাস্ট্রনীতির সাথে “এ 
এফ অব. এল্'কে সম্পূর্ণভাবে এক করে ফেলতে সক্ষম হলেন। তিনি, প্রতিটি 
শান্তিবাদী অথবা সন্দেহভাজন জার্মানীর পক্ষ সমর্থকের বিরুদ্ধে তীব্র আক্রমণ 
চালিয়েছিলেন, সমাজবাদীদের শাস্তির সপক্ষে প্রচারের প্রতিকার হিসাবে "শ্রমিক 
সম্প্রদায় ও গণতন্ত্রের জন্য আমেরিকার মৈত্রী” (“আমেরিকান অআ্যালায়াঙ্দ ফর 
লেবার্‌ এ্যাণ্ড ডেমোক্র্যাসি' ) নামে একটি প্রতিষ্ঠীন স্থাপন করলেন এবং দৃঢ়ভাবে 
“'আমেরিকাবাদ” সমর্থন করলেন। প্রেসিডেন্ট উইলসন সপ্রশংসভাবে বলেছিলেন, 
"আমি দেশপ্রেমে তাহাব সাহসিকত।, তাহার প্রশস্ত দর্শনশক্তি এবং কি করিতে 
হুইবে সে বিষয়ে তাহার বাক্ট্রশাসকসুলত বোধশক্তি সম্বন্ধে আমার উচ্চ ধারণা 
প্রকাশ করিতে চাই” ১৯১৮ সালের হেমন্তকালে গম্পার্স মিত্রপক্ষীয় 
দেশগুলির শ্রমিক সম্মেলনে যোগ দেবাব জন্য ইয়োরোপে গিয়েছিলেন এবং সন্ধি 
স্থাপিত হবার সময় তিনি “আত্তর্জাতিক শ্রমিক আইন প্রণয়ন সংক্রান্ত কমিশনের" 
(“কমিশন অন্‌ ইন্টারন্যাশনাল লেবার লেজিসলেশন' ) সদস্য হিসাবে প্যারী 
নগরীতে উপস্থিত ছিলেন । 

যুদ্ধের সময় শ্রমিকদের সুযোগ সুবিধা লাভে এবং শ্রমিক আন্দোলনের 
অগ্রগতিতে এই শ্রমনীতি প্রতিফলিত হযেছিল। শিল্পোৎপাদন, পরিবহন ও 
কয়লাখনি শিল্পে গভ আয় ১০০০ ডলারের উপবে ন| উঠা পর্যস্ত মজুরি উত্তরোত্তর 
বেডে গিয়েছিল এব” ১৯১৬ সালের তুলনায় ১৯১৯ সালে শ্রমিক সংস্থাগুলির 
সদস্য সংখ্য। দশ লক্ষেরও বেশি বেডে গিয়েছিল এবং মোট সদস্য সংখ্যা হয়েছিল 
৪,১২৫,০০০ | সরকাব রেলপথগুলিপ শিয়ন্ত্রণের ভার শিলে শুধু রেল শ্রমিকদের 
ভ্রাতৃসংঘগুপিকে পূর্বে যে স্বীকৃতি দেওয়া হয়েছিল তা রেল কারখানার ও 
ইয়ার্ডের কর্মী, রেলপথ মেরামতকর্মী, রেল-কেরাণী ও তার বিভাগের কর্মচারীদের 
ক্ষেত্রেও প্রসারিত হয়েছিল । 

অন্যান্য যে সব শিল্পে শ্রমিক সংস্থ৷ সংগঠন অতীতে কষ্টসাধ্য হয়েছিল সে সব 
জায়গায়ও_মাংস মোডকজাত করার কারুখানার কর্মচারী, নাবিক ও বন্দরের 
কুলি, বিহ্বাৎকর্মী ও যন্ত্রনির্মাতাদের মধ্যে-_এ ব্যাপারে যথেষ্ট অগ্রগতি লক্ষিত 
হয়েছিল। যুদ্ধ বিরাট সুযোগ তুলে ধরেছিল এবং আমেরিকার শ্রমিক সম্প্রদায় 
এই সুযোগেরু সম্পূর্ণ সদ্ধযবহার করেছিল । 

যুদ্ধের সমাপ্তি তৎক্ষণাৎ এক নতুন পরিস্থিতির সৃষ্টি করল। যুদ্ধকালীন 
বাধানিষেধ অপসারিত হলে এবং সরকার “জাতীয় যুদ্ধকালীন শ্রম পর্ষৎ দ্বারা 


প্রথম বিশ্বধুদ্ধ ও তারপর ২৭৯ 


প্রযুক্ত নিয়ন্ত্রণ তুলে নিলে শ্রমিক সম্প্রদায় ও পুঁজিপতিদের এঁতিহাসিক সংঘর্ষের 
অপরিহার্ষৎপুনরারৃতি দেখা দিল। অনিশ্চিত ও সামগ্মিক যুদ্ধবিরতির অবসান হল। 
যুদ্ধের সময় যে সব সুবিধা লাভ কর! গেছে সেগুলি শুধু বজায় রাখাই নয়, 
নিজেদের অধিকারের আরো! বেশি স্বীকৃতি অর্জনে সংগ্রামী শ্রমিক সম্প্রদায় 
দৃঢ়প্রতিজ্ঞ হয়ে উঠেছিল । মালিকপক্ষ সব রকম সরকাব নিয়ন্ত্রণ থেকে নিজেদের 
মুক্ত করতে, শ্রমিক আন্দোলনের অগ্রগতি প্রতিরোধ করতে এবং শিজেদের ক্ষমতা 
নতুন করে জাহির করতে অঙ্লীকাববদ্ধ হয়েছিল | ১৯১৯ সাল দেশেগ অভিজ্ঞতাস়় 
অভূতপূর্ব মাত্রায় শিল্পবিরোধ দেখা দিলে ছুই প্রতিদ্বশ্্ীই দ্শ্বযুদ্ধেব সব রকম 
কৌশল অবলম্বন করতে প্রস্তুত ছিল। এ বৎসর ধর্মঘটগুলি সমস্ত দেশ জুড়েই 
দেখ! গিয়েছিল এবং প্রায় পঁচিশ বছর পরের পর্মঘটগুলির মতই প্রত্যক্ষ ও 
বিপজ্জনকভাবে জাতির শান্তির যুগে প্রত্যাবর্তনের সম্পূর্ণ প্রচেষ। প্রশ্তাবিত 
করেছিল । 

মজুরির প্রশ্ন অনেকগুলি বিবোধেবই অব্যবহিত কারণ হযে ফ্াডিয়েছিল | 
যুদ্ধকালীন মুলারদ্ধি ১৯১৯ সালেও বাধাপ্রাপ্ত হয নি এবং জীবনযাত্রার ব্যয় শেষ 
পর্যন্ত যুদ্ধপূর্ব কালের দ্বিগুণ হয়ে গিয়েছিল। শ্রমিকেব| তখন পর্যন্ত উচ্চ 
পারিশ্রমিক পাওয়া সন্বেও জিনিসপত্রেব উচ্চমুলোর জন্য অসুবিধা ভোগ করতে 
লাগল । কিন্তু শ্রমিক সংস্থার শিবাঁপত্তাব মৌল সমফ্যার সমাধান মজুরিতে 
সামঞ্জস্য বিধানের চেয়ে অনেক কষ্টসাধ্য হয়ে টাঁভিয়েছিল | মালিকদের মধ্যে 
অনেকেই মজুরি বৃদ্ধির দাবি মেনে নিতে অথব! অন্ততঃ সে বিষয়ে আপোষ 
করতে প্রস্তত থাকলেও যৌথ দখ কষাকষি পদ্ধতিব অন্প্রসারণের ফলে তাদের 
ব্যবসায়-বাণিজ্য নিয়গ্ত্রণে শিজ ণিজ কর্তৃত্ব বিপন্ন হয়ে পডে বলে মনে করত । 
শ্রমিক সংস্থার মুখপাত্রদের স্বীকার করতে তার! অসম্মত হল এবং যুদ্ধে চাপে 
যে সব সুযোগসুবিধা দেওয়া হয়েছিল তাদের মধ্যে অনেকগুলিই ফিরিয়ে 
নেওয়া হল। 

পরিচালক ও শ্রমিক পক্ষেব বিবোধ»৫* কবঠে উইলসন সরকারের যুদ্ধোত্র 
যুগের একটি প্রচেষ্টায় শ্রমিক সংস্থাকে স্বীকৃতির গুরুত্বপূর্ণ প্রশ্নটি উত্থাপন করা 
হয়েছিল । যুদ্ধবিরতির পর শ্রমিকবিরোধ মীমাংসার জন্য প্রতিষ্ঠিত বিভিন্ন সংস্থা 
অবিলদ্ষে তুলে দেওয়৷ হযেছিল। কিন্তু ধর্মঘটের সংখ্যা বাড়তে থাকলে /প্রসিডেন্ট 
শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে শাস্তি স্থাপনের ভিত্তি প্রতিষ্ঠা করার আশায় একটি 'জাতীস্ব 
শিল্পমূলক সম্মেলন' (“ন্যাশনাল ইন্ডাষ্ট্রিয়াল কনফারেল' ) আহ্বান করলেন । 


২৮০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


এবার এই সম্মেলন শ্রমিক, শিল্পমালিক ও জনসাধারণের প্রতিনিধিদের নিয়ে 
গঠিত হয়েছিল। যৌথ দর কষাকষি প্রসঙ্গে এবং যে বা যারা, কোনো «মালিকের 
দ্বারা নিযুক্ত হয় নি তাদের সঙ্গে কথাবার্তা চালানোয় সেই মালিকের দায়িত্ব নিষ্ষে 
তৎক্ষণাৎ মৌল মতভেদ দেখা দিল। শ্রমিকদের প্রতিনিধিরা জাতীয় শ্রমিক 
স্থাগুলিকে স্বীকৃতি দেবার একমাত্র নিশ্চিত পদ্ধতি হিসাবে “কোনো রকম 
বৈষম্য ব্যতীত সংগঠিত হইবার অধিকারের” উপব জোর দিলেন। জনসাধারণের 
প্রতিনিধিরা, এদের মধ্যে বিস্ময়করভাঁবে জন ডি রকেফেলার (জুনিয়ার ) ও 
“ইউনাইটেড ফেটুস ফীল কর্পোবেশনের" সভাপতি এল্বার্ট এইচ গ্যারী ছিলেন, 
এই সুবিবাঁদানে মাপিকদেন আ।পত্তি সমর্থন করলে সম্মেলন ভেঙ্গে গেল। 
ইতিমধ্যে, ১৯১৯ সালের ধর্মঘট গুলির প্রসার ও বৈশিষ্ট্য জনসাধারণকে 
উত্তরোত্তর আতঙ্কিত কবে ভুলছিল। মনে হচ্ছিল যেন এ সব ধর্মঘট শুধু আথিক 
ব্যবস্থার শান্তিকালীন পবিবেশ্ে প্রত্যাবর্তনই বিপনন করছিল না, মাকিন প্রতিষ্ঠান- 
সমুহের স্থায়িত্ও বিশ্মন করে ুলছিল 1 রাশিয়াষ বলশেভিক বিপ্লব দ্বারা জাগ্রত 
কমিউনিজমের সম্প্রসারণের প্রচণ্ড ভয় অনেক লোককেই প্রভাবিত করেছিল, 
বন্ততঃ ১৯১৯ সালের ধর্মঘট সম্পর্কে জনমত গডে খুলতে এই “লালাতঙ্কের” অতীব 
গুরুত্বপূর্ণ প্রভাব ভিল। যুক্তরাষ্ট্রে বিশুঙ্খলা সৃষ্টি করায় মস্কোর কল্পিত ভূমিকা! 
সম্বন্ধে প্রচলিত হিটিরিয়ার ফলে জনসাধারণ একট। বড অংশ বিশ্বাস করেছিল 
ক্রেমলিনের সবাসবি হুকুমে কমিউনিস্টরাই অধিকাংশ ধর্মঘট প্ররোচিত করছে। 
সব রকম শমিক অসন্তোষের জন্য বলশেভিকবাদকে দায়ী করার সভয় 
ব্যগ্রতায় শ্রমিকদের ন্যায়সঈগত অধিকার ও যুক্তিসঙ্গত অভিযোগ বিস্মৃত হয়েছিল। 
মালিকরা এ ধরনের হয় ও আতঙ্কের সম্পুণ সুযোগ নিয়েছিল এবং প্রত্যেক 
ধর্মঘটাকেই “লাল" প্রন্চিপন্ন করতে অক্লান্ত অভিযান চালিয়েছিল । যুদ্ধের সময়ের 
উচ্চ প্রত্যাশার পর সর্বত্র শ্রমিক সম্প্রদায় নিজেদের আত্মরক্ষায় বস্ত হয়ে উঠল 
এবং নিজেদের অবস্থার উন্নতি তে] দরের কথা, তা! বজায় রাখাই কষ্টসাধ্য হয়ে 
পড়ল। | 
জনসাধারণের এই মনোভাব একেবারে ভিত্তিহীন ছিল না। “কমিউনিস্ট 
ইন্ট্যারন্যাশানাল' বিশ্বব্যাপী বিপ্লবের আবশ্যকতা! প্রচার করছিল এবং যুক্তরাস্ট্রেও 
এই মতে বিশ্বাসী লোকজন দেখা গিয়েছিল । ১৯১৯ সালে প্রতিঠিত স্থানীয় 
কমিউনিস্ট দল “আই ডব্লিউ ডক্লিউ' এবং অন্যান্য বামপন্থী দলের সঙ্গে সংযুক্ত ও 
শ্রমিক আন্দোলনের অন্তভূক্তি বু চরমপন্থী উপাদান আকর্ষণ করতে পেরেছিল । 
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কমিউনিস্ট দলের সদস্যরা বু শ্রমিক সংস্থায় ঢুকে পড়েছিল এবং নিজেদের প্রকৃত 
সংখ্যার গুহুলনায় অত্যধিক প্রভাব বিস্তার করেছিল, কয়েকটি ধর্মঘটে প্ররোচন। 
দিয়েছিল এবং কখনও কখনও হিংসাত্মক কার্ধকলাপ উত্তেজিত করেছিল । কি্তু 
অন্যান্য সময়ে যেমন আতঙ্কিত জনসাধারণ শ্রমিক বিক্ষেভে চরমপন্থীদেব দ্বার 
সমাজ বিপন্ন হবার আশঙ্ক। দেখতে পেয়েছিল--যথ!, ১৮৭৭ সালের রেল শ্রমিকদের 
ধর্মঘট, পুলম্যান্‌ ধর্মঘট, এমন কি ১৯০২ সালের কয়ল| খনিতে ধর্মঘট__এবারও 
তেমনই সামাবাদীদের প্রভাব অনেকটা অতিরঞ্জিত হয়েছিল । 

উপরস্ত সমগ্র শ্রমিক আন্দোলনের বিরুদ্ধে বলশেশিকবাদের অভিযোগ 
আরোপ করতে রক্ষণশীল মালিকদের চেষ্টাও ছিল বহুলাংশে শ্রস্ত । “এ এফ অব 
এল'-এর নেতারা “ন্যাশনাল এসোসিয়েশন অব. ম্যাহুফ্যাকচা এক কার্যত 
নির্বাহী পরিষদের মতই সমান হিংসভাবে ামাধাদের বিবোধিত! ছিল এ 
যুগের হিডিরিয়াগ্রস্ত পরমত-অসহিধুত| সৃষ্টি করতে যেসব কমিউশিস্টবিবো দী 
লোক সাহাঁযা করেছিল এম্পার্স ছিলেন তাদেরই পুলৌউগে | বস্টত2. এদিক 
আন্দোলনকে মালিকদের ছার! আরোপিঠ চধমপন্থী ও পাঁশপচামূলক কাষ- 
কলাপে লিপ্ত ভবার অভিযোগ থেকে মুক্ত কবার চেষ্টা গমপার্সেজ বল- 
শেভিকবাদের বিরুদ্ধে প্রতিশিয়ত আক্মণ বুমেব(এখ মতই ক।জ কবেছিল। 
দায়িত্বজ্ঞাশহীনভাবে তিশি “পালাতঙ্ক' অতিপ্ষ্ঠিত করায় শমাজিক বিরোধ 
সম্বন্ধে জনসাধারণেব আতঙ্ক এখং তারই পবিশতিতে বলপ্রমোগ করে ধঙ্গঘট 
দমনের দাবি তীরতর হয়ে '১.ঠছিল। 

যাই হোক, ১৯১৯ সাল অগসর হতে থাকলে, ধর্মঘট শন্বন্ধে খবরের কাগজের 
বিবরণ, সম্পাদকীয় মন্তব্য, বাজচিত্র £খং ভশশ্তাপ্রের বিরতিতে বোঝা যাচ্ছিল 
যে, শ্রমিকদের প্রতি জনসাধারণের মনোভাব কঠিন হযে উঠ/ছে। উইলসনের 
“নতুন স্বাধীনতার” সমগ্র ধারণার বিরুদ্ধে প্রতিক্রিয়। দেখ! (দিলে প্রগর্ঠিব যুগের 
সহান্বভূতিণীল মনোভাব বিলুপ্ত হয়ে গেল। কণবখানার* শ্রমিকণের নিয়ে বিদ্রুপ 
কর! হতে লাগল যে, যখশ তার! মন্ভুশি বৃদ্ধি দাখি কবঙিল কেই এই সময়ে 
মোটর গাড়ীতে চড়ে তারা কাজে যাচ্ছিল, শিজেদের জন্য খেশমী শার্ট এবং 
স্ত্রীদের জন্য রেশমী মোজা কিনছিল। একটি সংবাদপত্র লিখেছিল, প্ধর্মঘট 
সমাজের প্রতিটি অংশদ্বারা তীব্রভাষায় নিন্দিত হুইয়াছিল।” আর*এক্টি পংবাঁদ- 
পত্র ঘোষণা করল, 'একমাত্র যে বিশাল শ্রমিক সংস্থা' জাতি সহা করবে তা; 
হচ্ছে সেই সংস্থা "তারক! এবং ডোরা-কাট! দাগ যাহার প্রতীক” । 
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আধিক ও সামাজিক স্থিতিশ্লীলতার নামে ধর্মঘট দমন করতে জাতীয় নীতি 
নির্ধারিত করার জন্ম জনসাধারণ দাবি করতে লাগল, “ল্টারারী ডাইজেস্ট” 
পত্রিকা দেখিয়েছিল যে, মালিকদের পক্ষে এবং শ্রমিকদের বিপক্ষে যুক্তরাষ্ট্র, 
রাজ্য ও স্থানীয় পুলিশবাহিনীর হস্তক্ষেপ জনমত প্রবল ও স্প্উভাবে সমর্থন 
করায় একটার পর একটা ধর্মঘট ব্যর্থতায় পর্যবসিত হয়েছিল । 

১৯১৯ সালের ফেব্রুয়ারী মাসে, সিয়াটল্‌ শহরে যে তথাকথিত সাধারণ ধর্মঘট 
দেখা! দিয়েছিল যুদ্ধোত্তর যুগে সেই ধর্মঘটটিই সর্বপ্রথম জনমত জাগ্রত করতে 
পেরেছিল । ধর্মঘটটির বিশেষ গুরুত্বের প্রমাণ ন! পাওয়া গেলেও, হিংসার ষে 
পটভূমিকায় তার উত্তব হয়েছিল এবং যেভাবে সমস্ত শ্রমিকদের ধর্মঘটে যোগ 
দিতে আহ্বান জানানে! হয়েছিল, তাতে সমস্ত জাতির উদ্বেগের কারণ ঘটেছিল 
এবং বলশেভিকবাদের যে অভিযোগ এরই মধ্যে অপরিহার্য হয়ে উঠছিল তাও 
শুনতে পাওয়৷ গিয়েছিল । 

সিয়াটলে জাহাজের কারখানার শ্রমিকের] জুরি বৃদ্ধি দাবি করাতে ধর্মঘটের 
সূত্রপাত হয়। মালিকপক্ষ এই দাখ সবাসরি নাকচ করলে শ্রমিকেরা কাজ 
বন্ধ করে। এ সময়ে সিম্াটলের কেন্দ্রীয় শ্রমিক সমিতি জেম্স এ ডান্কান 
নামে একজন আগ্রাসী ও চরমপন্থী শ্রমিক নেতার শিল়ন্ত্রণে ছিল। সমস্ত 
উত্তরপশ্চিম আমেরিকায় “আই ভপ্রিত ভব্রিউ' কর্তৃক তিক্ত শিল্প বিরোধ সৃষ্টির 
মধ্যেই ডানকান ক্ষমতাশালী হয়ে উঠেছিলেন । তিনি “এ এফ অব এল'-এর 
রক্ষণশীল শ্রমশীতির স্প্টভাষী শক্র ছিলেন, আমাদের যুদ্ধে যোগদানের প্রবল 
বিরোধিতা করেছিলেন এব" সোভিষেট রাশিয়ার প্রতি সহানুভূতিসম্পন্ন ছিলেন । 
গোলমাল সৃষ্টির এই সুযোগ হস্তগত করে তিনি সিয়াটলের সমস্ত শ্রমিকদের 
সাধারণ ধর্মঘট আহ্বান করলেন । প্রায় ৬০,০০০ শ্রমিক এই আহ্বানে সাড়া 
দিয়েছিল এবং শহরের শিল্পজীবন পাঁচ দিন ধরে প্রায় পঙ্গু হয়ে পড়েছিল এবং 
নাগরিকর! তাদের খ্বাভীবিক সুযোগ সুবিধার অধিকাংশ থেকেই ৰঞ্চিত 
হয়েছিল । 

যুক্তরাষ্ট্রে সাধারণ ধর্মঘট ছিল সম্পূর্ণ নতুন ঘটনা! এবং উত্তরপশ্চিম ও দেশের 
সর্বত্র জনসাধারণের ক্রমবর্ধমান বিরোধিতার ফলে ধর্মঘটে অংশগ্রহণকারী শ্রমিক 

স্থাগুলি 'অক্লাদিনের মধ্যেই বুঝতে পারল যে, এই কৌশল অনুসরণ করে তারা 
জনসাধারণের সমস্ত সহানৃভূতি হারাতে বসেছে । তারা কেন্দ্রীয় শ্রমিক সমিতিকে 
'আর সমর্থন করতে রাজী হল না এবং ধর্মঘট সম্পূর্ণভাবে ভেঙ্গে পড়ল। কিন্তু 
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এরই ভেতর নগরপাল ওলে হ্যান্সন্‌ সমস্ত ঘটনাটা! একটি বল্শেভিক ষড়যন্ত্র 
এবং তার ্বীরোচিতূ ব্যবস্থা অবলম্বনেই শুধু ষড়যন্ত্র চূর্ণবিচুর্ণ করতে পারা গেছে, 
এই মর্মে রোমাঞ্চকর বিবৃতি দিয়ে দেশের সংব[দপত্রসমূহে বড় বড় হরফে নিজেকে 
জাহির করে ফেললেন । 

কয়েক মাস পর বস্টনের পুলিশবাহিনীর ধর্মঘট আরো অশান্তির কারণ 
হয়েছিল। অল্প মজুরি এবং তাদের মতে চাকরির অন্যান্য কয়েকটি অন্যায় বিষয়ে 
অসস্তষ্ট হয়ে তারা “বস্টন সোশ্যাল ক্লাব' (“বস্টন সামাজিক ক্লাব? ) নামে একটি 
-স্থ| প্রতিষ্ঠা করেছিল এবং “আমেরিকান ফেডারেশন অব. লেবারের” কাছে 
সশদের জন্য আবেদন করেছিল। গুলিশবাহিনীর অধ্যক্ষ কার্টিস তৎক্ষণাৎ 
জানালেন যে, বাহিনীর কোনে! সদস্যকে শ্রমিক সংস্থায় যোগ দেবার সম্মতি 
দেওয়! হবে না এবং যে উনিশ জন পুলিশ ত1 করেছিল তাদের তিনি স'ময়িকভাবে 
বরখাস্ত করেছিলেন । শ্রমিক সংস্থার কাধকলাপ চলতে থাঁক্চলে সদস্যদের 
সরিয়ে সে জায়গায় তিনি স্বেচ্ছাসেবক শিয়োগ করতে শুক করেছিলেন । 
পুলিশবাহিনীর সদস্যদের মতে তার এই কাজ মপধিকারচচা ও স্বেক্ফাচার্রিতার 
পরিচায়ক হয়েছিল । এ ব্যাপারে ভয়ানক অগম'নিত হয়ে তার। নিজেরাই 
'বিরোধটির নিষ্পতির ভার নিল এবং এই সোপ্টেম্বরে হঠাৎ ধর্মঘট ঘোষণা করল। 
সে রাত্রিতে বস্টনে পুণিশ প্রহরার কোনে! বাবস্থাই ছিল নাঁ এবং আতঙ্কিত 
নাগরিকরা যে কোনো রকমের অপরাধ ও ঠিংস্তাব আশঙ্কায় সময় কাটাতে 
লাগল। গুগ্াদের কয়েকটি দ*. উচ্ছ,ঙ্বল আচরণ করলেও ষে রকম অরাজকতার 
আশঙ্কা কর! হয়েছিল তা কিত্ত দেখা যায় পি। পর [দন স্বেচ্ছাসেবক ও 
বাজ্য সরকারের রক্ষীদল পুলিশবাহিনী4 দাপ্িত্ব গ্রহণ করেছিল এবং সম্পূর্ণ 
শ্বঙ্খল। ফিরিয়ে আন! হয়েছিল | 

এই বিরোধের সঙ্গে সংত্রিষ্ট জটিল সমস্বাগুলিব নিম্পপ্তি সহজে কর! যায় নি। 
ধর্মঘটটির দায়িত্ব এবং ঠিক এ ধরনের আপব্নাঁলীন পরিস্থিতির জন্য যে 
স্বেচছাসেবকবাহিনীকে শিক্ষা দেওয়া হখেটিল তাদের অবিলম্বে কতবো প্রেরণ 
করতে ব্যর্থত| নিয়ে অভিযোগ ও প্রতি-অভিযোগেপ ঝড় বয়ে গেল। পুলিশ- 
বাহিনীর অধ্যক্ষ ও নগরপালের মধ্যে মতভেদ দেখা দিল। প্রথমোক্ত ব্যক্তি 
ধর্মঘটের জন্ম দায়ী অভিযোগগুলি বিবেচনা করতে এবং ধর্মঘটে যারী অংশগ্রতণ 
করেছে তাদের পুনরায় বহাল করতে অস্বীকার করলেন। কিন্তু নগরপাল 
ধর্মঘটাদের প্রতি অনেক বেশি সহানুভূতি দেখিম্নেছিলেন এবং অভিযোগ 


২৮৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


এনেছিলেন যে সমস্ত ব্যাপারটা শোচনীয়ভাবে ভুল পথে পরিচালিত হয়েছে । 
'এ এফ অব. এল'-এর কর্মচারীরা অভিযোগ করলেন যে, পুলিশবাহির্নীর অধ্যক্ষ 
শ্রমিক সম্প্রদায়ের সুনামহানি করতে যতটা উৎসাহ দেখিয়েছেন, বিরোধের 
নিষ্পত্তিতে ততটা উৎসাহ দেখান নি এবং তিনি প্রকৃতপক্ষে পুলিশবাহিনীর 
সদস্যদের ধর্মঘট করতে বাধা করেছেন। 

পুলিশের সমর্থনে যাই বলা হোক না কেন, জনসাধারণ নিজ নিজ কর্তব 
পরিত্যাগ করার জন্য তাদেব নিন্দা করেছিল এখং তাদের পুনরায় বহাল করতে 
অধ্যক্ষ কার্টিসের অসম্মতি সমর্থন করেছিল । প্রেসিডেন্ট উইলসনের তীব্র মস্তব্যে 
ধর্মঘটটিকে “সভাতার বিরুদ্ধে অপরাধ” বল! হয়েছিল এবং ভবিষ্ততের একজন 
প্রেসিডেন্ট আবো খোলাখলি বিরৃতির জন্য দেশব্যাপী খ্য!তি অর্জন করেছিলেন । 
ক্যালভিন্‌ কুলি তখন ছিলেন ম্যাসাঢুসেট্সের গভর্ণর পুর্লিশবাহিনীর অধ্যক্ষকে 
অপসৃত করতে গম্পারস কর্তৃক অশ্ররুদ্ধ হয়ে তিশি তাতে অসন্মতি জানান । 
তান সংক্ষিপ্ত তাবে 'লখা ছিল, “জনসাধারণের নিরাপত্তার বিরুদ্ধে কোনে! 
বাজ্রি, কোনে! স্থানে, কোনে সময়ে ধর্মঘট করিবার কোনে! অধিকার নাই ।”” 
জনসাধারণ এ ধবনেব মনোভাব সপ্রশংসভাবে প্রতিধ্বনিত করেছিল । বস্টনের 
পুলিশ কর্মচারীদের পুশরাঘ বহাল কণা হল ণা এবং কুলিজের “হোয়াইট হাউসের” 
পথে যাত্রা শুব ভযে শেলে। 

সিয়াটলেব সাধানণ ধর্মঘট এবং বস্টনের পুলিশবাহিনীর ধর্মঘট সমস্ত দেশের 
মনোষেগ আকরীণ কবলেও সেগুলি ছিল স্থানীয় ঘটনা । ইস্পাত ও কয়লা শিল্পে 
ধর্মঘট ছুটিব দেশব।ঁপী ও শ্ল্পিবাগী তাৎপধ ছিল অনেক বেশি । ১৯১৯ সালের 
পরিস্থিতিতে এই দু'টি ধর্মবট ব্যর্থ হলেও তাঁরা এক নতুন ধরেনের শিল্পবিরোধের 
পূর্বাঠাস দিয়েছিল য! দ্বিতীয় , বিশ্বযুদ্ধের পর খুবই প্রকট হয়ে উঠেছিল । 
বিশেবতঃ, ইস্পাত শিল্পের ধর্মঘটটিই ছিল গুরুত্বপূর্ণ । ইস্পাত শ্রমিকেরা 
সফল হলে বর্তমান * শহাব্দীর তৃতীর দশকের শ্রমিকদের ইতিহাস সম্পূর্ণ 
ভিন্নপথে চালিত হত। কিন্তু ধম্ঘটটি দমন করার ফলে এই মৌল শিল্পে 
শ্রমিকদের কার্ধকর সংগঠন আরে! আঠার বছরের জন্য স্থগিত হয়ে গিয়েছিল । 

ইস্পাত কারখানাগুলির পরিবেশ সর্বজনীন অসন্তোষের সৃষ্টি করেছিল 
এবং শ্রমিকদের অভিযোগ বিবেচিত হবার কোনো আশ! সম্ভবপর করে 
তুলতে শ্রমিক সংস্থা প্রতিষ্ঠার জরুরী প্রয়োজন সপ্রমাণ করেছিল । যুদ্ধের 
সময় কিছুট! বেড়ে গেলেও মজুরি ছিল সামান্য এবং জীবনযাত্রার ব্যয় বাড়তে 


প্রথম বিশ্বযুদ্ধ ও তারপর ২৮ 


থাকায় প্রকৃত মজুরি ক্রমেই কমে যাচ্ছিল। শ্রমিকবাহিনীর অর্ধেকেরও 
বেশি লোকের বেম্বায় দিনে বার ঘণ্টা এবং সপ্তাহে ছ'দিন কাজ তখনও 
বলবৎ ছিল এবং গডে সপ্তাহে উনসতর ঘণ্টার সামান্য কম সময় কাজ করতে 
হত! শ্রমিকদের অধিকাংশই বহু বিচিত্র অভিবাসীদের মধা থেকে এসেছিল 
এবং জীবনযাত্রার মান, “সুযোগ সুবিধার দেশে" অধিকতর প্রাচ্র্পূর্ণ জীবনের 
'যে প্রতিশ্রুতি তাদের টেনে এনেছিল তার তিক্ত ও হাস্যকর অনুকরণ বলে 
মনে হচ্ছিল । 

শ্রমিক সম্প্রদায়ের অন্যান্য অ*শেব তুলনায় কোনে! বকম সাংগঠনিক অগ্রগতি 
ইস্পাতশিল্লে দেখা যায় নি। ১৯০১ ও ১৯১০ সালে পুত্নোনো “আযাম!লগ্যামেটেড 
এসোসিয়েশন অব. আয়বন্‌, ফাল আাণু টিন ওযার্কার্স' দ্বাবা আহত দলটি ধর্মঘট 
দমন করার পর শ্রমিক সংস্থ! সংগঠনেব অ।ব কেনো চেষ্টা দেখ! মায নি। 
'আমালগ্যামেটেড" তখনো! পর্যস্ত টিকে থাকশে৪ তা ছিল সামান্য একটি বৃত্তি- 
ভিত্তিক ইউনিয়ন এবং অসপ্থ্য অদক্ষ শ্রমিকের শ্বার্থবক্ষাৰ কোনে চেষ্টাই তা 
করত না। 

১৯১৮ সালের গ্রীক্মকাঁলে ইস্প*ন শিল্েব 5 পর্ণত চর্বিশটি এমিক সংস্থার 
প্রতিনিধিদের নিধে একটি সংগ্ঠণী সমিতি প্রঠিঠি* ৬৪।য ধর্মঘটের পথম 
আয়োজন দেখা যায়| এই সমিতিব লক্ষা শুধু ন বঙখানালিততে কর্মপ বিচবিশের 
উন্নতিই ছিল না। সমিতি এই মৌল শিপ্পটি হমিক সন্ছাক হস্তগ৩ করতে 
চেয়েছিল । আন্দোলনের নেও। ঠিলেশ প্রা্ক্ষ অ থিক পাখকলাতের চব্মপন্থী 
সমর্থক উইলিয়াম জেড ফষ্টাব। শিল্পবিবোধে ঘষ্ট।র্বে আঅভিজ্ঞত। “ম্বাই 
ডব্লিউ ডব্লিউ'র সদসা হিসাবে অজিত হছিল এব তিনি পবে এরক্চজন কষিউনিস্ট 
নেতাতে পরিণত হয়েছিলেন । তাপ সংগঠনশ্ুক্তি ছিল '্ঘস।বাবণ এবং শ্রমিক 
স্থাগুলির সংযুক্ত সমিতির সম্পাদক ও কোষাধাক্ষ ঠিস।বে ভাড়ে আমেবিকার 
ইস্পাত কারখানার শ্রমিকদের সংগঠিত করিধা” এই বিরাট প্রয়াসেব” কর্তৃত্ব 
দেওয়! হয়েছিল । 

এক বছরের মধ্যেই ইস্পাত কারখানাগুলিতে সংগঠিত শ্রমিকদের সংখ্যা বেড়ে 
গিয়ে ১০০,০০০ হয়ে ক্লাড়াল এবং একটা শিল্প-চুক্তির জন্য “ইউনাইটেড, ফেঁটিস 
ছ্টীল কর্পোরেশনের” সভাপতি গ্যারীর সঙ্গে আলাপ-আলোচনার* চেষ্টা করা 
হয়েছিল । গ্যারী এই অনুরোধে কর্ণপাত না করলে ধর্মঘটের পক্ষে ভোট নেওয়া 
হয়। ইস্পীতকর্মীদের হয়ে সংযুক্ত সমিতি ঘযৌধ দর কষাকধি “আট-ঘ্ট দিন” 


৯৮৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


এবং মজুরি বৃদ্ধি দাবি করল । এ সমস্ত দাবি নিয়ে আলাপ-আলোচনা করতে 
চাইলে গ্যারী স্পষ্টভাবে এবং কোনে! রকম দ্বার্থবোধক ভাম! না বাহার করে 
উত্তর দিয়েছিলেন, “আমাদের মূল প্রতিষ্ঠান এবং উহার অধীনস্থ অন্যান্য প্রতিষ্ঠান 
শ্রমিক সংস্থাদের সহিত সংগ্রাম না করিলেও উহাদের সহিত ব্যবসায় লইয়া' 
আলাপ চালাইতে রাঁজী নহে ।” তখন ২২শে সেপ্টেম্বর ধর্মঘট শুরু হবে বলে 
ঘোষণা করা হল এবং এ মাসের শেষ নাগাদ ন"টি রাজ্যে প্রায় ৩৫০,০০০ শ্রমিক 
কাঙ্গে যাওয়া বন্ধ করেছিল । | 

বিশ্বের সবচেয়ে প্রবল ধনতান্ত্রিক ক্ষমতা এই ইস্পাত শিল্প শ্রমিকদের প্রতি- 
দ্বন্দ্রিতার আহ্বানে সাঁড়| দিতে প্রস্তত ছিল এবং ধর্মঘট ভাঙ্গবার জন্য তাদের দৃঢ় 
প্রচেষ্টায় তারা স্থানীয়, রাজ্য এমন কি যুক্তরা্ট্রীয় কর্তৃপক্ষের পূর্ণ সহযোগিতা 
লাভ করেছিল । ধর্মঘট ভাজবাঁর জন্য বাইরে থেকে হাজার হাজার শ্রমিক 
আমদানি কর! হয়েছিল এবং এদের মধ্যে বিশেষ করে নিগ্রোদের দেখা গিয়েছিল । 
কারখাঁনাগুলির বিদেশী শ্রমিকদের মধ্যে জাতিগত বিদ্বেষ ও শত্রুতা উস্কে দেবার 
জন্য সম্ভবপর সব কিছু করতে গুপ্তচর ভাঁড় করা হয়েছিল। সহকারী প্রহরী, 
স্থানীয় পুলিশ এবং রাজা সরকারের পুলিশবাহিনী নাগরিক স্বাধীনতার দিকে 
জক্ষেপ ন| করে পিকেটিং-এ জমায়েত ধর্ঘটাদের গুড়িয়ে দিয়েছিল ও শ্রমিকদের 
সভা ভেঙ্গে তছনছ করেছিল। বহু অঞ্চলে সামরিক আইন বলবৎ করে হিংসাত্বক 
কার্ধকলাপ বন্ধ করা হয়েছিল। এমন কি ইত্ডিয়ানার গারী শহরে মেজর 
জেনারেল উডের অধীনে যুক্তরাস্ট্রীয় সৈন্যদলও প্রেরিত হয়েছিল। কিন্তু ধর্মঘট 
সমাপ্ত হবার আগে আঠার জন শ্রমিক নিয়ে কুড়িজন লোক নিহত হয়েছিল । 

ইস্পাত কোম্পানীগুলি বর্মঘটাদের নিরুৎসাহ করতে এবং আমেরিকার ধনতস্ত্ 
ধ্বংস করার জন্য সমস্ত ব্যাপারটা ষে মক্ষোতে রচিত একটি ষড়যন্ত্র জনসাধারণকে 
তা বিশ্বাস করাতে খবরের কাগজের মাধ্যমে সাংঘাতিক প্রচারকার্ধয চালানো 
হয়েছিল। ইস্পাত 'কোম্পানীগুলি ঘোষণা করল যে, ধর্মঘট শ্রমিকদের সঙ্কে 
মালিকদের নয়, বিপ্লবীদের সঙ্গে আমেরিকার | এই ধর্সঘট কখনও জয়ী হতে 
পারবে না, কারণ যুক্তরাষ্ী “কখনই বলশেভিকবাদের 'লাল' শাসন, “আই ভক্লিউ 
ডর্লিউ-বাদ' অথবা! অন্য কোনো বাদ সহা করিবে না, যাহা সংবিধান ছিন্নভিন্ন 
করিতে চাহিতেছে।” এমন কি গুজবও রটানো হয়েছিল যে, *্ধর্মঘটের ব্যাপারে 
হুনদের হাত ছিল, কারণ তাহারা শিল্পোন্নতি ব্যাহত করিতে চাহিয়াছিল 1৮ | 

এই পরিস্থিতিতে এত বেশি উত্তেজনা ও বিতর্কের সৃষ্টি হয় যে প্রোটেষ্টযান্ট 
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ধর্ম সম্প্রদায়ের একটি প্রতিষ্ঠান “ইনটার-চার্চ ওয়ার্ল্ড মুভমেন্ট ধর্সঘটের বিষয়ে 
একটি অছ্ৃসন্ধান কমিশন নিযুক্ত করেছিল । এই কমিশন ইস্পাত কোম্পানীগুলি 
যে সব মারাত্মক ষড়যন্ত্র আবিষ্কার করেছে বলে দাবি করেছিল তার কোনে! 
প্রমাণই পেল নাঁ। কমিশন ঘোষণা করেছিল, শ্রমিকদের এই বিদ্রোহ “বলশেভিক- 
বাদ লইয়া অমূলক উত্তেজনার আলোকে” বিবেচন। না করে শিল্পের ইতিহাসের 
আলোকে বিবেচন। করলে অনেক বেশি লাভবান ওয়! যেত। কিন্তু ধর্মঘটটির 
চরমপন্থী, নৈরাজ্যবাদী ও কমিউনিস্ট দিকগুলির উপর এবং ফষ্টারের বামপন্থী 
মতবাদের উপর পর পর জোর দেওযার ফলে ইস্পাত কারখানার সঠোর 
পরিবেশ অবিসংবাদিতভাবে উদঘাটিত হওয়া সত্বেও জনসাধাখণের সহানুভূতি 
অনেকটাই শ্রমিক সম্প্রদায় হারিয়েছিল। জনসাধারণ সক্রিয় বলশেভিকবাদ 
দেখতে অতি প্রস্তুত হয়েই ছিল। ইস্পাত শ্রমিকধেগ একটা বড অংশ 'হাংকিজ" 
ভাগোঞ এবং “ওয়পস্*দের (বিদেশীদের অধজ্ঞাসুচক শাম নিয়ে ) গঠিত ছিল, 
এই ঘটনায় তারা যে আমেরিক! বিরোবী, বিপ্লবী ও মস্কোদার! নিয়ন্ত্রিত, 
এই সত্যের সন্দেহ[তী'ত প্রম।ণ বনে ধরে নেওয়া ভয়েছিল | 

& ধরনের প্রচারের সার্থক বিরোধিতা! করার কোনো উপায় ধর্মঘট সমিত্তি 
খুঁজে পায়নি। ধর্মঘটে অংশগ্রহণকারী শ্রমিক সংস্থাদের মধ্যে কয়েকটি তাদের 
সমর্থন প্রত্যাহার করল, “এ এফ অব. এল' ধণ্টাধের নেতৃ'হ্ব অস্বীকার করল 
এবং ধর্মঘটী শ্রমিকদের মধ্যে উৎসাঁহহীনতার প্রধাহ বয়ে গেল। ফলে নভেম্বর 
মাসের শেষদিকে সংঘুক্ত ব্মিদ্তি ইন্টার-্চাচ কমিশনকে" মধাস্থৃতা করার 
অনুরোধ জানাল এবং এই কামিশন বিরোধটির শিষ্পভির জন্য যে পরিস্প্ীণ। 
সুপারিশ করবে তাই মেনে নিতে স্বর করল। শ্যাপী শান্তিপূর্ণ মীমাংসার 
কোনো প্রস্তাব বিবেচন| করতে অসন্মত হলেন। শিশি ঘোষণ| করলেন 
যে, ধর্মঘটীরা “সীমাবদ্ধ কারখাঁনা, সোভিম্নেট রাশিয়ার বাখস্থ। এ*ং বল প্রয়োগ 
দ্বারা সম্পত্তির বন্টন” দাবি করিতেছে এবং “ধর্মঘটের 'কাণো কাবশই নাই ।” 
ধর্মঘট চলতে থাকলেও নিরুৎসাহ শুমিকের দল কাজে ফিরে যেতে লাগল । 
১৯২০ জালের জানুয়ারী যাসে নেতারা হার স্বীকার করলেন । ধর্মঘট প্রত্যাহার 
করা হুল এবং যে সব শ্রমিকের নাম অবাঞ্থিতের তালিকায় ওঠে নি, তারা 
একটিও সুবিধ। আদায় না করে কাজে ফিরে গেল। 

একটি চুড়াত্ত রিপোর্টে 'ইন্টার-চার্চ কমিশন” জানায়, "ইউনাইটেড ভেট্স 
ধীল কর্পোরেশন” ৩০০১০ শ্রমজীবীদ্বারা পরাজিত হইবার পক্ষে অত্যধিক: 
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শক্তিশালী ছিল। উহার উদ্ব.স্ত নগদ অর্থ ছিল অসম্ভব রকমের অধিক এবং 
অন্যান্য ব্যবসায়ীদের মধো উহার অসংখ্য মিত্র ছিল; স্থানীয় ও, জাতীয় 
সরকারের কর্মচারীদের নিকট হইতে এই প্রতিষ্ঠান অত্যধিক সমর্থনলাভ 
করিয়াছিল এবং সংবাদপত্র ও ধর্মসন্প্রদায়ের ন্যায় সামাজিক প্রতিষ্ঠানের উপর 
উহার প্রভাব ছিল অতিরিক্ত প্রবল; উহা পৃথিবীর বিরাট অঞ্চল জুড়িয়! 
প্রসারিত হওয়! সত্বেও সম্পূর্ণরূপে কেন্দ্রীভূত নিয়ন্ত্রনাধীন ছিল। এই সকল 
কারণেই বহু মন, বহু আশঙ্কা ও বিভিন্ন আথিক সামর্থোর অধিকারী এবং 
'অপেক্ষাকৃত অপ্রস্তত নেতৃত্বের অধীন ব্যাপকভাবে বিক্ষিপ্ত শ্রমজীবীরা উহাকে 
পরাজিত করিতে পারে নাই |” 

এ সময় পর্যন্ত যে সব বৃহদাঁকাৰ উৎপাদন শিল্প শরিক সংস্থ| স্থাপন করতে 
দেয় নি সেখানে শ্রমিক আন্দোলন প্রসাবিত করার পক্ষে ইস্পাত শিল্পের 
শমিকদের সংগঠিত কবা অত্যাবশ্যক হযে ফাঁডিযেছিল। ব্যবসায়ী ও অর্থলগ্ীকাৰী 
সম্প্রদায় উন্মুক্ত কাখখাশ! ও শিল্পঠিত্িক শ্রমিক আন্দবোলনেব মোঁলাকাত 
হিসাবে ১৯১৯ সাঁলেব ধর্মঘটের তাৎপয সম্পূর্ণভাবে স্বীকার করেছিল। তারা 
“ইউনাইটেড ফেটস ক্টাল কর্পোবেশণকে" যঙদুর্ সম্ভব সাহাধ্য করেছিল । 
গারী শ্রমিক সংস্থাগুলিৰ সঙ্গে আলাপ-আ"দুল'চন! করতে অসন্মত হয়ে যে 
মনোভাব দেখিয়েছিল ভে পি মান তাছে তাব পৃণ সমর্থন জানিয়েছিলেন । 
শ্রমিকদেখ দাবি বিখেটণ। পর্ন্ত কণতে বাজী না ভওযাব যুক্ষি হিসাবে বলশেতিক- 
বাদেব শষ সখ্নে,ল সঙ্গে দেখানে| ইধেছিল। ধর্মঘটের ফলে যে শুধু 'বাব ঘণ্টা 
দিনে” যিবে খাওয়া হয়েছিল তাই শষ, 'দশেখ সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ শিল্পে নিয়ন্ত্রিত 
পিতৃত্ববাদ এবং অমিক সস্থা বিবোধী মনোভাবে ও ফিরে যাওয়া হয়েছিল । 

ইস্পাত শিল্পে ধর্মঘগ সমাপ্ত হওষার পৃবেই বাইটুমিনাঁস্‌ কয়লার খনিগুলিতে 
সংঘর্ষ বেধে গেল । যুদ্ধকাশীন সময়ের জন্য “ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স: 
ঠিকদাগদের সঙ্গে একটা চুক্তি সম্পর্ন কবেছিল। ১৯১৯ সালে জিনিসপত্রের দাম 
বেড়ে যাওয়ায় এই সংস্থা মজুরি হাবে সামঞজষ্য সাধণের কথা তুলল। ১৯১৭ 
সালের পর মজুরি আর যে বাড়ে নি, তাও এই সংস্থা জানাল। এই সংস্থা 
শতকর। ষাটভাগ মজুরি বৃদ্ধি এবং যুদ্ধকালীন জালানির চাহিদা পড়ে যাওয়ায় 
সম্ভাব্য বেককার সমস্য! প্রতিরোধ করার জন্য সপ্তাহে ত্রিশ ঘন্টা কাজের 
প্রস্তাব করেছিল । ঠিকাদাররা যে শুধু খনিশ্রমিকদের নিংসন্দেহে অত্যধিক 
দাবি বিবেচনা করতে অসম্মত হয়েছিল তাই নয়, তাঁর! বলতে লাগল ষে, 
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আনুষ্ঠানিকভাবে যুদ্ধ শেষ না হওয়ায় পুরোনো যুক্তি তখন পর্বস্ত বলবৎ 
রয়েছে | উলা নভেম্বর যে ধর্মঘট ঘেষণ] কর! হয় তাতে ৪২৫,০০০ শ্রমিক 
জড়িয়ে পড়েছিল । 

১৯১৯ সালের আগে ও পরে অন্যান্য সময়ের মত এবারও দীর্ঘদিন ধরে কয়লা 
উত্তোলন বন্ধ থাকার দরুন জাতীয় আথিক ব্যবস্থার সম্ভাব্য বিপদ জনসাধারণের 
উদ্বেগের কারণ হয়ে উঠেছিল। সরকার এরই মধ্যে সতর্ক করে দিয়েছিল যে, 
কয়ল! শিল্পের নিয়ন্ত্রণকারী যুদ্ধকালীন আইন অনুসারে ধর্মঘট হবে বেআইনী । 
শুধু “ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স নয়, সাধারণভাবে আমেরিকার শ্রমিক 
সম্প্রদায় আতঙ্কিত হয়ে অতীতের বঞ্ধুভাবাপন্ন উইলসন সরকারকে এবার 
হুকুমনাম! সংগ্রহ কর্র মত কঠোর নীতি গ্রহণ করতে দেখল। ইণ্ডিয়ানা- 
পোলিসের যুক্তরা্ট্রীয় 1বভাগীয় বিচারপতি আযালবার্ট বি আঘাগু,র্স্ন এই 
হুকুমনামা জারি করে শ্রমিক সংস্থার কর্মীদের ধর্মঘট সংক্রান্ত নতুন কোনে! কাজ 
করতে নিষেধ করলেন এবং তাদেব ধর্মঘটের ডাক রদ করতে বললেন। 

সরকাধ তার যুদ্ধকালীন ক্ষমতা ধর্মঘট দমনে প্রয়োগ কবে না, এই মর্মে 
অংঙ্গীকারবদ্ধ, শ্রমিক সম্প্রদায়ের এই ধারণ| সত্বেও কঘলা শ্রমিকদের ধর্মখটে 
হস্তক্ষেপ করার প্রতিবাদের ঝড বয়ে গেল। “আমেরিকান ফেডারেশন অব. 
লেবার" হুকুমনামাটিকে “একটি অসংযত আচরণঃ যাহা সুবিচাব ও স্বাধীনতার 
মূল ভিন্তিতে আঘাত করিতেছে” বলে নিন্দা করল। খনি শ্রমিকদের সরকাপী 
চাঁপের কাছে আত্মসমর্পণ ন| ৭ 7তে এই সংস্থা আহ্বাণ জানাল এবং সংগ্রাম 
চালিয়ে গেলে সম্পূর্ণ সমর্থনের প্রতিশ্রুতি দিল। 

১৯১৯ সালে "ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়াধার্স' সংস্থাব অস্থায়ী সভাপতি ছিলেন 
চল্লিশ বছর বয়সের একজন শ্রমিক নেতা | * যুদ্ধেব বছত্র কটিতে তিনি এই 
প্রতিষ্ঠানের মুখ্য পরিসংখ্যানবিদু হিসাবে কাজ কবেছিলেন এবং তিশি জন- 
সাধারণের কাছে সম্পূর্ণ অপরিচিত ছিলেন। কিপ্ব এই শ্রমিক নেত| জন্‌ এল 

অবিলম্বে জনপ্রিয়তার সর্বোচ্চ শিপ ৭ আরোহণ করেছিলেন । ধর্মঘটটি 
প্রত্যাহার করেই তিনি তা করতে সক্ষম হয়েছিলেন । প্রেসিডেন্ট উইলসনকে 
হুকুমনামার ব্যবহার মেনে নেওয়ার জন্য তীব্র আক্রমণ করলেও 'গ্ এফ অব. 
এলের" সংগ্রামী পরামর্শ গ্রহণ করতে তিনি অনিচ্ছুক ছিলেন। পরে যা তার 
চারিত্রিক বৈশিষ্ট্যের বিরোধী বলে মনে হয়েছিল তিনি ভাই করলেন। তিনি 
আত্মসমর্পণের পরামর্শ দিলেন । ধর্মঘট পরিচালনায় তার এই প্রথম অভিজ্ঞতার 


১৪৯ 


২৯৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সময় তিনি সংবাদপত্রের জানালেন, “আমরা আমেরিকাবাসী, আমাদের 
সরকারের সঙ্গে আমরা সংগ্রাম করিতে পারি না ।” 
খনি শ্রমিকেরা কিন্তু, তাদের এই ভূমিকা অস্বাভাবিক মনে হলেও, লুইসের 
নির্দেশ মানতে অস্বীকার করল । ধর্মঘটের নির্দেশ রদ করা হলেও তারা খাদে 
যাওয়া বন্ধ করল। তাদের কাজে ফিরে যেতে সম্মত করার আগে ওয়াশিংটনে 
কয়েকটি সভ| অনুঠিত হয়েছিল এবং একটি সমকে তা! গৃহীত হয়েছিল । ঠিকাদার! 
তৎক্ষণাৎ শতকর। চোদ্দভাগ মজুরি বাডাতে এবং মজুরি বৃদ্ধি ও বিরোধের 
অন্যান্য দাবির টুভান্ত মীমাংসা বিশেষভাবে গঠিত 'বাইটুমিনাস্‌ কোল কমিশনের" 
হাতে ছেভে দিতে রাজী হয়েছিল। শেষ পর্যন্ত এই কমিশনের রোয়েদাদের ফলে 
সাতাশ শতাংশ, অর্থাৎ শ্রমিকের! প্রথমে যা চেয়েছিল তান প্রায় অর্ধেক মজুরি 
বেডেছিল | কিন্তু কমিশন 'ত্রিশ-ঘণ্টা সপ্তাহের” দাবি সম্পূর্ণ অবহেলা করেছিল। 
সরকারী হস্তক্ষেপের সাহায্যে ধর্মঘটের নিষ্পত্তি হযেছিল। খনি-শ্রমিকেরা 
যথেষ্ট সুবিধা লাভ কবলেও হুকুমনামা৷ আইন প্রয়োগই ছিল বিতর্কের সবচেয়ে 
গুরুত্বপূর্ণ দিক। একটি অতীব তাৎপর্ষপৃণ নঞ্জিব প্রতিষ্ঠিত হয়ে গেল। সরকারের 
নির্দেশ মেনে চলতে তার আগ্রহ দেখিয়ে লুইস কিন্তু “এ এফ অব. এল'-এর 
নেতাদের চেয়ে অধিকতব দুূরদ্টির পরিচয় ধিয়েছিলেন। জনমত ধর্মঘট দমন 
করবার জন্য কতদূব যেতে প্রস্তত “এ এফ অব. এলের' নেতাদের চেয়ে তিনি 
তা ভালোভাবে বুঝতে পেরেছিলেন । কয়ল। খশি শ্রমিকের। শীতকাল অগ্রসর 
হওয়ার সঙ্গে জাতিকে জালানি-ছ্রভিক্ষের ভীতি প্রদর্শন করতে থাকলে ইস্পাত 
ধর্মঘটের চেয়ে তীব্রতর অসন্তোষ প্রকাশ পেতে লাগল । 
প্রেসিডেন্ট উইলসন কয়লা ধর্মঘটটিকে “নীতিবোধ ও আইন উভয় দিক 
হুইতেই ভ্রান্ত” বলে ঘোষণা! করলেন । কংগ্রেস তাকে সমর্থন করল এবং দেশের 
সর্বত্র সম্পাদকীয় প্রধন্ধে হুকুমনামার বাবহাব প্রশংসিত হতে লাগল । “চেম্বার্স- 
বু্গ পার্রিক-ওপিশয়ন্‌" মন্তব্য করেছিল, “খনি শ্রমিক অথবা অন্য কোনো সংগঠিত 
খালঘিষ্ঠ সম্প্রদায়ের সমগ্র দেশকে আথিক ও সামাজিক বিশ্ৃঙ্খলায় নিমজ্জিত 
করিবার অধিকার নাই"-**) ধনতন্ত্রের স্বৈরাচারের মতই শ্রমিকদের স্বৈরাচার 
সমান বিপজ্জনক |” “ফিলাডেলফিয়! পাব্রিক লেজার" বলেছিল, *্শ্রমজীবীদের 
বিরাট বিরাট জোট সুচিন্তিতভাবে দেশব্যাপী পরিকল্পনার মাধ্যমে জাতির গল! 
টিপিয়া ধরিতে এবং শিল্পের বিশেষ অংশের মালিকদের তাহাদের দাৰি 
মানিতে বাধ্য করিতে চাহিলে তাহারা বে-আইনী ষড়যন্ত্রে লিপ্ত হয় |” আবার 


প্রথম বিশ্বযুদ্ধ ও তারপর ২৯১ 


“শিকাঙ্গে ডেইলী নিউজ খোলাখুলিভাবে বলেছিল, “জনসাধারণ শিল্পবিরোধ 
লইয় ক্লান্ত হইয়া পড়িয়াছে। তাহারা আত্মরক্ষা! করিতে বদ্ধ পরিকর 1” 

অবশ্যই বলশেভিকবাদের প্রশ্ন আবার তোলা! হয়েছিল। পয্মন্ডেকৃস্টার নামে 
একজন সিনেট-সদস্য বলেছিলেন যে, “নৈরাজ্যবাদী ও খুনী সাম্বাদীদের” 
প্রতি অতিরিক্ত নরম সরকারী নীতির শাস্তিই এই ধর্মঘট |” ধর্মঘট নিষ্পত্তির 
পর “নিউইয়র্ক দ্রিবিউন, ঘোষণা করল যে, সরকার শেষ পর্যন্ত যে দুঢ় নীতি 
অবলম্বন করেছিল ত| একই সঙ্গে একটি দৃষ্টান্ত এবং একটি সতকাঁকরণ £ 
“রাশিয়ায় ইহ! জানাইয়া দাও, মস্কোর রাস্তায় রাস্তায় ইহা! ঘোষণ| কর, 
দেশের ভিতরের সমস্ত নাশকদ্ের মনে ইহ! স্থায়ীভাবে দাগিযা দাও |» 

১৯১৯ সালের ধর্ধঘটের ফলে শ্রমিক সম্প্রদায়ের অবস্থার অবনতি ঘটলেও 
এবং উইলসন্‌ সরক|বের তাদের প্রতি বিশ্বাসঘাতকতার তিজ্ যোঁহমুক্তির 
অনুভূতি উপলব্ধি কণ| গেলেও এমিক আন্দোলনের প্রসারে যুদ্ধকালীন অগ্রগতি 
তখনও ব্যাত্ত হয় নি। কধষেকটি ক্ষেত্রে পরাজিত হওয়! সথেও শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের সংগ্রামী মনোভাব তখনও বঙ্গায় ছিল। অনেকগুলি গুরুত্বপূর্ণ 
শিল্পে তাছেগ পডাই-এর প্রধ্ধান পক্ষ্য মঞ্জুপি বদি পাও করতে শ্রমিক সংস্থা- 
গুলি সফল হয়েছিল এবং শ্রমিক সংস্তার অদস্য সংখ্যার সম্প্রসারণ অব্যাহত 
ছিল । “এ এফ অধ. এল্‌্*এখ সঙ্গে সংযু৪ ১১০টি শ্রামিকসত্স্থার মধ্যে মন্ত্- 
নির্মাতা, রেলগাডী চালানো হিন্ন অন্য কাজে নিযুগ্ধ গ্রেলকর্ণচারী, কাপডের 
কলের শ্রমিক এবং নাবিকেঁ,। খিশেষভাবে সুবিধ| লা কবতে পেরেছিল। 
খাগ্ভনিমণাণ ও পোষাক তৈরী শিল্পে অদক্ষ ও অর্ধদক্ষ উভয প্রকাবের শ্রমিকদেরই 
ংগঠিত করা হচ্ছিল। 

তাহলেও “এ এফ অব. এল" শিজেদের উভ্তরোঁুর দ্রব্মহ পরিস্থিতিতে 
দেখতে পাচ্ছিল। ব।বসায়ভিটওক শ্রমিক আন্দশশেব নীতি অন্থদরণ করতে 
যে সরকারী সমর্থনের উপর এই সংস্থা শির্ভবৰ কংল্ছিল তাঁর জায়গায় আবার 
সুকুমনামার আইন পুনরুজ্নীবিত কর!» শচ্টিল এবং এই ঘটনারই পরিণতি 
হিসাবে অপেক্ষাকৃত আঁঞমণানম্নক কৌশল অবলঙ্গশের জন্য প্রথল চাপ দেওয়া 
হচ্ছিল। এই মহাস*ঘের নেতারা কিন্ত তখনও রাজনৈতিক কার্যকলাপে লিপ্ত 
হতে অস্বীকার করছিলেন এবং শ্রমিকদের দল গঠন সম্বন্ধ নতুন প্রস্তাবের 
সম্মুখীন হয়ে সুস্পষ্টভাবে সে সব গতানুগতিক অরাজনৈতিক উদ্দেস্তের উপর 
নতুন করে জোর দিলেন, যেগুলি সৃব সময়ই “এ এফ অব এল্‌'-এক নীতি 


২৯২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


নিয়ন্ত্রণ করে আসছিল। ১৯১৯ সালের ডিসেম্বর মাসে একটি সম্মেলনে « নতুন 
একটি “শ্রমিকদের অধিকারের তালিকা" ঘোষণা করে শ্রমিক সংস্থাকে স্বীকৃতি 
দান, সুষ্ঠু জীবনের পক্ষে যথেউ মঞ্জুরি এবং হুকুমনাম! প্রয়োগে বাধা- 
নিষেধ দাবি করা হল। কিন্তু মহাসংঘ এ সবের বেশি কিছু করতে রাজী 
ছিল না! । 

পরিস্থিতি এ ধরনের কার্ধক্রম অনুসরণ আগের চেয়েও বেশি কষ্টসাধ্য করে 
তুলল। পরেব বছর শেষ হবার আগেই আকম্মিক ও তীব্র আধিক মন্দা দেশকে 
আক্রমণ করল। মুদ্রাস্ফীতি সমন্বিত, যুদ্ধোশুর সমৃদ্ধির অবসান সর্বত্র নিম্নগামী 
মূল্যস্তর, ব্যবসায়ীদের ব্যর্থতা, শিল্পের নিশ্চলতা, সর্বজণীন মজুরি হাঁস এবং 
বিশাল মাত্রার বেকারত্বের সফি করল । ১৯২১ সালে, গ্রীক্মকাঁলের মাঝামাঝি 
পঞ্চাশ লক্ষ শ্রমিক কর্মচাত হয়েছিল বলে হিসাব পাওয়া যায়। মালিকরা শ্রমিক- 
সংস্থাবিরোধী অভিয!ন তীব্রতর করে তুলতে এই পরিস্থিতির সুযোগ নিতে 
বিলম্ব করে নি। হৃকুমনামা আব গ্রেপ্তারের সাহায্যে নাবিকদ্রে একটি সংস্থা! 
আহুত ধর্মঘট ভেঙে ফেলা হয়েছিল এবং পরে অবাঞ্চিত শ্রমিকদের তালিকা 
রচনা কণে এ সংস্কাব সদস্য সংখা যুদ্ধকালীশ সদস্য সত্খ্যাব এক-পঞ্চমাংশে 
নামিয়ে আনা হয়েছিল। মাংস মোডকজ।ত বরবার কারখানার কমণচারীরা 
এত বিশ্ীভাবে পখাজিত হয়েছিল যে, এই শিল্প 'উনুক্ত কারখানার' শীতিতে 
ফিরে গিয়েছিল । আবাব ১৯২২ সালে পেল কারখানাব কর্মীর! চারদিক দিয়ে 
আক্রান্ত হয়ে আরে! মারান্নকভাঁবে পন্লাভূত হযেছিল। 

১৯২০ সালে বেল কোম্পাশীগুলি বেসরকারী মালিকানায় ফিবিয়ে দেওয়া 
হলে শ্রমিকদের সঙ্গে সম্পর্ক বজায় রাখতে “রেলপথ শ্রম পর্মৎ (“রেলওয়ে লেবার 
বোর্ড" ) প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল । এই পর্ধৎ যুদ্ধের সময় সম্পাদিত চুক্তি বাতিল করে 
দিলে, অতিরিক্ত কাজের জন্য অতিরিক্ত মজুরির ব্যবস্থা বিলুপ্ত করলে এবং মোট 
৬০,০০০,০০০ ডলাব মজুরি হাসের অনুমতি দিলে দ্বিতীয় ধর্মঘটটির প্রাহূর্ভাব 
হয়েছিল | রেল শ্রমিকদের ভ্রাতৃসংঘগুলি এই মজুরি হাসে প্রভাবিত হয় নি এবং 
রেলপথ মেরামত কর্মীরা সালিশিতে রাজী হয়েছিল। কিন্তু কারখান! কমীদের 
ছ'টি বৃত্তিভিত্তিক সংস্থা মালিকদের চাপের কাছে পর্যদের পরাজয় স্বীকারে ক্ষিপ্ত 
হয়ে উঠল। ১৯২২ সালের ১লা জুলাই, ৪০০,০০০ কারখানা কর্মী কাজে যাওয়া 
বন্ধু করল। 

প্রথম থেকেই তারা ব্যাপার সুবিধার নক্ব বুঝতে পেরেছিল। “রেলপথ শ্রম 
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পর্ষৎ' তাদের আচরণ বেআইনী ধর্মঘট বলে ঘোষণা করল । ভ্রাভৃসংঘ রেলগাড়ী- 
গুলি চালু রাখতে পরিচালকদের সঙ্গে সহযোগিতা করেছিল এবং প্রেসিডেন্ট 
হা্ডিং ভাকগাড়ীর চলাচলে হস্তক্ষেপের বিরুদ্ধে সতর্ক বাণী জানিয়েছিলেন | 
জনসাধারণের সহান্ুভূজি প্রায় সম্পূর্ণরূপে রেল কর্মচারীদের বিরুদ্ধে চলে 
গিয়েছিল। জনসাধারণের মনোভাব সবচেয়ে স্পষ্টভাবে এই ঘটনাম্ন প্রকাশিত 
হয়েছিল যে, সহকারী প্রহরী ও রাজ্য আঞ্চলিক বাহিনীর দ্বারা সংরক্ষিত হয়ে 
বাইরে থেকে ধর্মঘট ভাঙ্গবার জন্য যে সমস্ত লোক আমদানি করা হয়েছিল তাঁদের 
মধ্যে কয়েক শত কলেজের ছাত্রও ছিল। কিন্তু এখানেই সব কিছু শেষ হল না। 
১ল| সেপ্টে্বর যখন মনে হচ্ছিল ধর্মঘট আর বেশি দিন টিকবে ন! তখন সরকার 
শেষ আঘাঁত দেবার জন্য রণক্ষেত্রে প্রবেশ করল। অআ্যাটছি জেনারেল ডঘার্টি 
শিকাগোর বিভাশীয় যুক্ত রাষ্ট্রীয় আদালতের বিচারপতি জেম্স এইচ. উইল্কার্‌- 
সনের কাছ থেকে একট। ছুকুমনামা জোগাড করলেশ। এই হুকুন্নামাকে প্রায়ই 
“শ্রমিক বিরোধে আজ পর্যন্ত যত ভকুমনাম| জারি কর| হইয়াছে তাধাদের মধ্যে 
সর্বাপেক্ষা ব্যাপক” বলে বর্ণনা করা হয়। 

এই হুকুমনামা! সব রকমের পিকেটিং, ধর্মঘটের ব্যাপারে সভা, জনসাধারণের 
উদ্দেশ্টে বিবৃতি, ধর্মঘট চালিয়ে নেবার জন্য সংস্থার তহবিল থেকে অর্থ ব্যয় এবং 
ধর্মঘট পরিচালনার উদ্দেস্তে নেতাদের দ্বার! মতামত প্রকাশের যে কোনে! উপাক়্ 
ব্যবহার নিষিদ্ধ করেছিল। “চিঠিপত্র, তা, টেলিফোন ব। মৌখিক শব্দ দ্বারা” 
ধর্মঘটাদের সাহায্য করাব আথবা “বিদ্রপ, অন্থরোধ, ধুতি, প্রতায়োৎপাদন, 
পুরস্কার দান বা অন্য কোপে! ভাবে” কোনো লোককে কাজ বন্ধ করতে রাজী 
করা বেআইনী বলে ঘোষণা করা হয়েছিল। ডঘ।টি যে কোনে! উপায়ে ধর্মঘট 
ভাঙতে দৃঢ় প্রতিজ্ঞ হয়েছিলেন । [ংবাদপত্রের প্রতিনিধিদের তিনি বলেছিলেন, 
প্যতদিন ও যতদূর পর্যন্ত আমি যুক্তরাষ্ট্র সরকারের হুইয়! বিরতি দিবার 
অধিকারী থাকিব ততদিন ও ততদূব পর্যন্ত আমার ন্রিযন্ত্রণে সরকারী ক্ষমতা! এই 
দেশের শ্রমিক সংস্থা সমূহের উিনুক্ত কারখ।”।, নষ্ট করিবার বিরুদ্ধে ব্যবহার 
করিব ।” 

এই কঠোর ব্যবস্থা অবলম্বনের ফলে জার! দেশে তীব্র বিতর্কের ঝড় 
উঠেছিল । শুধু শ্রমিক সম্প্রদায়ের প্রতি সহানুভূতিশীল সংব্ুদপত্রগুলিই নম, 
অন্য অনেকেই, খুব সম্ভব অনেক ক্ষেত্রে দলীয় বিবেচনা*দ্বারা প্রভাবিত হয়ে এই 
হুকুনামাকে সম্পূর্ণ অনধিকার চর্চা ও মতামত প্রকাশের স্বাধীনতা অস্বীকান্ধ 
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বলে আক্রমণ করেছিলেন । “নিউ-ইয়র্ক ইভনিং পোষ্উট' ঘোষণা করেছিল ষে, 
ধর্মঘটের আসন্ন পরাজয় যথাযথ এই বোধ নিয়েই তারা সমস্ত ঘটনা পর্যবেক্ষণ 
করছিল । কিন্তু সমস্ত ব্যাপারটা প্অন্যায় আক্রমণে” পরিণত হল। 'নিউ ইয়র্ক 
নিউজ" হুকুমনামাটিকে “মুখ বন্ধ করিবার আইন” বলে উল্লেখ করেছিল এবং 
“নিউ ইয়র্ক ওয়ার্লড, পন্ুল ব্যবস্থা” বলে তার তীব্র সমালোচনা করেছিল । 
অন্যদিকে রক্ষণশীল সাধারণতন্ত্রী কাগজগুলি সরকারী নীতি সমর্থন করার চেষ্টা 
করেছিল। “নিউ হয়র্ক টিংবিউন্‌”, “ফিলাডেল্ফিয়া এন্কোয়ারার্', “বস্টন 
ট্রান্স্কিপ্ট', এবং "শিকাগো ডেইলী নিউজ' একমত হয়েছিল যে, হুকুমনামাটি 
যতই ব্যাপক হোক না কেন, সমস্ত রেলপথ পরিবহন পঙ্থু করে দেবার ভয় দেখিয়ে 
রেল কারখানার কর্মচারীরা যে অরাজকতার পরিচয় দিচ্ছিল, তা ছিল আরো 
ব্যাপক । 'ম্যান্ফ্যাকৃচারার্স রেকর্ড' নামক পত্রিকাটিই বোধ হয শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
শত্রুদের শেষ কথা বলে দেয়-_-এই পত্রিক। ঘোষণা! করল যে, হুকুমনামাটি 
কেবল “অরাজকতার সহিত তাহাদের ব্যভিচারী মিলন বন্ধ কবিতে” শ্রমিকদের 
হুকুম দিয়েছিল । 

রেল কারখানার কর্মচারীদের পক্ষে সবকারী হস্তক্ষেপ শেষ খভের টুকরো 
(শেষ ভরসা) হয়ে দীভাল। তারা “বাট্টিমোর এ্যাণ্ড ওহায়ো' রেল 
কোম্পানীর সভাপতি উইলার্ডে একট! প্রস্তাব ব্যাগ্রভাবে গ্রহণ কবে ভিন্ন ভিন্্ 
রেল কোম্পাশীর সঙ্গে স্বতন্ত্র মীমাংস। করতে রাজী হল এবং তাদের পক্ষে 
যতদূর সম্ভব অনুকুল শর্তে চুঞ্তিবদ্ধ হল। কয়েকটি কোম্পানীর অপেক্ষাকৃত 
বন্ধুত্বপূর্ণ দৃ্টিতংগীর ফলে ২২৫,০০০ সদস্য নিয়ে গঠিত তাদের সংস্থাটি টি কিনে 
রাখ! গেলেও ১৭৫,০০০ রেল শ্রমিককে কোম্পাশী পরিচালিত সংস্থার অন্তভূক্তি 
হতে বাধ্য করা হয়েছিল। সরকারের হস্তক্ষেপের ফলে মানদণ্ড মালিকদের 
অনুকূলে চলে গিয়েছিল এবং রেল শ্রমিকেরা একটি মারাত্বক আঘাত 
পেয়েছিল। 

১৯২১-২২ সালের আঘধিক মন্দার সময় সমগ্র শ্রমিক আন্দোলন পিছিয়ে 
পড়েছিল এবং বেকারত্বের মনোবলবিনাশকারী প্রভাবে হুকুমনামা আইনের 
সাহায্যে অধিকতর প্রবল ধনতান্ত্রিক আক্রমণ উত্তরোত্তর শক্তিশালী হয়ে উঠলে 
তার বিরুদ্ধে আত্মরক্ষা করার পক্ষে যথেষ্ট ক্ষমতা সংগ্রহ করতে পারে নি। 
কয়েকটি শ্রমিক সংস্থা সম্পূর্ণরূপে চূর্ণবিচুর্ণ হয়ে গিয়েছিল; অন্যান্য সংস্থারও 
প্রচণ্ড ক্ষতি হয়েছিল । মুদ্ধের মধ্য থেকে শ্রমিক সম্প্রদায় দঢ়াভবে সংগঠিত হক্গে, 


প্রথম বিশ্বযুদ্ধ ও তারপর ২৯৫ 


এবং অঞ্জিত পুবিধা প্রসারিত করতে বদ্ধপরিকর হয়ে বেক্ধিয়ে এসেছিল। তাদের 
বিশ্বাস ছিল বন্ধুত্বপূর্ণ সরকারের অভিভাবকত্বে সকল মািন শ্রমিকের জীবনযাত্রার 
মান উন্নীত করা তাদের পক্ষে সম্ভব হবে। কিন্তু তা'হলেও ১৯২০ এবং ৯৯২ 
সালের মধ্যে শ্রমিক সংস্থার মোট সদস্য সংখ্যা সর্বোচ্চ ০০০,০০০ এর কিছু 
বেশি থেকে প্রায় ৩৬০০+০০০-এ নেমে গিয়েছিল । 


শ্রমিক মন্গ্দায়ের এম্চাদ্গমরণ 


১৯২২ থেকে ১৯২৯ সালের অন্তব্তী সাত বছরে উৎপাদন উত্তরোত্তর বেড়ে 
গিয়েছিল, আথিক ক্ষমত। আরে! বেশি কেন্দ্রীভূত হয়েছিল, জাতীয় আয়ে উন্নতি 
দেখ! দিয়েছিল এবং উনবিংশ শতাব্দীতে যে রক্ষণশীল অবাধ বাণিজ্যন'তি ( “লেসে 
ফেয়ের” ) আমাদের আথিক ব্যবস্থা নিয়ন্ত্রিত করত তাতে প্রত্যাবর্তন পরিলক্ষিত 
হয়েছিল। ব্যবসায়ী সম্প্রাষ বহুলাংশে শাসন-ব্যবস্থার উপর আধিপত্য বিস্তার 
করেছিল এবং যুদ্বপূর্ব প্রগতিপন্থীদের পরিকল্পিত পথে কোনো নতুন সামাজিক ও 
আথিক সংস্কাব গৃহীত হয় নি। সমৃদ্ধি এবং উধ্বগামী শেয়ার বাজার, ফাটকাবাজি 
এবং প্রতিটি গারাঁজে ছুটে! মোটরগাড়ী ভিন্ন অনা কোনো ব্যাপারে গুরুত্ব দেওয়া! 
হ'ত না। ১৯২৮ সালে আন্মসন্তষ্ট মার্কিন জাতি সানন্দে প্রেসিডেন্ট হুভারের 
বাণী (প্পৃথিবীব যে কোনে। দেশের ইতিহাসেব তুলনায় আমেরিকায় আমরা 
দারিদ্রের উপর চুডান্ত জয়লাভের অনেক বেশি বেশি নিকটে উপস্থিত হইয়াছি”? ) 
গ্রহণ করেছিল। 

বর্তমান শতকের তৃতীয় দশক আবার “অপূর্ব অর্থহীনতার যুগ, হয়ে দীড়িয়ে- 
ছিল। তরুণ সমাজ বিদ্রোহ ঘোষণ। করেছিল * (“মস্পিকইজি” ) চোরাই মদের 
ব্যবসা ও সংগঠিত রাহাজানি অসম্ভব রকম ফেঁপে উঠেছিল এবং রোমহ্ধক সংবাদ 
পরিবেশন, লক্ষ লক্ষ ডলাবের মু্টিযুদ্ধ, দূরপাল্লার ম্যারাথন দৌভ প্রতিযোগিতা, 
মানবজাতি বানর হতে সম্ভত এই মত প্রচারের জন্য স্কোপসের বিচার, 
আ্যাটল্যান্টিকের উপর দিয়ে লিওবার্গের আকাশপথে ভ্রমণ এবং স্বানরতা সুন্দরীদের 
সৌনর্ষের প্রতিযোগিতায় জনসাধারণের মনোযোগ আকৃষ্ট করে ফেলেছিলেন 
আমেরিকার পরিস্থিতি ছিল প্রাণবন্ত, বর্ণাঢ্য এবং রোমাঞ্চকর । 

আমেরিকার তিন কোটি দশ লক্ষ অকৃষিনির্ডর শ্রমিক জাতীয় উন্নয়নে তাদের 
দায়িত্ব সম্পুর্ণনূপে পালন করেছিল এবং দেশের উধ্বমুখী সমৃদ্ধির অংশ তারাও লাভ 
করেছিল। মদ্ভুরি বেড়ে গিয়েছিল এবং প্রতিটি গ্যারাজে হট করে যেটিরগাড়ী 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের পন্চাদপসরণ ২৯৭ 


তখন পর্যন্ত বহুদুরের স্বপ্ন হয়ে থাকলেও খাগ্ব, আশ্রয় এবং জামাকাপড়ের 
ব্যয় মিটিয়ে একজন সাধারণ শ্রমজীবীর বাজেটে যা উদ্বত্ত থাকতো, আমাদের 
ইতিহাসে পূর্বে সেরকম আর কখনও দেখ! যায় নি। জনসাধারণের সঙ্গে 
শ্রমজীবী সম্প্রদায়ও কিস্তিতে টাক! দিয়ে মোটরগাডী, স্বয়ংক্রিয় সাফাই যন্ত্র ও 
জামাকাপড় পরিক্ষার করার যন্ত্র এবং বৈদ্যুতিক রেফ্রিজারেটার কেনার মশুভায় 
মেতে উঠেছিল, আমোদপ্রমোদ ও চিন্তবিনোদনের জন্য বছরে অবিশ্বাসাভ,বে যে 
হাজার কোটি ডলার ব্যয় করা হচ্ছিল তার একটি অংশও শ্রমিক সম্প্রদাষ দিয়ে 
আসছিল । এমন কি মাঝে মাঝে তারা শেয়ার বাজারের অভিজ্ঞতাও কিছুটা! 
পাবার চেষ্টা করছিল। ওয়াল ট্রাটের (নিউ ইয়র্কের অর্থবিনিয়োগ কেন্দ্র) 
অর্থলগ্নীকারী প্রতিষ্ঠান 'হ্যালজি, ষমার্ট আগ কোম্পাণী'র হয়ে উইলিষাম গ্রীণ 
শ্রমিক ও তার অর্থ" নামে শিয়মিত বেতার বক্তৃত! করতেন । 

১৯২৭ সালে একজন উৎসাহী ফবাসী পর্যটক আদরে সিগৃফিদ লিখলেন, 
"পৃথিবীর অন্য যে কোনে স্থান অপেক্ষা আমেবিকায় তমিকদের পারিশ্রমিক 
বেশি এবং তাহাদের জীবনযাত্রার মানও ভানেক উচ্চস্তরেব। যুদ্ধের পূর্বে এই 
প্রভেদ দেখা গেলেও তাহার পর হইতে আবে! বাডিয়। গিয়াছে এবং পুরাতন 
ও নতুন মহাদেশ দুইটির মধে। ইহাই সবাপেক্ষ! উল্লেখযোগা ধৈপরী ঠ্য।” 

বন্ততঃ, সামগ্রিকভাবে মাকিন পবিস্থিতির প্রতি দৃ'্টপাত করলে মনে হচ্ছিল 
যেন শ্রমজীবীরা ক্রমেই বেশি সংখ।ায় সাধারণভাবে অভিহিত মধাবিত্ত শ্রেণীতে 
মিশে যাচ্ছে । বধিত আফ “য শুধু অতীতে তাদে শাগালের বাইরে অবস্থিত 
আরামদায়ক জিনিস ও বিশাস ভ্রব্য কেনা সম্ভব কবে তুলেছিল তাই নয়, 
কাজের সময় কমে যাওয়ায়, অবসর ঞ"ম পেতে শুর করায় জীবনে অন্যান্য দিক 
উপভোগও তার! করতে পাচ্ছিল। ফলে পূর্যের মত একটি বিশিষ্ট শ্রেণীতে 
বোধ হয় তাদের ধরে রাখা যাচ্ছিল না। তাদের আমোদপ্রমোদ ও 
চিতবিনোদনের পদ্ধতি ক্রমেই জাতিপ সাধারণ অ।দর্শের অনুগামী হয়ে পড়ছিল । 
প্রতি রবিবারে বড বড রাজপথে মোটরগাভীর ভিড, চলচ্চিত্র প্রেক্ষাগৃহে প্রতি 
সপ্তাহে অসংখ্য দর্শকের আগমন, »গ প্রবর্তিত বেঙার-প্রচারিত কাধক্রমে 
শ্রোতাদের উত্তরোত্তর সংখ্যাবৃদ্ধি-_-সবই অপেক্ষাকৃত ধৈষম্যহীন সমাজের প্রসার 
প্রতিফলিত করছিল । কারখানার শ্রমিকরা জামাকাপড়ের পেছনে আরে। বেশি 
আয়ের লোকদের মত অত খরচ না! করলেও তাদের "পোষাকের কাট্াটে 
কোনে! তফাৎ বোঝা যেত না । বিশাল বিশাল রাস্ট্রসমথিত বিশ্ববিদ্ভালয়গুলিতে 


৯৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


'অধ্যয়ন করতে গিয়ে সমান শিক্ষা লাভের শতাব্ীব্যাপী স্বপ্নের আরো! বাস্তব 
রূপ দিতে পেরেছিল । নানাভাবে শ্রমিক সম্প্রদায় দেশে প্রচলিত সাধারণ প্রথা, 
নীতিবোধ, আশাআকাঙা আপন করে নিচ্ছিল। মাকিন জীবনযাত্রা পদ্ধতি 
হিসাবে সামাজিক গণতন্ত্র নতুন বৈধতা! অর্জন করেছে বলে মনে হচ্ছিল । 

অভিবাসন সীমিত করে এই পরিবর্তনে সহায়তা করা হয়েছিল। শিল্পে নিযুক্ত 
আমিকদের পদমর্ধাদা অজ্ঞ, নিঃসম্বল ও অদক্ষ অভিবাসীদের বাৎসরিক প্রবাহের 
ফলে গতান্বগতিকভাবে অবনত হয়ে যেত। তৃতীয় দশকের মাঝামাঝি কোটা 
প্রথা অবলম্বন করে বহিরাগত বিদেশীদের বাৎসরিক সংখ্যা পঞ্চাশ লক্ষ থেকে 
১৫০,০০০-এ কমিয়ে এনে এই নতুন বন্দোবস্ত শুধু আথিক নয়, সামাজিক দিক 
দিয়েও শ্রমিকদের প্রবলভাবে প্রভাবিত করেছিল। উউদ্বত্ শ্রমিকদের এই 
গতান্বগতিক সরবরাহ শিয়ন্ত্রিত করা হলে উন্নতির নতুন নতুন পথ দেখা 
গিয়েছিল । এ সব পথের ফলে সব সময়ই যে শ্রমজীবী শ্রেণী থেকে মালিক 
শ্রেণীতে ব্নূপাস্তরিত হওয়া যেত তা নয়, কিন্তু তাহলেও আমাদের এই বিবর্তনশীল 
সমাজে শ্রমিকদের অপেক্ষাকৃত নিশ্চিত মধাদার প্রতিশ্রুতি তাতে পাওয়া 
গিয়েছিল । 

কিন্ত সমস্ত দেশে সম্বপ্ষির সাধারণ বণ্টনের মনত শ্রমিকদের মধ্যে 
এ সব বস্্গত ও সামাজিক সুযোগসুবিধা বন্টনেও যে তীত্র অসমতা 
বর্তমান ছিল, শতাব্দীর তৃতীয় দশকে সে দিকে কারো দৃষ্টি পড়ে নি। 
আথিক সম্প্রসারণের ফলে প্রাপ্ত গ্রাচুধের এই ভোজসভায় শ্রমিকদের বন অং 
নিমপ্্রিত হয় শি বলে মনে হয়েছিল । এমন কি মজুরির উধ্বগামী প্রবণতার 
ফলে শ্রমিকদের অন্তর্গত যে সব গোষ্ঠী সবচেয়ে বেশি লাভবান হয়েছিল 
তাঁরাও অনুভব করছিল যে, সমৃদ্ধির পুরস্কারে তাদের অংশ ব্যবসায়ী সম্প্রদায়ের 
বহুলাংশে অধিক পরিমাণের মুনাফার সমান্বপাতিক ছিল না। 

আরে! গুরত্বপূর্ণ বিষয় ছিল এই যে, এ দেশ থেকে বেকারত্ব তখনও নির্বাসিত 
হয় নি এবং কোনে! অঞ্চলে বেকারদের সংখ্য। ছিল অস্বাভাবিক রকম বেশি । 
যন্ত্রবিজ্ঞানে উন্নতির ফলে সর্বদাই শিল্পে কম লোক দিয়ে অপেক্ষাকৃত বেশি 
পরিমাণে দ্রব্য উৎপাদন করা যাচ্ছিল। ফলে বহু মৌল শিল্পে কলকারখানার 
কর্মচারীদেরে 'মোট মজুরি কষে যেতে দেখা যাচ্ছিল। কয়েকটি উদাহরণ দিয়ে 
বলা যায় যে, রাস্তা নির্মাণ, কাপড়ের কল, রবার শিল্প ও বৈদাতিক যন্ত্রপাতি 
“নির্ান শিল্পে নতুন নতুন যন্ত্র ও শ্রমসংক্ষেপক পদ্ধতি নির্দিষ্ট পরিমানে উৎপাদনেহ্থ 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের পশ্চাদপসরশ ২৯৯ 


জন্য আবশ্থাক শ্রমিকের সংখ্যা শতকরা পঁচিশভাগ থেকে ষাটভাগ কষিয়ে 
ফেলেছিন্ব । হিসাব করা হয়েছিল যে, রৃহদাকার উৎপাদনশিল্লে, রেলপথ এবং 
কয়লা উত্তোলনশিল্পে উৎপাদনের পুরোনে! হার বজায় রাখলে ৩,২৭১৯০০ 
জন শ্রমিকের পরিশ্রম না হলেও চলবে এবং বর্ধিত আথিক কার্ধকলাপের জন্য 
এদের মধ্যে মাত্র ২,২৬৯,০০০ শ্রমিক আবশ্যক হবে। এ সব শিল্পে নিযুক্ত 
শ্রমিকদের সংখায় এ জন্য নীট হ্রাস হয়েছিল ১,০০*,০০০-এরও ধশি, বাণিঞা ও 
সেবামূলক শিল্পে নতুন নতুন সুযোগ এই পরিস্থিতির বিপদ লাঘব করতে কিছুটা 
সাহাযা করেছিল । কিন্তু তা'হলেও তৃতীয় দশকের আগাগোড়! বেকারত্ব বজায় 
ছিল এবং হিসাব কর! হয়েছিল যে, শ্রম-বৎসবের দিক দিয়ে বিচাব করলে বেকারত্ব 
শ্রমিকদের মোট যোঁগানের শতকরা দশ থেকে তের ভাগে ওঠানামা করেছিল। 
খুব সম্ভব ১৯২৮ সার্টল অস্ততঃ কুডি লক্ষ ব্যক্তি বেকাঁর ছিল। 

এ অবস্থায় শিল্পে শিযুক্ঞ শ্রমিকদের কাজের শিরাপত্তার অভাবের সম্পূর্ণ 
ক্ষতিপূরণ যে সময়ে কাজ পেত তখনকার উচ্চ মজুরি দ্বারা €মটানো! সম্ভব হত ন|| 
“মিডল্টাউন' নামে সভর সম্বন্ধে (নামটি কাল্পনিক ) লিগুদের (স্বামীন্ত্রী ) 
অনুসন্ধান থেকে জানতে পার! যায় ষে, সম্ৃদ্ধিশংলী হলেও এই সম্প্রদায়ের যে সব 
শ্রমজীবী পরিবারে সঙ্গে তাদের সাক্ষাৎকার হয়েছিল সে সব পবিবাঁরে সাময়িক- 
ভাবে চাকরি হারাবার ভয় স্ব সময়ই মনের উপর বোঝ। হিসাবে কাজ করত। 
মজুরি অথবা কার্ধকালের চেয়ে চাকরি পাওয়াতেই তাদের আগ্রহ ছিল অনেক 
বেশি । কর্মনিয়োগের পরিসংখ্যান যাই বলুক া কেন, কোনো ব্যকির কাজ 
না থাকলে সব সময়েই তার সামান্য সঞ্চয় নিঃশেষ হবার আগে অন্য কাজ খুজে 
নেবার জন্য তাকে মাবাম্রক চেষ্টা কর' হ হত। 

সাধারণভাবে অমজী'বীদেব কথ! বিবেচনা,ন। কর সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
'অবস্থা বিবেচনা করলে খল! যায় যে. তৃতীয় দশকের পরিবেশ তার উপত্র 
আপাতদৃষ্টিতে আত্মবিরোধী প্রভাব বিস্তার কবেছিল। জাতীয় সমৃদ্ধির পূর্ববর্তী 
বা কোনো যুগের অভিজ্ঞতার প্রতিবাদ করে শ্রমিক আন্দোলন পিছিয়ে গেল। 
বিশাঁলকায় উৎপাদন শিল্পের অদক্ষ শ্রমি£দের সংগঠিত করার ব্যাপারেই যে আর 
কোনো উন্নতি দেখা গেল না শুধু তাই নয়, যে সব শ্রমিক সংস্থা আগে থেকেই 
বর্তমান ছিল তাদের সদস্য সংখ্যাও ক্রমেই কমতে লাগল । আমর দ্বেখেছি যে, 
১৯২১ সালে আধিক মন্দার প্রভাবে আমেরিকার শ্রমিক সংস্থাগুলির সদস্য সংখ্যা 
&১০০০১০০৩ থেকে কমে প্রায় ৩,৬৯০১০*-এ এসে ফাড়িয়েছিল। পরবর্তী কয়েকটি 


৩০০ আমেরিকার শ্রমিক শেনী 


বছরে সদস্য সংখ্যা বাড়াতে বার্থতাই অনেক বেশি তাৎপর্যপূর্ণ । ১৯২৯ সালের 
সমৃদ্ধির শিখরে শ্রমিক সংস্থাগুলির মোট সদস্য সংখ্যা ছিল ৩,৪৪৩,৮০০--১৯১৭ 
সালের পর এত কম সংখ্যা আর কোনো! বছর দেখা যায় নি। 

নিরবচ্ছিন্ন সমৃদ্ধি ও শ্রমিকদের সাধারণভাবে উধ্বগামী মজুরি লাভের 
আনন্দের আতিশয্যে এ বিষয়ে গুরুত্ব দেওয়া হয় নি। মালিকদের বিরোধিতার 
সম্মুখীন হয়ে চাকরির নিরাপত্তার অভাববোধ কিছু কর্মচারীকে শ্রমিক সংস্থায় 
যোঁগদানে বাধা দ্রিলেও অনেকেই মনে করেছিল যে, তারা আগে যতটা বিশ্বাস 
করত শ্রমিক সংস্থা এখন আর ততটা প্রযোজনীয় নয়। দারিদ্র্য চুড়াস্তভাবে 
পরাজিত করার পথে আমবা৷ দ্রুত অগ্রসর হওয়ায়, অপেক্ষাকৃত প্রাহ্র্ধপৃণ জীবন 
সম্বন্ধে নিশ্চয়তা লাভ কবায় এবং বেতনের টকা নিজে থেকেই বাডতে থাকায় 
প্রশ্ন উঠেছিল ধর্মঘট ব| যৌথ চুক্তির জন্ম অন্য কোনে! আন্দোলনে লাভ কী? 

এই দিণগুলিব সুখশান্থিপূর্ণ পরিবেশে শমিকদের কোন রকমেই বুঝবার উপাক়্ 
ছিল ন। যে, এরই মধ্যে আকাশে আরও একটি আথিক মন্দাব কালে! মেঘ জমে 
উঠেছিল এবং উপবিংশ শতাব্দীর চতুর্থ, অষ্টম অথবা শেষ দশকের মন্দার চেয়েও 
এই মন্দ মাবাত্মক ও দীর্ঘস্থায়ী হয়েছিল এবং দেড কোটি অসহায় শ্রমিককে 
রাস্তায় আশ্রয় নিতে, পথের ধারে আপেল ফেরি করতে, লঙ্গরখানায় কিউ দিতে 
এবং কুটির জন্য ভিড কবে &(ভিযে থাকতে বাধ্য করেছিল। কিন্তু এই আসন্ন 
বিপর্যয়ের কালো ছায়া অল্পদিনের মধ্যেই ততীয দশকের “সোনালী আভা।' দূর 
করেছিল এবং চমকপ্রণাবে শ্রমিকদের অবস্থাব অন্তনিহিত দুর্বলতা উদঘাটিত 
কবে দিয়েছিল। নতুন আথিক ব্যধস্থাব আকস্মিক পতনের ফলে সমস্ত দেশ 
শোচনীয় ছুর্শশাব মধ্যে পতিত হলেও, এবারও শ্রমজীবীদের উপরেই আধিক 
মন্দার প্রভাব সবচেয়ে বেশি পডেছিল । 

১৯২১ সালেব অল্পস্থায়ী বিপর্যষেব পর আথিক পুনরুন্নয়ন দেখা দিলে মালিক- 
পক্ষ যুদ্ধেব সময় সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় যে ক্ষমতা লাভ করেছিল, তা যাতে 
তারা ফিবে না পায় সেজন্য বদ্ধপরিকরু হয়েছিল । ১৯১৯সালে পুনরুজ্জীবিত 
শ্রমিক-সংস্থাবিরোধী অভিযান তীব্রতর কর! হল এবং উন্মুক্ত কারখানা” 
নীতি সমর্থনের উপর নতুন করে জোব দেওয়া! হল। তত্বের দিক দিকে 
“উক্ত ক্লাব্বখানার" তাৎপর্য ছিল শ্রমিক সংস্থার সদস্য হোক বা না হোক, 
মালিকের যে কোনো লোককে নিযুক্ত করার অধিকার । কিন্তু বর্তমান শতাব্দীর 
প্রথম দশকের মত প্রকৃত পক্ষে তার অর্থ যে শুধু শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের প্রতি 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের পশ্চাদ্পসরণ ৩৫১ 


প্রায় সর্ধক্ষেত্রেই বৈষমা মূলক আচরণ হয়ে দাড়িয়েছিল তাই নয়, কর্মচারীদের 
অধিকাংশ এই সংস্থার অন্তর্গত হলেও সংস্থাটিকে স্বীকার করতে অসম্মতি জানানো 
হ'ত । শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে যৌথ দর কষাকষি পদ্ধতি অস্বীকার করার একটি 
সাধারণ পদ্থা হিসাবেই “উন্মুক্ত কারখানা” নীতি প্রয়োগ করা হচ্ছিল। 
তৃতীয় দশকে শ্রমিক সংস্থাগুলির বিরোধিতা করার জন্য সার দেশে “মুক্ত 
কারখানা” সমিতি স্থাপিত হয়েছিল। মালিকদের পূর্ববর্তী প্রতি-আক্রমণের 
ক্ষেত্রেও এই একই বাঁপার লক্ষিত হয়েছিল। মালিকদের এ ধরনের সংঘ 
নিউ ইয়র্কে পঞ্চাশটি, ম্যাসাচুসেটুসে আঠারটি, কানেটিকাটে কুডিটি, ইলিনয়ে 
ছেচল্লিশটি, ওহায়েতে সতেরটি এবং মিশিগানে তেইশটি স্থাপিত হয়েছিল । স্থানীয় 
বণিক সমিতি, উৎপ্লানকদের সংঘ ও নাঁগরিক সংঘ এই অভিযান সমর্থন করেছিল 
'এবং তাদের পেছনে 'ন্বাশনাল এসোসিয়েশন অব. যাশ্ফাঁকচাব14", ন্যাশনাল 
মেটাল্‌ ট্রেডপ এসোসিয়েশন এবং 'শীগ ফর্‌ ইন্ডান্বিয়াল রাইটুপ” ছিল। 
যুদ্ধোতুর যুগের প্রথল জাতীয়তাবাদ দার! অনুপ্রাণিত হযে এসমস্ত বিভিন্ন সমিতির 
একটি সম্মেলন ১৯২১ সালে শিকাগোতে মিলিত হয়ে “ভন্যুক্ত কারখানা" নীতিকে 
আনুষ্ঠানিকভাবে “মাক্িন পরিকল্পনা” এই নাঁষকরণ করল। নাঁশকতামুলক 
ও বৈদেশিক সংঘক্রিয়। বাদের বিরুদ্ধে কঠোর ব্যক্তি স্বাতস্ব্াবাদের এতিহ্াগত 
আদর্শ তুলে ধরা হয়েছিল। “মাফিন পরিকল্পনার” প্রধক্তারা ঘোষণ! করেছিল, 
“প্রতিটি মানুষকে তাহার মুঞ্সির পথ নিজেকেই খুঁজিয়া বাহির করিতে হইবে 
এবং তাহার পক্ষে ক্ষতিকর * ঠপের শৃঙ্খলে সে আবদ্ধ থাকিবে না|” 
যৌথ দর কষাঁকষির কলিত সুপিধা তাদেখ প্রতারিত করছে শ্রমিক 
সম্প্রদায় ও জনসাধারণ যাতে একথা 'বশ্বাস করে সেঙ্গন্য শ্রমিক সংস্থার দূষিত 
নেতৃত্ব এবং অবৈধ উপায়ে অর্থ উপার্জনের *্প্রতিটি দৃষ্টান্তের পূণ সুযোগ নেওয়া 
হচ্ছিল। তৃতীয় দশকের উত্তেজনাপূর্ণ দিনগুলিতে অসদাঁচার ও অবৈধ উপানে 
অর্থোপার্জন দুই-ই কয়েকটি শ্রমিক সংস্থার বেলায় দেখ! যাচ্ছিল। শ্রমিক- 
স্থার নেতা ও মালিকদের মধ্যে ৬৭ যড়যন্ত্র নেতাদের শ্রমিকদের কাছ 
থেকে জোর করে টাক আদায় এবং খোলাখুলি উৎকোচ গ্রহণ, নিউ ইয়র্ক, 
শিকাগে। ও স্যান্‌ ফ্রান্সিসকোর মত শহরের গৃহনিম্ণাণ ও সেবামূলক শিল্পে 
উদ্ঘাটিত হয়েছিল । কোনো কোনো জায়গায় চোরাই মদ চালানের চেয়েও বেশি 
মুনাফ! লাভের সুযোগ দেখতে পেয়ে দলবদ্ধ ওপ্ডারা শ্রমিক সংস্থাগুলি হাত 
করে ভয় দেখিয়ে ও হিংসাত্বক কাজকর্মের সাহায্যে শ্রমিক ও মালিক উভয় 
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পক্ষকেই শোষণ করেছিল । শ্রমিক সংস্থার উপর রক্ষণশীল ব্যক্তিদের আক্রমণে 
কিন্তু দূষিত ও সমাজবিবোধী নীতির এধরনের বিবল দৃষ্টাস্ত এবং অধিকাংশ 
প্রতিষ্ঠানেব দায়িত্বশীল নেতৃত্বের মধ্যে কোনো পার্থক্য করা হত না। শ্রমিক 
নেতাদের বিপ্বের ষডযন্ত্রে লিপ্ত বলশেভিকপন্থী বলে ভয়াবহভাবে চিত্রিত কর! 
নাহলে বলা হত যে, তাবা বিবেকহীন লুটেরা এবং নিজেদের ক্ষমতা ও 
সম্পদ গডে তোলাঁব জন্য সদস্যদেব কছ “থকে সববকম সুবিধা আদায় 
করতে বাস্ত। 

“এন এ এম্* (ন্যাশনাল এসোসিযেশন অব. ম্যান্ফ্যাকচারার্স )-এর 
সভাপতি ওন ই এজাবটন ১৯২৫ সালে খাগাডম্ববপূ্ণ ভাষায় ঘোষণা 
করলেন, “দেশেব সর্বত্র গর্বমতত জশীকজমকেব মধ্যে নিথিত শ্রমিক সংস্থাগুলিব 
প্রাসাদোপম অট্রালিকাব সুবর্ণথচিত গম্বজ এবং মণিম।ণিক্যখচিত লোভী? 
হস্তেব দ্বাব|! লগ্িত এবং অঙ।পধিক খেঙন দিত শিঃশেষিত লক্ষ লক্ষ ডলারেব 
মধ্যে এমন এক ঞ্রীতদাঁসত্বেব কাহিণ। প্রচ্ছন্ন আছে যাহাবৰ অন্রুবপ ধাসত 
এই দেশ পর্বে কোনো দিন জানে পাই” *শ্রমিপদেব হস্তেব শৃঙ্খল" 
ভাঙ্গবাব জন্য এবং “শ্রমজ বীদেব খগ্সুব ছানাবেশে ফধন্দিবাজ দস্যাদেব জাল 
নেতৃত্বে” কখল থেকে তাদেব ম্জি দেখাব গন্য দেশে পুঁঞজিপতিদেব আহ্বান 
জানানে| হয়েছিল । 

শ্রমিক আন্দোলশেখ বিকোধিভাষ ও “উগ্ৃক্ত বাবখানা” নীতি প্রসাবে শুধু 
প্রচাবেব সাঁভয্যই দেও! তব শি। অণেক মাপিক তাঙ্দেব কর্মচাবীদেব “হলদে 
কুকুব' চুক্তিতে সই কবতে খাধ্য বপেছিণ, তাদ্ৰ কাবখানায় শ্রমিকবেণী গুপুচব 
নিযুক্ত কবেছিপ। শিক্জেদেব মধ্যে অখাঞ্কিত শরমিকদেখ তালিকা বিশিময় 
এবং শ্রমিক শিখোগে খোপাখুলিভাঞ্বে বৈষম্যমূলক আচবণ অবলম্বণ কবেছিল । 
ভীতিপ্রদর্শন ও অঙাচাবেব পুণপারি ঘটেছিল। এসব সতর্কতা সত্বেও 
গোলমাল দেখা দিলে অমিক শেঙাঁদেব মবধোব কবাব জদ্য প্রাযই সমস্ত 
রক্ষীদেব নিযুক্ত কব! হও এবখ* ধম ঘাটঘ উপঞ্ম লে স্থানীয় কতৃপক্ষের 
অভিভাবক বাইবে থেকে আরমিক আমদানি কবে তা! টু্ণবিচুর্ণ করা হত। 

উদ্দাহবণ হিসাবে কযলাখনিগুলিব কথা বলা যেতে পারে । এই শিল্পে 
দলাদলি ও" নিজেদের. মধ্যে সংঘর্ষে ফলে বিব্রত শ্রমিক আন্দোলন সহজেই 
মালিকদের আক্রমণে লক্ষ্য হযে উঠেছিল। কয়লা শিল্প শক্তির নতুন লতুন 
উত্সবের প্রতিযোগিতার ফলে দেশের সাধারণ সমৃদ্ধিতে অংশগ্রহণ করতে 
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বার্থ হয়ে ছূর্বল হয়ে পড়েছিল এবং খনি-মালিকেরা শ্রমিকদের সায়েস্তা 
করে উইপাদন বায কমানোব সমস্যা সমাধানে দুপ্রতিজ্ঞ হয়ে উঠেছিল । 
খনি শ্রমিকদেব সঙ্গে যে সব মজুবিসংক্রান্ত চি ইতিপূর্বে স্বাক্ষবিত হযেছ্বিল' 
সেগুলির ক্ষতিসাধন কবতে তাবা (টষ্টা কবতে লাগল এবং শ্রমিক 
আন্দোলনেব পক্ষে আবো ক্ষতিকব একটি ব্যবস্থা অবলম্বন কবল । মালিকেব 
মধ্যাঞ্চলেব বাইটুমিনাস্‌ কমলাখশি থেকে ওযেষউ ভাঞ্জিনিষা, কেন্টাকি, 
টেনেসি ও আ্যালাবামাব শ্রমিক-সশস্থাবিভন খনিগুলিতে উৎপাদন সবিষে 
নিতে চেষ্টা শুক কবেছিল। এসব নতুন খনিতে মজুবি ও কাজেব সময়ের 
উপর শ্রমিক-সংস্থাদ্ধাব! আবোপিত বাধানিষেধ ছাডাই কাঁজ চালানো তাঁদের 
পক্ষে সম্ভব ছিল। 

ইউনাইটেড মণহন, ওয়ার্কার্স একটি জটিল ট ভযসঙ্ক১ সম্মুখীন হযে পডল। 
শ্রমিক-সংস্থাবিহীন খনি গুলিতে ধর্মঘাটেপ সুচন' হলে স'ভাষে।ব জরুনী আবেদন 
জানাঁনে| হতে লাগল। 

এই শ্রমিক সংস্থা পক্ষে কী সভা তলীল দর্মবাট ঘোষণা কবে মপ্যার্ধচলেব 
খনিগুলিব সাথে চৃক্তি অমান্য কথা উচিত ঠবে? অথবা সণস্তাটি ্টী নিপ্ধিণ্য দর্শকেব 
ভূমিকা নিয়ে শ্রমিক-সপস্থাবিহী খরনিগুলতে পবিস্থিতিব অবশতি এবং শেষ পর্যন্ত 
সমস্ত শিল্পেব ক্মতি ঘটতে দেবে? হন এপ লৃ্স টুক্তিল শর্ত মানাণ উপব জোব 
দিয়েছিলেন ৷ সপস্কাব ধাবা! সমথিঠ নম এমন কোণো। ধর্মঘটে কোনো সাহাথা 
কবতে তিনি অস্বীকাব কবে এ ং দক্ষিণা্চপে৭ শমিকাদণ সণগঠিত কবে এবং 
তাদেব সুশৃঙ্খল শ্মিন্রণে নিযে এস তিনি এই সম্স্বাক সমাধান কবতে 
চাইলেন । 

ভীব পরিকল্পনা বাথ হয়োছিল। ঠিকাদাখদেখ সঙ্গে শতুশ টি সম্পাদন কবে 
সেগুলি বজাষ যাখা সহ্েও যেসব খশিতে এমিক সংস্থা গে উঠেছিল সেখানে 
“ইউনাইটেড মাইন ওমার্কার্স' হটে গেল এ৭? শমিক-সংস্থ'বিহীন কযল। খনি গুলতে 
সংগঠন বিশেষ অগ্রসব হুল না। €ই আরমি৮ সংস্থার প্রতিশিশিদের যেভাবে 
অভ্যর্থন| কবা হযেছিল তাব সঙ্গে দক্ষিণেব এতিহাগত অতিথিপবাযশাব কিছুট। 
প্রভেদ ছিল। তাদেব গাঁয়ে আলকাতবা ও পাঁখীব পালক লাগিয়ে দেওযা 
হয়েছিল, কোম্পানীব নিষস্বাণাধীন খশি-শহবগুলিব বাইবে বেলগাডীতে চাপিষে 
তাদের পাঠিয়ে দেওয়! হযেছিল। সশস্থ রক্ষীবা! তাদের মাবধোব কবেছিল এবং 
কোনো কোনো জায়গায় তাঁদের খুনও করা হয়েছিল । ক্রমবর্ধমান ধর্মঘট ও 
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বিশুখলার ফলে কয়েকটি খনি অঞ্চলে প্রায় গৃহযুদ্ধের সৃষ্টি হয়েছিল এবং হিঃঅতা, 
শুলিবর্ধণ ও নরহ্ত্যার অনেক কুৎসিত দৃশ্য দেখা গিয়েছিল । 

“ইউনাইটেড মাইন ওয়ার্কার্স সংস্থার অপেক্ষাকৃত চরমপন্থী অংশ শ্রমিক- 
সংস্থাবিহীন খনি শ্রমিকদের সমর্থনে লুইঈসের সাধারণ ধর্মঘট আহ্বানে ব্যর্থতায় 
তীব্র অসন্তোষ প্রকাশ করেছিল । যে নীতি একই সঙ্গে অসংগঠিত শ্রমিকদের প্রতি 
বিশ্বাসঘাতকতা করেছে এবং শ্রমিক সংস্থাটির সর্বনাশ ডেকে এনেছে বল। হয়েছিল, 
তার বিরুদ্ধে বিক্ষোভ জাগিয়ে তুলতে তারা সাহায্য করেছিল । লুইসের 
সহকর্মীদের মধ্যেই কয়েকজন বিদ্রোহী হয়ে উঠেছিল এবং সংগঠনের অন্তর্গত 

স্থাতেও বেআইনী ধর্মঘট দেখ! দিয়েছিল । লুইস তার প্রতিদ্বন্্বীদের খোলা- 
খুলিভাবে সাম্যবাদী বলে অভিহিত করে প্রতি-আক্রমণ করলেন এবং তার 
নেতৃত্বের প্রতি সম্পর্ণ আন্বগতা দাবি করলেন। অসমধিত ধর্মঘটের প্রতি 
সহান্ভূতিসম্পন্ন স্ানীয শ্রমিক নেতাদেব তিনি তার সংগঠন থেকে বহিষ্কৃত 
করলেন । তার এধবনের আচরণের ফলে সাধারণ সদস্যদের মধ্যে ব্যাপক 
অসস্তেষের সৃষ্টি হয়েছিল। লুইসেব চুক্তি বঙ্জায় রাখার আগ্রতে তারা শ্রমিক- 
সংস্থাবিরোধাঁ ঠিকাদারদের কাছে আত্মপমর্পণই শুধু দেখতে পেয়েছিল । 

লুইস এই সঙ্ককটময় দিশগুলিতে কোনে! রকমে সংস্থাটির নিয়ন্ত্রণ নিজ হাতে 
রাখতে সমর্থ হলেও তা শোচনীয়ভাঁবে বিভক্ত হয়ে পড়েছিল এবং খনি অঞ্চলে 
আগের প্রভাব বজায় রাঁখা সংস্থাটির পক্ষে আর সম্ভব হল না। ঠিকাদাররা 
আগের দেশব্যাপী ধর্মঘটের ফলে প্রাপ্ত শ্রমিকদের সুযোগসুবিধা কমিয়ে দিতে 
সক্ষম হল এবং শ্রমিক-সংস্থাবিহীন খনিগুলিতে মনোবলের যে অবনতি পরিলক্ষিত 
হয়েছিল তা অল্পদিনের মধ্যেই মধ্যাঞ্চলের বাইটুমিনাস্‌ কয়লাক্ষেত্রে ছড়িয়ে পড়ল। 
১৯২২ সালে “ইউনাইটেড মাইন ওয়ার্কার্স -এব সদস্য সংখ্যা ছিল ৫০০,০০০ অথবা 
সমস্ত কয়ল! খনি শ্রমিকর্দের শতকরা প্রায় সত্তর ভাগ। তাদের অবনতির 
কাহিনী সবচেয়ে স্প্উভাবে বোধ হয় এই তথ্যে প্রতিফলিত হয়েছিল যে, দশ 
বছর পর এই সংখ্যা ১৫০,০০০-এ কমে এসেহিল। 

কয়লাখনি অথব] অন্যত্র মালিকদের শ্রমিক-সংস্থাবিরোধী অভিযান প্রতি- 
রোধের চেষ্টায় শ্রমিক সম্প্রদায়, সরকার অথবা আদালত থেকে কোনো সাহায্য 
বা সমর্থন আশা করতে পারে নি। দক্ষিণের কয়লাখনিগুলিতে বহুল প্রচারিত 
“হলদে-কুকুর' চুক্তি তখন পর্যন্ত বৈধ ছিল। শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের বিরুদ্ধে 
বৈষয্যযূলক আচরণের কোনো আইনসঙ্গত প্রতিকার ছিল না! এবং আদালতের 
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একটান্তব পর একটা! সিদ্ধান্ত ছকুমনামা আইনের বিরুদ্ধে ক্লেটন আইনের প্রস্তাবিত 
রক্ষাকবটগুলি সম্পূর্ণ অবৈধ ঘোষণা করল । 

১৯২১ সালে সুপ্রীন্ব কোট 'ডুপ্লেকৃস প্রিন্টিং প্রেস বনাম ডিয়াবিং' মামলাব বায় 
দিল যে, ক্লেটন আইনে এমন কিছু নেই যাঁ গৌণ ধর্মঘট বৈধ ঘোষণা করে অথবা 
যা বাণিজ্যে বাধা দেবার জন্য ষডযন্্র কবাব অভিযোগে শ্রমি+-সংস্থাদেব উপর 
হুকুমনামাব প্রয়ৌোগেব বিকদ্ধে শ্রমিক সংস্থাগুলিকে বক্ষা করে। একই বছরেব 
শেষের দিকে প্্রয়াকৃস্‌ বনাম কবিগান" নামে উল্লেখযোগা মামলাটিতে শ্রমিকদের 
পক্ষে আইনেব কোনো সাহায্য লাভেব আশ! আবো কার্ধকবভাবে বিলুপ্ত কবা 
হয়েছিল। আবিজোন! বাঁজ্য একটি আইন কবে শ্রমিকবিবোধে হকুমশামার প্রয়োগ 
সম্পূর্ণভাবে দূৰ কুবতে চেষেছিল এবং সুপীম কোর্ট প্রকৃতপক্ষে এই আইন 
সংবিধানবিবোধী খলে ঘোষণ! কবল। সুীম কোট বায় দিল যে কোনো 
মালিকের পক্ষে গুকুমশামা সণ্গহ নিষিদ্ধ কবে বাস্ট্ তাকে শি্জেকে বক্ষা কব।ব 
উপায় থেকে বঞ্চিত কবেছে এবং আহশেব যথাযথ পদ্ধতি ছাভাই তব সম্পত্তি 
কেডে নিষেছে। এশাঁবে সমধি৩ হয়ে মালিক পক্ষ ক্লেটন আইন পাশ হবার 
পূর্ববর্তী যুগেব চেয়েও বেশি ঘন ঘন ভকুমনাম| ব্যবহার কবতে লাগল । ১৯২৮ 
সালে 'আমেবিকান ফেডাবেশন অব. লেবার" হয যুক্তবাস্্রীস অথবা বাজ্য 
আদালতগুলি দ্বাখ অনুমোধিত পৃবধর্তা দশ বছবেব ৩৮৯ টি হুকুমনামা একটি 
তালিকা পেশ কবেছিল। নিম্নতব আদালতে বহু মামলা নথিভুক্ত না হওযায়্ 
এই তালিকা মে!টেই সম্পরণ « নন | 

১৯২৩ সালে 'আ্যাডকিশ্স বনাম চিলড্রেন্স হস্পিটাল' পামে যে মামলাটির 
রায়েব কথা আগেই বলা হযেছে তাই বাধ হয এ সময়েব আদালতে সিদ্ধান্ত- 
গুলিব মধ্যে সবচেয়ে বেশি তথ্যপূর্ণ । চুকিন্বদ্ধ হবান স্বাধীন হাব অংবিধানিক 
রক্ষাকবচ লঙ্ঘন কবাব জন্য ন্যুনতম মজুবি নিগিউকাখী একটি আইন অবৈধ 
ঘোষণ| কবে এই বায় হঠাৎ এ ধবনেব আইন সশর্থন কায আদালতেব পূর্ববর্তী 
প্রবণতা ঘুবিয়ে দিয়েছিল । কিন্তু এই"ায়েব আবে! উল্লেখযোগ্য তাৎপর্ষ ছিল 
এই যে, শ্রম একটি পণ্য পুবোনো এই ধাবণাব উপব আবাব জোব দেওয়। 
হয়েছিল। প্প্রতযেক শ্রমিকেব, পুরুষ বা স্ত্রীলোক, জীবনধাবণেব পক্ষে যথেষ্ট 
ম্জুরিলাভের অধিকার” মেনে নিলেও সুপ্রীম কোর্ট ঘোষ্পা কবল" আইনের 
সাহায্যে এই অধিকার বলবৎ করাব কোনো! অধিকার রাষ্ট্রের নেই এবং মালিক 
সেই মন্থুরি দিতে বাধ্য নয় । কোর্ট বলেছিল, “নীতির দিক দিয়ে শ্রম বিক্রয় 


ই 
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এবং কোনো! ভ্রব্য বিক্রয়ের মধ্যে প্রভেদ না থাকায় মালিককে নির্দিষ্ট মজুরি 
দিতে বাধ্য করার কোনে! চেষ্টা “এত স্পষ্টভাবে নগ্ন ও স্বৈরাচারী ক্ষমা হইতে 
সম্ভূত যে যুক্তরাষ্ট্রের সংবিধান অনুসারে উহা! মানিয়া লওয়! যায় না।” 

“্ছকুমনামা বিচারক” বলে খ্যাত প্রধান বিচাপতি ট্যাফউও এই সিদ্ধান্তের 
প্রতিবাদ করেছিলেন | তিনি দেখিয়েছিলেন যে, মালিকদের সঙ্গে চুক্তি করার 
সময় একজন শ্রমিক কখনই সমান শক্তিশালী নয় এবং সে পনির্যয় ও লোভী 
মালিকের অতিরিক্ত ক্ষমতা প্রয়োগের নিয়ন্ত্রণাধীন |” সহকারী বিচারপতি 
€হাম্সও তার মতানৈক্য প্রকাশ করেছিলেন এবং আদালতের "চুক্তির স্বাধীনতা 
সম্বন্ধে গোড়ামির” পক্ষপাতিত্বপূর্ণ সমর্থনের তীব্র সমালোচনা করেছিলেন । 

সন্ককার ও বিচারবিভাগ ছ্ই-ই তত্বের দিক দিয়ে শ্রমিক সংস্থার প্রয়োজন 
স্বীকার করলেও এবং প্রেসিডেন্ট হািং শ্রমিকদের সংগঠিত হবার অধিকার 
মালিক ও পুঁজিপতিদের এই অধিকারের চেয়ে “বিন্দুমাত্র কম চুড়ান্ত” নয় বলে 
দৌষণা করলেও তাঁরা যে সব কাজের উদ্দেস্তে শ্রমিক সংস্থা! সংগঠিত হয়েছিল 
তাতে বাধা দিচ্ছিল। বিংশ শতাব্দীর তৃতীয় দশকে এ ধরনের নির্যাতনমূলক 
“নীতির একটি মাত্র ব্যতিক্রম” ১৯২৬ সালের “রেলপথ শ্রমিক আইন” গৃহীত ও 
সমধিত হওয়ায় দেখতে পাওয়া গিয়েছিল । এই আইন রেলশ্রমিকদের মধ্যে 
“্বাধাদান, প্রভাব বিস্তার অথবা অত্যাচার” ব্যতীত শ্রমিক সংস্থা গঠনের 
বাবস্থা করেছিল এবং রেলশ্রমিকদের সবরমক বিরোধ নিষ্পত্তির জন্য একটি 
বিশেষ প্রতিষ্ঠান স্থাপন করেছিল। এই আইন সমর্থন করে সুপ্রীম কোর্ট 
ঘোষণা করল যে, “নির্বাচনের স্বাধীনতায় হস্তক্ষেপ করিয়া প্রতিনিধি নির্বাচন 
ব্যর্থ করিয়া দিলে” শ্রমিকদের যৌথ কার্ধকলাঁপের বৈধতা "তামাশায়* পরিণত 
হবে। কিন্তু রেল শ্রমিকদের যেসব অধিকার অনুমোদিত হয়েছিল বওমান 
শতাব্দীর চতুর্থ দশকের আগে সেগুলি অন্যান্য শ্রেণীর কর্মচারীদের বেলায় প্রসারিত 
করা হয় নি। 

শ্রমিক সংস্থার কার্যকলাপের উপর *আইনের দ্বার! প্রযুক্ত বাধানিষেধ ও 
আদালতের প্রতিকূল রায়ের মুখোমুখি হয়ে সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় ১৯০৬ সালে 
“অভিযোগের তালিকা” পেশ করার সময়ের মত এ সময়েও আবার অনুভব 
করতে লাগল যে, মালিকদের শ্রমিক-সংস্থাবিরোধী অভিযান প্রতিরোধ করবার 
স্বাধীনত! লাভ করতে হলে আরো! প্রত্যক্ষ রাজনৈতিক চাপ প্রয়োগ করতে হুৰে 1 
. ১৯১৯ সালে “শ্রমিক সম্প্রদায়েব অধিকারের তালিকা” রচনা করার সময় সর্বপ্রথম 
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শ্রমিক (লি সংগঠন করার যে প্রেরণা দেখা গিয়েছিল সুপ্রীম কোর্টের মনোভাৰ 
আরো! উদঘাটিত হুবার পর তা জোরালো হয়ে উঠল। যে কোনে। রকম সংযুক্ত 
রাজনৈতিক কার্ষপ্রম গ্রহণের চাপের কাছে “এ এফ অব. এল'কেও কিছুট] নতি- 
স্বীকার করতে হয়েছিল । 

কৃষক, শ্রমিক ও অন্যান্য উদ্বারপন্থী গোষ্ঠীর প্রায় ১২৮ জন প্রতিনিধি ১৯২২ 
সালে শিকাগোয় মিলিত হয়ে পপ্রগতিপন্থী রাজনৈতিক কা বক্রমের' জন্য সম্মেলন 
(“কনফারেন্স ফর্‌ প্রগ্রেসিভ, পলিটিক/াঁল আযাকশন্” ) প্রতিষ্তাী করলে এই 
আন্দোলন সর্বপ্রথম দাঁশা বাধে । শঙ্তিশ।লী হইন্ট্যারন্যাশনাল এসোসিয়েশন্‌ 
অব, মেশিনিউসাদের পেত! উইলিষাম এইচ» জণফ্টন এই আন্দোলনের পুরো- 
ভাঁগে ছিলেন । রেলপথ খাতৃমংঘগুলি পূবোনে| “রেলপথ শ্রম পর্ধদের" (রেলওয়ে 
লেবার বেড”) দ্বারা প্রযু বাধানিমেধ এবং হুকুমনাা আইনের পুনঞ্জ্জীবলে 
তীর বেদন। বোধ করছিল। তারাও এই আন্দোলন প্রবলভাবে সমর্থন 
করেছিল। আটাশটি জাঁতীস অমিক সংস্থা, আটটি রাজ্য শ্রমিক মহাঁসংঘ, মধ্য- 
পশ্চিমাঞ্চলের কধকদের কয়েকটি দল, 'শাবীদের শমিক সংস্থ| সমিতি €(উিইমেন্ল 
ট্রেড. ইউনিদ্ন লীগ ) এব সমাঁঞ্বাদীবাও এই অ"ন্দোলন সমর্থন করোছল। 
দ্'বছর পর্ন সাধারণতন্ত্রী ও গণতন্ত্রী দু'টি দলই যথাক্রমে কালভিন কুলিভ, ও জন 
ডব্লিউ ডেভিসের মত অত্যন্ত রক্ষণশীল প্রার্থীদের মনোনীত করলে প্রগতিপন্থীর! 
উইপকন্সিন্‌ থেকে শিবাচিত ঠিনেট সদস্য ল| ফলেটুকে নির্দলীক্ন প্রার্থী মনোনীত 
করল। প্রেসিডেন্ট ও শাই- প্রেসিডেট পদ হিন্ন অন্য কোনো পদের জন প্রার্থী 
মনোনীত কনা হবে না, এই শতে (মন্টাশা থেকে নির্বাচিত সিনেট সদস্য 
হুইলরকে ভাইস প্রেসিছ্টে পদের স্য মনোশীত কর! হয়েছিল ) ল! ফলেট্‌ 
এই প্রস্তাব গ্রহণ করলেশ এবং -প্রগতিপন্থী পানৈতিক কা'্ধঞ্মের জন্য সন্মেলন' 
আনুষ্ঠানিকভাবে ১৯০৪ সালের শিব।চন-অঠ্িযানে যোগ দিল । 

এই সম্মেলন ঘোষখা করেছিল যে, বেখর শারী একচেটিয়। ব্যখসায়দ্বারা 
শাসনব্যবস্থা ও শিলের নিয়ণ্রণই দেশ্ধ সবচেয়ে বড় সমস্য! | এই সন্মেলন 
বহুলাংশে যুদ্ধপূব বছরগুলির প্রগতিধাদা নীতির সম্প্রসারিত বূপ। সম্মেলন 
জ্রাতির জলসম্পদ ও রেলপথের সরকারী মালিকানা, প্রাকৃতিক সম্পদ্রে সংরক্ষণ, 
কৃষকদের জাহায্যদান, মাঝারি আয়ের লোকদের কর হাস, আমদানি শুক্ক হাস 
এবং শ্রমিকদের সমস্য! দূরীকরণে আইন প্রণয়ন দাবি করেছিল। বলা হয়েছিল, 
“আমরা আমিক বিরোধে হুকুমনাম| ব্যবহার বিলোপের পক্ষপাতী এবং কষিজীবী 


৩০৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ও শিল্পে নিধুক্ত শ্রমিকদের সংগঠিত হইবার, তাহাদেব পছন্দমত প্রতিনিধিদের 
মাধ্যমে যৌথ দর কষাকধি করাব এবং কোনোভাবে বাধাপ্রাপ্ত না হ্ইর্্। সমবায়ী 
প্রতিষ্ঠান চালাইয় যাইবার অধিকাবেব সম্পূর্ণ সংবক্ষণ দাবি কবিতেছি।” 

“আমেরিকান ফেডাবেশন অব. লেবাধ' গোঁডায় 'প্রগতিপন্থী বাজনৈতিক 
কার্যক্রমেব জন্য সম্মেলনেব' বিবোধী ছিল। কিন্ত প্রধান দু'টি দলই শ্রমিকদের 
দাবি অবহেল! কবলে এই প্রতিষ্ঠান লা] ফলেটেব প্রার্থীপদ সমর্থন কবাঁব মত 
অভূতপূর্ব কাজ কবে ফেলল । কার্ধনির্বাহী পবিষদ ঘোষণা কবল' সাধাবণত্ত্বী 
ও গণতন্ত্রী দল হৃ"টি শ্রমিক সম্প্রদাযেব আশাআকাহ্াব প্রতি অবজ্ঞ। প্রদর্শন 
কবিয়ছে” এবং “উহাধা এমন এক নৈতিক দেউলিষা অবস্থায় আসিয়। পৌছিয়াছে, 
যাহ আমাদেব দেশ ও উহাব প্রতিষ্ঠানগুলিকে বিপন্ন ও ক্ষতিগ্রস্ত কবিষা 
তুলিতেছে ।” প্রধান খাজনৈতিক দলগুলিকে এই আক্রমণ কবা সত্বেও কিন্তু 
“এ এফ অব. এল' অত্যন্ত সতর্ক৩।ব সঙ্গে প্রগতিপন্থীদেব সঙ্গে যোগ দিয়েছিল | 
ুদ্ধপূর্ব বছুবগুলিতে তাব বাজশৈতিক প্রেমাভিনযের শীতিব সঙ্গে সংগতি বেখে 
গমপার্স একথা পবিস্কাব কবতে প্রযাস পেষেছিলেন যে তাবধা এই একটিমাত্র 
অভিযানে “আমিক অন্প্রদাক্নেব একজন বন্ধু হিসাবে” লা ফলেটকে সমর্থন কবা 
ছাঁড! অন্য কোনে! দাবিত্ব নেষ শি এব” তৃতীয় ল মেণে ৬নওয়াব পঙ্গেও মত 
দেয নি। হুকুমণামাব আইনে যে ধবশেব বাধাঁশিষেখ প্রতিফলি 5 হচ্ছিল তাদের 
হাঁত থেকে শমিক সম্প্রদায়কে অব্যাহতি দিতে হলে আইন প্রণযনেব আবশ্যকতা 
স্বীকাব কবলেও তিশি 'স্বেচ্ছ' প্রণোদিত কাধে” আবাব ভাব বিশ্বাস জানিয়ে 
ঘোষণা কবেছিলেন, “জীবনে সকল সমস্য!ব সমাধান হিসাবে সবকাবকে স্বীকার 
কবিতে আমব| প্রস্তুত পই |” 

এ সব শর্ত ও বিধিশিষেধ থাকা সন্ত্রেও “এ এফ অখ. এল'-এব বেশ কয়েকজন 
নেতা কার্ধশিবাহী পবিষদেব এই নীতি মেনে নিতে অস্বীকাঁৰ কবেছিলেন। 
জন্‌ এল, লুইস এবং ছুতোঁবদেব শেতা উইলিযাম হাঁচিসন্‌ কুলিজকে সমর্থন 
কবেন এবং ছাপাকল কর্মীদেৰ নেতা জর্জ এল বেবী শেষ মুহূর্তে জন্‌ ডব্লিউ 
ডেভিসেব দলে যোগ দিয়েছিলেন । খোলাখুলিভাবে তৃতীয় একটি রাজনৈতিক 
দলের মনোনীত প্রার্থাকে প্রেসিডেন্ট নির্বাচনে সমর্থন কবে তাদের গতানুগতিক 
নীতি থেকে অনেকটা সবে এলেও “এ এফ অব. এল'-এর সমর্থন কিছুটা 
সন্দেহজনক প্রকৃতির হয়েছিল এবং নির্বাচন তহবিলের জন্য মাত্র ২৫,০০০ ডলার 
সংগৃহীত হয়েছিল । 


শ্রমিক সম্প্রদায়েন্্র পম্চাদ্পসরণ ৩৩৯ 


ল| ফলেট প্রায় পঞ্চাশ লক্ষ ভোট পেয়েছিলেন__সাধারণতন্ত্রী ও গণতন্ত্রী 
রক্ষণশীক্গীতার বিরুদ্ধে জনসাধারণের অসন্তোষের যথেষ্ট পরিচয় এতে পাওয়া 
গিয়েছিল- ক্িত্ত নিজের রাজ্য উইস্কন্সিন্‌ ছা্ড়। অন্য কোনে! রাজ্যে তিনি 
জয়লাভ করতে পারেন নি। শ্রমিক সম্প্রদায়ের ভোট লা ফলেট পান নি এবং 
প্রগতিপন্থীদের ব্যর্থতা শ্রমিকদের ব্যর্থতা বলেই ধরে নেওয়া হয়েছিল । “সিয়াটল্‌ 
টাইম্ন' পত্রিকার ওয়াশিংটনস্থ সংবাদদাতা লিখেছিলেন, “এই বৎসরের চরমপন্থী 
আন্দোলন তাহাদের কার্ধনির্বাহী সমিতিগুলির মাধ্যমে স্বতন্ত্র রাজনৈতিক 
কার্ধকলাপ অবলম্বনে সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায়ের প্রথম প্রয়াস প্রতিফলিত 
করিয়াছিল। চরমপন্থীদের ব্যর্থতা আগামী বেশ কয়েক বছরের জন্য তৃতীয় 
দলের মনোনীত প্রেসিডেন্ট পদপ্রার্থীর শ্রমিকদের সমর্থন লাভের সম্ভাবনা দূর 
করিয়াছে বলিয়। মূশ হইতেছে । নির্বাচনের ফলাফল বিশ্লেষণ করে “নিউ ইয়র্ক 
হেরাল্ড টি.বিউন” লিখেছিল, পশ্রমিকদের ভোট বলিয়া কোনে! ভোটের সন্ধান 
পাওয়! যাঁয় নাই” এবং একমত হয়ে “ওযাশিংটন ফার', লিখেছিল, প্প্রতিঠিত 
রাজনৈতিক দলেব বিরুদ্ধে বিদ্বোহে এই দেশের শ্রমজীবী সম্প্রদায় যোগ দেয় 
নাই।” আর 'ফিলাডেলফিয়। বুলেটিন” শুধুই লিখেছিল, "রাজনীতিতে শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের অশ্রু গবেশের চেষ্টা বার্থ হইয়াছে 1৮ 

মনে হয় যে, “এ এফ অব. এল'-ও এই নিবাচনে একই অর্থখুঁজে পেয়েছিল। 
অবিলম্বে এই সংস্থা 'প্রগতিপন্থী রাক্তনৈতিক ক।ধক্মের জন্য সম্মেলনকে" সমর্থন 
বন্ধ করে দিল এবং তৃতীয় রাঁজ্নৈতিক দলেব প্রতি তাদের বিরোধিতা আবার 
জোর দিয়ে জানালো । মস্ত আন্দোলন ভেঙ্গে পডল | পরধতাঁ কয়েকটি বছরে 
শ্রমিকেরা হুকুমনামার হাত থেকে মুভি দাবি করলেও রাজনীতিতে প্রবেশ করার 
কোনে! প্রতাক্ষ চেষ্টা আর করে শি। পমাঁজবাদীদের ভোটও দ্রুত পড়ে যেতে 
থাকলে মনে হল যেন শ্রমিকেরাও দেশের অন্য সবাইয়ের মত রক্ষণশীল 
রাজনৈতিক কাঠামো গ্রহণ কবতে প্রস্তত হয়েছে। * “নয়া বন্দোবস্তের'' 
আগমন পর্যস্ত এই কাঠামোই জাতীয় পরিস্থিতির বৈশিষ্ট হিসাবে 
বজায় ছিল। | 

এই নিক্ষল নির্বাচন অভিযানের সামান্য কিছুদিন পরে ১৯২৪ সালের 
ডিসেম্বর মাসে “এ, এফ. অব. এল্‌্'এর মহান বক্বোব্ৃদ্ধ ব্যক্তি স্যামুয়েল 
গম্পার্স চুয়াত্তর বছর খয়সে মারা গেলেন। তার জীবনের শেষ কয়টি বছরে 
তার পক্ষে কাঁজ চালিয়ে যাওয়া ক্রমেই কঠিন হয়ে উঠছিল । কিন্তু মৃত্যু ভিন্ন 


৩১৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


অন্য কিছু চক্লিশ বছর আগে মহাসংঘটি প্রতিষ্ঠিত হবার দিনটি থেকে তিনি 
ধে ক্ষমতার অধিকারী হয়ে ছিলেন তা পবিত্যাগ করতে তকে বাণী করাতে 
পারেনি। ১৯২১ সালে লুইস মহাসংঘেব সভাপতি পদের প্রার্থীহিসাবে 
দাড়ালে গম্পার্সের কর্তৃত্ব সাময়িকভাবে বিপন্ন হযেছিল বলে মনে হয়েছিল। 
কিন্ত অন্য অনেক বিদ্রোহের মত এই সদ্য উদ্ভূত বিদ্রোহও গম্পার্স দমন 
করেছিলেন। তিনি সংগঠিত শ্রমিকদেব সর্বজনস্বীকৃত নেতা ছিলেন এৰং 
এক্ষেত্রে তার খ্যাতির কোনো প্রকৃত প্রতিদ্বশ্্বীছিল নাঁ। “এ, এফ অব. 
এল্‌'এর সাফল্য ও ব্যর্থতা দুইই তিনি যে রক্ষণশীল, বান্তবধর্মী দৃষ্টিভংগী 
সব সময় অনুমোদন কবতেণ বনলাংশে তাই প্রয়োগ প্রতিফলিত কবেছিল। 

শ্রমিক সন্প্রদ্দায়েব মত ব্যবসায়ীবাঁও তাব ম্বতুরতে শোক প্রকাশ 
করেছিল। ভাব মধাপন্থী নীতি যে কতদূব লোকে বিশ্বাস অর্জশ করতে 
পেবেছিল এবং দেশেব শুমিকদের মধ্যে অপেক্ষাকৃত চবষ"ন্থী প্রবণতার 
প্রতিষেধক হিসাবে যে কতটা গৃহীত ভয়েছিল তাবধ পবিচয সংবাদপত্রের 
সম্পাদকীয় প্রবন্ধগুলিতে পাঁওয়। গিয়েছিল । বলা হযে থাকে যে গম্পার্স 
শুধুতার ব্যক্তিত্বেৰ জোবেই শ্রমিক আন্দোলনকে খোলাখুলি অবাজনৈতিক 
পথে চালিত কবতে পেরেছিলেন এবং শমিক 5 মালিকদের মধ্যে বাবধান 
দূর করায় তার অবিবত চেষ্ট। সাধাবশভাবে প্রশংসিত হয়েছিল। তার 
মৃত্যুতে “এ, এফ, অধ এল্‌'এ দলাদলি শুক হয়ে ঠিষে অপেক্ষ/কৃত চরমপন্থী 
ব্যক্তিদের ক্ষমতালাভেব ম্বাশংকাই দেখা দেখে। প্রবানতঃ এ কারণেই তার 
সৃত্যু আমেবিকাব পক্ষে ক্ষতিকব বলে বর্ণনা কবা হয়েছিল । 

মহাসংঘ সভাপতি পদে উইলিযাম গ্রীনকে শির্ধাচিত কলে বাধধায়ী সম্প্রদায় 
স্বস্তির নিঃশ্বাস ফেলেছিল । কাবণ, গ্রীশ্ও শ্রম দীতিতে রক্ষণশীলতান সমর্থক 
ছিলেন এবং অবিলম্বে সংবাদপত্রসধূহে নিয়্োক্ত বিরৃতি দিযে তিনি এই প্রতিশ্রুতি 
আরো! দৃঢ়ভিন্তির উপব প্রতিষ্ঠিত করেছিলেশ। তিনি বলেছিলেন, পশ্রমিক 
আন্দোলনের যেসব মৌল নীতি মিঃ গম্পার্স এতট। সাফলোোব সঙ্গে সমর্থন 
করিয়াছিলেন সেগুলি অনুসরণ করাই হইবে আমার গ্রুব উদ্দেশ্য ।” দেশ 
অল্পদিনের মধ্যেই বুঝতে পারেন যে “এ এফ অব এল"-এর গতানুগতিক কার্ধক্রম 
থেকে সরে গিয়ে সযাজবাদী অথব! তৃতীয় দলের পক্ষপাতিত্ব করার সম্ভাবনায় 
উদ্বিগ্ন হবার কোনো কারণ নেই। গ্রীন নির্বাচিত হওয়ায় “বিচমণ্ড টাইম্‌স 
ভেস্প্যাঁচ' জনমত প্রতিফলিত করে মন্তব্য করেছিল, “তাহার নেতৃত্বে শ্রমিক 


শ্রষিক সম্প্রদায়ের পশ্চাদ্‌সসরণ ৩১১ 


সম্প্রদায় নিরাপদ, পুঁজিপতিদেরও ভয়ের কোনো কারণ নাই এবং নাগরিকদের 
অতাত্তীরুত্বপূর্ণ একটি সম্প্রদায়ের মুখপাত্র হিসাবে তাহাকে পাওয়ায় জনসাধারণও 
সৌভাগ্যবান ।” 

১৮৭৩ সালে ওহায়োর কশকৃটন নামক স্থানে গ্রীণ জন্মগ্রহণ করেন। অন্য 
অনেক শ্রমিক নেতার মত তিনি ছিলেন দ্বিতীয় পুরুষের আমেরিকাবাসী। তার 
পিতামাতা! ছিলেন গ্রেট ব্রিটেনের ওয়েলস থেকে আগত অভিবাসী । বাল।কালে 
ওহায়োর কয়লার খাঁদে তার পিতার মত তিনিও কাজ করতেন। “ইউশাইটেড, 
মাইন ওয়ার্কার্সএ যোগ দেবার পর ১৯০৬ সালে তিনি উপ-বিভাগীয় শ্রমিক সংস্থার 
সভাপতি নিবাচিত হয়েছিলেন এবং উন্তরোত্তর সংগঠিত শ্রমিকদের প্রতিষ্ঠানে 
উল্লেখযোগ্য পদলাভ করতে শুর করেছিলেন । ওহাঁয়োর খশি-শ্রমিকদের নেতা 
হিসাবে শ্রমিক সংস্থান প্রতিনিধিত্ব করার জন্য তাকে রাজ্য 'াইনসভায় প্রেরণ 
করা হয়েছিল । তারপর &র বিশ্বস্ত সেবার পুরস্কার হিসাবে তাকে ইউনাইটেড, 
মাইন্‌ ওয়ার্কার্স-এর অম্পাদক-কোষাধ্যক্ষ করা হয়। ১৯১৩ সালে গম্পার্স 
স্থির করলেন যে “এ এফ অব. এল" এর কার্ধনির্বাহী পরিষদে খনি-শ্রমিকদের 
প্রতিনিধি থাকা উচিত। তিনি এ কাজের জন্য গীন্কে নির্বাচিত করে তাকে 
অষ্টম সহ-সঙাপতিব পদ দিলেন। উদ্ধ'তন কর্মচারীদের মৃত্যুর ফলে গ্রীন ধীরে 
ধীরে তৃতীয় সহ-স াঁপতির ধাঁপে এসে পৌঁছ্বেছিলেন। এখান থেকেই লুইসের 
সমর্থনে তাকে “এ এক অব্‌ এল'এর সভপতিত্বেব উচ্চ শিখরে বসিয়ে দেওয়া! হল। 

১৯২৪ সালে তাকে শনেকটা বৈশিক্ট্াহীন বলে মশে হয়েছিল। বিভিন্ন 
ভাবে গম্পার্স, যিচেল্‌ ও লুইসের চরিত্রে যে সব জোরালো, নাটকীয় বৈশিষ্ট্য 
ছিল তার মধো সেগুলির অভাব পৰি ক্ষত হয়েছিল । অচঞ্চল ও গম্ভীর, যৌবনে 
তিনি রবিবারের ধর্ম বিদ্যালয়ে অধ্যাপনা করেছিলেন এবং গুথমে ধর্মযাজকবৃতির 
জন্য নিজেকে প্রস্তুত করেছিলেন । গম্পার্সের মত তিনি শ্রমিকদের সঙ্গে বীয়ার 
পান করতে রাজী ছিলেন না। তার মছ্পানপরিহার টেরেন্স পাউডার্লির 
কথা মনে করিয়ে দিত। শ্রমসচিব .পার্কিন্স পরে তাকে 'সবাপেক্ষা শান্ত ও 
ভদ্ত্রমাননষ' বলে উল্লেখ করেছিলেন এবং তার গোলগাল শরীর, গোল নিস্তেজ 
গুখ, সহ কণ্ঠস্বর ও ধীর স্বভাব মিলে তীকে খুব চিত্তাকর্ষক ব্যক্তিত্ব দেয় শি। কিন্তু 
তিনি “দি এল্কৃস, দি অভ. ফেলে'জ আ্যাওড দি ম্যাসন্স' সম্প্রদামূভুক্ত একজন 
বিরাট সংযোগ স্থাপক ছিলেন এবং তার অমায়িক স্বভীব ও সাধারণ বন্ধুত্বপূর্ণ 
ব্যবহার স্তাকে জনপ্রিয় করেছিল। তার অবিসংবাদিত সততা৷ ও সংগঠিত শ্রমিক 


৩১৭ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সম্প্রদায়ের কাজে তার বিবেকবুদ্ধিপূর্ণ অকু্ঠ নিষ্ঠার জন্য তাকে সম্মান 
করা হুত। 

ইউনাইটেড, মাইন্‌ ওয়ার্কার্স” সংস্থায় তার অভিজ্ঞতা ফল ১৯১৭ সালে 
গ্রীন নিজেকে সম্পূর্ণরূপে শিল্পভিতিক শ্রমিক আন্দোলনের পক্ষপাতী বলে 
ঘোষণা করেছিলেন এবং অন্যান্য কারণের মধ্যে একারণেও লুইস তাকে সমর্থন 
করেছিলেন। “বৃত্তির ভিত্তিতে না৷ করিয়া শিল্পের ভিত্তিতে শ্রমিকদের সংগঠিত 
করিলে অপেক্ষাকত নিখুত সংগঠন ও ঘনিষ্ঠতর সহযোগিতা সম্ভব হইবে । ইহা 
ক্রমেই স্পষ্ট হইয়। উঠিতেছে যে অদক্ষ শ্রমিকদের দীর্ঘ সময় এবং সামান্য মজুরির 
জন্য কাজ করিতে বাধ্য কর! হইলে দক্ষ শ্রমিকদের স্বার্থও সর্বদা বিপন্ন হুইয়! 
পড়িবে ।” ওই উক্ভিটি গ্রীনের। কিন্তু নতুন পদলাঁভ করার পর সব কিছুই 
তিনি ভুলে গেলেন। শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলনের বিরুদ্ধে বৃত্তিভিত্তিক 
শ্রমিক আন্দোলন সমর্থন “এ, এফ অব. এল'এর মুল নীতি রয়ে গেল এবং 
তৃতীয় শতকে বৃদাঁকার উৎপাদনশিল্ের অদক্ষ অমিকদের শ্রমিক-সংস্থা স্বীকার 
করাশোর জন্য সত্যিকারের কৌনো চাপ এই প্রতিষ্ঠান দেয় নি। 

নিজেকে গম্পার্সের সমান রক্ষণশীল প্রমাণ করে গ্রীন পরিবর্তনশীল 
পরিস্থিতির সঙ্গে সামগুস্য স্থাপনের জন্য “এ এফ অব. এল্‌'-এর নীতিতে কোনো 
সম্ভাব্য পরিবর্তনের প্রয়োজন স্বাকারে গম্পার্সের মতই অসন্মত হয়েছিলেন । 
প্রবল, সতেজ, কঠে'র ব্যজি্বাতক্ত্রের' উপর জোর দিয়ে গম্পার্স স্বেচ্ছা" 
প্রণোদিত কার্ধকল1পেব মে মতবাদ নিভাঁকভাবে সমর্থন করেছিলেন গ্রীন তাই 
তুলে ধরতে লাগলেন। এই মতবাদ গম্পার্সের কাছ থেকে না এসে প্রেসিডেন্ট 
হুভারের কাছ থেকেও আসতে পারত। ১৯৩২ সালে আথিক বিপর্যয় এ এফ 
অব. এল'-এর অনেকগুলি নীতি ক্ষুপ্ত করার পরই গ্রীন্‌ বার্ধক্যভাঁতা ও বেকারী 
বীমার মত রাস্ট্রীয় হস্তক্ষেপের প্রতি তার বিরোধিত| শেষ পর্যন্ত পরিত্যাগ 
করেছিল। | 

বিংশ শতাব্দীর তৃতীয় দশকে মালিকদের শ্রমিক-সংস্থাবিরোধী অভিযানের 
সম্মুখীন হয়ে “এ এফ অব. এল” যে ভীরুত। অথব| অন্ততঃ রক্ষণশীলতার পরিচয় 
দিয়েছিল তারই ফলে সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় দুর্বল হয়ে যায়। শ্রমিক- 
স্থার প্রসারের পথে 'হল্দে-কুকুর' চুক্তি ও হুকুমনামাই শুধু বাধ! ছিল না, 
দয়াদাক্ষিণ্যও শ্রমিক “আন্দোলনকে নষ্ট করছিল। উন্মুক্ত কারখানার” নীতি 
আক্রমণাত্বক মনোভাব নিয়ে বলবৎ করার সঙ্গে মালিকপক্ষ তার পরিপূরক 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের পশ্চাদপসরণ ৩১৩, 


হিসাবে জনকল্যাণকর ধনতন্ত্রের প্রসারগীল কার্যক্রম অবলম্বন করেছিল । এই 
কার্যত্রমুমপেক্ষাকৃত ঘনিষ্ঠ শ্রমিক-পরিচালক সহযোগিতার মাঁধামে উৎপাদন 
ব। শিল্পের কার্ধকারিতা বাড়াবার সঙ্গে কাজের পরিবেশ এমনভাবে অনুকূল 
করতে চেয়েছিল, যাতে শ্রমিকদের যনে হয় শ্রমিক সংস্াগুলি অপ্রয়োজনায় | 
শ্রমিক আন্দোলন এভাবে হতোগ্যম কর। যাবে বলে আশ! করা গিয়েছিল । 

মালিকপক্ষ বহুদিন ধরেই শ্রমিক পিছু উৎপন্ন বাডাতে, শ্রমিকদের এক কাজ 
থেকে অন্য কাজে বদলী কমাতে এবং শিল্প পরিচালনার ক্ষেত্রে 'যুঞ্জিপ্রয়োগ' 
পদ্ধতির সাহায্যে যান্ত্রিক মানের উন্নতি করতে চেষট। করছিল। প্রগতির যুগে 
ফ্রেডারিক ডব্লিউ টেলরের প্রবর্তিত একটি কার্ধক্রন বাঁপকভাবে গৃহীত হয়েছিল । 
সময় ও গতি সন্বন্ধে গবেষশ| (5ম অ।াগড মোশন্‌ স্টাডিজ ), কাজে ফলের 
ভিত্তিতে মজুরি নির্ধারণ বঝবস্থার পসার, সামগ্রিকভাবে কাজ করে বধিত 
উৎপাদনক্ষমত1 অর্জন এবং শ্রমিক সম্পর্কে “বিজ্ঞানসম্মত' সামঞ্ীস্যস[ধণ সব্জনীন 
পরীক্ষা নিরীক্ষার বিষ ভয়ে উঠেছিল। উৎপাদনব্যয় কমাবার অবিরাম 
অন্বেষণে যুদ্ধে।ত্তবযুগে “টেপবধা”" আগে বোশ মনোযোগ আকর্ষণ করেছিল । 
শিল্পের কাধকাপিতা রদ্দির এই কাধঞমে আমিক আন্দোলনের কোনো স্বাশ ছিল 
না। কিন্ত মালিকপক্ষ এমন একটি নিকল্প বাবস্থার প্রয়োজন স্বাক্কার করেছিল 
যা শিল্প ও শ্রমিকদের যৌধথস্ব|৫থ একসঙ্গে কাষপত (“বড ধোৌথ পরিবারে! ) 
ধারণার জন্ম দিতে সাগাস্য করবে । তার! মশে করেছিল কারখান। পবিষদ, 
কর্মচারীদের প্রতিণিবিষে পরি কল্প! এবং বিশেষ করে কোম্পানী পরিচালিত 
শ্রমিক সংস্থায় এই বিকল্প খ্বস্তা পাওয়া গেছে। 

১৯১৪ সালে যে ধযথটের পরিশতি লাডলোর বঞ্জাক্ত হত্যাকাণ্ডে দেখ। 
গিয়েছিল তার অবসাণে কলোরেডে। যুয়েল আযাঙ আয়বশ কোম্পানী” এ ধরনের 
কার্ধক্রমই গ্রহণ করেছিল। গকেফেলার গোষ্ঠ। “ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্সগকে 
হ্বীকতি দ্রিতে রাজী হয় শি এবং তার পর্সিবতে নিক্গেরাই একটি শ্রমিক 

স্থা গঠন করেছিল। কোম্পানীপরিচালিত এই সংস্থ। সংগঠিত শ্রমিক 
আন্দোলনের সঙ্গে সংযোগের ফলে: ২ট বিপজ্জনক তাৎপর্য ছাডাই “শিল্প 
গণতন্ত্র সম্ভব করে তুলবে বলে দাবি করা হয়েছিল। রকেফেলারদের এই 
প্রচেষ্টার অনুকরণ বহু যৌথ ব্যবসা য়-প্রতিষ্ঠানে কর! হয়েছিল । এ ধ্রনের ১২৫টি 
প্রতিষ্ঠান বিভিন্ন রকমের কোম্পানী পরিচালিত শ্রদিক সংস্থা স্থাপন করেছিল 
এবং যুদ্ধোতর যুগের “উন্ক্ত কারখানা" অভিযান বাইরের লোকদের সংগঠিত 


“৩১৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সংস্থার বিকল্প হিসাবে কোম্পানী পরিচালিত সংস্থা গঠনের প্রণতার উপর 
আরে! বেশি জোর দিয়েছিল। ১৯২৬ সাল নাগাদ কোম্পানী পরিচালিত 
শমিক সংস্থার সংখ্যা ৪০০-র উপরে চলে গিয়েছিল এবং এদের সদস্য সংখ্যা 
ছিল ১,৩৬৯,০০০ অথবা 'এ এফ অব. এল”-এর সঙ্গে সংযুক্ত শ্রমিক সংস্থাগুলির 
“মোট সদস্য সংখ্যার প্রায় অর্ধেক । 

কর্মচারী পরিচালকের! আমিক সমস্যা নিয়ে আরে! গবেষণা করার পর 
(যুদ্ধের পরবর্তী পাচ বছরে এ বিষয়ে প্রায় তিন হাজার বই ছাপা হয়েছিল। ) 
কোম্পানী নিয়ন্ত্রিত শ্রমিক সংস্থার ভূমিকা আরো শক্তিশালী করবার জন্য এবং 
কর্মচারীদের আনৃগত্য লাভের জন্য অন্যান্য ব্যবস্থা অবলম্বন কর! হয়েছিল। 
প্রথমে কয়েকটি এবং তারপর বনু ব্যবসায়-প্রতিষ্ঠান শ্রমিকদের মুনাফার অংশ 
দেবার পরিকল্পন! প্রবর্তিত করেছিল এবং কোম্পানীর শেয়ারের মাধ্যমে শ্রমিকদের 
মধ্যে অতিরিক্ত লভ্যাংশ বন্টন করে এবং অন্যভাবে ব্যবসায়-প্রতিষ্ঠানের 
কার্ধকলাপের সঙ্গে শ্রমিকদের আথিক স্বার্থ জড়িয়ে ফেলতে চেষ্টা করেছিল। 
১৯২৮ সালে হিসাব কর! হয়েছিল যে, প্রায় দশলক্ষ শ্রমিকের, তারা ষে সব 
.কোম্পানীতে নিযুক্ত ছিল সে সব কোম্পানীর, এক শ' কোটি ডলারেরও বেশি 
শেয়ারের মালিকানা সত্ব রয়েছে । কর্মচারী চাকবি পরিবঙন করলে গোষ্ঠীগত 
বীম! ব্যবস্থার সুবিধ। তাকে আর দেওয়! হত না। এই ব্যবস্থাও প্রবতিত 
হয়েছিল এবং ১৯২৬ সালের মধ্যে শিল্পে নিষুক্ত প্রায় পঞ্চাশ লক্ষ শ্রমিকের জীবন 
এই পরিকল্পন। অনুসারে বীম| করা হয়েছিল। একই সময় বিভিন্ন বার্ধক্য ভাতা 
প্রকল্প প্রবতিত হয়েছিল, স্বাস্থেটর মান বঙগায় রাখার জন্য অবৈতনিক চিকিৎসালম়্ 
প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল এবং আহারগৃহ সংযুক্ত হয়েছিল। কর্মচারী-সম্পর্ক বিভাগ 
'অথবা কোম্পানী পরিচালিত আাঁমক সংস্থার তত্বাবধানে শ্রমিকদের চড়ুইভাতি, 
গানের আসর, নাচ ও খেলাধূল! ও চিত্তবিশোদনের জন্য অন্যান্য ব্যবস্থা প্রবর্তন 
কর! হয়েছিল । একই সময় শত শত কোম্পানী নিয়ন্ত্রিত পাত্রকা শ্রমিক ও 
মালিকের মধ্যে বন্ধুত্বপূর্ণ মানবিক সংযোগ ও পারস্পরিক হিতকামনা সম্বন্ধে 
পরিবর্তনের কথায় মুখর হয়ে উঠেছিল । 

জনকল্যাণকর ধনতন্ত্র প্রসারের কোনো নিপ্দিউ সীমারেখা ছিল না এবং 
কাঁজের পরিবেশে উন্নতিসাধন করতে এবং পরোক্ষভাবে কর্মচারীদের 
'অভুরি বাড়াতে এঁই কার্ধক্রম যথেউ সাফল্যলাভ করেছিল। শ্রমিকদের 
পক্ষে এই কার্যক্রমের তাৎক্ষণিক সুবিধাগুলি ছিল অত্যন্ত. বাস্তব। 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের পশ্চাদপসরণ ৩১৪ 


ঘা"হলেও সমস্ত পরিকল্পনাটি যৌখ ব্যবসাপ্রতিষ্ঠানের নিয়ন্ত্রণাধীন থেকে 
গিয়েছি্ছি এবং এই অবস্থায় শ্রমিকদের প্রতিনিধিত্বের কোনে! প্রকৃত অর্থই 
ছিল না। যে দব ব্যবসাক্-প্রতিষ্ঠানের মূল নীতি প্রবলভাবে শ্রমিকসংস্থা- 
বিরোধী ছিল তারাই যে সবচেয়ে উদার হাতে শ্রমিকদের কল্যাণের আয়োজন 
করেছিল এ সত্যের যে তাৎপর্য নেই ত! নয়-সম্ৃদ্ধির জাক্সগায় আর্থিক 
বিপর্যয় দেখা দিলে কত অল্প সময়ের মধ্যে জনকল্যাণকর ধনতশ্ত্র এবং 
বিশেষ করে তার শেষার বন্টন পরিকল্পনা, ভেঙে পডতে পারে এসময়ে তা 
মোটেই বোঝা যায় নি। শ্রমিক সংস্থার স্বীকৃতি ও যৌথ দর কষাকষিব ফলে 
সম্ভব প্রকৃত সুযোগ সুবিধার বিনিময়ে যে সব সুখিধ। কোম্পাণা শিয়ন্ত্রিত 
স্থার সদস্যরা পাচ্ছিল সেগুলির জন্ম তারা যে তাদের মালিকদের উপর 
কতটা নির্ভরশীল ' হয়ে পড়েছে সে সম্বন্ধে ধারণা খুব ধেশী লোকের 
ছিল না। 

১৯২৯ সালের পর এই শিক্ষ/ লাভ কবা গিয়েছিল, কিস্ত তার ম্বাগে 
জনকল্যাণকর ধনতন্ত্র অনেক জায়গায় সফল হয়েছিল। এন এ, এম্-এর 
“উন্মুক্ত কারখান]', সমিতির সভাপতি এস বি পেক্‌ ঘোষণ। করেছিলেন, 
“সাহসের সহিত এই ঘোষণা করা যাইতে পারে যে, অধিক|ংশ শ্রমিক সংস্থার 
নিক্পগামী সদস্য সংখা এবং সদস্য্দদেব মধ্যে সংহতি রক্ষান্স তাহাদের ক্রেম- 
বর্ধমান অসুবিধার জন্য মালিকদের, বিশেষত: তথাকথিত 'দয়ামায়াহীন 
মালিকদের", শ্রমিকদের কল্যাণের জন্য শ্রমিকসংস্থ! অপেক্ষ! অনেক বেশি 
কাজ করাই দায়ী।” ৭৬তম কংগ্রেসেব শিক্ষা ও শ্রমিকদের জন্য শিবুক্ত 
সমিতি ১৯২৬ সালে রিপোর্ট দেয় য, “এন এ এম্* অমিক আন্দোলনের 
বিরোধিতা এত সুষ্ঠুভাবে করেছে যে “সমৃদ্ধির বসরগালিতে তাহাদের প্রচেষ্টার 
ফল তাহার! শাস্তভাবে উপভোণ করিতে পাঁরিতেছে ।” 

প্রকৃত শ্রমিক সংস্থ! দমন করার এবং কোম্পানী পরিচালিত সংস্থা ও 
জনকল্যাণকর ধনতন্ত্রের সাহায্যে নানাবিধ খুবিধশ্দানের মাধ্যমে কর্চচারীদের 
আনুগত্য অর্জন করার দ্বিমুখী কার্ষএমের পরিণতি শুধু যে “এ এফ, অব. 
এল্‌'-এর সদস্যসংখ্যা হ্বাসেই দেখা গিয়েছিল, তাই পয়, এই কার্ধক্রমের ফলে 
দেশের শিল্পে যে শান্তি লাভ করা গিয়েছিল, তা বহু বৎসরের মধ্যে দেখা! 
যায়নি। এ-কথার অর্থ এ নয় যে, কোনো! ধর্মঘট হয় নি? উদাহরণ হিসাবে 
বিপর্যস্ত কাপড়ের কলের কমীদের অবিরাম, তীব্র এবং হিংসাস্বক কার্ধয ও 
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রক্তপাত চিত্রিত ধর্মঘটগুলির কথা বল! ঘেতে পারে। নর্থ ক্যারলিনার 
গ্যাষ্টনিয়া ও ম্যারিয়ন এবং টেনেসির এল্জ বেখ্উটনের মত দক্ষি€াঞ্চলের 
কারখানা! নগবে ধর্মঘটী শ্রমিক ও রাস্ট্রীয় সৈন্যরাহিশীর মধ্যে সরাসরি সংঘর্ষে 
বহু লোক মার! গিয়েছিল। কিন্তু সব মিলিয়ে শ্রমিক বিরোধ যে কমে যাচ্ছিল 
সে বিষয়ে সন্দেহ নেই। যুদ্ধের সময় ধর্মঘটের মোট সংখ্যা গড়ে প্রতি 
বৎসর ৩,০০০-এর উপরে যেত এবং এ সব ধর্মঘটে বছরে দশ লক্ষের বেশি 
শ্রমিক জভিয়ে পডত। বিশ শতাব্দীব তুতীয দশকের মাঝামাঝি ছু"টি 
সংখ্যাই অর্ধেকে নেমে এসেছিল! তৃতীয় দশকের শেষ নাগাদ বছরে ধর্মঘটের 
সংখ্যা ছিল প্রায় ৮০০ এবং সেগুলিতে মাত্র ৩০০,০০০-এর মত অথব। মোট 
শ্রমিক বাহিনীর এক শত।ংশেব চেয়ে সামান্য বেশি, শ্রমিক জডিত হত। 

শ্রমিক সন্প্রদায়ে সংগ্রামী মনোঙাব পুনরুজ্জীবিত কাণ। তো দূবের কথ 
“আমেরিকান ফেডাবেশণ 'অব. লেখা" শ্রমিক পরিচালক সহযোগিতার উৎসাহ 
দেবার জন্বা সব রকম চেষ্টা কবেছিল। ১৯৩০ সালে গ্রীন শিল্পবিবোধ উপশম 
কথায় তার উল্লেখযোগ্য অবদানের জন্য “কজঙ্ণ্টে স্মাবক সমিতি (রজভেষ্ট 
মেমোরিয়াল এসোপসিয়েশশ' ) প্রদত্ত স্বর্ণপদক গর্বে সঙ্গে গ্রহণ করেছিলেন | 
“এ এফ অব. এল' কোম্পাশী নিয়ন্ত্রিত শুমিক সংস্থা না মেনে নিতে পারলেও 
জনসকল্য।ণকব ধনতত্ত্রে অনেক দিকে শিল্কিষভাবে সম্মতি জানিযেছিল। দক্ষ 
শ্রমিকদের চাঠিদ] বাভায়, শিজেদেখ সদহ্যদেব মজুবিতে উন্নতি ঘটতে থাকায়, 
সম্তষ্ট হয়ে তাবা শ্রমিক সংস্থার কাধকপাপ প্রসারিত কবাব প্রয়ি কোনে চেষ্টাই 
করে শি। তৃতীয দশকেব শেষ ণাগাদ আমাদের জাতীয আথিক ব্যবস্থার অন্য 
যে কোনো অংশের মত সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদ্ধায়ও পিশ্চিত আথিক অগ্রগতির 
প্রতিশ্রুতি আত্মপ্রসাদেব সঙ্গে মেনে নিয়েছিল বলে মনে হচ্ছিল । 

বল! হয়ে থাকে যে. তুলশীয় অন্য যে কোনো সময়েব অপেক্ষা বিংশ শতাব্দীর 
তৃতীয় দশকেই দেশের শুমিক সন্প্রধাষ সাধারণভাবে বেশি মজুরিবৃদ্ধির অভিজ্ঞতা 
লাভ করেছিল । বস্ততঃ ১৯২১ সাল থকে ১৯২৮ সাঁলেব মধ্যে গভ বাৎসরিক 
আয় ১,১৭১ ডলার থেকে বেডে ১,৪০৮ ডলারে দীভায়। প্রকৃত ক্রয়ক্ষমতার 
হিসাবে এই বৃদ্ধিতে শতকরা! কুভি ভাগেরও বেশি সুবিধা হয়েছিপ বলে মনে কর! 
হয়। কাবণদ্ এ সমযে জীবনযাত্রার বায়ে তুলনীয় কোনে! বৃদ্ধি দেখা যায় নি। 

কিন্তু মোট মজুরি এবং তার রূদ্ধিব হার দ্ইই অত্যন্ত অসমভাবে বেড়ে 
চলেছিল। নিউ ইয়র্কে রাজমিজ্তিদের ঘণ্টাপিছু মজুরি ১৯২ থেকে ১৯২৮ 


শমিক অন্প্রদায়ের পশ্চাদপসরণ ৩১৭ 


মধ্যে ১০৬ ডলার থেকে বেড়ে ১৮৭ ডলারে পরিণত হয়েছিল 

এবং খবরের কাগট্জের কম্পোজিটরদের পারিশ্রমিক ৯২ সেন্ট থেকে বেড়ে ১২০ 
ডলার হয়েছিল। কিন্তু বাইটুমিনাস কয়ল! খনির শ্রমিকদের প্রতি ঘণ্টার মজুরি 
৮৩ সেন্ট থেকে ৭৩ সেন্টে এবং সূতো কাটায় কাজে নিযুক্ত কাপডের কলের 
শ্রমিকদের মজুরি ৮৩ সেন্ট থেকে ৬৩ সেন্টে নেমে এসেছিল । বি"্শ শতকের তৃতীয় 
দশকে যে সব সুবিধা লাভ করা গিয়েছিল সেগুলি দক্ষ শ্রমিক ও শ্রমিক সংস্থার 
সদস্যদের ভাগেই পড়েছিল | ১৯৯ সালেও লক্ষ লক্ষ শ্রমজীবী পরিবারের 
বাৎসরিক আয় ছিল ১,০০০ ডলাবেরও কম। 

কাজের সময়ের দিক দিযে বিচার কপ্নলে বলা যায় যে, এ সময়ে সাধারণভাবে 
যথেষ্ট উন্নতি পরিস্তাক্ষিত হয়েছিল। সাধারণতঃ, “মাঁট-ঘণ্টা দিনই” ভিল রেওয়াজ 
এবং হিসাব করা হয়েছে যে, বিংশ শতাব্দীর সূচনার পণ শ্রামজীবীদের সাপ্তাহিক 
কাজের সময় শতকব! পনের থেকে ত্রিশ ভাগ কমে গিয়েছিল। কিন্তু এই 
পরিসংখ্যান ভেঙ্গে দেখলে অনেক বৈষমা দেখ। যেতে পারে । গুভনির্যাণ শিল্পে 
গড়ে ৪৩৫ ঘণ্টা কাজের সময থাকলেও ইস্পাত কারখানার পলা ফার্শেসে শিষুক্ত 
শ্রমিকদের তখন পর্ধন্ত সপ্তাহে ৬০ ঘন্টা কাজ কবতে হণ । 

অন্যান্য সময়ের মত একটি বছরেও মঞ্ুবি ও কাধকাল ঠিন্ন অন্বাণ্ঠ উপাদানও 
দেশের শ্রমিক সম্প্রদায়ের কল্যাণ প্রভাবিত করেছিল। উৎপাদন পদ্ধতি ত্বরান্বিত 
হওয়ায় যন্ত্র নিয়ে কাজ করা অথব! বিভিন্ন অংশ জুডে কোনো কিছু তৈরি করায় 
নিযুক্ত শ্রমিকদের পরিশ্রম স্নায়বিক উত্তেজনা বেডে গিয়েছিল। কারখানার 
বহু শ্রমিকদের ক্ষেত্রেই ব্যজিনি৬ দক্ষতা প্রযেুগব পরিবর্তে সম্পূর্ণ ভাবে যাল্তরক 
পদ্ধতি ব্যবহাধের ফলে ষে একে মি ও বিবঞ্থি সৃষ্টি হযেছিল সবসময বেশি 
মজুরি ও কাজেব সময হ্রাস করে তার ক্রতিপূরণ করা যেত না। শিল্পায়ণের 
ইতিহাসে এ ঘটনা নতুন ন| হলেও পূর্ববর্তী যে কোনো সময়ের চেয়ে তৃতীয় 
দ্র্শকেই প্রবল ভাবে দেখা গিয়েছিল । 

যন্ত্রের ব্যবহার বাড়তে থাকলে সন্মসময়ই শ্রামকপের চাঁকরি হারাবার আশঙ্কাও 
দেখা দিয়েছিল, ফলে সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায়ের নিরপত্তা ও কল্যাণের লক্ষ্য 
উপনীত হওয়া এদেশের শ্রমিকদের পক্ষে তখনও সম্ভব হয় নি। নৈর্যক্তিক 
পরিসংখ্যান যে সব সুবিধাপ্রাপ্তির অ[ভাঁস দেয় প্রকৃতপক্ষে সেগুগ্ি তাঁর চেয়ে 
অনেক অনিশ্চিত ছিল। এ মন্তব্য বিশেষভাবে জনকল্যাণকর ধনতন্ত্রে দ্বারা 
প্রসারিত সুযোগসুবিধাগুলি সম্বন্ধে প্রযোজ্য, কারণ এ সব সুযোগসুবিধা কোনো 
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রকম চুক্তি বা লিখিত সমঝোতার দ্বার! সংরক্ষিত ছিল না। প্রকৃত যৌথ, চুক্তির 
জায়গায় শ্রমিক-পরিচালক সহযোগিতার নীতি গ্রহণ করে সাংগঠনির্ক শি 
এবং আক্রমণাত্মক শ্রমিক আন্দোলন পরিত্যাগ করার ফলে শ্রমজীবীর! তাদের 
বহু কষ্টে অজিত নিজেদেব স্বার্থ নিজেরাই রক্ষা করার ক্ষমতা গুরুতরভাঁকে 
ক্ষতিগ্রস্ত করেছিল । মালিকদের তাদের সঙ্গে ন্যায়সংগত আচরণ করার ইচ্ছা! 
ও ক্ষমতার উপর তার! প্রায় সম্পূর্ণভাবে নির্ভরশীল হয়ে পডেছিল। 

১৯২৯ সালে শেয়ার বাজার হঠাৎ পডে যাওয়ায় আধিক মন্দ! ধীরে ধীরে 
দেশকে গ্রাস কবার সময় এই ছিল পরিস্থিতি। এ কাহিশী বহুবাব বলা 
হয়েছে £ পোঁটি কোটি টাকা মূল্যের শেয়ার বাতাসে মিলিয়ে যাওয়ায় 
জাতির বিশ্বাসের উপর আঘাত পড়েছিল, মবিয়া হয়ে বাখ বার ঘোষণা কর! 
হচ্ছিল যে, পবিস্থিতি মূলতঃ সন্তোষজনক ; এবং আমাদের শিল্প ব্যবস্থার 
ফাটলগুলো ধীবে ধীবে খড হতে থাকলে ও সমস্ত কাঠামো বিপনন হয়ে পডলে 
ব্যবসায়-বাণিজাকে প্রুমেই গল। টিপে মেবে ফেল! হচ্ছিল। আথিক কালচক্রে 
এই মন্দা একটি পর্যান্ন মাত্র হলেও অতীতেব যে কোনো মন্দাব চেয়ে ত| সমাজকে 
অনেক বেশি প্রভাঁবি৩ করেছিল । 

আধিক মন্দার মেযাঁধ শেষ হবার আগে কৃষিজাত পণ্যের মূল্যস্তর পূর্বের 
মুল্যস্তবের চল্লিশ শতাণ্খ নেমে এসেছিল. রগ্যাশি বাণিজ্যের মূল্য পূর্বেব সর্বোচ্চ 
পরিমাণের এক তৃতীষা"শে পবিণত হযেছিপ, শিল্পোৎপাদন অর্ধেক হয়ে গিয়েছিল 
যৌথ প্রতিষ্টানগুলিৰ হিসাখনিকাশপত্র «৬৫০১০০০০০০ ৬লাপ লোকসান দেখ 
গিয়েছিল । তিন বছবে জাঠীৰব আয ৮২৯৮৮৫১০০০,০০০ কোটি ডলার থেকে 
৪০,০৭৪,০০০১০০০ ডল'বে নেমে গিষেছিল। আবো বেশি তাৎপর্যপূর্ণভাবে ও 
আরে! বেশি ক্ষতিজণক বে ১৯৩০ ,সালেব শেষ নাগাদ বেকারদের সংখ্যা ৭০ 
লক্ষে ঈাঁডিয়েছিল এখ” ত।ব ছু'বন্ছব পব এক কোটি পঞ্চাশ লক্ষ হয়েছিল। 

পবিসংখ্যান কিপ্ত আথিক মন্দাব কুফলেব সম্পূর্ণ ধারণা দিতে পারে না। লক্ষ 
লক্ষ মধ্যবিত্ত পরিবাখকে যেভাবে খবচ ,কমাতে এবং অল্প জিনিসে সংসার 
চালাতে বাধ্য হতে হযেছিল, নিয় আয়ের পরিবাবদের যে সব ছুঃখকষ স্বীকার 
করতে হয়েছিল এবং বেকাব শ্রমিক ও তাদের পরিবারের সদস্যদের যে শিষ্ুর 
যন্ত্রণার মধ্য. ছ্রিয়ে যেতে হয়েছিল, এসব পরিসংখ্যানে তার কোনো পরিচয় 
পাওয়া যায় না । কুটির জন্য লাইন দেখা যেত । অসংখ্য শহরের প্রাস্তদেশে 
ভবঘুরেদের আস্তানা গজিয়ে উঠেছিল এবং এগুলিকে যেন বিদ্রুপ করেই “হুভার- 
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পুরী" (ছুভারভিল্‌' ) বলা হত। অল্প বয়স্ক যুবক ও বালকদেব বাহিনীকে কাজ 
পাবার ইথ! চেষ্টা জমন্ত দেশ চষে বেডাতে দেখা যেত। এ যুগে দাবিজ্রয 
বিলুপ্ত হবে বলে যে মবীচিকা উত্তবোত্তব প্রবাহিত হচ্ছিল এসব ঘটনা তাবই 
উপর দঃখজনক মন্তবোষ মতই যনে ২যেছিল | 

আথিক মন্দা উৎপাদন হাস কবে এবং স্বাভাবিক ব্যখসায়-বাণিজ্য পন্থী কবে 
ফেলে বু কল, কাখখানা ও খশি সম্পূণ বন্ধ রে তওধ'ব সময তেশেব 
অমজীবীদেব হতাশভাবে ৩। দেখ। ছাডা আব কিছু কব।ব ছিলনা । ১৯৩০ 
সালেব গোডাব দিশ্যে ওযাশিন্টনে কষেবটি শিলষ্নান্ত াঁলোচন! সদ। 
বসেছিল। এসব সভায় মালিক”ক্ষ মুবি ন। কমাব'ব এখং কর্মচাবীদেব কাঙ্ছে 
বহাল বাখাব প্রতিশ্রুতি দিয়াছিল। শ্রমঈশ্বী1 এসব গ্রতঠিশ্রটি তত বিশ্বাণ 
কবেছিল। দেশে *্ন্য সবাইব মং াবাও খাস +বঠে পাবে নি নে, এত 
আকম্মিকভাবে সম্বদ্ধিব সমাপ্রি দেখা যেঠে পাবে। তাখদেব তখস৪ অ।*। ছিল 
যে, অল্পদিনের মপ্যেই আগেব সুসমশে থিবে হও ফ্।1 কিন্ত উম্পাত, 
মোটরগাভী, খৈছব।তিক ঈপকবশ প্রতি বিশালাকার এ২ংপাদসশি/ | মৌথ 
দব কষাকষিব দাবা পিপধিষ্ট কোনো ঢুি ছিল, য। ছি মন্ত্রবিণ ক ঠাছে। 
বজায বাখা যায় । বেতন প্রায়ই কমানে। এব *।বপব প্রামই খবখ .স্তন বিজ্ঞপ্তি 
দেওয়া হতে লাগল। 

সম্ব্দিব সমধ মজুবি কৃপা পবিখহ্তে যে সবযোগ সুশিখা দেও ॥ হখ্ছিল 
মালিকরা তা প্রত্যাহাব পবায় ননকপা)।০ পণ দশ শাশ্বণ ক যমও বানচাল 
হয়ে গেল। মুনফা-খণ্টশ পব্কিলনা, ক'চাব।াদে শেখাবে মাপিকানা পন, 
শিল্পে বিভিন্ন ধবনেব ভাতা এমন কি শমিকদেল স্বাস্থি। ও চিএিশোদল সংক্রান্ত 
প্রকল্পগুলিও পবিত্যন্ত হল ধটন।৮এ হুমচাপ। ছাঢাভ বাও)ঙ 5শাঙ্ক বকে 
তুললেগডও অনেক সময কর্মচাবীছেব বখখাস্ত কবে ও শ্যেঃখেল উপ ল5)শ ঠিবই 
দেওয়া হচ্ছিল । কোম্পাশীনিষপ্ত্রিত সনস্থান্পশ হাদেব জখস্যাদেক স্বার্থ সংবক্ষণে 
সম্পূর্ণ অক্ষম ছিল, জনকল্যাণকব ধশঠন্ত্রেখ সব প্ভিবশীল৩| যে মোর সি 
করেছিল তা দু'ব হয়ে গেল। 

সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদ্দাষেব মনোবল সম্পূর্ণ ভেঙ্কে গেছে বলে মনে হযেছিল। 
জাতীয় সংস্থাগুলি পৃনরুণ্নষনেব বাবস্থা অখলম্বনেৰ এন্য সবকাবেব ইপ্ব কোণে! 
প্রতাক্ষ চাপ প্রয়োগ করাব চেষ্টা পর্যন্ত কবেণি। জনকলাণণব ধনতন্ত্বে 
আগমনে পশ্চাদপসবণ করায় তাদেব ন্গমতা এতদুব কমে গিয়েছিল যে, দেশবাপী 
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বেকাবেব সম্মুখীন হয়ে একজোট হয়ে আধিক কার্ধক্রম গ্রহণ কবার «কোনো 
সম্ভাবনাই আবাব ছিল না। ধর্সঘটসৎক্রান্ত কার্ষকল।প পর্নিয় আ্ঠরে নেষে 
এসেছিল এবং ১৯৩০ সালে সমস্ত ধর্মঘটে মাত্র ২০০,০০০-এব কম শ্রমিক জভিত 
ভয়েছিপ। আ।মণ সংস্থাশুলিব সদস্যপদদেব সংখ,াও ওরমেই কমে যাচ্ছিল। 
১৯৩৩ সাল নাগাদ সংগঠিত শ্রমিকদেব মোট সংখ্যা কমে গিষে ৩,০০০১০০০ 
অথবা ১৯১৭ সালে সংখ্যায় নেমে এসেছিল । 

কুটিব জন্য লাইন দীর্ঘতব হতে থাকলে এবং বেকাবদেব সংখ্যা দিন 
দিন বাডতে থাকলেও শ্রমিকদেখ উদাসীন মনোভাবই বোধ হয় আধিক 
মন্দাব সমযেব সবচেষে বিস্ময়জনক অভিজ্ঞতা; যে আথিক ব্যবস্থ। তাদেব 
এই জর্ধনাশ ববেছে তাৰ বিরুদ্ধে বিদোভেব কোনো চিতই দেখা যায় 
নি। ১৮৭৭ সালেব বেলশ্মিকদেব বস্তা ধর্মঘট অথবা ১৮৯৪ সালেব ডেবসেব 
বিদ্রোহে সঙ্গে তুলশীষ কৌতশা ঘটনা এসময দেখা যায় নি। পার্ক আভেনিউএর 
(নিউ ইযর্কেব অতিজাতপদ্দী) বৈঠকখানা ও ওখাল ঝ্রাটেব ( নিউ ইযর্কেব 
বাবসাধ কেক ) দপ্ুবে “ভাবী বির্ব"” সন্বন্ধে অনেক আল[প-আলোচনা হলেও 
বেকাববা শিজেবা এটা ১গ্রেছিম ও নিস্তেজ হযে পড়েছিল যে, এ বিষয়ে তাদের 
কোনে! আগ্রহ ছিল ন]। 

১৯5২ আঁলেব গ্রীম্মকালেব মাঝামাঝি “হ'ব্পাবস" পত্রিকা লিখতে গিয়ে 
জর্জ সুল চিন্তশীলব্যাঁওশদব মধো চবমপন্থী শিবিবে দ্রিকে ঝুকবাব স্প্$ চি 
দেখতে প্যেছিলেন। সাম্যবাদে তাদ্ব আগ্রহ এমেই বাডছিল। কিন্তু 
শ্রমিক সম্প্রপাযেব মধো আনবৰপ কোনো প্রবণতা দেখা যায নি। তিনি 
লিখেছিলেন, “জণ্সাধাবণ বিপধ্যন অপস্থায পৌছ।ইয়াছে সত্য, কিন্তু দুর্ভাগ্যের 
বিষয় 'তাহাবা যে বিন্দুমাত্র বিক্ষুক হইষাছে তাহাঁব কোণে চিতই নাই। 
তাহাঁব| ঘবে বসিধা থাকে আব মগ্ভপানবিবোধী আইনের শিল্পা কবে ' "* 
সাধাবণতশ্বী সবকাণ্ণে' মত সম্বদ্ধিব প্রতাবতন ভিন্ন অন্য কোনে চবম ব্যবস্থার 
অপেক্ষায় তাহাব|! বসিষা শাঁই।” একই পত্রিকাষ অন্য একটি প্রবঞ্গে এল্মার 
ডেভিস বিস্মযেব সঙ্গে প্রশ্ন কবেছিলেন যে, প্দাবিষ্্য বিলোপেব জন্য যে সকল নীতি 
গৃহীত হইয়াছিল সেগুলি শ্রমিকদেব কর্মহানি এবং সর্বনাশেব জন্য দায়ী হওয়ায় 
তাহাবা কী কবিষ। এই প্বিস্থিতি শান্তভাখে মানিয়। লইতে পারে ?” 

এ বিষয়ে একটিমগত্র ব্যতিক্রম দেখা গিয়েছিল। 'লিটারেবী ডাইজেস্ট 
পত্রিকায় বিবরণ পাওয়া যায় যে, গ্রীন্‌ “এ এফ অব. এল্‌'-এর নিকট বক্তা দেবার 
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সময় « শান্ত আচরণ পরিত্যাগ করিয়া এমন এক প্রচণ্ড মৌখিক বিদ্ফোরণ 
শুরু করিয়াছিলেন *যাহার বজ্রনির্ধোষ তিনি যে খনিতে গাঁইতি চাঁলাইতেন 
সেখানকার কয়লার ধ্বসের মতই শুনাইয়াছিল |” সপ্রশংস আোতাদের তিনি 
জানিয়েছিলেন যে, অপেক্ষাকৃত হ্ত্ব দিন ও সপ্তাহের ব্যবস্থা! করে কর্মনিয়োগ 
বাড়াঁবার চেষ্টা না কর! হলে “আমরা এক প্রকারের বলপ্রয়োগের সাহায্যে 
উহা! লাভ করিব |” বাগ্র সংবাদদাতারা বলপ্রয়োগের অর্থ জানতে চাইলে তিনি 
তৎক্ষণাৎ উত্তর দিয়েছিলেন যে, তিনি আথিক বলপ্রয়োগের কথাই বলেছিলেন । 
আমিকদের সংগ্রামী মনোভাবের এই অস্পষ$ আভাসও উদ্বেগের কারণ হয়ে 
দ(ড়িয়েছিল। “বস্টন ট্রানৃস্কিপ্ট' সংবাদপত্রটি প্রশ্ন কবেছিল, "এই কী শিল্পবিবোধের 
উপযুক্ত সময় ?” “ওষ্কাশিংটন পোষ্ট” প্ধর্মঘট পদ্ধতির সাহায্যে মালিকদেব উপর 
জুলুমের” নিন্ম! করোছিল। “হেরাল্ড দ্রিবিউপ” মনে কথেছিল ষে, গ্রীন্‌ "স্লায়বিক 
দ্র্বলতা দ্বারা আক্রান্ত” হয়েছেন । 

কিন্তু 'আমেবিকাঁন “ফেডাবেশন অব. লেবাঁব*-এর সাধারণভাবে সাবধানী 
মনোভাবের খাতিঞম ভিসাবেই এই উত্তেজনাপূর্ণ উপ্চিকে দেখতে হবে। ১৯৩২ 
সালের শেষ পর্যন্ত এই সণ্স্থা বেকাবত্ব খীমা বাবস্থা প্রবল বিবোধি৩! কবেছিল। 
আধথিক পুণরুন্নয়ন অথবা বেকার সমস্যাব সমাধানের জন্য সাপ্তাহিক কাজের সময় 

ক্ষিপ্ত করে চাকবিব সংখ্যা বাড়িয়ে "শিল্পের স্থিবত1” আঁন। ছাডা অন্য কোনো 

রকমের বাস্তব সরকাখী কাধ্ক্রমেব পাবি এই সংস্থা করে শি। 

সংবাদপত্রগুলি এই দৃর্টি৬ টব প্রশংসা করেছিল । 'ক্রীনুলাগু প্লেইন ভীলাব' 
লিখেছিল, *শ্রমিক সম্প্রদায় াজ ধৈষণীল ও আশাপূর্ণ। আব কোনো আঁথিক 
মন্দাকে শ্রমিক বিরোধ হইতে এতটা »ঞ্ হইতে দেখা যায় নাই। বেক রিত্ 
শ্রমিকদের উত্যক্ত করিয়া । কলকারখানা ম্উঠিয| গিষ! আাহাদের জীবিকার 
সুযোগ অপহরণ কবিয়াছে। কিন্তু প্রবল ছূর্দশাখ সম্মুখীন ২ইয়াও শ্রমিক সম্প্রদায় 
তাহাদের সুনাগরিকতা৷ এবং বলিষ্ঠ মাফিন সহ্যশক্তি সপ্রমাণ কবিয়াছে। শ্রমিক 
সম্প্রদাম আমাদের অভিণন্দন অর্জন কবি *! ক্ছ |” শ্রমিকেরা নিজেরা কাজের বদলে 
এই উদাঁর অভিনন্দনে সন্তুষ্ট হযেছিল কি ন! সে বিষয়ে প্রশ্ন উঠতে পাবে । “ফিলা- 
ভেলফিয়। রেকর্ড” “প্লেইন ভীলার"'-এর থেকে বেশি বাস্তবধর্মী মনোভাব প্রতিফলিত 
করে ঘোষণ! করেছিল যে, বেকারত্ব বীমা বাবস্থার বিকদ্ধে মুহাসংঘের' আপত্তি 
একটি ভয়ানক রকমের ঠাট্ট! ছাড়া আর কিছু নয়। এই কাগজটি প্রশ্ন করেছিল, 
পন] খাইয়! মন্রিবার স্বাধীলত| 1 ইহার জন্যই কী মিঃ গ্রীন্‌ লড়াই করিতেছেন 1” 


২১ 


৩২২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সরকারের নিষ্কিয়তা ও শ্রমিক সম্প্রদায়ের ওাসীন্যের পরিণতি রাস্্রীয় বা 

ব্যক্তিগত দাক্ষিণ্যের উপব নির্ভবশীল কর্মহীন শ্রমিকদের প্রতি মাসে ক্রর্ম্র্ধমান 

খ্যায় প্রতিফলিত হয়েছিল। অনেকেধ মধ্যে কাজ ছড়িয়ে দেওয়ার 
বন্ছলপ্রচারিত কার্যক্রমে শ্রমিকদেব আয় হাস ছাডা আব কিছু সম্ভব হয় 
নি এবং যাবা আগেই ববখাস্ত হ্যেছিল তাদের এই পরিকল্পনা খুব কম 
ক্ষেত্রেই শতুন কোনো! সুযোগ দিতে পেবেছিল। 

কয়েকটি বাজ্য আইন প্রণযন কবে বর্মপবিবেশে উন্নতিসাধনের প্রয়াস 
পেয়েছিল। শ্রমজীবীদেব ক্ষতিপৃবণেব নতুশ '্মাইন কযেকটি ক্ষেত্রে গৃহীত 
হয়েছিল। চোদ্দটি বাজ্য বার্ধক্যভাতা অগ্রমোদন কথেছিল এবং উইসকন্সিন 
সর্ধপ্রথম “এমিকদেব অধিকাবেব তালিকা ও থেকাবী বীমা প্রকল্প বচন 
কবেছিল। ১৯৩২ সালেবৰ মা মাসেব গোডায় কংগেষ শবিস-লাগুযাবডিয়া 
আইন পাশ কবায স্গঠিত শ্রমিক অন্প্রণা একটি অতান্ত তাৎপর্যপূর্ণ জয়লাভ 
কবেছিল। অবশেষে এই মাইন ঘোষশা কণ্ছিল যে, মালিকদের কোঁশো বকম 
হস্তক্ষেপ ছাড়াই শ্রমিকদ্দেণ জন্পুণ স্ববীনঙাে মংঘবদ্ধ বাব অপ্নিকাৰ সমর্থনই 
সবকাবী নীতি। এই আইন হলে বুকুব' টুপ বেআইনী ঘে|ষণ। কবেছিল 
এবং অত্যন্ত সতর্কঙব সঙ্গে নির্ধাবিত পরিস্থিতি ঠিন্ন অন্য ক্ষেত্রে শ্রমিকবিবোধের 
প্রশ্নে যুক্তবাস্ট্রায আদালতগুলিকে হুকুমনাম। জাবি কখ| থেকে পিণস্ত কবেছিল। 
অন্ততঃ একজন কণ্থেস স্দধা এই ত্বাভনেৰ খসভাকে “মস্কো অভিমুখে 
অগ্রগমন” বলে 'ঙিহিত কবলেও খণগ্রেষে ঘটি কক্ষই বহভোটাধিক্ক্ে 
খসডাটি অনবমোদণ কবেছ্লি এব" গণসাধাঁন্ণও বাপ কঙ|বে তা সমর্থন কবেছিল। 
নয়া বন্দোবস্তে'ব এমশীতি শির্ধাবণে পথ শির্দেশে কবায নবিস-লাগুয়াবডিয়। 
আইনের গুকত্ব যাই থাঁক্ শা কেশ দেশেব শ্রমিক জঅন্প্রধাযে তাৎক্ষণিক সমস্যার 
কোনো! সমাধান তা ছিল নাঁ। বেকাঁবঙধেণ কোশো সমাধান এই আইন 
করতে পাবে শি। 

১৯৩২ সালেব গ্রীষ্মকালে পবিস্থিতি সবচেষে খাবাপ হযে দাঁডালে আধিক 
মন্দাব উপশমে পর্যাপ্ত খ)বস্থ|] অখলম্বনে ভব সবকাবের বার্থতার বিরুদ্ধে 
রাজনৈতিক প্রতিবাদের প্রথম বাস্তব সুযোগ প্রেসিঙ্ণে নির্বাচন অভিযানে 
পাওয়। গেল"। গণতন্ত্রীদেব মনোনীত প্রার্থী ফ্র্যাংকলিন ডি, কজভেন্ট দেশের 
শ্রমজীবী সম্প্রদায়ের এবং "আধিক পিপামিডেব সর্ধনিয় স্তরে অবস্থিত বিশ্বৃত 
বাদ্বিদের” প্রতি তার সহানুভূতির যথেষ্ট পরিচয় দিয়েছিলেন। প্রত্যক্ষ 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের পশ্চাদূপসরণ ৩২৩ 


সাহ'খাদানের জরুরী আবশ্তাকতার উপর তিনি বার বার জোর দিয়েছিলেন 
এবং প্রবলভাবে বেকারত্ব বীমা প্রকল্প সমর্থন করেছিলেন । তাহলেও “আমেরিকান 
ফেডারেশন অব. লেবার" নির্বাচনী অভিযানে তাদের নিরপেক্ষতা ঘোষণ। 
করল! কংগ্রেসের সদস্ুপদপ্রার্থীদের মধ্যে শ্রমিক সম্প্রদায়ের বন্ধুদের সমর্থন 
করতে গিয়ে এই সংস্থা হুভার অথবা রুজভেল্ট কোনো প্রার্থীরই অন্কুলে 
নিজেদের ঘোষণা করতে দ্মসন্মত হল। ১৯৩২ সালে রুজভেন্ট বিপুল ভোটাধিক্যে 
যে জয়লাভ করেছিলেন ত। সম্ভব করার গন্য শ্রমজীবীরা যে দলে দলে তাকে 
ভোট দিয়েছিল সে বিষয়ে কোনো প্রশ্ন উঠতে পারেনা । কিন্তু “এ এফ অব. এল' 
আনুষ্ঠানিকভাবে এই নিখাচনে কোণো অংশ নেয় শি। 

শির্বাচনের সঙগাপ্তিতে শ্রমিক সমস্যার ক্ষেত্রে নতুন কোনে! পরিবতন পরিলক্ষিত 
ভল না। আঘথিক পরিস্থিভি ক্রমেই খারাপ হতে লাগল । “ম্ামেরিকান 
ফেডারেশন অব. লেবার” সপ্থা্ছে ত্রিশ ঘণ্টার কাজ প্রবঞন এবং সম্প্রসারিত 
সরকারী কার্ধক্রম দাবি করল। শেষ পযন্ত এই সম্সথা বেকারখ বীম। প্রকল্পের 
অশ্নকুলে মত দিল। কিন্তু এ সব ব্যণস্থ। অবলম্বনের কোনো প্রকৃত চেষ্টা 
করা হল না। দেশের অন্য সকলের মত শ্রমিক সম্প্রদায়ও সদ্যশিবাচিত 
প্রেসিডেন্ট কী করধেন তার প্রতীক্ষায় বসে রইল । 


ঘয়। বনদোবন্ত 


“***অসংখ্য বেকার নাগরিক কোনো রকমে বাঁচিয়া৷ থাকার সমস্যার সম্মুখীন 
এবং সমান সংখ্যক বাক্তিরা সামান্য পারিশ্রমিকের জন্য কঠোর পরিশ্রম 
করিতেছে । মুর্খ আশাবাদীরাই বর্তমানের অন্ধকার বাস্তবন্তে অস্বীকার করিতে 
পারে! সকলকে কাজে ফিরাইয়া লওয়া আমাদের সর্বাপেক্ষ। গুরুত্বপূর্ণ 
প্রাথমিক দায়িত্ব ।”? 

্র্যাঙ্কলিন ডি রুজভে্ট ১৯৩৩ সালের মার্চ মাসে প্রেসিডেন্ট পদে অভিষিক্ত 
হলেন। তার উত্তেজনাপূর্ণ প্রারস্তিক ভাষণে জাতির এই আপৎকালীন পরিস্থিতির 
উপযোগী কার্যক্রম অবলম্বনের যে অঙ্গীকার ছিল তা সমস্ত দেশে নতুন আশা ও 
প্রত্যয়ের সৃষ্টি করল। অবশেষে সরকার শিল্পের মত কৃষি ও শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
প্রতিও প্রত্যক্ষ সাহায্য সম্প্রসারণের কর্মসূচী গ্রহণের দায়িত্ব নিতে প্রস্তুত হলেন 
এবং এই বাবস্থাই আমাদের জাতীয় আথিক ব্যবস্থার বিপর্যস্ত ভারসাম্য পুনরুদ্ধার 
করতে পারবে বলে মনে হয়েছিল । প্রেসিডেন্ট যখন জোড়ালো ভাষায় ঘোষণ! 
করলেন, “একমাত্র ভয়কেই আমাদের ভয় করিতে হইবে”, তখন সমস্ত দেশ 
অন্থভব করল যে, বাবসায় মন্দার ক্রমবর্ধমান পাঁকে তারা যে নেতৃত্বের অভাবে 
তলিয়ে যাচ্ছিল অবশেষে সে নেতৃত্ব'লাভ করা গেছে। 

রুজভেপ্টের তাৎক্ষণিক কর্মসূচীতে লোকের কর্মসংস্থান সম্পর্কে তার 
প্রতিশ্রুতি ভিন্ন শ্রমিকদের ক্ষেত্রে প্রত্যক্ষভাবে প্রযোজ্য আর কিছু ছিল না। 
বেকারী ও বার্ধক্য বীমা ব্যবস্থাসমন্থিত "সামাজিক নিরাপত্তার পরিকল্পনা এরই 
মধ্যে বিবেচিত হচ্ছিল। কিন্তু শ্রমিকদের সম্বন্ধে যে সব শর্ত 'জাতীয় পুণরুত্নয়ন 
প্রশাসন সংহিতা” ('ম্যাশনাল রিকভারি এযাডমিনিস্ট্রেশন কোড? ), “ওয়াগ্নার 
আইন' ও'ন্যায়সূংগত শ্রম মান আইনে" (“ফেয়ার লেবার ফ্যাপ্ডার্ডস্‌ একট? ) 
অস্তভূক্তি করা হয়েছিল সেগুলি তিনি প্রেসিডেন্ট হবার পরই পরিকল্পিত হয়। 
পরিস্থিতির প্রয়োজন অনুসারে ক্রমে সেগুলির বিবর্তন ঘটেছিল । কিন্তু ত। হলেও 
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নয়া বন্দোবস্তের € “নিউ ভীল' ) নয়! দর্টিভঙ্গীতে শ্রমিক সম্প্রদায়ের অধিকার 
সম্বন্ধে কটি সম্ঝাতা ও সহানুভূতি অন্তনিহিত ছিল। আমাদের ইতিহাসে 
এই প্রথম জাতীয় সরকার শিল্পে নিযুক্ত শ্রমিকদের কল্যাণ শাসনব্যবস্থার প্রতাক্ষ 
দ্বায়িত্ব বলে মেনে নিয়েছিল এবং ধনতান্ত্রিক সমাজে দুই প্রতিদন্তবী শক্তির মধ্যে 
ন্যায্য ভারসাম্য রাখার কাঁজে একমাত্র সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায়ই সংগঠিত 
পুঁজিপতিদের সঙ্গে মোকাবিল! করতে পারে এই নীতির উপর ভিন্তি করে কর্মসূচী 
গ্রহণ করেছিল। এতদিন শ্রমিক সংস্থা সহা করা হত, এখন থেকে শ্রমিক সংস্থ। 
গঠনে উৎসাহ দেওয়া হতে লাগল । 

শ্রমিক আন্দোলনের ইতিহাসে “নয়া বন্দোবস্তের' আগমন এভাবেই অত্যন্ত 
গুরুত্বপূর্ণ জলবিভাজিকার ভূমিকা নিয়েছিল। পুরোনো! এতিহ্য চূর্ণবিচুর্ণ করা 
হয়েছিল। নতুন 9 গতিশীল শক্তি শৃঙ্খলমুক্ত করা হয়েছিল। আমাদের 
ইতিহাসের পূর্ববতা যে কোনো সময়ের চেয়ে বেশি সুযোগ সুবিধা শ্রমজীবীরা 
এ যুগে পেয়েছিল এবং শ্রমিক সম্প্রদায়ের আথিক" ও রাজনৈতিক ক্ষমতা 
অপরিষেয়তাবে বধিত হয়েছিল। শ্রমিকদের এঁতিহ|সিক উদ্দেশ্ট সম্পূর্ণভাবে 
সাধিত হওয়ার সম্ভাবনায় শতাব্দীব্যাপী সংগ্রাম, ছঃখক্ট ও পরাজয় স্বীকার চরম 
পরিণতি লাভ করেছে বলে মনে হল। 

নিয়া বন্দোবন্তের' শ্রমনীতি যে যুক্তির উপর দাড়িয়ে ছিল তা ইতিপূর্বেই 
'নবিস লাগুয়ারডিয়া' আইনে শ্রমিকদের সংগঠিত হবার অধিকার সাধারণভাঁবে 
স্বীকৃত হবার মধ্যে প্রকাশিত তয়েছিল। রুজভে্ট সরকার আন্তঃরাজা বাণিজ্য 
নিয়ন্ত্রণে কংগ্রেসের কতকটা সন্দেহজনক ক্ষমতার উপর িশ্তি করে আধিক 
শাসনের সামগ্রিক পরীক্ষা-নিরীক্ষা জন্য “জাতীয় শিল্প পুনরুন্নয়ণ আইন 
( ন্যাশনাল ইন্ডান্ট্রিয়াপ রিকভারি এ্যাক্ট' ) গ্রহণ করলে এ আইনের বিখ্যাত, 
অথবা কোনে! গোঠির মতে কুখ্যাত, ৭ (ক) ধারার সাহায্যে সংঘবদ্ধ হবার 
অধিকার কার্ষকর করার প্রথম চেষ্টা করা হয়েছিল । 

শ্রমিকদের স্বার্থে এই গুরুত্বপূর্ণ প্রাচূষ্টা ছিল অত্যন্ত জটিল ওকুশল পরিচালনা 
পরিণতি । ১৯৩৩ সালের মাচ মাসে কংগ্রেসের উচ্চতর কক্ষ সিনেটের সদস্য 
বাক এবং নিয়তর কক্ষ 'হাউস্‌ অব. রিপ্রেজেন্টেটেভিজ.-এর সাস্য কনারি,_- 
কাজ অনেকের মধ্যে ভাগ করে বেকারত্বের যে সমাধান “এ, এফ, অব. এল্‌' 
দাবি করছিল তা কার্ধকর করতে “ত্রিশ-ঘণ্টা সপ্তাহ" প্রবর্তনের জন্য একটি বিল 
উত্থাপন করেছিলেন । মন্ভুরি না কমাবার সর্ত অস্ততুক্ত না করা গেলে রুজভেপ্টের 
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এই বিল সম্বন্ধে যথেউ সন্দেহ ছিল। ফলে প্রেসিডেন্টের হয়ে জ্রীমসচিব 
পার.কিন্স কার্ধকাল হাসের সঙ্গে ন্যুনতম মজুরি ষম্বন্ধে নিশ্চয়তা সংযুক্ত করার 
সংশোধনী প্রস্তাব করেছিলেন। নতুন বিলটির পেছনের তত্ৃটির সঙ্গে বিগত 
শতাব্দীর সপ্তম দশকে আইর| ছুয়ার্ড প্রবতিত পরিকল্পনার সামান্যই প্রভেদ ছিল । 
কার্যকাল হ্রাস করে মজুরি বাড়াণোর চেয়ে মজুরির অস্থিরতা দুরীকরণ নতুন 
বিলে প্রাধান্য পেয়েছিল । তখন পর্যন্ত আর বেশি দূর অগ্রসর হওয়ার কোনো 
ইচ্ছা! ছিল না। শ্রমসচিব পার্কিন্স লিখে গেছেন, প্ব্যাক খসড়া-আইনটি সম্বন্ধে 
আমি যখন প্রেসিডেন্টের সহিত ১৯৩৩ সালেব এপ্রিল মাসে আলাপ করিক়্াছিলাম 
তখন “এন, আর, এ" (ন্যাশনাল রিকভারি এযাডমিশিষ্ট্েশন বা জাতীয় 
পুনরুত্নক্নন প্রশাসন? ) সম্বন্ধে কোনো! ধারণাই তাহার মনে ছিল,ন1।” 

ন্যুনতম মজুরির পরিকল্পনা ব্যবসায়ী সম্প্রদায়ের প্রচণ্ড বিরোধিতার জন্ম 
দিয়েছিল এবং শ্রমিক সম্প্রদায়ও তার সমর্থনে বিশেষ আগ্রহ দেখায় নি। ব্যবসায় 
মন্দা সম্বন্ধে এ ধরনের সীমিত দৃর্টিভংগী না রেখে সরকারের দৃফি আরে। 
প্রসারিত করা উচিত এবং আরো ব্যাপক পুনরুনয়ন কার ক্রম অবলম্বন 
করা উচিত--শ্রমিক সম্প্রদায় ও মালিকপক্ষ উভয় দলই একথা বলেছিল । 
“ইউনাইটেড, ফেস চেম্বাব অব. কমার্স ('যুজতরাস্ট্র বণিক সযিতি' ) 
প্রশ্তাব করল যে জোটবিরোধী আইনের বাধানিষেধ থেকে বাবসা-বাণিজ্যকে 
মুক্ত করতে হবে এবং নিজেদের মুক্তির পথখুঁজে নিতে তাদের উৎসাহিত 
করতে হবে। শ্রমিকদের মুখপত্র হিসাবেই জণ এল লুইস প্রস্তাব করলেন 
যে তিনি কয়লা খনি শিল্পে উৎপাঁদন, মুল)স্তর ও মজুরির উপর যে 
ধরনের নিয়ন্ত্রণ দাবি করেছিলেন, তা সমস্ত শিল্পেব ক্ষেত্রে সম্প্রসারিত করতে 
হবে। এ ধরনের বহু পবিকল্পান। কংগ্রেসের ভেতরে ও বাইরে আগ্রহ 
সৃষ্টি করতে থাকলে প্রেসিঙেন্টের পবামর্শদীতাকে নিয়ে গঠিত কয়েকটি স্বতস্ত্র 
গোঠি বিশেষ বিশেষ ব্যবস্থা পরীক্ষা করে দেখতে লাগলেন। কিন্তু 
প্রকৃতপক্ষে বিশেষ কোনে উন্নতি দেখ না যাওয়ায় কুজভেপ্ট হস্তক্ষেপ করার 
সিদ্ধান্ত নিলেন। যেরব্রাক-কনারি বিলে তার আগ্রহ কোনোদিনই বেশি ছিল 
না তার সরকারী সমর্থন প্রত্যাহার করে তিনি তার পরামর্শদাতাদের এক্টা 
যুক্ত কার্ধক্রম সূন্বন্ধে আলোচনা করতে এ বিষয়ে একমত না হওয়া পর্যস্ত 
প্রয়োজন হলে ঘরের দরজা বন্ধ করে থাকতে তাদের আহ্বান করলেন । 

শেষ পর্যস্ত যে পরিকল্পনা গৃহীত হয়েছিল এবং 'জাতীয় শিল্প পুনরুন্নয়ন 
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আইনের" অন্তভূক্ত হয়েছিল তা৷ শিল্পপতিদের ন্যায়সংগত প্রতিযোগিতা সম্বন্ধে 
নিয়ম *কানুন রচনার অধিকার দিয়েছিল। কিন্তু শিল্পপতিদের এতটা! স্বাধীনতা 
দেবার ক্ষতিপূরণ হিসাবে শ্রমিক সম্প্রদায়ের স্বার্থ সংরক্ষণে কয়েকটি বিশেষ রক্ষা- 
কবচ দেওয়া হয়েছিল । নতুন বাধস্থার ৭(ক) ধারাটি আংশিকভাবে ১৯২৬ সালের 
“রেলপথ শ্রম আইনের" কয়েকটি শর্ত গ্রহণ করেছিল। এই ধারাটি নির্দেশ 
দিল যে শিল্পবিষয়ক নিয়মকাহুনগুলিতে তিনটি গুরুত্বপূর্ণ শর্ত থাকবে £ 
(১) মালিকদের হস্তক্ষেপ, বাধ!, ব। নির্যাতন ছাড়! শিজেদের সংঘবদ্ধ করার 
ও নিজেদের পছন্দমত প্রতিনিধি মারফৎ যৌথ দরকষাকষি করার 
অধিকার কর্মচারীদের থাকবে ; 
(২) চাকরিপ্রার্থী কোনো ব]ক্িকে কোম্পানী নিয়ন্ত্রিত শ্রমিক সংস্থায় যোগ 
তে অথ্পা তার নিজের পছন্দমত অন্য কোনে! সত্স্বায় যোগ দেওয়া 
থেকে বিরত করতে বাধ্য করা হবে না, 
(৩) এবং মালিকর। প্রেসিছেন্টেব দ্বারা অনুমোদিত" হলে সর্বোচ্চ কার্ধকাল, 
ন্যুনতম মন্তুধি এবং শ্রমিক পিয়োগ সংক্কান্ত অন্যান্য শর্ত মেনে চলবে । 
নতুন আইনটিকে একসর্গে বিচাপ্ন করলে দেখ! যাবে যে তাতে বণিক 
সমিতির কার্ষঞ্মের অভ্তনিহিত ধারখ!, শ্রমিক সংস্থ! স্বীকৃতির জন্য শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের &তিহ্যগত দাবি ও ব্র্যাক-কনারি খজস্ড1-আইনের কয়েকটি পরিবতিত 
ধার। একটি বাপক বাবস্ত'র অন্তই্রক্ত ক! হয়েছিল এবং তার সঙ্গে একটি ভিন্ন 
তালিকায় প্রেসিডেটকে 2৩০০,০০০১০০০ ডলার ব্যয় করার অধিকার দিয়ে 
একটি বিরাট পাবলিক ওয়ার্কস কাঁধকম যোগ করা হয়েছিল । 
প্রেসিডেন্টের নিজের কথাধ ১৯৩৩ সালেব জুন মাসে অন্ুযোদিত 
'জাতীয় শিল্প পুণরঃয়ন আইনেব" মূল উদ্দেখ। ছিল, "সকলকে কাজে ফিরাইয়া 
লওয়া” | একই সঙ্গে অন্যায় প্রতিযোগিতা ও মারাত্মক অতি-উৎপাদন নিষিদ্ধ 
করে শিল্পপতিদের যুক্তিসংগত মুনাফ। অর্ভন করতে দেওয়| এবং কার্ধকাল হাসের 
মাধ্যমে কর্মসংস্থান প্রসারিত করে শ্মকদেব জীবন ধারণের পক্ষে পযান্ত মঞ্ছুরির 
ব্যবস্থা করাই ছিল এই আইনের লক্ষ/। এই আইন সম্বন্ধে কঞ্জভেন্ট বলেছিলেন 
যে, “আজ পর্ধস্ত আমেরিকার কংগ্রেস (আইন বিভাগ ) যত আইন প্রণয়ন 
করিয়াছে ইহাই তাহাদের মধ্যে সর্বাপেক্ষা গুরুত্বপূর্ণ এবং প্রভাবশচলী |” 
'এন্‌, আর, এ" সুপ্রীম কোর্টের দ্বার! অবৈধ বলে শেষ পর্যস্ত ঘোষিত হওয়ার 
আগেই আভ্যন্তরীণ চাপ ও অস্বস্তির জন্য ভেঙ্গে পড়েছিল। “নয়া বক্োবস্তের' 


২৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


প্রথমদিকের উচ্ছাসের এই শোচনীয় পরিণতির জন্য কেউই প্রায় শোক প্রকাশ 
করে নি। তা"হলেও শ্রমিকদের ব্যাপারে এই পরিকল্পনুর গভীর/ তাৎপর্য 
রুজভেপ্টের বর্ণনার সত্যতা! প্রমাণ করেছিল। যৌথ দর কষাঁকষির নিশ্য়তা 
এবং আইন বিভাগীয় কার্ধকলাপের সাহাঁযো কাজের সময় ও যজুরির নিয়ন্ত্রণ 
ব্যবস্থা, আইনটি বলবৎ করার সময় ভেতরের অনেক ফাকি ধরা পড়লেও, অমিক- 
মালিক সম্পর্কে এতদিন পর্যন্ত সরকারযে সমস্ত ব্যবস্থা অবলম্বন করেছিল তাদের 
মধ্যে নিঃসন্দেহে সবচেয়ে প্রগতিপন্থী ছিল। নয়া বন্দোবস্ত'-এর ৭(ক) ধারার 
ট্ুকরোগুলি কুডিয়ে নিয়ে আরো! অনেক সতর্কভাঁবে সেগুলি “ওয়াগনার আইন" ও 
'ন্যায়সংগত শ্রমিক মান আইনে" বিধিবদ্ধ করা হয়েছিল। কুজভেণ্টের শাসন- 
কালে শ্রমিক সম্প্রদায়ের স্বার্থরক্ষায় প্রগতিপন্থী অগ্রগমন থেকে আর পশ্চাদপসরণ 
কর! হয় শি। 

১৯৩৩ সালের জুন মাসে সমস্ত দেশ 'এন আরএ'কে সাদর অভ্যর্থন! জানিয়ে- 
ছিল। ম্যানৃষ্যাক্চারার্সপ রেকর্ড-এর মত রক্ষণশীল পত্রিকা সব সময়ই 
শ্রমিকদের প্রতি সম্প্রসারিত যে কোনো! সুবিধাই বিবাগের চোখে দেখত। একথ! 
সত্য যে এই পন্্রিক! অবিলম্বে লিখেছিল, “এই দেশে শ্রমিক বিক্ষোভের পাণ্ডারা 
শ্রমিক একনায়কতন্ত্র স্তাপনেব চেষ্টা করিতেসুছ।” কিন্তু নতুন পুনরুন্নয়ন কার্যক্রম 
যে ভাবে সমস্ত দেশ উত্তেজিত ভষে সমর্থন করেছিল তার মধ্যে এ ধরনের 
সমালোচন! অতান্ত ক্ষীণ মনে হয়েছিল। 'এন আর এ'র শুভারন্তের উজ্জ্বল 
প্রভাতে বহু দেশপ্রেমিক বক্তৃতা দিয়েছিলেন এবং জনসাধাবণ বিভিন্নভাবে তাদের 
সমর্থনের পবিচয় পিয়েছিল। জেনারেল হিউ জণসনের সক্ষম পিয়ন্ত্রণে নতুন 
কাক্রুম শুরু কর! হয়েছিল । এই নতুন সংহিত। গ্রহণের প্রতীক হিসাবে সমস্ত 
দেশে গর্বের সঙ্গে শীল্প খাজ্পাখিব ছবি প্রদর্শন কর! হচ্ছিল। 

শ্রমিক সম্প্রদাষ উল্লসিত ভয়ে ৭৫) ধাধাটি অন্ুমোদশ করেছিল। উইলিয়াম 
গ্রীন ঘোষণা করেছিলেন, প্লক্ষ লক্ষ শ্রমিক তাহাদের জীবনে সর্বপ্রথম 
স্বাধীনতার সনদ গ্রহণ করিবার জন্য দণ্ডায়মান হইয়াছিল।” অসংখা শ্রমিক 
স্থা রাতারাতি ব্যবসায়-মন্দা-জনিত জড়িমার ফলে তাদের মনমরা অবস্থা 
কাটিয়ে জেগে উঠেছিল। আইনের সমর্থন সম্বন্ধে নিশ্চিত হয়ে সংগঠকর] 
মৃতপ্রায় স্থানীয় সংস্থাগুলির হত স্বাস্থ্য পুনরুদ্ধার ও নতুন সংস্থা স্থাপনের 
চেষ্টা করতে লাগা । তারা অতীতে যে সব অঞ্চলে প্রবেশ করতে পারে 
নি সেখানেও এবার শ্রমিক সংস্থ! গঠনের প্রয়াস পেল। কষ্লাখনি অঞ্চলের 


নয়! খঙ্দোবস্ত ৩২৯ 


খাদে ইস্তাহার প্রচারিত করে ঘোষণা করা হ'ল, "প্রেসিডেন্ট কুজভেল্ট 
আপনাদের শ্রমিক সংস্থায় যোগ দিতে বলিতেছেন” । শ্রমিকের! অনেক ক্ষেত্রেই 
“এ এফ, অব. এল' এর কেন্দ্রীয় দপ্তরের দূতদের অপেক্ষায় না বসে থেকে নিজেরাই 
স্থানীয় সংস্থা স্থাপন করেছিল এবং তারপর মূল প্রতিষ্ঠানের কাছে সনদের জন্য 
আবেদন করেছিল। খুব সম্ভব অর্ধ শতাব্দী পূর্বে শ্রমিকনাইটদের নাটকীয় 
প্রসার ভিন্ন শ্রমিকদের মধ্যে এতটা কর্তৎপরতা কোনে দিন দেখা যায় নি'। 

“এ এফ. অব. এল" অক্টোবর মাসে বাৎসবিক সম্মেলনে সমবেত হলে সভাপতি 
গ্রীন সগর্বে ঘোষণা করেছিলেন, বেসরকারী হিসাব অনুসারে জান। গেছে যে 
১,৫০০১,০০০ নতুন সদস্য মহাসংঘে যোগদান করেছে এবং গত দশ বছরের লোক- 
সানের ক্ষতিপূরণ তাতে হয়ে গেছে এবং মোট সদস্য সংখ্যা চল্লিশ লক্ষের 
কাছাকাছি চলে গেছে। €১) তিনি এক কোটি সদস্বোের কথা ভাবছিলেন এবং 
মনে করেছিলেন শেষ পর্যন্ত তা আড়াই কোটিতে ফাঁড়াবে। 

তথাকথিত শিল্পভিত্তিক শ্রমিক সংস্থাগুলিতেই সদপ্ত সংখ্যা সবচেয়ে বেশি 
বেড়েছিল (২) | বিশেষ করে খাবসায় মন্দার জন্য যে সব সংস্থায় সবচেয়ে ক্ষতি 
হয়েছিল তাঁরাই আবার এগিয়ে গেল। কয়েক মাসের মধ্যেই “ইউনাইটেড, 
মাইন ওয়ার্কার্স" ৩০০,০০০ নতুন সদস্য লাভ করল এবং কেন্টাকি ও আালাবামায় 
অবস্থিত অতীতের শ্রমিকসংস্থাবিহীন কয়লাখনিগুলির সঙ্গে নঠুণ চুক্তি করল। 
ইনট্যারন্যাশনাল লেডিজ গাবমেন্ট ওয়ার্কার্স'এ ১০৯,০০০ নতুন সদস্য যোগ 
দিল এবং এই সংস্থা নিউ ঈয়ক ও দেশের অন্যান্য অঞ্চলে অবস্থিত পলাতক 
কয়লাখনিগুলির হৃত অঞ্চল পুনরুদ্ধার করল। “আমালগ্যামেটে ড. ক্লে।দিং 
ওয়ার্কার্স তাদের গোড়ার দিকের লাকপানের আঘাত কাটিয়ে উঠে প্রায় 
৫০,০০০ নতুন সদস্য সংগ্রহ করল । এখাচুনই সব শ্যে হয় নি। ৭ (ক) 

(১) এ সব হিপাব একেবারে অন্্রান্ত নয়। কিন্ত এ প্রসঙ্গে উল্লেখ কথা যেতে পারে যে 
শ্রমিক সংস্থার সদশ্য সংখ্যা সম্বন্ধে এ সব সাধারণ পরিসংখ্যান এক্কেবারে সঠিক নয়, কাঁরণ' 
এ বিষয়ে বিবরণ ধেবার সময় বিিনন পদ্ধতি অবলম্বন করা হত। একেবারে যথাষথ সংখ্য! 


নির্দি্ট কর! অসস্ভব। লিও উলম্যান রচিত + ৭. গ্যাশনাল বু রে? অব. ইকনমিক রিসাচ দ্বান] 
১৯৩১ সালে প্রকাশিত 'এব. আযাও ফেঁ। ইন্‌ ইউনিয়শিজম, দ্রষ্টব্য | 

(২) ব্বৃতিডিত্তিক শ্রমিক সংস্কাগুলি একটি মাত্র পেশ! বা পরস্পরের সঙ্গে যোগন্ুত্রে 
আবদ্ধ কয়েকটি পেশ! নিষে গঠিত হত। কিন্তু শিল্পভিওক সংস্থাঙুলির এল'কা কোনো 
শিল্পের অন্তর্গত প্রত্যেক বৃত্ত এবং দক্ষ ও অদক্ষ সব রকম শ্রমিক নিষ্কেই গড়া হত । 
এ সময়ে তাণের প্রায়ই 'তিসতত্ব শ্রমিক জংস্কা' বলে অভিহিত করা হত। 


৩৩০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ধারায় অনুপ্রাণিত হয়ে “এ, এফ অব. এল, “বিশালাকার ভ্রব্যোৎপাদন শিল্প- 
গুলিতে অসংগঠিত শ্রমিকদের সংগঠিত কর” এই জিগির* তুলল একং যে সব 
অঞ্চল থেকে তারা এত দিন সরে ছিল সেগুলি আক্রমণ করতেও প্রস্তুত বলে মনে 
হল। মোটর গাভী শিল্পে প্রা ১০০,০০০, ইস্পাত শিল্পে ৯০,০০০, কাঠেব 
কারখানা! ও কাঠ চেখাই এর কলে ৯০,০০০ এবং রবারশিল্লে ৬০,০০০ নতুন 
সদস্য করা হল। 

কিন্তু অল্প দ্রিণের মধ্যেই বোঝা গেল যে অসংগঠিত শ্রমিকদের মধ্যে শ্রমিক 

ংস্থাব কর্মচাঞ্চলেব এই ধৃমধাম অত্যন্ত অনিশ্চিত ভিত্তির ওপর ফীভিয়ে ছিল 
এবং সভাপতি গ্রীনেব সদস্ত ঘোষণাও যুক্তিসংগত ছিল না। শিল্পভিত্তিক শ্রমিক 

২স্থ। সম্বন্ধে এ এফ. অব এল'এখ সন্দেহ ববাধবের, তাব সঙ্গে পুবোনো ধরনের 
বৃত্তিত্ত্তিক সংস্থাগুলিব নেঙাদেখ শ্রমিক আন্দোলনের শিষন্ত্রণ নিজেদের হাঁতে 
রাখবাখ জঙ্কল্প সংযুক্ত হওযাম বিশালায়তন উৎপাদন শিল্পের শ্রমিকদের শিল্প 
ভিতিক সংস্কায সংঘবদ্ধ কবাব পথ বদ্ধ হযে গিযেছিল | "এ, এফ. অব এল'এর সঙ্গে 
প্রত্যক্ষভাবে জিত তথাকথিত 'সৎ্যুক্ত' সংস্থা গঠনেব পদ্ধতিই গৃহীত হয়েছিল৷ 
নিজ নিজ এলাকা শির্ধাবিত না হওয়। পর্যন্ত এবং ইস্পাত, মোটরগাড়ী, ববার 
ও অন্য।প্য শিপ্পেব নতুন সংস্যদেব ধীবে বীবে পুবোনো সংস্থা গুলিতে অস্তভূক্তি ন| 
কবা পর্যন্ত এধধশেব সংযুক্ত সংস্থা বজায় বাখাই স্থিব হয়েছিল। ১৯৩২ থেকে 
১৯৩৪ সালেব মধ্যে সংযুক্ত সংস্থাব চালু সনদ ৩০৭ থেকে বেডে ১৭৯৮ হয়েছিল । 
কিন্তু অদক্ষ শ্রমিকদেব প্ররুত অভাব বোধ এধবণের প্রতিষ্ঠান মেটাতে পাবে নি 
এবং অল্প দিশেখ মধোই গোডাখ দ্রিকেব কর্মচাঞ্চল্য কমতে লাগল । 

এ ভাবে বার্থন| প্রমাণিত হয়ে যাওযায় “এ, এফ. অব. এল.,এব অপেক্ষাকত 
প্রগতিপন্থী নেঙাখা জোব দিয়ে দ্ববি কবলেশ যে সংগঠন পদ্ধতি পরিবর্তন করতে 
হবে। তীাবা অসংগঠিত শ্রমিকদের সংঘবদ্ধ কবাব জন্য আবো! বেশি আক্রমণাত্মক 
অভিযান আহ্বান কবলেন এবং মোটবগাভী, ইস্পাত, রবার, আযালুমিনিয়াম 
ও বেতার গ্রাহক যন্ত্রনিমাণশিল্পে অবিল্ন্বে শিল্প ভিত্তিক সংস্থা গঠনের নদ দাবি 
করল। “এ, এফ, অব এল'এর নিষন্ত্রণকারী মুষ্টিমেয় রক্ষণশীল নেতারা এই দাৰি 
না মেনে নিলে বৃত্তিভিত্তিক ও শিল্পভিত্তিক শ্রমিক সংস্থার সমর্থকদের ভেতর 

“যে ক্রমবর্ধর্মান মতভেদ দেখা দিল তা শেষ পর্যন্ত শ্রমিক আন্দোলনের পক্ষে একটা 
গুরুত্বপূর্ণ ফাটলে পরিণত হয়েছিল । সবচেয়ে বড় সুযোগের মুখোমুখি দাড়িয়ে 
'শ্রমিক সম্প্রদায়ের সংহতি চুর্ণবিচুর্ণ হয়ে গেল। বিদ্রোহী শ্রমিক নেতার তাদের 


নয়া বন্দেবিস্ত ৩৩১ 


নিজস্ব “কমিটি ফর ইন্ভাত্ত্রিক্লাল অর্গানাইজেশন” স্কাপন কবেছিল এবং শ্রমিক 
আন্দোলনের ইতিহাসে এক নতুন অধ্যায় সংযুক্ত হল। যে পবিস্থিতিতে এ টন! 
ঘটেছিল তা আমরা পরে আলোচনা কবব। 

ইতিমধ্যে অপেক্ষাকৃত পুবোনে! সংস্থাগুলি উপলদ্ধি কবেছিল যে আরো৷ 
সংগ্রাম না কবে তাদের স্বাধীনতাব নতুন সনদ বাশ্তবে বশায়ি৩ কবা যাবে না। 
“এন্‌, আর, এ'ব শিল্প সংক্রান্ত সংহিতা গৃহীত না তওযা পধন্ত প্রতোক নিয়োগ- 
কর্তাকে “প্রেসিডেন্টেব পুননিয়োগ চুক্তিতে (“প্রেধিডেটজ বি-এমপ্লফমে ট 
এগ্রিমেট” ) স্বাক্ষর দিতে বলা হল। এই ব্াঁপক সণঠিতাম্ন সপ্তাহে চল্লিশ ঘণ্টা 
কাঞ্জেব সময নির্ধারিত হয়েছিল, ঘণ্টায় ৪০ সেন্ট অথব! সপ্তাহে ১৫ লাব ন্যুনতম 
মজুরি ঠিক কর] হয়েছিল এবং যোল খছছখেব কম বয়খেব শিশুদেব নিযুক্ধ করা 
নিষিদ্ধ ঘোষণা কখ। হয়েছিল। বণিক সমিতি গুলিকে অপেক্ষ-*ত স্থায়ী চুক্তি 
রচন।র ভাব দেওয়া হযেছিল এবং শ্রমিকণেব স্বার্থ একটি *মসংঞান্ত পবামর্শদাতা 
পধৎ সংবক্ষণ কববে বলে ধবে নেওয়া হমেঙিল। কিপ্ত শেষ পর্যন্ত দেখা গেল 
যে সাধাবণতঃ বণিক সমিতিগুলি ছাধানতাবে কাঁজ কপিল এব" স্থায়ী সংহিতা 
রচনায় কর্মাবীদ্দেব কোনে! হা৩ই হিপ শা। অরিকাঁংশ বশিক »মিতিউ 'চল্লিশ- 
ঘ্টা সপ্তাহ", সপ্তাহে ১২ থে ১৫ ডলাব শু্নতম মগ্রুব প্রবরিত কবেছিল। 
কিন্ত দেশেব শিল্পে নিযুক্ত শতকবা পঁচাপব্বই ৬াগ শ্রমিককে শেষ পযন্ত এভাবে 
সংবক্ষিত কব! হলেও শ্রমিক সম্প্রদীযে অন্যাশ্য অধিকাৰ বশ্ুল।ংশে অবহেলিত 
হয়েছিল। যৌথ দব ক" কন্িব বক্ষা কবচ হসস্পঞ্চ ভাবে স্বীকৃত হয নি অথবা 
ত। ধীবে ধীবে দ্ববল কবে ফেপ। হযেছিল। যেমশ, “মাটবগাডী নিমাতারা 
তাদেব সংহিতা একটি অনুচ্ছেদ গন্তভুক্ত কবে পল ভখেঠিশ যা ব্যভিগত 
গুণের ভিভিতে' শ্রাঘকদেব নিবাচন কবখাবণ, তাদের ৮।কবি খজায় রাখবার 
এবং তাদেব উন্নতিব ব্যবস্থা কববাথ ক্ষমতা মালণিন,ব হাতে বেখেছিল। 
তত্বেব দিক দিয়ে এই অধিক্াব শির়ে প্রশ্ন শা "তোলা এলেও শ্রমিক 
সংস্থ| বিবোধী নিযোগকর্তাবা এ অধিকাবেখ সাহায্যে সুবিধামত যে 
কোনে! ছুতোয় শ্রমিক সংস্থার অদস্যদেব প্রতি বৈষ্মাযুলক আচরণ কবতে 
পাঁবত। পরে প্রেসিডেট রুঞ্জভেল্ট আদেশ দিয়েছিপেশ যে ৭ (ক) ধারার 
বাখ্যা কোনো সংহিতাতে থাকতে পাধবে না।  তিনি* 'বলেছিলেন, 
নিয়োগ কর্তাদের পছন্দ মত কর্মচারী নিয়োগের প্রকৃত অধিকারে এই 
ধারা পন্তক্ষেপ করে না, কিন্তু এই অধিকার প্রয়োগ করে কর্মচারীদের 


৩৩২ আমেরিকার শুমিক শ্রেণী 


শ্রমিক সংস্থায় যোগ দিতে না দেওয়! স্প্টভাবে ধারাটি নিষিদ্ধ করে 
দিয়েছে । 

শিল্পে পুনরুত্নয়ন শুরু হলে এবং সন্ত্রস্ত নিয়োগকর্তারা ব্যবসায় মন্দ! দ্বার! 
ভাঁড়িত হয়ে যে সব গুহায় আশ্রয় নিয়েছিল সেখান থেকে সতর্কভাঁবে বেরিয়ে 
আসতে থাকলে উৎপাদন নিয়ন্ত্রণ ও মূল্য শির্ধারণে মালিকদের স্বাধীনতার 
বিনিময়ে শ্রমিকদের যে সব সুবিধা দেওয়া হয়েছিল সেগুলির বিরুদ্ধে আপত্তি 
জানানো হতে লাগল । “আয়রন এইজ' পত্রিঝ। যে ব্যবস্থাকে “যৌথ মুগুরপেটা” 
বলে অভিহিত করেছিল তার বিপদসম্পর্কে সতর্ক করে দিল। “ধটীল' পত্রিকাটি 
লিখল যে সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় আক্রমণের জন্ম "মুখ ব্যান করিয়াছে” 
বলে উন্মুক্ত কারখানা" বজায় রাখার জন্য সব রকম চেষ্টাই করতে হবে। 
এ এফ অব. এল"-এন সদস্ুসংখ্যা ১০,০০০,০০০ হয়ে দাঁড়াবে এই সম্ভাবনায় 
আতঙ্কিত হয়ে 'কমাম্য়াল আ্যাণ্ড ফাইনান্পসিয়াল ক্রনিকল' ঘোষণা করেছিল 
যে, এ সম্ভাবনা বাস্তবে পরিণত হলে দেশে “রাষ্ট্র অপেক্ষা ক্ষমতাবান একটি 
সংগঠিত সম্প্রদায় অথবা রাষ্ট্রের অন্তভুক্তি একটি শ্রেণী দেখা দিবে। ইহাই 
স্বাধীনতা ও স্বাতন্ত্র্যেব বিলোপের পক্ষে যথেষ্ট হইবে । শেষ পর্যন্ত সর্বত্র নির্যাতন 
মাথা তুলিয়া ঈডাইবে'*1” এ সব ভয়াবহ সতর্কাণীপর ডাকে সাড়। দিয়ে 
কোনো কোনো মালিক সংহিতাগ্ুলির শ্রম-সংত্রান্ত সত মেনে চলতে 
খোলাখুলি অস্বীকান করে ছিল এখং অন্য কয়েকজন নিয়োগকততা আক্ষরিকভাবে 
না হোক তার মর্ধ এডিযে যাবার জন্য যতদূর সম্ভব চেষ্ট| কণতে লাগল। 

৭ (ক) ধারাটির সুস্পষ্ট উদ্দেশ্য প্রতিরোধ করার একটি মুখ্ অস্ত্র কোস্পানী 
নিয়ন্ত্রিত শ্রমিক সংস্থায পাওয়া গিয়েছিল । কর্মচারীদের এসব সংস্থায় যোগ 
দিতে বাধা না করা গেলেও এই সংস্থায় যোগদাঁণ যে সুবিধাজনক তা 
প্রমাণ করার জন্য সব বকমের চাপ দেবার অধিকার ছিল নিয়োগকর্তাদের । 
এতট। সাফল্যের সঙ্লে এই চেষ্টা করা হয়েছিল যে কোম্পানী নিয়ন্ত্রিত 

স্থাগুলির সদস্য সংখা ১২০,০০০ থেকে বেড়ে ২,৬০০,০০০ হুয়ে গিয়েছিল। 
“এন্‌, আর, এ, শুধু যে, সরকার “কোনে! বিশেষ ধরণের সংগঠন” অনুমোদন 
করে নি এই যুক্তিতে এধরনের শ্রমিক সংস্থাকে অলিখিত সমর্থন জানিয়ে 
ছিল তাই নয়, যৌথ দর কষাকষি সম্পাদনে আন্বপাতিক প্রতিনিধিত্ব 
সুযোগ দিয়ে তার্দের উৎসাহিত করেছিল। কোন কারখানার অধিকাংশ 
কর্মীকে সদস্য করলেও কোনো! জাতীয় সংস্থাকে সমস্ত শ্রমিকদের মুখপাত্র বলে 


নয়। বন্দোবস্ত ৩৩5 


যেনে নেওয়া হত ন| এবং পরিচালক পক্ষ শ্রমিকদের অন্য যে কোনে। দলের 
সঙ্গে সরাসরি আলাপ-আলোচনা চালাতে পারত। শ্রমিক সম্প্রদায় আইনের 
এই ব্যাখ্যাকে যৌথ দরকষাকষির নীতি সম্প্রণ বান্চাল করে দেবার জন্য 
আক্রমণ করেছিল। “এন আর এ'কে তিক্তভাবে 'ন্যাশন!ল রান আ্যারাউণ্ড' 
€ অর্থাৎ উদ্দেশ্ঠযহীন কার্ষক্রম ) বলে আক্রমণ কর! হয়েছিল এবং বলা হয়েছিল যে, 
নীল বাজ পাখি শকুনিতে রূপান্তবিত হযেছে । 

পুরোনে! ধরনের শিল্পবিবোধ নতুন কবে দেখা দিলে 'এন্‌ আর এ, উভয়সন্কটে 
পড়ল £ একদিকে বন নিয়োগকর্তাৰ বিরূপ মনোভাব এবং অন্যদিকে সংগ্রামী 
শ্রমিকদের প্রচণ্ড দাবি । প্রথমে একটি “জাতীয় শ্রম পর্ধৎ ("ন্যাশনাল লেবাঁর 
বোর্ড" ), তারপরকয়েকটি শিল্পের জন্ম বিশ্ষে পর্নৎ এবং শেষ পর্যস্ত ১৯৩৪ 
সালের জুলাই মাসে একটি 'জাতীয শুম সম্পর্ক পর্যৎ' ('ম্যাশনাল লেবার 
রিলেশন্স বো' ) প্রতিষ্ঠ। কবে ক্রমবর্ধমাণ শিল্পবিরোধের মীমাংসা করার চেষ্ট। 
হতে লাগল । শ্রমিক বা মালিক কে।নে। পক্ষেবঈ বিশ্বাস অর্জন করতে এ সব 
পর্যৎ সক্ষম হয়নি এব” অনেক সময যনে হমেছিল যেন 'এন্‌ আর এ'ব উদ্দেষ্টেব 
পরিপন্থী কাজ কবছে। 'জাঁতীয শ্রম সম্পর্ক পর্ষৎ' কয়েকটি গুরুত্বপূর্ণ নীতিণ 
উপর প্রতিষিত হয়েছিল। সংখাগবিষ্ঠ ধলেব প্রতিনিধিত্ব গোপন নির্বাচন ও 
প্রকত যৌথ দবকষাকমি সমর্থন করে এবং কেম্পানী নিয়ন্ত্রিত শ্রমিক সংস্থ! 
মেনে দিতে অসম্মত হয়ে এই প্রতিষ্ঠান একই নামেব পববতী পর্ষদের স্দিত্তি 
স্থাপন কবেছিল। কিন্তু দি 'জাতীয শ্রম সম্পর্ক পধৎ “জাতীয় পুনরুন্নষন 
প্রশাসনের" কাধকল[পেব দ্বাবা ব্যাহত ও সীমিত হয়ে পডেছিল এবং সিদ্ধান্ত 
বলবৎ করাব কোনে! ক্ষমত1 এই প্রতি,নেব ছিল না। 

শ্রমিক সম্প্রদায় নিজেদের স্বার্থ বক্ষায় জ্মেই বেশি জগ্থ্ণায় ধর্মট কবতে 
বাঁধা হ'ল। ১৯৩৩ সালের শেষার্ধে শিল্পবিবোতেব সংখা] ক্ষত বে শিয়েছিল। 
এই দ্ৃ'মাসে ধর্মঘটের সংখ্যা ছিল সম্পূর্ণ ১৯৩২ পালের খোট ধর্মখটের জ্খান | 
১৯৩৪ সালে শিল্পবিরোধের সংখা ১, (*-এ ধ্াডাল। সমগ্র শ্রমিক বাহিশ?+ 
সাঁত শতাংশেরও বেশি প্রায় ১,৫০০,০০০ শ্রমিক এ সব শিল্পবিরোধে জড়িত হয়ে 
পডেছিল। ইস্পাত, মোটরগাডী, বস্ত্রশিল্প' প্রশান্ত মহাসাগরীয উপকুলের 
বন্দ রশ্রমিকদের মধ্যে, উত্ব পশ্চিমের কাঠের কলগুলিতে এবং অন্য 'অনেক শিল্পে 
হয় ধর্মঘটের আশঙ্কা দেখা দিয়েছিল? নতুবা তৃতীয় দশকের জঙ্গে তুলনীয় 
বিশাল মাত্রায় প্রকৃতই ধর্মঘট সংঘটিত হয়েছিল । এ সব ধর্মঘটের অনেকগুলিই 


৩৩৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


মজুরি বাড়াবার জন্য করা হলেও বেশ কয়েকটি ধর্মঘট, মোট সংখ্যার অন্ততঃ 
এক-তৃতীয়াংশ, শ্রমিক সংস্থার স্বীকৃতির প্রশ্নে অনুষ্ঠিত হয়েছিল । 

এই অসন্তোষ উপশম করার জন্য সরকার সাধ্যমত চেষ্টা করেছিল । সরকার 
কয়েকটি বিশেষ পরামর্শদাতা পর্ৎ ও মধাস্থত। কমিশন স্াপন করেছিল । এসব 
পর্ষৎ ও কমিশন সংশ্লিষ্ট শিল্পে অনুসন্ধান চালানোর সময় ধর্মঘটা শ্রমিকদের 
কাজে ফিরিয়ে আনতে চেষ্টা করত। ইস্পাত ও মোটরগাডী শিল্পে নিযুক্ত 
শ্রমিকদের মধো গোলযোগ শেষ মুহুর্তে দেশব্যাপী ধর্মঘটে পরিণত হতে দেওয়া 
হয়নি । মধ্স্থতার সাহায্যে স্যানফ্রান্সিসকোর বন্দর শ্রমিকদের যে ধর্মঘট 
সাধারণ ধর্মণনটে পরিণত হয়েছিল বলে ভয় পাঁওয়। গিয়েছিল তার মীমাংসা করা 
ভয়। কিন্তু শ্রমিকেরা অসন্ত হয়ে ও সরকারী নীতি সন্বন্ধে হ'তাস্ত জন্দিগ্ধ হয়ে 
নিজ নিজ কাজে ফিরে গিয়েছিল । 

কাপড়ের কলের শ্রমিকদের ধর্মঘটটিই সবচেয়ে গুরুতর ও হিংসাত্মবক হয়েছিল । 
মালিকরা ইচ্ছামত সংহিতার শর্তগুলি অমান্য করছিল এবং “কটন কোড. অথরিটি” 
( “কার্পাস সংভিতা নিয়ন্ত্রণ" ) সেগুলি খলবৎ করার কোনো চেষ্টাই করে নি। 
১৯৩৪ সালের আগস্ট মাসে নানতম সাপ্তাহিক ১৩ ডলার মজুরি শ| কমিয়ে 
ত্রিশ-ঘন্টা সপ্তাহ? অতিরিত. কাজ বিলোপ এবং “ইউনাইটেড টেক্সটাইল 
ওয়ার্কার্স -এর স্বীকৃতি দাবি করে ম্যাসাচুসেটসে ১১০,০০০, রোড, আহইল্যাণ্ডে 
৫০,০০০, জজিয়ায় ৬০,০০০, আযালাবামায় ১৮,০০০ শুমিক ধর্মঘট ঘোষণা 
করেছিল । আগষ্ট মাসের শেষাঁশেষি কুডিটি রাজ্যে ৪০০,০০০ থেকে ৫০০,০০০ 
পুরুষ ও নারী শ্রমিক ধর্মঘটে অংশগ্র২ণ করেছিল বলে হিসাব পাওয়। যায়। 
শ্রমিক আন্দোলনের ইতিহাসে এর আগে এত বড় ধর্মঘট আর হয়নি। 
দক্ষিণাঞ্চলে একটি কারখানা-নগর €থকে অন্য নগরে “উডস্ত বাহিনী" ছুটে গিয়ে 
শ্রমিকদের উদ্ব,দ্ধ করেছিল এবং তাদের পিকেটিং করতে সংগঠিত করেছিল 
পুলিশ ও সহকারী শৈরিফদের সঙ্গে অপরিহার্ষভাবে সংঘর্ষ দেখা দিয়েছিল। 
বিরোধটি চরমে উঠলে আটটি রাজ্য প্রায্পু ১১,০০০ জাতীয় রক্ষী শান্তি-শুঙ্খল। 
বজায় রাখার জন্য অস্ত্রধারণ করেছিল। 

প্রেসিডেন্ট রুজভেন্ট হস্তক্ষেপ করার পর এ&ঁ শিল্পের পরিস্থিতি সম্বন্ধে অনুসন্ধ।ন 
করার জন্য 'নতুন “বস্ত্শিল্প শ্রম সম্পর্ক পর্যৎ' (“টেক্সটাইল লেবার রিলেশন্স বোর্ড? ) 
নিয়োগ করার প্রতিশ্রুতি দিলে ৭ই সেপ্টেম্বর শ্রমিকসংস্থার নেতারা! ধর্মঘট 
প্রত্যাহার করেছিল । তাদের এই কাজ কী রণকৌশলসম্মত পশ্চাদপসরণ না 


নয়! বন্দোবস্ত ৩৩৫ 


পরাজয়? এ বিষয়ে মতভেদ দেখ! দিয়েছিল এবং শ্রমিকনেতারা কর্মচারীদের 
কাজে ফিরে যেতে নির্দেশ দেবার জন্য নিন্দিত ও প্রশংসিত হয়েছিল। কিন্তু 
অল্পদিনের মধ্যেই এ কথা স্পষ্ট হয়ে গেল ষে বন্ত্রশিল্পে কোনে! প্রকত শাস্তি 
দেখা যাবে না। নিয়োগকর্তারা শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের প্রতি বৈষমামূলক 
আচরণ করতে লাগল | যে সব শ্রমিক ধর্মঘটে অংশগ্রহণ করেছিল, দক্ষিণাঞ্চলের 
শহরগুলিতে অবস্থিত কলকাবখানায় তাদের কাজ পাওয়। বন্ধ হয়ে গেল এবং 
শ্রমিক সম্প্রদায়ের মনোবল তেঙ্গে গেল। 

“এন আর এ'র গোড়ার পিকে শ্রমিক সম্প্রদায় যে সব সুবিধা লাভ করেছিল 
সেগুলি ম্লান হয়ে যাচ্ছে বলে মণে হল | সংঠিতাঁর শর্ত মানতে অসন্মত এখং 
খাটি যৌথ দর কষারুষির বিরোধী শিল্পপতিদের অনমশীয় মনোভ[ব, ধর্মঘটের 
ফয়সালার সময় শুমিকদের স্বার্থবক্ষায সরকারের ব্যর্থতা, সে সমর্থন পেলে 
বৃহদাকার শিল্পগুলিতে শ্রমিকেরা সার্থকভাঁবে সংগঠিত হতে পাবত ত]| দিতে 
“এ এফ অব. এল'-এর অনিচ্ছ!, সব কিছু মিলে শ্রমিক সন্প্রদায়েৰ আশাআকাজ্ষা 
চর্ণবিচুর্ণ করে দিয়েছিল । ১৯৩৩ সালের তুলনায় ১৯৩৫ সালে শ্রমিক সংস্থ। গুলির 
সদঘ্য সংখ্যা দশ লক্ষ বেশি হলেও শুধু এ এম অব. এল'-এক্ই ১৯০৩ সালের 
শেষে চল্লিশ লক্ষ সদস্য ভবে বলে গ্রীনের গবিত ঘোষণ। মোটেই সতা ভয়নি। 
সমস্ত শ্রমিক সংস্থাগুলির সদস্য সংখাঁও চল্লিশ লক্ষ হতে পাবে শি। লক্ষ লক্ষ 
নতুন সদস্য সংগঠন ত্যাঁগ কবে চলে গিয়েছিল এবং প্রায় ছ'শ “সংযুক্ত” সংস্থা 
ভেঙ্গে দেওয়া হয়েছিল। মে' বশ*ডাশিল্লে পিধু্গ শ্রমিকদের মধো মাত্র ১০,০০০ 
অরমিক সংস্থার সদস্য ছিল। ইস্পাঙশিল্পে কর্মচাঞ্চলযেব অবসানে 'আামাল- 
গ্যামেটেভ এসোসিয়েশন অব. আয়রণ, ন এ্যাণ্ড ফীল ওযার্কার্স'ঞ মাত্র ৮,৬০০ 
সদসা অবশিষ্ট রইল | বস্ত্রশিল্পে ধর্মঘটের সময়,কখেক লক্ষ শমিক “ইউন|ইটেড, 
টেক্সটাইল্‌ ওয়ার্কাস”+ সংস্থাটিতে যোগ দিয়েছিল। তাদের মধ্যে মাত্র ৮,০০০০ 
সদস্যপদ বজায় রাখল । ৭(ক) ধার! গ্রহণের সঙ্গে সংশ্রিষ্ট "নাটকীয় আন্দোলন 
তার শক্তি হারিয়ে ফেলল। 

শ্রমসম্পর্কে সমস্যার সমাধানই শুধুন, নয়, সার্থক বাবসায় সংগঠনের বাবস্থা 
করতে 'এন্‌ আর, এ'র বার্তা ১৯৩৫ সালের গোডার দিকে আর ঢেকে রাখা 
যাচ্ছিল না । শোভাযাত্র। ও পতাক! উত্তোলন করে প্রবল উচ্ছাসের মধ্যে প্রথমে 
এই প্রশাসনকে অভ্যর্থনা করা হয়েছিল। অম্পূর্ণ বিপরীত পরিস্থিতিতে দুঃখজনক- 
ভাবে এখন প্রত্যেক দলই খোলাখুলি “এন আর এ'কে আক্রমণ করতে শুরু 
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করল । পুনরুন্নয়ন প্রচেষ্টায় প্রাথমিক প্রেরণা সঞ্চার করা সম্ভব হলেও তার 
মানসিক প্রভাব বেশিদিন স্থায়ী হয় নি। 

বড় বড় বাবসায়ীরা সাধারণভাবে শিল্পসংহিতাগুলির শ্রমসংক্রান্ত ধারার 
বিরুদ্ধে বিদ্রোহ ঘোষণা করেছিল। ক্ষুদ্র ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানগুলি একচেটিয়া 
ব্যবসায়ের পুনরাগমন ও শ্রমিক সংস্থার দাবির চাপে রক্তশুন্য হয়ে পড়ছিল। 
শ্রমিক সম্প্রদায়ের দৃঢ বিশ্বাস জন্মেছিল যে তাদের প্রতি বিশ্বাসঘাতকতা করা 
হয়েছে। অন্তনিহিত অসঙ্গতির জন্য সমস্ত কারক্রম পাকে ডুবে যেতে থাকলে 
জাতি আথিক নিয়ন্ত্রণ সমন্বিত যে ব্যবস্থা সাফল্যের সঙ্গে কার্ষকর করা যায় 
ন! এবং যার সমস্ত চাঁপ ব্যবহারকদের উপর পড়ে তা সমর্থন করতে আর প্রস্তুত 
ছিল না। ১৯৩৫ সালের যে মাসে বিখ্যাত 'শেখটার মুগ্রিপালন মামলায়” 
€ “শেখটার পোলদ্রি কেস্‌*) সুপ্রীম কোর্ট “জাতীয় শিল্প পুনরুন্নয়ন আইন" 
সংবিধানবিরোধী বলে ঘোষণা! করে সমস্ত প্রতিষ্ঠানটির উপর শেষ আঘাঁত 
দিয়েছিল জনসাধারণ তাঁতে মোটেই ভ্ুঃখিত হয় নি। বরং তারা স্বস্তির 
নিঃশ্বাস ফেলেছিল। 

এই ঘটনা ৭(ক) ধারার অন্তভূক্তি শ্রমিকদের রক্ষাকবচগুলি সম্পূর্ণরূপে দূর 
করে দিল। কিন্ত রেলপথ শ্রম আইনের একটি সংশোধনের দ্বার! এসব সুযোগ 
সুবিধা বাস্তবিকই রেলশ্রমিকদের বেলায় প্রসারিত করা হয়েছিল। অন্যান্য 
শ্রমিকেৰ বেলায়ও আপে! সুধু ভিতির উপর এসব রক্ষাকবচ স্থাপন করার 
প্রচেষ্টাও এই মধ্যে আর্ত হয়ে গিয়েছিল। ১৯৩৪ সালের মার্চ মাসেই 
সিনেটের সদা ওয়।গনার সিনেটে একটি খসড়! আইনের প্রস্তাব আনলেন। 

শিল্পপতিরা আইনের যে সব ফাকি সাহায্যে কোম্পানী নিয়ন্ত্রিত 
শ্রমিকসংস্থা স্কাপন কবে এবং এরকম সংস্থা ছাড়! অন্য কোন দলের সঙ্গে 
যৌথ দরকষাকষি করতে অস্বীকার করে শ্রমিকদের ক্ষমতা পক্ করে ফেলছিল, 
সেগুলিকে বর্ধ করাই*ছিল এই বিলের উদ্দেশ্য | প্রেসিডেন্ট সে সময়ের 
আইনের সাহায্যে এ বিষয়ে পয়ীক্ষ/! চালাবার জন্য আরো সময় চাইলে 
ওয়াগণার সাময়িকভাবে বিলটি স্থগিত রেখেছিলেন। ১৯৩৫ সালের গোড়ার 
দিকে তিনি আবাঁর বিলটি তুললেন। “এন্‌, আর, এ” সংবিধানবিরোধী বলে 
ঘোষিত হবার ঠিক এগার দিন আগে সিনেট এই বিল পাশ করেছিল । 

শ্রমিক সম্প্রদায় ওয়াগণার বিলটি প্রবলভাবে সমর্থশ করেছিল এবং এএন্‌, 
আর, এ'র বার্থতা স্বাভাবিকভাবেই আইনসভার নিম্নতর কক্ষ দ্বারা (হাউস' ) 


নয়া বন্দোবস্ত ৩০৭ 


এই বিল অবিলম্বে গৃহীত হওয়ার দাবি তীব্রতর করে দিয়েছিল। কংগ্রেষের 
একটি সমিতির কাছে সাক্ষ্য দিতে গিয়ে গ্রীন তাঁর স্বভাববিরুদ্ধ কড়া মেজাজে 
বলেছিলেন, "আপনাদের একথা জানাইতে আমার কোনো দ্বিধা নাই যে 
আমেরিকার শ্রমিকদের সাহস জাগিয়া উঠিয়াছে । খোৌথ দর কষাকষি করিবার 
কোনো পন্থ| তাহারা খুঁজিয়! বাহির করিবেই"-***" | শ্রমিক সম্প্রদায়কে 
সমাজে উপযুক্ত মর্যাদা দিতেই হইবে । ওয়াগনারের বিল আইনে পরিণত না 
হইলে এবং আইনে পরিণত হইবার পর উহা! বলবৎ না করা হইলে শ্রমিকদের 
অসহিষ্ণু হইতে বারণ করিতে পারিব না এবং বারণ করিব না ।” 
এই নতুন আইনটির প্রবর্তনে রুজভেল্টের কোনো ভূমিকাই ছিল না এবং 
শ্রমসচিব পার্কিন্দ্ন ও রেমণ্ড মলির সাক্ষ্য থেকে জানা যায় যে ম্বাইনটি তার 
কাছে বর্ণনা করার পম তিনি তা বিশেষ পছন্দ করেন নি। সমস্ত খ্যাপাঁরটি 
সিনেট সদস্য ওয়াগআরের জন্যই সম্ভব ভয়েছিল। মলি লিখে গেছেন, কিন্ত 
“এন্‌, আর, এ" বান্চাল হয়ে যাওয়ায়, প্রেসিডেন্ট “ছুই বাহন বস্তার করিলেন” 
এবং হঠাৎ তাকে (আইনকে ) আলিঙ্গশ করলেন । শ্রমিকদেক প্রতি সম্পূর্ণ 
বিশ্বাসঘাতকত।| করা যাঁষ না এবং যৌথ দবকষাকষিব দিক দিযে দেখতে গেলে 
৭/ক) ধারার চেয়েও শক্তিশালী একটি ব্যবস্থা পতুন কবে আইনে পরিণত 
করার একট উপায় পাওয়া গেল। প্রশাসন বিভাগের সমথন লাভ করে 
বিলটি অবিলম্বে নিয়তর কক্ষের (হাউস অব. ব্িপ্রেজেনটেটি৬স্‌"-এর ) অনুমোদন 
লাভ করল। জুলাই মাসের তারিখে রুঙ্জভেণ্ট তাতে স্বক্ষব দিলেন । 
ওয়াগআার আইনের অথবা সরকারী ভাষাষ “জাতীয় এম সম্পর্কে আইন'-এর 
(“ন্যাশনাল লেবার রিলেশন্স আযান ), পাধাণণ নীতিন পূর্বাভাস 'জাতীয় শিল্প 
পুনরুন্নয়ন আইনে" পাওয়া! গেলেও নতুন আইনটি শ্রমিকদেব প্রতি সরকারের 
দৃষ্টিভংগীতে মৌল পরিবর্তন আবে স্পষ্টভাবে প্রতিলিত করেছিল । শ্রমিক- 
মালিক সম্পর্কে অবাধ বাণিজ্য শীতিসুচক ('লেসে-ফেয়ের”) পুবোনে। ধারণাই 
যে শুধু অবহেলিত হয়েছিল তাই নয়, "জভেল্ট সরকার “এন, আব, এ'র 
অস্তভূক্তি পরিচালকদের প্রতি অন্ুরূপ সুবিধা প্রসারিত না করেই শ্রমজীবীদের 
খ্ঘবদ্ধ হবার অধিকার সমর্থন করল। শ্রমিকদের দরকষাকষির ক্ষমতা 
বাড়ানো এবং তার ফলে মালিকদের দাবি যাই হোক ন| কেন তীর বিরুদ্ধে 
জাতীয় আয়ের আরো বড় ভাগ শ্রমিকদের পাবার সম্ভাবনা বাড়ানোর জন্য 
এই আইন রচনা করা হয়েছিল। আমাদের শিল্পপ্রধান সমাজে সরকারের 
২২ 
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সমর্থন ভিন্ন শ্রমিকদের পক্ষে সমানে সমানে মালিকদের মোকাবিল! করা সব 
নয়) এই যুক্তিই দেওয়া হয়েছিল। আরে! বলা হয়েছিল যে, এতদিন তুলা 
মালিকদের পক্ষেই ঝুঁকে দ্বিল এবং এই তুলাদণ্ শ্রমিকদের অনুকূলে নিয়ে 
এসে তাঁদের অভিযোগের প্রতিকার করার সম এসেছে। ওয়াগ্নার আইন 
দ্বারা নিষিদ্ধ শ্রমসংক্রান্ত সবরকম অন্যান আচরণ মালিকদের উপর প্রয়োগ করা 
হয়েছিল এবং এই আইন শ্রমিক সংস্াগুলির উপর কোনো বাধানিষেধই 
আরোপ করে নি। 

অপেক্ষাকৃত সুষ্ঠু শ্রমিক-মালিক সম্পর্ক স্থাপন আইনটির উদ্দেশ্য, এই ঘোষন। 
করলেও রুজভে্ট অলিখিতভাবে এ ব্যবস্থার একদেশদশিতা স্বীকার 
করেছিলেন। তিনি বলেছিলেন, “যে সকল আচরণ আমিকদের স্বাধীনতা! 
বিনষ্ট করে সেগুলি নিবারণ করিয়া এই আইন উহার এক্তিয়ারের অন্তর্গত 
প্রতিটি শ্রমিকেব জন্য নিবাচন ও কার্ধকলাপের সেই স্বাধীনত। সম্ভব করিবার 
চেষ্টা করিতেছে, যাহা! ন্যায়ের দিক দিয় অমিকদের প্রাপ্য |" 

এই স্বাধীনতা নিশ্চিত করবার জন্য শুধু ০ শ্রমিকদের সংঘবদ্ধ 
হবাৰ অধিকার স্পন্টভাবে পনবণিত হয়েছিল তাঁই নয়, মালিকদের যে 
কোনো রকম হল্যাক্ষেপ খোলাখুলিভাবে নিষিদ্ধ করা হয়েছিল। কোনো 
নিয়োগকর্তা নিজেদের অধিকাঁর ব্যবহার করায় শ্রমিকদের বাঁধা দ্রিলে বা তাদের 
নিাতন করলে, কোনো শ্রমিক সম্গঠনের ওপর প্রাধান্য বিস্তারের অথবা অর্থ 
সাহাষ্য দেবার চেষ্টা করলে, নিয়োগ ও দরখাস্ত করার সময় শ্রমিক সংস্থার 
সদস্যদের প্রতি বৈষম্যমূলক ব্যবহার করলে এব যৌথ দ্রকষাকষি করতে ন! 
চাইলে সে শ্রমসংক্রান্ত অন্যায় আচরণের অপরাঁধে অপরাধী বলে পরিগণিত হবে। 
উপরত্ত, নিয়োগকর্তাব শিজস্থ প্রতিষ্ঠান, অথবা কোনে! বৃত্তিমূলক প্রতিষ্ঠান, অথবা 
কোনো! কারখানা, যাই হোক ন! কেন কোনো যথোপযুক্ত প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের 

খ্যাগরি্ঠ অংশের দ্বারা যৌথ দরকষাকষির জন্য নিযু প্রতিনিধিদেরই সকল 

কর্মচারীর হয়ে দরকষাকষি করার এরচেটিয়। অধিকার থাকবে । কাজেই নতুন 
আইনটি স্পষ্টভাবে “এন আর এ'র আমলের বরধিু কোম্পানী নিয়ন্ত্রিত শ্রমিক 
স্বাগুলিকে বেআইনী ঘোষণা করার দায়িত্ব নিয়েছিল এবং প্রকৃত শ্রমিক 
আন্দোলনের উদ্ভব ও প্রসারের জন্য চেষ্টা করেছিল । 

ওয়াগনার আইন বলবৎ করার দায়িত্ব নতুন 'জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্ঘদের” 
হাতে তুলে দেওয়া হল। তিনজন সদস্য নিয়ে এই পর্যৎ গঠিত হয়েছিল এবং 


নয়া বন্দোবস্ত ৩৩৯ 


দরকষাকষির উদ্দেশ্যে যথোপযুক্ত সংস্থা! নির্ধারিত করার জন্ম এবং যে নির্বাচনের 
মাধ্যমে শ্রমিকেরা" মালিকপক্ষের সঙ্গে আলাপ-আলোচনা করতে তাদের নিজস্ব 
প্রতিনিধি নিযুক্ত করত সেগুলির তত্বাবধানের জন্য এই পর্যদকে সম্পূর্ণ ক্ষমতা 
দেওয়া হয়েছিল। পর্যদকে শ্রমসংক্রান্ত অন্যায় আচরণের অভিযোগ শোনার, 
এধরনের অভিযোগ প্রমাণিত হলে প্বন্ধ কর ও নিরস্ত হও” আদেশ জারি করার 
এবং আদালতগুলিকে এসব আদেশ বলবৎ করবার জন্ম আবেদন করার ক্ষমতা 
দেওয়! হয়েছিল। “জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্যৎ, মজুরি ও কার্ষকাল অথবা কর্ম- 
পরিবেশের অন্য কোনে! সমস! নিয়ে বিরোধের সারবত্ায় সংশ্লিষ্ট ছিল না । পর্যদের 
একমাত্র কাঁজ ছিল যৌথ দরকষাঁকষিতে উৎসাহ দেওয়া ও যৌথ দরকষাকষির 
পথ সুগম করে তশেলা। 

এই প্রশাসণিক পধদের প্রায়-বিচাববিভাগীয কর্তবোর ব্যাখ) কবতে গিয়ে 
প্রেসিডেন্ট কুজভেণ্ট বলেছিলেন, পইন্ভা স্পষ্টভাবে বুঝিতে হ্টবে যে এই পর্যৎ 
শ্রমিক-মালিক বিরোধে মধাস্ক অথবা সালিশের ক।ক্ত করিবে না। এই আইনে 
মধাস্থত[র দায়িত্ব শ্রমসচিব ও শ্রমদপ্রবেব সালিশ বিভাগের উপর বর্তাইতেছে |**. 
বিচারবিভাগীয় কর্তব্য ও মধাস্তা সথ্ণান্ত কর্তুবাব মধ্যে গোলমাল ন। করা 
অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ । মধাস্থতাব সাবমর্ধ আপোষেব কোনো শান আইনের ব্যাখ্যা 
ও বলবৎকরণে নাই ।” 

আইন সভ| দ্বাব| গৃহীত হইবার সময ওয়াগনাঁর আইন ব্যাপক ভাঁবে সমধিত 
হয়েছিল। ব্যবসাধী সম্প্রদা,।র বক্ষণশীল অংশ আইন্টির একদেশদশিতার 
সমালোচন! করেছিল, এই বাবস্থা প্রযে!গ কৃখা ভলে শুমিক সংস্থাগুলি যে দায়িত্ব 
বোধহীনতাঁর পরিচয় দবে সে সন্বদ্ধে সংখা ভবিষ্তদ্ব।ণী করেছিল এবং সাধারণ 
ভাবে পরিচালকদের পক্ষে বিপদের আশঙ্ক'য় উদ্বিগ্ন হয়েছিল। কিন্তু জনমত 
পরীক্ষা করার জন্য এ সময়ে যে সব কৃত্রিম ছোট গ্রহণ কর] হয়েছিল সেগুলি 
প্রত্যেকটিই শ্রমিকদের আশাআাকাঙ্খার প্রতি জনসাধারণের সহাহ্ভূতি সপ্রমান 
করেছিল। আধারণভাবে ধাবণ! ভয়েউ্জল যে মালিকদের ক্ষতি হলেও শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের সরকারী আশ্রয় লাভে অধিকার রয়েছে । জনসাধারণ বিশ্বাস 
করেছিল যে এই সব নতুন সুযোগসুবিধার অপব্যবহার শ্রমিকেরা করবে না। 

এই নতুন আইনটির পক্ষে বা বিপক্ষে যাই বলা হোক ন! কেন '্তার তাৎপর্য 
ছিল অত্যন্ত বেশি । অবশেষে “কটন আইন" “নরিস-লাওয়ারডিয়া আইন, 
জাতীয় শিল্প পুনরুননয়ন আইনে সাধারণভাবে সমথিত শ্রমিকদের সংঘবদ্ধ হবার 


৩৪৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


অধিকার বাস্তবে রূপাস্তরিত কর! গেল। শ্রমিক সম্প্রদায় এক শতাব্দীরও বেশি 
সময় তাদের কাজে আইনের দ্বার! প্রযুক্ত বাধানিষেধের বিরুদ্ধে সংগ্রাম চালিস্কে 
এসেছিল। ষড়যন্ত্র আইনের বিরুদ্ধে, “হলদে কুকুর" চুক্তি বলবৎ করার বিরুদ্ধে, 
স্বাধীনতার যে সব বিচারবিভাগীয় ব্যাখ্যা প্রকৃত পক্ষে শ্রমিকদের স্বাধীনত! নাকচ 
করে দিত সেগুলির বিরুদ্ধে ইচ্ছামত হুকুমনামা ব্যবহারের বিরুদ্ধে তারা এতদিন 
সংগ্রাম করে যাচ্ছিল। ওয়াগআার আইন শুধু যে শ্রমিক সংস্থার কার্ধকলাপে 
পুরোনো বাধাগুলে! দূর করেছিল তাই নয়, শ্রমিকদের আধিক ক্ষমতার পূর্ণ 
সংগঠনে মালিকদের হস্তক্ষেপের বিরুদ্ধে কার্ষকর প্রাচীরও স্থাপন করেছিল | 
নতুন আইনের সম্পূর্ণ সুবিধা বান্তবে রূপান্তরিত করার লভাই কিন্তু তখনও 
শুরু হয় নি। অনেক নিয়োগকর্তা এই আইনের ধারাগুলি.'মেনে নিতে এবং 
কোনো রকম প্রতারণা না করে তাদের কর্মচারীদের সঙ্গে যৌথ দরকষাকষি 
করতে রাজী থাকলেও, অন্যান্য অনেক শিল্পপতির শ্রমিক সংস্থা সংগঠনের 
বিরুদ্ধে আপত্তি এতটা অনমনণীয্ন ছিল যে, যে কোনে! পরিস্থিতিতেই তাদের 
বিরোধিত! চালিয়ে যেতে তার! বদ্ধপরিকর হয়েছিল । বহু জায়গায় পূর্বের যে 
কোনে! সময়ের মত সমান হিং বিরোধিতার সঙ্গে শ্রমিক সম্প্রদান সংঘবদ্ধ 
হবাঁর লভাই চালিয়েছিল । সবরকম সরকারী গ্যারাঁনটি সত্বেও বহু কোম্পানী 
তাদের সংস্থা স্বীকার ন! করায় তাদের আবার ধর্মঘটের সাহায্য ণিতে হয়েছিল । 
যৌথ দরকষাকমি সংঞান্ত শুন আইন দ্বারা প্রযুক্ত বাবস্থা মেনে নিতে 
আপত্তির পক্ষে যুক্তি দেওয়া হণ্ত যে ওয়াগ্নার আইন সংবিধানবিগোধী। শ্রমিক- 
স্থাবিরোধী নিয়োগকর্তাদেব তাঁদের উকিলরা পরামর্শ দিয়েছিল যে সুপ্রীম- 
কোর্ট আন্তরজ্য বাণিজ্যের উপর কংগ্রেসের ক্ষমতা অতিক্রম করার জন্য নিশ্চয়ই 
এই আইন অবৈধ পোষণা করবে । আত্তঃরজ্য বাণিজ্যের উপর কংগ্রেসের 
নিয়ন্ত্রণ ক্ষমতাঁই ছিল এই আইনের ভিত্তি। এই পরামর্শ লাভ করে মালিকর! 
আইনটি অমান্য করতে দ্বিধা করে নি এবং জাতীয় শ্রম সম্পর্কে পর্যদকে ওয়াগলার 
আইন বলবৎ করতে না দেবার জন্য অজল্দ হুকুমনামা দায়ের করেছিল । ইস্পাত, 
মোটরগাড়ী, রবাঁর ও অন্যান্য বৃহদাঁকার উৎপাদনশিল্পে শ্রমিক সংস্থা সংগঠনের 
বিরুদ্ধেই বিশেষ করে তারা আক্রমণ চালিয়েছিল। তারা কোম্পানীপরিচালিত 
শ্রমিক সংস্থার উপুর তখন পর্মস্ত তাদের নিয়ন্ত্রণ বজায় রাখার চেষ্টা করেছিল । 
গুপ্তচর, দালাল, অপরাধমূলক কাজে প্ররোচক গোয়েন্দাদের শ্রমিক সংস্থার ষে 
কোনে কাজের খবর বের করার জন্য, শ্রমিকদের নিজেদের মধ্যে অবিশ্বাস ও 


নয়া বন্দোবস্ত ৩৪১ 


সন্দেহ জাগাবার জন্য এবং যাদের শ্রমিকদের নেতা বলা যেতে পারে তাদের 
বরখাস্ত করতে 'ালিকদের সাহাযা করার কাজে সংবাদ সংগ্রহের জন্য 
ভাড়া করা হত। কোনো কোনো ক্ষেত্রে ওগডার দল পুষে শ্রমিক সংস্থার 
সদস্য হওয়া থেকে নিরস্ত করার জন্য অপেক্ষাকৃত বেশি শক্তি প্রয়োগ করা 
হৃত। বহিরাগত সংগঠকদের উপর মারপিট কর! হত, শহর থেকে তাদের 
তাড়িয়ে দেওয়া হত এবং ফিরে এলে আরো বেশি মারধোরের ভয় তাদের 
দেখানো হত। 

১৯৩৩ থেকে ১৯৩৭ সালের মধো শ্রমিক-মালিক সম্পর্কের বৈশিষ্টা আইন 
ও সাংবিধানিক অধিকারের সম্পূর্ণ অবহেলার ভয়াবহ চিত্র 'লা ফলেট্‌ নাগরিক 
স্বাধীনতা সমিতি'র (লা ফলেট সিভিল লিবার্টিজ, কমিটি" ) রিপোর্টে পাওয়া 
যায়। ১৯৩৭ সালে প্রকাশিত রিপোর্টটির প্রথম খণ্ড প্রকাশ করে দিয়েছিল যে, 
২,৫০০টি ব্যবসায় প্রতিষ্ঠান (এদের তালিকা “আমেরিকার শিল্পের কার্যবিবরণী 
বলিয়া” মনে হচ্ছিল ) শিল্পসংক্রান্ত গুপ্তচরবৃত্তিতে বিশেষজ্ঞ প্রতিষ্ঠান থেকে গুপ্তচর 
ভাড| করে আনছিল। 'পিন্কারটন' ও “বার্ণস' এজেন্সি “রেলওয়েজ আযাণ্ড 
অডিট ইন্স্পেকশন কোম্পানী” এবং “কর্পোরেশন অকৃজিলিয়ারি কোম্পানী'র 
নথিপত্র থেকে জানা যায় যে এ জব কোম্পানী আলোচ্য তিন বছরে শ্রমিক 
সংস্থাগুলির কার্কলাপের খবর সংগ্রহের জন্য, কর্মচারীদের অসস্তোষে উস্কানি 
দেবার জন্ব এবং সাধারণভাবে শ্রমিক সংগঠন ব্যাহত করার জন্য মোট ৩,৮৭১ জন 
লোক দিয়েছিল। তাদের এই গোপন দায়িত্ব পালনের জন্য একজন গুপ্তচর 
তিরানব্বইটি শ্রমিক সংস্থার সদস্য হয়েছিল এবং পিন্কারটনের লোকদের মধ্যে 
অন্ততঃ এক তৃতীয়াংশ শ্রমিক সংস্থা“ কর্মচারী হতে পেরেছিল । আরে বল! 
হয়েছিল যে একটি নির্বাচিত তালিকার অন্তর্গত (কাম্পালীগুলি ( কয়েকটি প্রধান 
কোম্পানী ধর! হয়েছিল, সব কোম্পানী নয়।) ১৯৩৩ থেকে ১৯৩৬ সালের 
মধো গুপ্তচর, ধর্মঘট ভাঙ্গাবার জন্য বাইরের লাক ও গোঁলাবারুদের উপর মোট 
৯,৪৪০,০০০ ডলার খরচ করেছিল । “€জনারেল মোটরস্‌ কর্পোরেশন” একলাই 
৮৩০১০০০ ডলার ব্য করেছিল । 

ল! ফলেট সমিতি একথা বলে তাদের রিপোর্ট সমাপ্ত করেছিল যে, “শিল্প- 
সংক্রান্ত গুপ্তচর বৃত্তির এই প্রতিদ্বন্বিতার ডাকে জনসাধারণ সাড়। নাদিয়া পারে 
না। এই গপ্তচরবৃত্ির মাধ্যমে বেসরকারী ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানগুলি তাহাদের 
কর্মচারীদ্দের উপর প্রাধান্ত বিস্তার করে, কর্মচারীদের তাহাদের সাংবিধানিক 
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অধিকার হইতে বঞ্চিত করে, বিশৃঙ্খলা ও অসন্ভাব বধিত করে এবং সরকারের 
ক্ষমতা পর্যস্ত অস্বীকার করে ।” 

এই একই সমিতি ১৯৩৭ সালের লিটল্‌ ফীল” ধর্মঘট সম্বন্ধে অনুসন্ধান করে 
শ্রমিকদের বিরুদ্ধে ব্যবহারের জন্ু সংগৃহীত অস্ত্শস্ত্রের যে বিবরণ উদঘাটিত 
করেছিল তা শিল্পসংক্রান্ত গুপ্তচরবৃত্তির চেয়েও বেশি চাঞ্চলোর সৃষ্টি করতে সক্ষষ 
হয়। “ইয়ঙ্গস্টাউন শীট আযাণ্ড টিউব কোম্পঠনীর' হাতে ৮টা মেসিনগান্‌, 
৩৬৯টা রাইফেল, ১৯০টা শট্গান্‌ ও ৪৫০টি রিভলভার এবং ৬০০০ রাউণ্ড গুলি, 
৩,৯৬০ রাউও্ড ছররা, ১০৯ টা গ্যাস্‌ বন্দুক ও ৩,০০০ রা.উও গ্যাসের বারুদ ছিল। 
“রিপাবলিক ফ্টাল কোম্পানীর*ও অনুরূপ অস্ত্রশস্ত্র ছিল এবং এই কোম্পানী ৭৯,০০০ 
ডলারের কীছ্বনে ও বমনেচ্ছাউদ্রেককারী গ্যাস কিনেছিল। “বলা! হয়েছিল যে 
যুক্তরান্ট্রে এসব জিনিসের খরিদ্দারদের মধ্যে, এদের ভেতর পুলিশ বিভাগও 
অন্তর্গত, এত বেশি খরচ আর কোনো! প্রতিষ্ঠান করে নি। সিনেটর লা ফলেট্‌ 
ঘোষণা করেছিলেন যে, এই ছুটি ইস্পাত কোম্পানীর অস্ত্রাগার "একটি ছোটখাট 
যুদ্ধের পক্ষে পর্যাপ্ত ছিল ।” 

শ্রমিক সংস্থ' প্রতিরোধে মালিকদের দ্বারা ব্যবহৃত পদ্ধতির মধ্য একটি 
বিশেষ কুখ্যাত পদ্ধতিও প্রকাশ পেয়েছিল । সবপ্রথম 'রেমিংটন রাও কোম্পানী" 
এই পদ্ধতি ব্যবহার করে এবং “ন্যাশনাল এসোসিয়েশন অব. ম্যান্থৃফ্যাকচারার্স' 
“মোহাওয়াক্‌ উপত্যকা সংকেত" € মোহা ওয়াক, ভ্যালী ফবমুলা' ) নামে পদ্ধতিটির 
বহুল প্রচার করে। সংকেতটিতে একটি প্রণালীবদ্ধ অভিযানের ছক একে রাখা 
হয়েছিল। শ্রমিক সংগঠকদের বিপজ্জনক বিক্ষোভকারী বলে নিন্দা করা, আইন 
ও শৃঙ্খলার নামে মালিকদের সমর্থণে সম্প্রদায়কে টেনে আনা, স্থানীয় পুলিশ 
বাহিনীর সাহায্যে সভ1 ভেঙ্গে দিয়ে ধর্মঘটাদের ভয় দেখানো, অনুগত 
কর্মচারীদের" গোপনে সংগঠিত করে “কাজে ফিরিয়া যাইব' আন্দোলনে প্ররোচনা 
প্রদান, ধর্মঘট দ্বারা আক্রান্ত কারখানায় উৎপাদন আবার শুরু করার জন্য রঙ 
দল স্থাপন, এসব ব্যবস্থা অভিযানের অস্তভূক্ত করা হয়েছিল। 'মোহাওয়াব 
উপত্যকা সংকেতের” অন্তনিহিত উদ্দেশ্য ছিল শ্রমিক নেতাদের নাশকতামুলৰ 
কার্ষে লিপ্ত বলে প্রচার করে এবং স্থানীয় ব্যবসায়ীর! নিরপেক্ষ থেকে চরমপন্থ 
আন্দোলনের নেতাদের মালিকদের সঙ্গে একসঙ্গে কাজ করতে প্রস্তত ও আগ্রহ 
শ্রমিক সম্প্রদায়ের উপর প্রাধান্য বিস্তার করতে দিলে আক্রান্ত শিল্প সেই অঞ্চ, 
থেকে সরিয়ে নেবার ভয় দেখিয়ে জনসাধারণের সমর্থন লাভ । 


লয়া বক্দোবস্ত ৩৪৩ 


“লা! ফলেট্‌ সমিতি দ্বারা প্রকাশিত সাক্ষ্য প্রমাণ শ্রমিক-মালিক সংগ্রামের 
কয়েকটি দিক উদ্ঘাটিত করে আগে যেগুলি লোকচক্ষুর অন্তরালে ছিল, 
রক্ষণশীল কাগজগুলি অবশ্য আভাস দিয়েছিল যে সমিতির অন্্সন্ধান একদেশ- 
দশিতা দোষে দুষ্ট এবং সমিতির রিপোর্ট নিঃসন্দেহে অতিরঞ্জিত। কিন্তু 
তাহলেও তারা স্বীকার করেছিল যে এই অবস্থা কোনো রকমেই মার্জনা করা 
যায় না|! এবং শ্রমিক সম্প্রদায়ের নাগরিক অধিকারের সমর্থনে অগ্রসর হয়েছিল। 
বন্ততঃ, এসব তথ্য প্রকাশিত হওয়ার ফলে বহু যৌথ প্রতিষ্ঠান বুঝতে পেরেছিল 
যেসব আচরণ প্রকাশ্যে করা যায় না সেগুলি পরিত্যাগ করাই বিচক্ষণতার 
পরিচায়ক । 

ইতিমধ্যে শমিক সম্প্রদায় তাদের নিজম্ব মারমুখী কৌশলের সাহায্যে 
শ্রমিকসংস্থাবিরোধী অভিযান প্রতিরোধ করছিল । এ সময়ে ওয়াগৃনার আইনের 
অন্তনিহিত মৌল নীতিগুলি বিপন্ন হয়েছিল এবং ব্যাপক শিল্পবিরোধ লেগেই 
ছিল। ১৯৩৭ সালে ধর্মঘটের সংখ্যা ১৯৩৪ সালেরও" উপরে উঠে গেল। 
ধর্মঘটগুলির সংখ্যা হয়েছিল ৪,৭২০ এবং প্রায় কুডি লক্ষ শ্রমিক এগুলিতে 
জড়িত ছিল। 

অসন্তোষের এই নতুন তরঙ্গ “জেনারেল মোটরস” কোম্পানীর মোটরগাড়ী 
নির্মাণে নিষুক্ত শ্রমিকদের “নিজ নিজ আসনে বসে থেকে? ধর্মঘটে নাটকীয়ভাবে 
চরম পরিণতি লাভ করার সময়েও ওয়াগৃনার আইনের সঙ্গে সংবিধানের সংগতি 
নির্ধারিত হয়নি । অবশেষে *৯৩* সালের ১২ই এপ্রিল সুপ্রীম কোর্ট সিদ্ধান্ত 
গ্রহণ করেছিল পর পর কয়েকটি রায়ের মাধ্যমে ( এগুলির মধো সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ 
রায় “জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্নৎ বশাম *ঞ্জান্স ও লাফলিন ইস্পাত কোম্পানী" 
মামলাটিতেই দেওয়া হয়েছিল )1। আইনটি অনুমোদিত হয়েছিল। “নয়া 
বন্দোবস্ত" ও সংগঠিত শ্রমিকদের পক্ষে এই চাঞ্চল্জণক জয়লাভ অত্যন্ত 
গুরুত্বপূর্ণ হয়েছিল । এ বছরের গোড়ার দিকে পেসিডেন্ট কজভেপ্ট সুগীম কোর্ট 
পুনর্গঠন করার জন্য যে বাবস্থা নিপয়ছিলেন তা বিচার ও শাসন বিভাগের 
মধ্যে সংঘর্ষের সৃষ্টি করেছিল। এই জয়লাভ সুভ্রীম কোর্টের ঢৃষ্টিভংগীর 
পরিবর্তন প্রতিফলিত করেছিল এবং পূর্বোক্ত সংঘর্ষের সমাপ্তি ঘোষণা করেছিল। 
আত্তঃরাজ্য বাণিজ্য প্রভাবিত হয়েছে বলে শ্রম সম্পর্কের নিয়ন্ত্রণ, ব্ধণিজয ধার! 
অনুসারে কংগ্রেসের এলাকাভুক্ত বলে ঘোষণা করা হয়েছিল এবং নিয়োগকর্তী 
অথব! কর্মচারীর অধিকার আইনটির দারা আক্রান্ত হয়েছে। এই অভিযোগ 
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স্পউভাবে অগ্রান্থ করা হয়েছিল। “এন, এল, আরৃ, বি বনাম জোন্স ও 
লাফলিন' মামলায় ৫-৪ রায়ে (পাঁচজন বিচারপতি পক্ষে ও' চারজন বিপক্ষে ) 
প্রধান বিচারপতি হিউজেস্‌ বলেছিলেন, বিবাদীর নিজ ব্যবসায় সংগঠিত করিবার 
ও নিজের কর্মচারী ও প্রতিনিধি নিয়োগ করিবার অধিকারের মতই কর্মচারীদের 
ংঘবদ্ধ হইবার ও বৈধ উদ্দেম্তে নিজেদের প্রতিনিধি নির্বাচিত করিবার সুস্পষ্ট 
অধিকার রহিয়াছে । কর্মচারীদের সংগঠিত হইবার ও প্রতিনিধি নির্বাচন করিবার 
অধিকারের অবাধ প্রয়োগে বৈষম্যমূলক আচরণ ও নির্যাতনের সাহায্যে 
বাধাদান উপযুক্ত আইন বিভাগীয় কর্তৃপক্ষের নিন্দার ন্যাষ্য বিষয় । বহুদিন পূর্বে 
আমর] শ্রমিক সংগঠনের কারণ বর্ণনা করিয়াছিলাম। আমর! বলিয়াছিলাম ষে 
পরিস্থিতির প্রয়োজনেই তাহার! সংগঠিত হয়, এবং নিয়োগকর্তুত” সহিত তাহার 
সম্পর্কে এককভাবে অসহায়, এবং নিজের ও পরিবারের সদস্যদের জীবিকানির্বাহের 
জন্য শ্রমিক সাধারণতঃ তাহার দৈনিক মজুরির উপর নির্ভরশীল, এবং শ্রমিকের 
বিবেচনান্বসারে ন্যাধা মছ্ছুরি দিতে মালিক অস্বীকার করিলেও তাহার পক্ষে" 
কর্মত্যাগ করা এবং স্বৈরাচারী ও অন্যায় বাবহার প্রতিরোধ কর! সম্ভব নয়, এ 
অবস্থায় মালিকদের সহিত সমানে সমানে মোকাবিল1 কারবার সুযোগ দানের 
জন্য শ্রমিক সংশ্থ। অপরিহাধ |” 

'জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্ধদের' ক্ষমতা! স্বীকৃত হবার পর অবশেষে এই সংস্থা 
কার্ধকরভাবে আইনটি বলবৎ করার সুযোগ পেল। নিয়োগকর্তার পক্ষে 
কর্মচারীদের অধিকারে হস্তক্ষেপ, বাধাদান অথবা নির্যাতন যে শ্রম সংক্রান্ত অন্যায় 
আচরণ, আইনের এই ধারাটির পর্মৎ ব্যাপক অর্থে ব্যাখা। করেছিল। শুধু যে 
পুরোনো “হলদে-কুকুর চুক্তি”, অবাঞ্থিত শ্রমিকদের তালিকারচনা, এবং অন্যান্য 
প্রকাশ্য বৈষমামূলক আচরণ বেআইনী ঘোষণা করা হয়েছিল তাই নয়, শ্রমিক 
গুপ্তচর নিয়োগ ও শ্রমিকসংস্কাবিরোধী প্রচারকাধও নিষিদ্ধ কর হয়েছিল। 
কোম্পানীনিয়ন্ত্রিত শ্রমিক সংস্থা ভেঙ্গে ফেলা হয়েছিল, শ্রমিকসংস্থাসমন্থিত 
কারখানা ও “সীমাবদ্ধ কারখানা” নীছি অনুমোদিত হয়েছিল এবং শান্তিপূর্ণ 
পিকেটিং-এ হস্তক্ষেপ নিষিদ্ধ কর! হয়েছিল । 

পর্ধদের কাছে শ্রমসংক্রান্ত অন্যায় আচরণের যে সব মামলা আসত প্রকৃতপক্ষে 
সেগুলির অধিকাংশই শিল্পের স্বার্থ সম্বন্ধে কোনে! প্রতিকূল ধারণা না নিম্নেই 
মীমাংপা করা হত। দ্ববস্ট একথা সত্য যে অনেক সময় সম্পূর্ণ ভিত্তিহীন 
অভিযোগ আনা হয়েছিল এবং মালিকপক্ষও অনেক ক্ষেত্রে শ্রমিকদের দিক থেকে 


নয়া বন্দোবস্ত ৩৪% 


কোনে! অন্যায় আচরণ প্রমাণ করতে পারে নি। সাধারণ ভাবে শক্রভাবাপন্ন 
পত্রপত্রিকাগুলি পর্ষদের শ্রমিক সম্প্রদায়ের প্রতি কল্পিত পক্ষপাঁতিত্বের জন্য তাদের 
আক্রমণ করবার কোনো সুযোগ হারায় নি। “এন এলআর্‌ বিরষে চিত্র 
এ সব কাগজে পাওয়া যায় তা থেকে এই সংস্থার কৃতিত্ব ছিল বহুলাংশে 
ভিন্ন ধরনের | 

১৯৩৫ থেকে ১৯৪৫ সালের মধ্যে শ্রমসংক্রান্ত অন্যায় আচরণের অভিযোগে 
মোট ৩৬০০০ মামলা এবং কর্মচারীদের প্রতিনিধিহ্থের প্রশ্নে মোট ৩৮,০০৭ মামলা 
পর্ধৎ বিচার করেছিল । এক সঙ্ষে এসব মামলা বিশ্রেষণ করলে দেখা যায় যে 
তাদের ২৫৯ শতাংশ কোনে। সিদ্ধান্ত নেবার আগেই প্রত্যাহার করা 
হয়েছিল. ১১৯ শ্ব্তীংশ আঞ্চলিক অধিকাবিকদের দ্বাব| নাকচ হয়ে গিয়েছিল 
৪৬৩ শতাংশ ঘরে।য় আলে।চনার মাধামে পারস্পরিক বোঝাপণ্ডার সাভাঁষ্যে 
নিষ্পত্তি করা হয়েছিল, এব” মাত্র ১*৯ শতাণ্শ মামলায় সরক"রীভাবে শুনানির 
প্রয়োজন হয়েছিল । শেষোক্ত মামলাগুলির ফলে ১,০০০ কোম্পাশী- 
শিষস্ত্রিত সংস্থা ভেঙ্গে দেওয়া হয়েছিল, এবং মালিকরা প্রকুত সংস্থার অদস্যদের 
বিরুদ্ধে বৈষমামূলক আচবণ করায় ৩০০,০০০ শ্রমিককে পুনরায় বহাল করা 
হয়েছিল এবং মোট ৯,০০০১০০০ ডলার বকেয়া মজুরি দেওয়! হয়েছিল । 

শ্রম সংকস্তি অন্যায় আচবণের মামলাব শুনাশি এবং এ সব মামল!| প্রমাণিত 
হলে “বন্ধ কর ও নিরস্ত হও' নিদদেশ দেওয়া ছ্াড! “জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্ষৎ ১৯৩৫ 
থেকে ১৯৪৫ সালের মধ্যে 8,৭০০ নিবাচনের তন্বাবধান করেছিল। এসব 
নির্বাচনে ৬,০০০,৬*০ শ্রমিক যৌথ দর কাকষির জন্য প্রতিনিধি নিয়োগে 
অংশগ্রহণ করেছিল । “সি, আই, ও" এ সব নির্বাচনের শতকরা ৪০ ভাগে, এ, 
এফ অব. এল' শতকরা ১৩৪ ভাগে এবং স্বতন্ত্র সংস্থাগ্ুলি শ৩কর। ১০৮ ভাগে 
জয়ী হয়েছিল । নির্বাচনগুলির শতকরা ১৬১ ভাগে কোনে প্রতিনিধি বাছাই 
করা যায় নি। আমাদের এ কথা মনে কাখতে হবে থে মভুরি ও কাজের সময় 
নিয়ে বিরোধের ব্যাপারে পর্ষদের কোমুনা হাতই ছিল না। কিন্তু তার নিজেগ 
এলাকায় পর্ধদের কার্ধকলাপ শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে স্থিরতা নিয়ে আসতে যথেষ্ট 
সাহায্য করেছিল। 

“নয়। বন্দোবন্তে' সাধারণভাবে শ্রমিকদের অনুকূল যে নীতি জনুসরণ করা 
হয়েছিল তার সবচেয়ে তাৎপর্যপূর্ণ দিক ছিল শ্রমিকদের সংঘবদ্ধ" হবার এবং যৌথ 
দ্র কষাঁকষির অধিকার সংরক্ষণ । একবার এই পথ বেছে নেবান্ন পর রুম্বভেস্ট 
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সবকাব শ্রমিকসংস্থার প্রসারে উৎসাভদান এবং আমাদের জাতীয় আধিক ব্যবস্থার 
উন্নয়নে তাদেব মৌল ভূমিকা ম্বীকাব কবায় পূর্ববর্তী যে কোনো! সরকার থেকে 
অনেক বেশি অগ্রসব হয়েছিপ। কিন্তু শিল্পে নিযুক্ত শ্রমিকদের সাহায্য করায় 
অথবা তাদেব মযাদা রদ্ধিতে ওয়াগনাৰ আইনই একমাত্র “নয়! বন্দোবস্ত: 
ছিল না। 

প্রেসিডেন্টেব কার্ধকালেব একেবাবে গেশ্ডাব থেকেই তিনি বেকাবত্ব ও 
পাহায/দানেব মৌল সমস্যা সমাধানে সবকাবেব প্রত্যক্ষ দায়িত্বের উপব বার বার 
জোব দিয়েছিলেশ। এই মনোভাব মাশ্িণ গণতন্ত্রেব প্রগতিপন্থী নীতিব সঙ্গে 
সঙ্গতিপূণ ছিল এখং দেশেব শ্রমিক সম্প্রদায়েব বিভিন্ন অভাবঅভিযোগ সম্বন্ধে 
সহাশুভু তিব সুস্পষ্ট পশিচয় দিযেছিল। “| গীয় শিল্প পুনরুন্নয়ন ক্“ইনেব" অস্তর্গত 
ষবকাণী নিষাণ কার্ষঞ্ম প্রধাণওঃ শিল্পকে অন্ুপ্রেবিত কাব উপায় হিসাবে 
নেওযা হযেছিল। কিন্তু শাগবিক সংবক্ষণ বাহিশী” (সিভিলিয়াশ কনজাবভেটিভ, 
কোব') এবং 'ঘুক্তবাস্্রীয় অ।পৎকাপাণ সাহাযা প্রশাসনের" (“ফেডারেল 
ইমার্জেন্সি ব্শিফ এ)৪মিশিষ্ট্রেশন? ) প্রত্যক্ষ উদেেশ্য ছিল বেকাবদেব বিবাট 
বাহিপাকে সাহাযাদান। এ সব প্রকল্পে অগাবগস্ত মান্তষের অতীব গুরুত্বপূর্ণ 
সমস্যা" গতি যে দষ্টিভণ্গী পঠিফপিও হযেখিল তাৰ সঙ্গে প্রেসিডেন্ট হুঙাবের 
ঘ্রফিভগ্গীণ যথেকউ শার্থলাছল। ধঙাব প্রঙাক্ষ সাভাধাধান বাগ্িৰ কর্মপ্রেবণার 
এবং মান্রসম্মানশের পক্ষে তি কব বলে বনুধিন তাঠে মনম্মত হন নি। বেকাবব! 
যে অবস্তায় পতিত ইযেছিল ঠা *খাঝাব খ্যাপাবে এবং পুনকজ্জীবিত শিল্প কর্ম 

স্থানেব স্ব|ভাবি? সুযোগসুবিধা! প। তে ওয়া পষন্ত সবকাবী সাহায্যে আ.বশ্ঠকতা 
স্বা্কীবে কজশেণ্টে পবক।ব অনেক বেশি খাস্তবধর্মী ছিল। 

“এয়ার্কস উন্নতি প্রশাসনে" €(“ওয়ার্কস প্রগ্রেস আঙমিনিস্ট্রেশন' ) যে প্রকল্প 
চডাত্ত কপ পেয়েছিল ৩1 এই সত্া আবো ভালোভাবে প্রমাণিত কবেছিল। এই 
সবকাবী প্রতিাণ শুধু বেকাবদেব স।ভাযা কবাব জন্যই স্থাপিত হয় নি। 
বেকাধদেব চাকবি দিয়ে তাঁদেৰ আত্মসম্মান বজায় বাখতে সাহাধ্য কবাও ছিল 
এই প্রতিষ্ভানেব উদ্দেশ্য । পুনঝম্য়নেব মন্থবগতি ও ১৯৩৭ সালের আর্থিক 
পশ্চাদপসবণেব ফলে সরকাবকে প্রথমে য। ভাব। হয়েছিল তাব চেয়ে অনেক বেশি 
গভীব্ভাবে এই প্রকল্পে জড়িয়ে পডতে হয়েছিল । কিন্তু সম্ভাব্য বায় হাস অপেক্ষা 
শ্রমিকদেব কল্যাণকে বেশি গুরুত্ব দেওয়া হয়েছিল এবং প্রভূত পরিমাণে অর্থব্যয়ের 
জন্য সমালোচনার বিষয় হলেও সবকার তার নীতি থেকে সরে আসে নি। 
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রূজভেপ্ট যে ব্যবস্থাকে তার শাসন-ব্যবস্কার ভিত্তি বলে মনে করতেন সেই 
সামাজিক নিরাপর্তী আইনের, (“সোস্যাল সিকিউরিটি আযাক্ট?) প্রভাব আরো! 
অনেক সুদূরপ্রসারী হয়েছিল। এই আইনে বেকারত্ব বীম বার্ধকা বীমা এবং 
অভাবগ্রস্ত বাকিদের সাহাষা করার অন্যান্য ব্যধস্থা ছিল। আমরা আগেই 
দেখেছি যে ১৯৩২ সালের সম্মেলনে বেকারত্ব বীম। প্রকল্প সম্বন্ধে তাদের এঁতিহ্যগত 
দৃষ্িভংগী সম্পূর্ণ পরিবর্তিত না হওয়| পর্যন্ত 'আমেরিকাশ ফেহারেশন অব. লেবার" 
এই আইনের অন্তনিভিত নীতির বিরোধিতা করে আসছিল । এ সময়ে এই সংস্থা 
সরকারী কার্যাক্রমের সমর্থনে এগিয়ে এল | কিন্তু প্রেসিডেন্টের নিজের আগ্রহই 
সামাজিক নিরাপত্তা প্রকল্পটিকে কার্যকরভাবে জাইয়ে রেখেছিল । শ্রমপচিব 
পার্কিন্স লিষ্ফ্খগেছেন, “তিনি যনে করিতেন যে, এই প্রকল্প তাভাব শিজস্ব ।” 

রুজভেন্ট সামাঙছগিক নিবাপত্তা সম্ভব কবে তোলাব শ্রেঞ্চ উপায় সম্পর্কে 
গবেষণ। ১৯৩৩ সালের গোভার দিকে শুরু করিয়োছণেনশ । ইংলযাণে প্রচলিত 
হবার বহুপূর্বে তার পরামর্শধাতাদের কাছে ঠিনি সব সময়ই তার ভাময় “দে লন] 
হইতে কবর” ( অর্থাৎ, জন্ম থেকে মৃতু) বীম| বাবস্থাথ কথা বলতেন । সমস্ত 
কার্যক্রম কীভাবে পরিচালিত হবে এ নিয়ে পবম্পববিবাধী মতেব মধে। সমন্বয় 
সাধনের জন্য তিনি তার মন্ত্রিপরিমদের মধো একটি “আর্থিক নিবাপও!। সমিতি" 
(“কমিটি ফব ইকনমিক্‌ ফ্রী্ম্‌? ) নিয়োগ কবেছ্ছিলেন। ভাব “অবস্থা করণীয় 
তালিকায়” ১৯৩৪ স।লে একটি বিলের প্রস্তাব বাধা ইয়েছিল। এ ধিষষে কিছু 
করতে সে বছর কংগ্রেস বার্ণ হলে পববতা অধিবেশন «&ঈ বিল অনুমোদনের জন্য 
দঢভাবে অন্নরোধ কবে ল।গলেন। তখন শেষ পযস্ত কাজ হযেছিল এবং 
১৯৩৫ সালেব আগঞ্ট মাসে প্রচুৎ ভেটাধিক্যে সামাজিক শিরাঁপও। আইন' 
গৃহীত হল। 

নতুন আইনটির তিনটি প্রন অংশ ছিল £ 

প্রথমতঃ রাজাগুলির মাধ)মে বেকারহেব জন্য ক্ষতিপূরণ দেওয়া হঝে বলে 
ঠিক করা হল। যে সবরাজা যুক্তরাপ্টর সরকারের [নর্দেশ অন্নসাবে বীমা ব্যবস্থ 
অবলম্বন করবে বেতণ 'প্রাপকদেব তালিক৷ অনুসারে নির্ধারিত একটি কর বাবদ 
প্রাপ্ত অর্থের শতকর। নব্বই ভাগ রেহাই দিয়ে এই কার্ধঞ্ম পরিচালন! করার 
আয়োজন হল। 

দ্বিতীয্নতঃ, বার্ধক্যজনিত ভাতা! কার্যক্রম যুক্তরাস্ট্রীয় সরকার প্রত্যক্ষভাবে 
পরিচালনা করবে । নিয়োগকর্তা ও কর্মচারীদের উপর আরোপিত একটা সমান 


৩৪৮ আমেরিকার শ্রষিক শ্রেণী 


হারের করের সাহায্যে এ জন্য অথ সংগ্রহ করা হবে। এই কর কর্মচারীদের 
মজুরির শতকরা একভাগ থেকে শুরু হয়ে ধীরে ধীরে শর্তকরা তিন ভাগে 
বেড়ে যাবে। 

তৃতীয়তঃ, অন্যান্য অভাবগ্রস্ত ব্যক্তিদের রাজ্য সরকারগুলিকে বৃদ্ধ ও অন্ধ, 
পরনির্ভর শিশু, পন ও অক্ষম ব্যক্তিদের জন্য অর্থানুকুলা দিয়ে সাহায্য করার ব্যবস্থা 
হয়েছিল। যুক্তরাসট্রীয় সরকারের অর্থ মাতৃমঙ্গল ও শিশুস্বাস্থ্য উন্নতি, শিশুকল্যাণ, 
অক্ষম ব্যক্তিদের পুনর্বাসন এবং জনসাধারণের স্বাস্থ্যের জন্য বন্টন করার ব্যবস্থা 
হয়েছিল । 

কয়েক ধবশের কর্মচারীদেব বাদ দেওয়াব জন্য সামাজিক নিরাপত। কার্যক্রমের 
পরিধি সীমিত হয়ে গিমেছিল। কোনো মাপকাঠিতেই এই র্রদর্থক্রমের প্রদত 
সুযোগসুবিধাকে অতিরিক্ত উদ্বার বলা যায় না এবং যে “দোলনা হইতে কবর” 
বীমা ব্যবস্থার কথা বলঠে রুজভেল্ট ভালবাসতেন তর ধারে কাছেও এই কার্ধক্রম 
যেতে পারে নি। অন্যান্য কযেকটি দেশ আবো ব্যাপক পরিকল্পন! বচন! করেছিল 
এবং যুক্জরাস্ট্র এ সময়েও তাদের পিছ্ছনে পড়েছিল । তা'হলেও যে জাতি এতদিন 
আথিক ও সামাজিক বিষষে সরকারের ভূমিকা সম্পর্কে লেসে-ফেয়ের মতবাদে 
বিশ্বীস করত তাব ই৩হাসে নতুল আইনটি আর একটি যুগান্তপ্চারী পরিবতন । 
সামাজিক নিবাপতা শিল্পশ্রমিক সম্প্রদায় এব জশসাধ[বণেব সমর্থন লাভ করতে 
পেবেছিল | বাবসায় মনল শুক হবার পথ আথিক চাপ জনসাধারণের দৃ্টিভংগী 
কীভাবে পরিবতিত কবেছে, এই ঘটনায় অত্যন্ত তাৎপর্যপূর্ভাবে তার নির্দেশ 
পাওয়া যায়। 

গ্রীন লিখেছেন, “এই কয়েক বছরের অভিজ্ঞতা হইতে জানা যায় যে আধিক 
সঙ্কটজনিত বিপরধয়, এতটিশ যাহ। সরকারেব কর্মক্ষেত্রের বাহিবে অবস্থিত বলিয়া 
মনে কা হইত সেই সকল দ্রায়িত্ব স্বীকার করিতে এবং বেসরকারী প্রচেষ্টার 
ক্ষেত্রে সেই সকল কর্তব)*্পালন করিতে সরকারকে বাধ্য করিয়াছচিল। জাতীয় 
সরকাব জনসাধারণের কাধনিবাহী অঙ্গ হিসাবে অভাবগ্রস্ত ও বেকার ব্যক্তিদের 
যত্ব লইতে বাধ্য হইয়াছিল |” 

বেকারদের প্রতাক্ষ সাহায্যদান ও সামাঞ্জিক নিরাপত। ছাড়াও “নয়! বন্দোবস্ত 
শ্রমিকদের কর্মপরিবেশে উন্নতি সাধনের দায়িত্ব গ্রহণ করেছিল। “এন আর এ" 
সংহিতাগুলির মভুরি ও কার্যকলাপ সংক্রান্ত শর্তগুলিতে এ ধরনের প্রথম চেষ্টা 
করা হয়। “জাতীয় শিল্প পুনরুল্য়ন আইন? সংবিধানবিরোধী বলে ঘোষিত হলে 


নয়া বন্দোবস্ত ৩৪৯ 


তৎক্ষণাৎ এই উদ্দেষ্ট সাধনের জন্য অন্য উপায় অনেষণ কর! হয়েছিল। এই দিকে 
প্রথম ব্যবস্থা “ওয়াল্স-হীলি সরকারী ঠিকা' আইন' (“ওয়াল্স-হীলি পাবলিক 
কন্ট্রাকটূস আর্ট? ) প্রণয়ন করে নেওয়| $য়েছিল। এই আইন যেসব ঠিকাদার 
সরকারকে জিনিসপত্র সববরাহ করত তাদেব নিযুক্ত সব শ্রমিকেব জন্য সপ্তাহে 
চল্লিশ-ঘণ্টা কাজ ও ন্যুনতম মজুবির বাবস্থ। কৰেছিল। কিন্তু স্প্টতই এই আইনের 
এক্তিয়ার খুবই সীমিত ছিল | শুধু 'এন্‌ আব, এ'ব বিরুদ্ধেই নয়, বিভিন্ন র।জ্যের 
ন্যুনতম মজুরি আইনের বিরুদ্ধে সংশিধান সংকণান্থ আপত্তি অতিক্রম কবে অপেক্ষা- 
কৃত বাপ আইন বচনাই ছিল পণ সমস । শ্রমসচিব পারবিন্স এই সমস্যা 
সমাধানের জন্য নতুন এক দ্রষ্টিগংগীব সন্ভান| অধ্থেশণ স্বছিলেন | কিন্তু সুগীয 
কোটের মনোজ দর্ণষ্থ বাপা বলে মনে হয়েছিল । 

১৯৩৬ সালেব হি তাচন অভিযানে এই প্রশ্ন উঠেহিল। সাধাবণতন্্ীরা বাক্য 
মাইন অথব! আন্তঃ রাজা বোঝাপড।ৰ মাধামে শানতম মগ্ুরি আইন প্রবর্তন 
করতে চেখেছিল । কিন গশতন্ত্রীন| £ না করেছিল উঃ পসশবিধানের ভিতরে 
খ।কিয়।” ত।না জাতী পায়ে হাউন বুচশ1ণ চেক্ট। পরবে | ১৯৩৭ সালের 
গোড|র দিকে সুপীম কোট নিযে লঙ্ডাই শত ইবাণ 'ণ্গে কিন্তু পসছেপ্ট সর্বোচ্চ 
কার্ধকাল, নু/ন্তম মঙ্গুরি, এবং একেবানে প্রা শেখ মুহতে শিশু হয়েব ঝলোপের 
ব্যাপারে একটি খিল উত্থাপন ঞবতে সন্ম্হ দিখেছিলেন । এ হখনেব পরিবতন 
সর্বপ্রথম 'এন আর এ" সংঠিত1গুলির মনে) পত। শিষেছিল । 

'প্যায়সংগ 5 শ্রমমান নি” লে গবিঠিশ গন্দাবত গরণ বিতো পিন এ তশ্মপীন 
হয়েছিল। এই খিবাধিতা আশ্িকভালে সি দালিদুতর এভাবে পাজতৈ ঠক 
বিদ্বেষ প্রতিফলিত কর্ছিল | এরমশ ঠা শিক সি তাষি5 54 বিলনি ভাবে 
সমর্থন কবে নি। ৭ এফ আব এলএখ ন-পা বেশ লিটু কক্ষণশল লোক এ 
সমসেও নীতির দিক দরিষে মঞ্ত্রবি সম্বন্ধে আইন বচনাবধ বিুধাণীছল। তাবা 
ভয় পেম্সেছিল ন্যনতম মন্ত্ররিই সবোচ্চ মভ্্ি »য়ে ঈ্াডাহব | সবক বের গল্তাবে 
গুরুত্বপূর্ণ ছূর্বলত! রমেহে মনে কলে ,সভাপতি গ্রী" এই বিলের বিকছে অন্মনীয় 
মনোভাব দেখিয়েছিলেন । “আমেবিকাণ ফেছারেশন অব লেবাব' ও ন্যাশনাল 
আসোঁসিয়েশন অব. ম্যান্ফাকচারাগ' এর মুখপত্রেরা সন্দেংই জনক মেত্রীতে 
একতাবদ্ধ হয়ে পডাতে নয়া বন্দে'বষ্ঠের' অন্যান্য প্রস্তাবের চেষে এই বিল পাঁশ 
করানে! বেশি কঠিন হয়ে উঠল। 

রুজভেন্ট কংগ্রেসের নিকট প্রেরিত তার বাণীতে এবং সাধারণ লোকের জঙ্গে 


৩&৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ঘবোয়া আলোচনায় বারবাব ও দৃঢতাব সঙ্গে বিলটির গুরুত্ব বোঝাবার চে 
করেছিলেন । ১৯৩৭ সালেব মে মাসে তিনি ঘোষণা! করেছিলেন, “একটি 
স্বয়ংনির্ভর ও আত্মসম্মানবোধসমন্বিত গণতন্ত্র শিশুশ্রমের অস্তিষ্বেব সমর্থনে কোনে 
ন্যায়সংগত কারণ এবং শ্রমিকদের মজুরি হ্রাসেব অথবা তাহাদের কার্ধকাল বৃদ্ধির 
পক্ষে কোনে আধিক যুক্তি দেখাইতে পাবে না।” কিন্তু শ্রমজীবীদেব প্রতি 
সুবিচারেব প্রশ্ন ছাডাও প্রষ্তাবিত বিলটি জাতীয় ক্রুয়ক্ষমত বজায় বাখা ও 
বাড়ানোর উপায় হিসাবে সমধিত হয়েছিল । 

এপ্কি থেকে উচ্চ মজজুধিব গুকত্ব স্বীকাব অবশ্য নতুন কোনো! ঘটন! নয় । 
শ্রমিক সন্ত, য সব সমযই বলে এসেছে যে শিজেদেখ শ্রমেব দ্বাব! উৎপন্ন দ্রব্যাদি 
কিনতে সমর্থ হবাঁব মত মঞ্জুবি তা্ধেব দেয়! হলেই আমাদেক্রআথিক বাবস্থা 
সাফলোব সঙ্গে কাজ কবতে পাববে। এই শীতিব উল্লেখ ১৮২৭ সালেব মত 
অতদিন আঁশেও মন্ববি, ভোঁশবায় ও শিগঙগ'ত দ্রব্যসন্বন্ধে বিবৃতিতে “মেকানিকৃদ 
ইউনিযন অব. টে এসে|সিযেশনস' কবেছিল। কিন্তু এই যুক্তি মন্থবগতিতে 
জনসাধাবণেব প্রতায় সুষ্টি কবতে পেবেছিল «বং বর্তমান শতাব্দী চতুর্থ দখলে, 
সবেমাত্র ধীবে শীবে গৃভীত ভওষ। শুক হবেছিল। আব অবশ্য এ খুঁঞ্ মেলে 
নেওয়া খুবই স।ধাধণ খ্যাগাব ঠযে দ'ডিযেছে ।  উচ» মনুবিব সমর্থনে এই ক্ুষ- 
ক্ষমতা তত্ব বিবদে। গহাগ্ণতিকভাবে বিপশীত যুক্তি দেওয়া ২৩ যে উৎপাদন- 
ব্য বাডিযে দিযে উচ্চ মগুণি প্রকৃতপক্ষে শিপ্ঠজীত দ্রব্যেব বাঞ্জাব সঙ্গীণ কবে 
এবং ফলে দৎপাঁধনই কমিয়ে ফি । 

১৯৩৭ সালেৰ গাক্মক্কালে কণ্গ্নেস গ্য।যসজগত শ্রম ম'ন বিলেব” উপব কোনে! 
সিঞ্ছান্ত গ্রহণ কখণে অন্গমম হলে কজঙ্ণ্টে আবান এই ব্যাপক কাযক্রমেব প্রসঙ্গে 
তার আঞ্মণে ফিবে তেলেন এবণ শভেম্ব? মাসে কংগ্রেষেব বিশেষ অধিবেশনেক 
বাবস্থা কবে অধিলম্বে ধিলটিব অইুমোদণ দাবি কবলেন। 

তিনি বললেন, “আমি বিশ্বাস কবি আজ সমগ্র জাতি স্বীকাব কবিতেছে 
যে শিল্সেৰ সাধাবণ পরিস্থিতিতে পশ্চাদপসধশেব জন্য যে সৰ প্রঙাব দায়ী 
উহাদেব বিকদ্ধে ম্ুবি রদ্ধি ও জাতির ব্রম্মক্ষমত! বজায বাখিতে কংগ্রেসেব সক্রিয় 
হওয়া আবস্ঠাক। শিশু শ্রমিকদেব শোষণ এবং সর্বাপেক্ষা অল্প মজুবিব শ্রমিকদেব 
মজজুবি হাঁস ও কার্যকাল বৃদ্ধি খ্যবসায়ে পশ্চাদপসবণের সময় ক্রয়ক্ষমতাঁর উপর 
গরুতর প্রভাব বিভার করে-****) আমেয়িকাব শিল্লেব উৎপাদনক্ষমতা বাডাইতে 
ব্যবসায়ীদের উৎসাহিত করিরার সহিত যদি আমরা এই বধিত উৎপাদন গ্রহণ 


নয় বন্দোবস্ত ৩৫৯ 


করার জন্ম বাজার সৃষ্টির পক্ষে যথেষ্উভাবে আমাদের শ্রমিকদের আক না বাঁড়াই 
তাহ! হইলে শেষ পর্ধস্ত জাতির কী লাভ হইবে ?” 

বার বার বিলম্ব শ্রমিকদের আপতি দূর করার জন্য মুল বিলটি নতুন করে 
লেখা ও শাসনবিভাগীয় প্রবল চাপের পর অবশেষে বিরোধীপক্ষ হার স্বীকার 
করল । ন্যায়সঙ্গত শ্রম মান বিলটি' ১৯৩৮ সালের জুন মাসে গৃহীত হল। 
এই আইন ঘণ্টায় ২৫ সেন্ট নুযুনতম মজুরি নির্ধারিত করল এবং সাত বছরের ফুধ্য 
ন্যুনতম মজুরি ঘণ্টায় ৪০ সেপ্টে বাড়াবার ব্যবস্থা করা হল। জপ্তানে চুয়াল্লিশ 
ঘণ্টা সর্বোচ্চ কার্ধকাল ঠিক হল। তবে তিন বছরের মধ্যে এই কার্ধকাল চণ্লিশ 
ঘণ্টায় নামিয়ে আনার ব্যবস্থা রইল । এই আইন যে সব শিল্পের উৎপন্ন দ্রবা 
আত্তঃরাজ্য বমুণ্রজ্যে প্রবেশ করে তাদের বেলায় ষোল বছরের কম বয়সের 
শমিকদের নিয়োগ নিষিদ্ধ করল । প্রায় এক শতাবশী আগে শগিক সম্প্রদায় 
আইনের দ্বারা দিনে দশ-ঘন্ট| কাঁজের সময় নিদিষ্ট কলার জন্য দাবি করলে যে 
আন্দোলনের জুত্রপাত হয়েছিল, এ'তদিন পরে তার ফললাড় কর! গেলে। মঙ্জুবি 
ও কার্ধকালের নিয়ন্ত্রণে রাষ্ট যতটা প্রত্যক্ষ ও ব্যাপকভাবে প্রবেশ করল ত। 
আধিক মন্দার আগেও প্রায় অসম্ভব বলে মনে কর! ভত। সরকারের যৌথ 
দরকষাকষি সমর্থনের মতই এই ঘটন| সমান সুদূরপ্রসারী গ্র্ভাধ বিস্তার করেছিল | 
আবার, অবাধ বাণিজ্যের উপর নির্ভরশীল আগিক বাবস্থার অন্তমিহিত নীত্তিগুলি 
অন্য কোনে! ব্যবস্থ। এতটা প্রত্াক্ষভাঁবে অস্বীকার করতে পারে নি। স্যামুয়েল 
গম্পার্স, এমন কি উইলিযাম গ্রীনের মত শ্রমিকনেতাঁও সবচেয়ে রক্ষণশীল 
পুঁজিপতিদের মত সমান উৎসাতের সঙ্গে এ সব নীতি সমর্থন করেছিলেন । কিন্তু 
এখন সর্বোচ্চ কার্ধকাল ও ন্যুনতম মুদি সম্বন্ধে আইন অপ্িকাংশ বাক্তিদের 
দ্বারাই সাধারণভাবে সমথিত এবং আবস%ক বলে গৃহীত হয়েছিল। 

সরকার এবং আদালতগুলিও শ্রমিক সম্প্রদায়ের সমর্থনে দিজেদের নিযুক্ত 
করেছিল। একাদিপ্রমে কয়েকটি মামলায় “ওয়াগ্নঠর আইন”, “সামাজিক 
নিরাপত্তা" ও ন্তায়সংগত শ্রম মান আইন" জন্বমোদিত হয়েছিল। এ সৰ 
সিদ্ধান্ত বিচারবিভাগের পূর্ববর্তী রাঃ বিপরীত মনোভাব প্রতিকলিত 
করেছিল এবং “নয়া বন্দোবস্তের” বিভিন্ন নীতির উপর চূড়ান্ত অনুমোদনের 
ছাপ মেরে দিয়েছিল। সুপ্রীম কোট জানাল যে প্যাহাদের, নিয়ন্ত্রণ করা? 
হইতেছে, তাহাদের পক্ষে যুক্তিযুক্ত হইলে এবং সম্প্রদায়ের *শ্বীর্থে করা হইলে” 
কোনো নিয়ন্ত্রণে সংবিধানের পঞ্চম অথবা চতুর্দশ সংশোধনের ন্যাযা পদ্ধতি 


৩৫২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ধার! ভাঙ্গা! হয়েছে বল! যাবে না। শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের বিষয়ে অথবা 
ন্যুনতম মজুরি নির্ধারণ করে আইন রচিত হলে তা চুক্তিবদ্ধ হবার স্বাধীনতার 
সাংবিধানিক রক্ষাকবচ অমান্য করে, এই মত সুপ্রীম কোর্টের পূর্বোক্ত সিদ্ধান্তের 
পর পরিত্যক্ত হল। 

উপরন্তু, আদালতগুলি এখন জোটবিবোধী আইন অন্্সারে অভিযুক্ত 
হওয়। থেকে শ্রয়িক সংস্বাদের সম্পূর্ণভাবে অবাহতি দিল এবং সাধারণভাবে 
ধর্মঘট, বয়কট ও পিকেটিং কবাব অধিকার অহপমাদন করে নিজেদের পূর্বের 
নীতি উন্টে দিল। 'প্রণতিগ্ যুগেও অমিক্ক সম্প্রদায়ের যে সব অধিকার 
সংবক্ষিত বলে কল্পনা কর| হয়েছিল সেগুলি সুপ্রিম কোট বাব বার নাকচ করে 
দিয়েছিল। কিন্তু এসময়ে শ্রমিকদেব মর্যাদা সবদাই সুপ্রীম কোটের অঙ্িকূল 
সিদ্ধান্তে ফলে বেড়ে যাচ্ছিল। থর্নহিল বনাম আযালবামা” নামে একটি 
বিখা মামপায শান্তিপূর্ণ পিকেটিং সংবিধানের অন্তর্গত কথাবাতার স্বাধীন'তার 
আইশসণাজ প্রযোগ বলে ঘোষণা হর! ভতযেছিল। 

বস্তত", তুপ্পীম কোট এওঙধর অগ্রসব হথেছিল যে ১৯৪৫ সালে “হান্ট বলাম 
কাম্বকী* পামে একি মামলায় বিচ।ক্পশিতব অধিকাশ অতংন্ত জটিল 
পরিশ্িতিতুণ এটি শমিক সা্|ব বক শ্াযোগ কবাধ অধিকাৰ অমর্থন 
কৰেছিলেন | মে বাবসা শি টানেল খনন খয়কট প্রযোগ কব! হযেছিল, 
সেই গক্াঁশ পা কীপবার পটিরে হিতে বাধা ভাসেহিশল। বিচারপতি 
জাঁক%/শল 7৮ এই মাম্ল। শিক অস্প্রদ্তেৰ শহ্ত বিচাখ বিও!শীয় শীতি 
পুনবিচবেক উপযুক্ত ক্ষেত্র ৭লে মনে হশেছিল | 

তিশি প্রভাবে মঙাটৈক্য পছাশ করণে বলেছিলেন, “এই শিঞ্ধান্তের মধ্যে 
শ্রমিক 'আন্দোপনের এক অধাষ খমাপ্ত ঠইপ। শ্মজীবীরা দীর্ঘকাল সংগ্রাম 
করিয়াঙিল, এই সংগ্রামে বিদ্বেন ও ঘুণা প্রকাশ পাইয়াছিল এবং সংঘর্ষ 
বিপজ্জনক হইয়া উঠিযাছিল | কিন্তু এখন শুধু নিয়োগকতার| শ্রমিক সংস্থার 
বিরোধিতা করে বলিয়া এখ* তাহার! অমিক সংস্থার পক্ষপাতী বলিয়। শ্রমিকদের 
জীবিক! হইতে বঞ্চিত করা চলিবে না। শরমিক সম্প্রদায় অন্যান্য অধিকারও 
অর্জন করিয়াছে--বেকারত্বের ক্ষতিপূরণ, বার্ধক্যজনিত সুযোগসুবিধা । কিন্তু যে 
অধিকার সর্বাপেক্ষা! তাৎপর্যপূর্ণ এবং অন্যান্য সুযোগসুবিধার ভিত্তি বিশেষ তাহা 
হইতেছে এই স্বীকাতি যে শ্রমিকের জীবিকা নির্বাহের সুযোগ কেবল একটি 
ব্যক্তিগত প্রশ্ন নহে। প্রত্যেক সংশঠিত সমাজকে এই সমস্যার সহিত সংগ্রাম 


নম! বন্দোবস্ত ৩৫৩ 


করিতে হইবে এবং উহাকে পরাজিত করিতে হুইবে। অন্যথায় সেই সমাজ 
বাচিয়। থাকিতে পারিবে না। এক্ষণে এই আদালত (সুপ্রিম কোর্ট ) শুধু শ্রমিক 
সংস্থা অপছন্দ করে বলিয়া নিয়োগ কর্তাকে আধিক জগতে অংশগ্রহণ করিতে 
দিতে অস্বীকাব কবায় তাভাদের অধিকার মানিয়। লইতেছে। আর্থিক ক্ষেত্রে 
যে স্বেরাচারী আধিপত্যেব বিকদ্ধে শ্রমিক সম্প্রদায় এতদিন ধবিয়া এত 
তিজ্ততার সহিত এবং এতটা ন্যায়সঙ্গতভাবে আপত্তি কিয়! বলিয়াছে 
যে, কোনো বাক্তির এই ক্ষমতা থাক! উচিত নহে, এই আদালত এক্ষণে শ্রমিকদের 
সেই একই ক্ষমার অধিকাবে সম্মতি দিতেছে ।” 

বিচারপতি জ্যাকসনেব দ্ষ্টিতংগীব বৈধতা নিয়ে প্রশ্ন উঠিলেও এবং 
এমিকদের অধিক্ষার কখনও কখনও কিছুটা খামখেয়ালেৰ সঙ্গে প্রতিষ্ঠিত 
করার জন্য ভবিত্যতে ক্রকটি সমস্যার উদ্ভব হলেও, শক্তিশ।লী শ্রশিক স্ংস্কাব 
এুমোন্নতিতে উৎসাহ দেবার জণ্য এখং অশ্াভাবে সংগঠিত শ্রমিকদের মর্যাদা 
সংবক্ষণের জব্য শষ] বন্দোবস্তে' শাধাবণ কাযঞ্চম এই শও।দীব চতুর্থ 
ধশকেব মাঝামানিও জাতিৰ মুখে গশশসাল হচ্ছিল। জন্ম জাশবার 
জন্য যে সব কৃত্রিম তো গ্রঙ্ণ কণা হখেছিল সেগুলিতে ১৯5৩ সাল থেকে 
১৯৩৮ সাঁলেব মণে। গুভীত কমগ্রেসেব শ্রমসংঞাপ্ত প্রিটি আইনেব প্রবল 
সমর্থন প্রতিফণি৩ হযেছিল। গ্রেসিছ্টে কজভেন্ট এসময়ে জ1শিয়েছিলেন 
যে তাব বিশ্বাস, জাঁতঠিব অধিকাণ্ণ লোকই “আমবা ধাছে প্ীবে আমিকদের 
আরে! বেশি সুযোণ এখ এব সা আহুল। বেশি শাশিহ দিঠেহি বলিষা?" 
আনন্দিত । তিশ্ি যে একথ। ন্যাযাঙাবেই বলেহিলেন সে বিষয়ে কোনো 
সন্দেহ উঠতে পাঁবে শা | 

এ যুগের বিবামহীন ধর্জধটগুপি এবং বিশেষ কৰে ১৯"৭ পালেব কয়েকটি 
ধর্মঘট সুস্পষ্টভাবে প্রমাণ কবল যে, শিল্সে শ্রমিক-ম পিক সম্পর্কেধ কোনা 
চুডান্ত সমাধান পাওয়া যায় নি। ম্বপ্প দিশেক মাথাই '*য়। বন্দোবস্তের 
শ্রমিক থেষা নীতিতে তীব্র প্রতিক্রিয়। দেখা গেল। ক্ষিন্ত এ্মবর্ধমান 
শ্রমিক-বিশৃঙ্খলা ও ওয়াগ-আার 'আইন 'সংশোধণেব জন) তীত্র ধাবি সত্বেও 
শ্রমিক সংস্থাশুলির বধিত ক্ষমত! যে কালে শিল্পেব অবধিকতব স্থিবতা সপ্তভব করে 
তুলবে, রুজভেল্টেব এই বিশ্বাস অবিচলিত ছিল। তিনি সুস্সপর্ণচাঁবে যৌথ 
দ্ররকষাকষির নীতিতে বিশ্বাস করতেন। তিনি ঘোষণা করেছিলেন, “ইহ! 
ভবিষ্তে শ্রমিক-মালিক সম্পর্কের বনিয়াদ হিসাবে থাকিতে বাধ্য ।” শ্রমিকদের 

৩ 
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সুযোগ সুবিধা সংরক্ষণই শুধু নয়, তারা যাতে আরো অগ্রসর হতে পারে 
সেজনা তিনি তাঁদের সাহায্য করতে প্রস্তাত ছিলেন । ' 

১৯৪০ সালে “ইন্টারন্যাশনাল ব্রাদারহুড অব. টামষ্টাবৃস' নামে শ্রমিকসংস্থার 
সম্মেলনে একটি গুরুত্বপূর্ণ ভাষণে তিনি বলেছিলেন, “একমাত্র স্বাধীন দেশেই 
স্বাধীন শ্রমিকসংস্থা বজায় রহিয়াছে । এই ধরনের সম্মেলনে যে শ্রমিক সংস্থার 
কর্মীর] অবাধে ও স্বাধীনভাবে সমবেত হইতে পারে, ইহাই প্রমাণ করে যে 
আমেরিকার গণতন্ত্র অক্ষত রহিয়াছে এবং ইহাই এই গণতন্ত্রকে স্বাধীন রাখায় 
আমাদের দৃঢত।র প্রতীক |” 

তার মতে শ্রমিক সম্প্রদায় তখনও দেহবৃদ্ধির জন্ম বেদন! ভোগ করছিল । 
আরো দায়িত্বজ্ঞানসম্পন্ন নেতৃহ আসতে বাধ্য ও তা সমান* দ্ায়িত্বজ্ঞানসম্পন্ন 
মালিকের সঙ্গে আবে! বেশি সহযোগিতা সম্ভব কবে তুলবে, একথাও তিনি 
মণে কবতেন। একবার তাঁকে সতর্ক করার জন্য বলা হয়েছিল যে শ্রমিক 
স*স্থাঁগ্ুলি ঘতিবিক্ঞ ক্ষমতা শপী ইয়ে উঠতে পারে । উত্তরে কুঞ্জভেপ্ট খলেছিলেন, 
"অতিবিঞ্ ক্ষমঙাশ!পী হইয়া উহাব| কী করিবে?” তিনি মনে করতেন যে 
অমিক সংস্থদেব ক্ষমতা] বির।ট বাবসায় প্রতিষ্ঠ।নের ক্ষমতার প্রতিমেধক হিসাবে 
কা করবে । অমিকদেণ উপর ও স্বাধীন শ্রমিক সংস্থার অতীব গুরুত্বের উপর 
ভার বিশ্বাস কোপো দিন বিচলিত হয় শি। 

'নয়া বর্দোবস্থেখ” কাধক্রমের মৌল তাৎপর্য এ নয় যে শ্রমিক সম্প্রদায় 
তৎক্ষণাৎ কিছু ল।৬ করতে পেরেছিণ খ| তাদের কোনো লে'কস।ন হয়েছিল। 
এই কার্ধ রম স্বীকার কবেছিল যে কর্মপরিবেশের প্রশ্নে আজ আর শুধু নিয়োগকর্ত। 
ও তাঁর কর্মচারী জড়িয়ে নেই, সমস্ত সমাজ এতে জড়িয়ে রয়েছে । বিশাল 
শমিক বাহিশীর সদস্বাধা ব্যঞ্িগিত ভবে শিল্পপ্রধাশ সমাজে তাদের যে স্বাধীনতা ও 
নিরাঁপভ| রক্ষ! করতে অক্ষম, একজোট হয়ে তা লাভ ন! করতে পারলে গণতান্ত্রিক 
ধনতন্ত্রের ট'কবার সম্ভাবনা কম। "পয়া বন্দোবস্তের' শীতি ছিল শ্রমিকদের 
অন্ুকূল। কিন্তু এত দিন যে তুলা মালিকদের দিকে ঝুকে ছিল তাতে 
ভারসামা প্রতিষ্ঠা করাই ছিল এই আন্ুকুল্যের উদ্দেশ্ঠা। প্রাথমিকভাবে শ্রমিকদের 
কল)াণের দিকে তাক[লেও “নয়! বন্দোবস্ত” দ্ঢভাবে বিশ্বাস করত যে শ্রমিকদের 


কল্যাণেই সমস্ত,দেশের কল্যাণ । 


মি আই &'র অযু 


“নয়া বনদোবস্তের' যুগে সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় এসব সুস্পষ্ট সুষোগ-দুবিধা 
পেতে থাকলেও, অন্বদিকে খাদের শিজেদের মধো বিরোধ,এতদিন ধরে যে 
আপেক্ষিক সণ্চতি তার! খজাথ রাখতে পেরেছিল তা চর্ণবিঠুর্ণ করে দিল। 
“আমেরিকান ফেছাবেশন অব. লেবার*" এব মধো শিল্পতিত্তিক খপাম বৃততিভিত্তিক 
শ্রমিক সংস্থ| গঠন শিয়ে বিতর্ক বিদ্রোহে জন্ম ধিল এব* “কমিটি ফর ইণগাস্ট্রিয়াল 
অর্গানাইজেশন'-এব প্রতিষ্ঠার ক।বণ হযে ঢাল । ফল এমন এক দীর্ঘকালবা!পী 
প্রতিদ্বন্থিতার সু্টি হল, য। একপিকে অযিক সংখ্বাগ্ুলিৰ «মোক্ঈতিতে উৎসাহ 
প্রদান করশেও একই সঙ্গে ঘাঠান্তবীন লহ ও মাঙবিরোধেব জণ্খ দিয়ে শ্রমিকদের 
কর্মশঞ্জি বিক্ষিপ্ত করে ফেলেছিল । 

অর্ধশতান্দী আগে “এ এফ. অব এল' শুমি+-শাইটদেব গ্রতিদ্বন্বিতার আহ্বান 
কর।|র সময়ে যে ধরণের বিতক উঠেতিল এ সমতের বিরোধের ব্ষয়গুলি ওঁদের 
সঙ্গে তুলনীয় । শ্রমিক সংগঠন কা মুখাতঃ পক্ষ শ্রামবদের স্বার্থেই করা হবে 
না, এই সংগঠনের মধ্যে বিশাল সংখাক অধন্ম অমিকদেরও অন্তভুঞ্জ করার চেস্টা 
হবে? শাইটরা একটি ব্যাপক শ্রমিক সংস্থা প্রসারে সাহাযো এই সমস্যার 
সমাধান করতে চেয়েছিল। কিন্তু “এ এম অব, এল"এর শতুন অমিক 
আন্দোলনের কার্ধঞ্ম পুটশাবে শিল্পপ্রিত বৃথিভিনিক শ্রমিক সংস্থার উপব জোর 
দিয়েছিল এবং আথিক পরিস্থিতি এধরনের কাঁধক্রম অনেক বেশি যুক্যুঙ্জ বলে 
প্রমীথ করেছিল। খিগত শতাব্দীর নবম ধশকে কোনো রকম শিল্পত্ত্তিক শ্রামক 
সংস্থা গঠনের চেষ্টাই সফল হয়শি, কারণ এক্ষ আমি $দের সঙ্গে সবদাই দলে দলে 
অভিবাসী যোগ দেওয়ায় তাদের দরকষাকষি করার ক্ষমতা এ সময়ে ছুবল ছিল। 
কিস্তু বর্তমান শতাব্দীর চতুর্থ দশকের পরিবতিত পরিস্থিতি সুস্পষ্ট শিল্পভিত্তিক 
সংস্থা গড়ে তোলার গুরুত্ব ও কার্ধকরতার প্রতি দৃষ্টি আফ্কু্ট করেছিল। 
বিশালায়তন ভ্রব্যেৎপা্দন শিল্পগুলিতে নিযুক্ত অদক্ষ শ্রমিকদের অভাব-অভিযোগ 
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মেটাতে ব্যর্থতা সমস্ত শ্রমিক আন্দোলনকে দুর্বল করে তুলেছিল। সরকারের 
সমর্থন লাভ করায় এবং অভিবাসীদের সংখ্যা সীমিত হয়ে' যাওয়ায় তাদের 
দর কষাকষি করার ক্ষমতা বহুলাণশে বেড়ে যায় ও অদক্ষ শ্রমিকদের সংঘবদ্ধ 
করার সুযোগও এসময়ে অনেক বেশি বলে মনে হয়েছিল। 

ক্ষমতার জন্য 'এ এফ অব. এল” ও “সি আই ও'র মণো বিরোধ এবং এই 
ছু'টি প্রতিষ্ঠানের শেতাদের ক্রমবর্ধমান প্রতিদ্বন্দ্বিতা কিন্তু বৃত্তিভিত্তিক বনাম শিল্প- 
ভিত্তিক শ্রমিক সংস্থা গঠনের মূল প্রশ্নের চেয়ে অনেক ধেশি প্রাধান্য পেয়েছিল। 
গোডার দিকের বিতর্কেব বিষয়গুলির জাম্সগায় শ্রমিক সংস্থা-রাজনীতির হিংল্ 
ঘাতপ্রতিঘাত এবং উচ্চাকাজ্ধী বাকিদের সংঘাত দেখা দিয়েছিল । উইলিয়াম 
গ্রীন ও জণ এল লুইসের মধ্যে অভিযোগ ও পালটা অভিযোগের পালা চলতে 
লাগল । 

গ্রীন লিখেছিলেন, “সকল শ্রমিকের কল্যাণ প্রসারে আমাদের সংযুক্ত প্রচেষ্টায় 
এক ব্যক্তি আসিয়] পঙিলেন । তঠাঁর উদ্দেশ ছিল অন্য । বাক্তিগত উচ্চাকাঙ্খার 
বর্শবনতা হইয়া, এই বাকি পণাপ্ত্িক পদ্ধতি 'চাহাব নেতৃত্ব গ্রহণে অসম্মত হওষংয় 
সেই পদ্ধন্চিই অস্বাকাঁব কবিলেন | তিনি দৈ'বাদ ও অনৈকোব বাণী শুনাইলেন | 
তাহার এই বাণী সণ্ভকতি আহ্বানের ভাণ কবিমা পক্যনাশ ৫₹বিতে চাহিয়াছিল। 
ভীভাঁক বাণী গলচান্বিক আধ্্শ ঘোষণার অভ্তরালে একনাধকতত্ত্র আনিতে 
চাঁহিয়াছিল।” 

লইস ভিসার “এ “এফ ম্বব প্ল'-এণ বখাধাদাযক্ দ্র্টিভ্গী এবং এ 
প্রন্ি্ঠাশের নেতাদেব মন্ধ রক্ষণশীণ৩ব বিকদ্ধে আঘাত কবলেন। মহাসংঘের 
সংগঠন প্রচেক্টঃকে তিনি *পঞ্চবিংশ খৎসবব্য।পী অবিরাম বার্থতার ইতিহাস” বলে 
অভিহিও কবলেশ এব এই প্রতিষ্ঠানের সঙ1পতির বর্ণন| দিতে গিয়ে বললেন যে, 
এই ব্যক্তি দেশের আথিক ব)বস্থাব পরিবর্তন উপলব্ধি কবতে এবং সুযোগের 
সদ্বাবতার করখাব জন্য যথাযথ কার্যক্রম গ্রহণ করতে অক্ষম । ১৯৩৬ সালে তারা 
যে সময় পরস্পর পরস্পপেব বিরুদ্ধে মৌখিণ ইটপাটকেল নিক্ষেপ করেছিলেন তখন 
লুইস সংবাদপত্রের প্রতিনিধিদের বলেন, "আপনারা হতভাগ্য লুঈসের কথ! 
বলিতেছেশ 1 হ্বাক্স, আমি তাহাকে ভালোভাবেই জানিতাম। তিনি আমাকে 
তাহার অনিশ্চিত দীর্ঘসূত্রতায় যোগ দিতে ডাকিতেছেন এবং একই সঙ্গে উচ্চারণ 
করিতেছেন, 'অহো, কী দ্বঃসময়, কী ছুর্বযাবহাঁর* |” 

শিল্পভিত্তিক শ্রমিকসংস্থাঁ গঠন আন্দোলনের নেতৃত্ব গ্রহণ করে এবং প্রতাক্ষ- 
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ভাবে “এ এফ অব. এল'-এর ভাগ্যনিয়ন্ত্রণকারী মুষ্টিমেয় কয়েক বাত্তির কর্তৃত 
অস্বীকার করে লুইস অল্পদিনের মধ্যেই নিজেকে আমেরিকার শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
সবচেয়ে আক্রমণা ত্বক যনোভাবপূর্ণ এবং বর্ণাঢ্য চরিত্র বলে প্রমাণ করলেন । “নয়া 
বন্দোবস্তের” গোড়ার দিকে “ইউনাইটেড মাইন ওয়ার্কার্স" সংস্থাটি পুনকজ্জীবিত 
করায় তার অভূতপূর্ব সাফল্য সমস্ত জাতির দষ্টি আকর্ষণ করেছিল । “ফবছুন" 
পত্রিকা অসস্ভোষ জানিয়ে মন্তব্য করেছিল, “তিনি সমস্ত অমিক আন্দোলনে মত 
শব্ধ সৃষ্টি করিয়াছেন” এবং কালে এই শব্দ কর্ণবিদারক গর্জনে পরিণত হয়েছিল । 
এই সময়ে লুইসের সম্বন্ধে সাধারণ লোকের ধারণা, তা বন্ধত্বমূলক অথবা শক্র- 
ভাবাপন্ন যাই হোক ন' কেন, সর্বক্ষণ “তম, প্রতায়াস্ত শব্দের সাহাম্যে বর্ণনা 
কর] হত। 

ফিলিপ মারে পলে শ্টার জায়গায় “সি মাই ও"র সভাপতি হয়েছিলেন। 
মারে বলেছিলেন যে, “সমস্ত আমেরিকায় কেহ হার সমকক্ষ ছিলেন শা” । সাম্য- 
বাদীদের সগ্জে একত্র হয়ে আন্দোলন চালাখার সময় আর্থ বাউডার তাঁকে শুধু 
আমেরিকার শ্রমিক নেতাদের মধ্য সবচেয়ে মহান ব্যক্তিত্ব বলে বনি| করেন নি, 
ব্রাউডার তাকে সমস্ত জগত্তের গণতান্ত্রিক আন্দোলপের পুরোভাগের” ণেত। বলে 
সম্ভাষণ করেছিলেন । ছুয়ে লং শ্ঠাকে “শাক সম্প্রদায়েব হয়ে লং” বলে 
অভিহিত করার জন্য বেছে শেওয়ার চেয়ে বেশি সম্মানজনক আখ্যা খুঁজে পাঁন 
নি। যুদ্ধের সময় তীর বিরুদ্ধে নিন্দাবাদ সবচেয়ে বেশি শোনা যেত । যুক্তরাক্ট্রের 
পক্ষে সবচেয়ে ক্ষতিকর বাঞ্চিদেব সন্বপ্ধে অভিমত পেবাএ জনা 'ফরচুন' পত্রিকা 
১৯৪৩ সালে একটি কৃত্রিম ডে।ট গ্রঞণের ব্যবস্থা করেছিল। ভোটপত্রের শতক 
সত্তর ভাঁগেই জন এন্‌ লুইসের ন।ম ছিল 

তার পারিবারিক *্টভূমিক এবং গোঁড়াদিকের জীবন দুইই শ্রমিক 
আন্দোলনের সঙ্গে ঘনিষ্ঠভাবে ঘুক্ত ছিল। উইলিয়াম গ্রীনের মত তিনিও 
ওয়েলসের খনিশ্রমিক বংশে জন্ম নিয়েছিলেন । ১৮৭৫ সালে তার বাব! 
আমেরিকায় বসবাসের জন্ম চলে এলে পরিবারটি আইওয়া রাজ্যের লুকাস 
নামে ছোট একটি কয়ল! খনি শহরে বাস ক্কপ্নতে লাগল। এখানে লুইসের বাবা 
অবিলম্বে শ্রমিক-নাইটদের সঙ্গে যোগ দিয়েছিলেন । জন্‌ এল লুইস ১৮৮০ সালে 
জন্মগ্রহণ করেন এবং মাত্র বাদ বছর বয়সেই কয়লার খাদে কান্দ করতে শুরু 
করেন। বাল্য ও যৌবনকালে একাধিক বাজ্োর খনি অঞ্চলে চঞ্চল হয়ে ঘুরে 
বেড়াবার পর লুইস ১৯০৯ সালে শ্রমিক রাজনীতিতে প্রবেশ করেন। ইলিনয়ের 
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পানাম! নামে একটি জায়গায় “ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স'-এর স্থানীয় সমিতির 
সভাপতি পদলাভ করার পর লুইস এই সংস্থার রাজা আইনসভ-সংক্রান্ত কর্মচারী 
নিযুক্ত হন। তারপর তিনি 'এ এফ অব. এল'-এর আঞ্চলিক প্রতিনিধি, 
এবং যথাক্রমে "ইউনাইটেড মাউন্‌ ওয়ার্কার্'-এর প্রধান পরিসংখ্যানবিদ, প্রথম 
সহ-সভাপতি ও শেষকালে সভাপন্টি হয়েছিলেন । ১৯১৯ সালের কয়ল! সঙ্কটের 
সময় তিনি যে সরকারের বিরুদ্ধে ধর্মঘটে শ্রমিকদের টেনে আনতে অস্বীকার 
করে সমস্ত দেশে পরিচিত হয়েছিলেন, তা আষর| আগেই দেখেছি । পরবর্তী 
কয়েকটি বছরে কয়লাখনি মালিকেরা তার সংস্থার বিরুদ্ধে অনবরত আঘাত 
করতে থাকায়, তাঁব নেতৃত্বের বিরদ্ধে চরমপন্থী বাঞিরা বিদ্বোহ করায় এবং 
“ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স এব ক্ষমতা ধীরে ধীর্ষে কমে যাওয়ায় লুইসকে 
মরিয়া! হয়ে আত্মরক্ষায় বাণ্ত থাকতে হয়েছিল। “এন আর এ' তাকে নিজের 
এবং 'ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়|কীর্স'-এর হত গৌবব পুনরুদ্ধার করার ষে সুযোগ 
দিয়েছিল তাব অদ্ধাবহার কবতে তিনি কাঁলক্ষেপ কবেন নি। যে তীক্ষ সংগ্রাম- 
কৌশল, বিচক্ষণ সুমোগ-সন্ধান ক্ষম 5| এবং প্রচণ্ড সাহস তাকে জাতীয় নেতাতে 
পরিণত কবেছিল তার প্রথম পরিচয় এই ঘটমাতেই পাওয়া গিয়েছিল । 

১৯৩৩ সালের গর তিনি অতান্ত ঝঞ্জাবিক্ষুব্দ, ছুর্দম কর্মজীবন যাপন 
করেছিলেশ। শিল্পপতিদের শিশ্মাত তোয়াঙ্গী না কণে তিনি ভাদের যুদ্ধে 
আহ্বান করেছিলেন (ঞ্উচ্ভাারা গ্রামাকে আগাপাস্তল। পিটাইতেছে-**এবং আষি 
খুবই আহলাঁদের সি ৩,হাদ্র গতিটি 'মাদ।ত ফিরাইয়া দিব”) শ্রমিক 
আন্দে।লনে তা শকদেব তিনি যথেচ্ছ শিন্দা ককেখিলেন | শিজের সুবিধামত 
আক্রমণেব ধারা বদলাতে গখণ মিত্রত। এঠন কবে ব। ভাঙতে তিনি কোনো 
দিন দ্বিধা করেন শি এবং লিজেব উদ্দেস্যসাধূনে বদ্ধপরিকর হয়ে সরকারকে 
অমান্য করতেও পেছপা৪ হন শি। প্রেসিঞ্টে কজভেন্ট ছাডা অন্য কোনে! 
জননেতা এ সময়ে লুইপেপর মত এতটা সুপরিচিত ছিলেন নাঁ। একবার তিনি 
প্রশ্ন তুলেছিলেন, “আমাকে কোন্‌ শঙ্চি প্রেরণা দিতেছে ? আমি কী ক্ষমতার 
পিছনে ছুটিতেছি, না আমি একজন ছ্মবেশী সেন্ট ফ্রা্গিস? তাহা না হইলে 
আমি কী?” অসংখ্য প্রবন্ধে এই প্রশ্নের উত্তর ধিতে চেষ্টা কর! হয়েছিল । 
একটি আদিম'শক্তি, একজন প্রথম শ্রেণীর অভিণেতা, না একগুয়ে সুবিধাবাদী*** 
জন এল লুইস বাস্তবিক কী ছিলেন? এ প্রশ্নের উত্তরে যদি বলা হয় তিনি 
ছিলেন সেন্ট ফ্রাঙ্গিসের মত একজন মুক্তিদাতা, তা"হলে একথা স্পষ্ট হয়ে ওঠে 
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যে, তার ছল্পবেশ খুবই নিখুঁত হয়েছিল। ব্যঙ্গচিত্রশিল্পীরা অত্ন্ত আনন্দের 
সঙ্গে শ্রমজীবী সম্প্রদায়ের এই প্রচণ্ড ক্ষমতাশালী নেতার অভিক্ষিপ্ত চোয়াল, 
কুটিল ভ্রকুটি এবং প্রশস্ত ভ্রযুগল অঙ্কন করত । 

তার কর্মজীবনের তআাকার্বাকা পথের পেছনে কোনে! সঙ্গতিপূর্ণ দৃষ্টিভংগী 
দেখতে পাওয়া যায় নি। এক সময় তিনি হার্বার্ট হুভারের “গঠনমূলক 
রাষ্ট্রনেতাঁসুলভ প্রতিভা” জঙ্বন্ধে উচ্চ প্রশংসা করেছিলেন। তিনি অত্যন্ত 
আগ্রহের সঙ্গে “নয়! বন্দোবস্ত” গ্রহণ করেছিলেন এবং ১৯৩৬ সালে রূজভেপ্টের 
সমর্থনে তার সমস্ত শত ও প্রভাব নিয়োগ করেছিলেন । চার বছর পর লুইস 
মাটকীয়ভাঁবে রূজভেন্টের সঙ্গে সমস্ত সম্পর্ক ত্যাগ করেন এবং ওয়েগ্ডেল উইল্‌্কির 
নির্বাচনে “সি আই ও”-তে নিজের উচ্চপদও বাজি রাখেন । কি বাঁজনীতি, 
কি শ্রমিক আন্দোলনে তার মত ব| আচরণে কখনই কোনে শ্থিরতা ছিল না 
এবং জন এল লুইসের ব্যক্তিগত স্বার্থ ই অনিশ্চিত ব্যক্তিস্বাতন্ত্রাধাদীর একমাত্র 
ধ্রবতার! বলে মনে হয়েছিল। তিনি অবাধ বাণিজ্য নীতিতে বিশ্বাস করতেন, 
না| নিয়ন্ত্রিত আথিক ব্যবস্থায় বিশ্বাস করতেন সে বিষয়ে প্রায়ই সন্দেহ দেখা 
দিলেও তার যে নিজের উপর সম্পূর্ণ বিশ্বাস ছিল তাতে কোনো প্রশ্নই উঠতে 
পারে না। 

১৯৩৬ ও ১৯৩৭ সালে যেসব সাক্ষাৎকারী তার সঙ্গে জাতীয় সমস্য। নিয়ে 
আলোচনা করতে যেতেন তাদের তিশি গালভর! কথায় শিল্পমূলক গণতন্ত্রের 
কথ! বলতেন। কিন্তু শব্দটির অর্থ জিজ্ঞাসা কর] হলে তিনি সম্পূর্ণভাবে তা ব্যাখ্যা 
করতে ব্যর্থ হতেন। শুধু এটুকুই বোঝা যেত যে সে সযয়ের আথিক বাবস্থা 
উল্টে ফেলতে অথব! গুরুতরভাবে তা বিপন্ন করতে তিনি মোটেই প্রস্তুত 
ছিলেন না। তার কোনে! দীর্ঘমেয়াশ কার্যক্রম অথবা চুড়ান্ত লক্ষা ছিল না 
এবং সেদিক দিয়ে তার নীতির সঙ্গে টেরে্স ভি পাউডাঁর্লি ও শ্রমিক- 
নাইটদের সংস্কারবাদী উৎসাহের চেপে স্যামুয়েল গম্পার্স ও এ এফ 
অব. এল'এর গতানুগতিক সুবিধাবাদের মিল ছিল বেশি। তিনি বিশ্বাস 
করতেন যে শ্রমিক সম্প্রদায়ের শা: ব্যবস্থায় আরো বেশি অংশগ্রহণ কন। 
উচিত। কিন্তু তৃতীয় একটি দলগঠনের ওচিত্য সম্বন্ধে মতবাদের সঙ্গে তার 
প্রেমের ভান কোনো একটি বিশেষ কার্ষক্রম প্রসারিত করার হচ্ছাদ্বারা 
অন্ুপ্রেরিত হয় নি, জন্‌ এল, লুইসের উন্নতির ইচ্ছা দ্বারাই অন্ুপ্রেরিত 
হয়েছিল। শ্রমিক সম্প্রদায়ের ভবিষ্যৎ সম্বন্ধে প্রশ্ন কর! হলে তিনি অস্পষ্ট ও 
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বাগাড়ম্বরপূর্ণ মাযুলি কথাবার্তার সাহায্যে তার উত্তর দিতেন। একজন উৎসুক 

বাদপত্র-প্রতিনিধিকে তিনি বলেছিলেন, “যে চিত্র শুধুই তৃবিষাতে আমাদের 
শক্রদের আতঙ্কিত করিবে তাহা অঙ্কন কৰা বিচক্ষণতার পবিচায়ক হইবে ন|। 
আমি আগামীকলোর শ্রমিক আন্দোলনে উদ্দেশ্ঠের বিশুদ্ধতা অথব! 
প্রশাসনিক সততা সম্বন্ধে কোনে। প্রতিশ্রতিও দিতে পাবি না।” 

বক্তৃতামঞ্চ। জনসভা অথবা বেতা-ভীষণঃ জখত্রই লুইসের নাটকীয়ভাবে 
নিজেকে প্রকাশ করার ক্ষমতা হিল এবং এঈ ক্ষমত| অপরিহীধভাবে জন- 
সাধাবণেব মনোযোগ আকষণ করত। অশিনেতা হিসাবে নিজের ক্ষমতা 
সগ্ঘপ্ধে তিনি অতান্ত সচেতন ছিলেন (একবার তিশি বলেছিলেন, “আমার জীবন 
একটি রঙ্গমঞ্চ ভিন্ন অন্য কিছু নহে”) এবং তিনি সমান আত্মবিশ্বাসের সঙ্গে 
স্তোকবাকা ব্যবতাব করতে, শিপ করতে এবং শিজেকে জাহির করতে 
পারতেন। নিজের গুরুঙ আন্বন্ধে ভাব ধাঁবশা ছিল বিস্ময়ভনক। 

“ইউনাইট্ডে মাইন ওযাকার্ম গড়ে তে|লাষ এবং “দি আই ও" সংগঠন 
করার কাজে তিনি অসাপাবণ নিভাঁকতাব প্বিচয পিয়েছিলেন। শ্রমিক 
ফম্প্রায় তাব কাছে অসামান্য ধণে থশী। কিন্তু তা তুপ্তিহীণ ক্ষমত।-লিগ্সা 
শুমিক আন্দোলনে সংহতি পট করতে সাহাধা করেছিল এপং দ্বিতীয় বিশ্ব- 
যুদ্ধে সময সরকাবে প্রি তব বিবোধিত] প্রদর্শন 'নয়। খনোবস্তেব গোভা 
দিকে শ্রমিক সম্প্রদাযধ জনসাধাবণ্ণ মে জহ্প্রভূতি পা কবে ছিল তা থেকে 
বঞ্চিত হবাব অত।স্থ গুঞ্চতপুণ কারণ ভষে দাডিযেহিল। জন্সাধারণ অথবা 
শ্রমিকদের সমর্থন ভিশি খই হাবাণ না] কেশ লুঈসকে কোনোদিন যবনিকার 
অন্তরালে সপিষে দেওয়া যায় নি। ভাব অনুগত খশিশ্রমিকব! তদের সংস্থার 
উপর তার একশাযকসুণঠ্ শিয়ন্ণ মেনে নিয়েছিল | কাবণ তার! দেখেছিল 
যে লুইসের নেতৃত্ব তাদেৰ অনেক সুযেগ-সুখিধ। দিশ্ছে। এই সমর্থনের জোরে 
শ্রমিক রাজনীতিতে তিশি গুবশ্ছ্পূর্ণ ভুমিকা অধিকাব কবেছিলেন। 

“এ এফ অব এল'-এব যে দ্বিধাপণ শ।শি লুইসকে শিঞ্পশিত্তিক অুমিকসংস্থা 
গঠনের আন্দোলনের নেতৃত্ব ক্বাব সুযে!গ দিয়েছিল তা ১৯৩৪ সালে স্যান- 
ফ্রাজিসকোতে অনুষ্ঠিত মহ্তাসংঘেব বাষিক সন্মেলনে চরমে পৌঁছায় । 
বস্ত্র, ইস্পাত, মোটরগাড়ী ও রবাব শ্ল্ের শ্রমিক সংস্থার সদসগর। সরে ঘেতে 
থাকলে সংযুক্ত "নদের জায়গায় শিল্পভিটওিক সনদেগ ধাবি অত্যন্ত সোচ্চার 
হয়ে উঠেছিল। এ এফ অব. এল্‌'-এর অন্তু ক্ত শিল্পভিত্তিক শুমিকসংস্থা- 
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গুলির নেতার! নতুন কোনো সংস্থাকে নিদ্িউ এলাকাব পুবোনো ব্রত্তিভিত্তিক 
সংস্থার শিয়ন্ত্রণাধীনন রাখার নীতি তীব্রভাবে আক্রমণ কবলেন। একমাত্র 
শিল্পভিত্তিক শ্রমিক সংস্থায় দক্ষ ও অদক্ষ শ্রমিকদের সংশবদ্ধ কবে বিশালকায় 
উৎপাদন শিল্পের শ্রমিকন্বে সমস্য(ব সমাধান কবা যেতে পাবে, এই মর্মে 
তাদের বিশ্বাস ভাব! আবাব জোব দিয়ে জানালেন । 

পুবোনে! রত্তিভিক্তিক শ্রমিক সণস্থাব নেতাঁখ| কিন্তু এই যুক্তি মেনে নেন্‌ নি। 
পূর্ববর্তী কয়েক বছবে বিছ্বমাণ শিল্পতিন্তিক সংস্|গুলিব সদস্যসংখ্য। ১৩০ শতাণ্শ 
বেডে গিয়েছিল, আব বৃত্তিঙিওিক সংস্থাঞলিব পঅদ্স্যসংখা বেডে ছিল মাত্র 
১০ শতাংশ । এই ঘউন! শুধু তাদেব কাছ্ধে বিদ্রোভীবা যে ধরপেব শিল্প- 
ভিত্িক সনদ দাবি কবেছিল তা গ্রাহ্ কবাব বিপদ সন্ব্গে সজাগ কবে । 
তাবা আবাধ জোব দিযে বলপেশ এঠিগ্ঘগঙ শীতিখ থেকে এই বিচ্যুতি, থে 
বনিয়াদের উপব “এ এফ অব. এপ্‌" প্রচ্থিষ্ঠিত সেই বাঁশনাধই ৩৬০৮ কলবে। 
আবাব বল! হল, যে সকল জাতীয় ও আৰ্র্ভাতিক সংস্থা জি বিক্ষেত্র 
নির্ধাবিতত হইয| গিয়াঁছে।' শরমঙ্গীবীদদেব একমাত্র সে সব স-স্থা'ল মধ্যেই সামলোখ 
সাথে সংঘবদ্ধ কৰা যাবে । 

ছুই পক্ষেই মধ্যপন্থী। বাব ঘ্াল। বচিত একটি "পোষ আকাষ্যে 
স্যানক্র।ন্সিস্কো সন্মেলশে সাময়িক াখে এই বিওকেব মমাণ'শ কবা গিষেছিল। 
ঠিক কব! হল যে, মোটবগাভী, বখান, সিমেট, বেিও 9 আলু মনিয়াম শিল্পে 
নভুন সনদ (ওযা হবে '৭+* ইস্পাত শিল্প সগহিহ্ বাব জন্য নিবি ভাবে 
চেষ্টা কব! হবে। আবে! [% হল যে, বঠম'শ রৃওভিতিক সংস্থাগুলিক 
সম্পূর্ণভাবে বঙ্ষণু কৰা ভবে এখং অরিক্বন্েত্র নিবে সববকম বিবোঝ কার্ষশিবাজী 
সমিতিব কাছে পেশ কব' হবে। শিপঠিভিক্ স্পস্থান প্রতিপিবিদেব অন্তভুক্ি 
করাব জন্য কার্ষশির্বাধী সমিতি ৪ ব।ডিশে নেওযা হল । 


এতে বিদ্রোহীদের পক্ষে অন্ততঃ আংশিক সাফণ্য লা কথ সস্তব হযেছিল 
এবং শ্রমিক সম্প্রদায়ের শুভদিণেব সূচনা করেছিল । কিন্তু পরের বছৰ এই 


চুক্তি বাস্তবে রূপাধিত কবাব সামান্ট . উই হয়েছিল অথবা কোনো চেষ্টাই 
হয়নি। “এ এফ অব. এন-এব ণেতাব। প্রকতপক্ষে তাদেব আত্মসস্তষ্ট 
রক্ষণীলত| তখনও কাটিয়ে উঠতে পাবেশ শি। কৃতিভিত্তিক সংস্থাব নেতারা, 
বিশেষ করে নির্াণশিক্পেৰ নেতাবা, শিল্পভিন্তিক হঈমিকসণহীব প্রয়োজন 
মানতে বাজী হয় নি। শ্রমিক আন্দোলনের ভিত্তি প্রশস্ততর হলে তাদের 
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ক্ষমতা! বিপন্ন হবে বলে তারা মনে করতেন। তারা যে কার্যক্রম অবলম্বন করতে 
রাজী হয়েছিলেশ বলে ধবে নেওয়! হয়েছিল তা যতদিন সম্ভব মুলতবী রাখতে 
তারা চে্ট| করতে লাগলেন । ১৯৩৫ সালে অআ্যাটলান্টিক সিটিতে মহাসংধের 
পরবতী সম্মেলন ধিশালাকাব উৎপাদনশিল্পেব শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের ভগ্ন 
মনোবলেব পবিপ্রেক্ষিতে অশ্রঠিত হয়েছিল এবং কার্ধনির্বাহী সমিতি রিপোর্ট 
দিল যে, “ইস্পাতশিল্লে এমি$ সংস্থ' গঠনেব অভিযান শুরু করার পরামর্শ 
আমবা দিতে পাবি না|” 

লুইস আটলান্ট £ 1সটিতে এসে কৈফিয়ৎ দাবি কবলেন। তিনি বিশেষ 
কবে ইস্পাত শিল্পে *বিশ্কিতি শিয়ে উদ্দিগ্ন হয়ে পডেছিলেন। তিনি ইস্পাত- 
শ্ল্লেব অধীশস্থ কয়লাখণিব শরমিকদব সংঘবদ্ধ কবতে সফল হয়েছিলেন এবং 
ভাব ঘট বিশ্বাস হযেছিপ যে, ইস্পাঙশিল্পেণ শ্রমিকবাঁও সংঘবদ্ধ না হলে এই 
শঙ্ুন স্স্থাটি টিবধে বাখা যাবে না। এবার তিনি শিল্পভিত্তিক সংস্থার 
পক্ষপাতী অন্যান্য নেঠাদেক সঙ্গে এখঙ্জোট হয়ে কার্ধনিবাহী সমিতিকে তার 
প্রতিশ্রাঁত প।লনে বাধ্য ণপতে জঙ্কগ ববেছিপেশ | অনাথায় কি করবেন তাও 
দ্পি শ্থিব 1. বেখেছিতুলন | 

৬ .লসলশের কাছে বিহকেব বিষযটি প্রস্তাব সমিত্তিব সখখ্যাগবিষ্ঠ ও সংখ্যা- 
লঘি5 ব্িপোটেৰ মাধমে গ্যাযধসতশঙাবে শেশ করা হয়েছিল। সংখ্যা 
গরবিচ্ভ বিতেখঠটি বোন বল প্সিকশ বুটিডিটিক সংস্থাব অধিকারক্ষেত্রে 
সবক্ষণ কব 2 ৫ জিখ, 5০ -এব প্রধান দাঁষিত্ব বলে মহাসংঘ এব" তার 
সঙ্গে সণ্যুপ বুক সংস্থাগলিব মখ্যে যেসব টুক্তি বিদ্যমান, শিল্পভিত্তিক 
স“ঙ্কাণ সণ দিলে সগ্ুলি ভাঙ। ভবে। সত্খ্া।লঘি্ বিপোর্টটি জোর দিয়ে 
বলল হয, চবাশে শিল্পে শিখ শ্রমিকদেব অধিকাংশের কাজ একাধিক 
বিডিওিক সস” হবিকাবন্গেরেব অন্তগত হলে শিল্পভিিক সংস্থাই “একমাত্র 
পদ্ধতি যাহা শ্রমি এদেক্গ নি ₹১ গ্ুহশযোগ্য হইবে অথবা যাহা তাহাদের প্রয়োজন 
পথাপ্তএাবে মিট।ইতে পাবিবে 1” ৃ 

এই তি বিওর্কেব একদিকে ছিলেন উইলিয়াম গ্রীন, উইলিয়াম এল্‌, 
হাচিসণৃ, ড|াশিষেল জে ঢোধিশ, ম্যাথু ওল এবং জন পি ফ্রে। গ্রীন্‌ পূর্বে 
শিল্পতিঙিক সংস্থার সমর্থন কবলেও অত্যন্ত সতর্কভাবে স্যামুয়েল গম্পারসের 
কাছ থেকে উত্তরাধিকাণসূত্রে প্রান্ত নীতিব অনুসরণ করছিলেন। ছুতোরদের 
সংস্থার অভিজ্ঞ ও সংগ্রামী নেতা উইলিয়াম এল্‌ হাচিসন্‌ কাঠ ও কাঠের 


“সি আই ও" অভ্যুদয় ৩৬৩ 


বিকল্প ভ্ব্যাদির ব্যবহারক সব শ্রমিককেই নিজের সংস্থার উতপ্ত আলিঙ্গনের 
মধো রাখতে বদ্ধপরিকর ছিলেন | গাভীচালকদের কলহপ্রিয় নেতা ড্যানিয়েল 
'জে টোবিন বৃহদাকার উৎপাঁদলশিল্লের অদক্ষ্য শ্রমিকদের “জঞ্জাল” এই অবজ্ঞাজনক 
আখ্যা দিয়েছিলেন । মাথু ওল ছবি বাঁধাইকাঁবীদের শেতা ছিলেন এবং তিনি 
যে কতট! রক্ষণশীল ছিলেন তাব প্রমাণ পাওয়া যায় পুরোনে! ও মৃতপ্রায় 
'জাতীয় নাগরিক মহাসংঘের” অস্থায়ী সভাপতি হিসাবে তার ভূমিকায়। “এ 
'এফ অব এল'-এর অন্তভূক্তি “মেটাল ট্রেডস ডিপার্টমেন্টের" প্রধান জন পি 
ফ্রের পাণ্ডিত্যের খাতি ছিল। এরাই ছিলেন রক্ষণশীল গোষ্ঠীব সদস্য এবং 
'ঠাদের হাতের সবরকম অস্ত্র দিয়ে শিল্পভিত্িক সংস্থ' গঠন আন্দোলন প্রতিরোধ 
করতে তাবা প্রস্তত ছিলেন । 

লুইস ছিলেন বিদোহীদেব নেত! এবং সে সময়ে সবচেন় প্রগতিপন্থথী ও 
শক্তিশালী শ্রমিকনেতাদেব মধ্যে কয়েকশ তাঁকে সমর্থন কবেছিলেন। চার্লস 
পি হাওয়ার্ড, ফিলিপ মারে, সিডশি হিল যান ও ডেভিদ ছু্ন্স্কি এই নেতাদের 
মধো উল্লেখযোগা । টাইপোগ্রাফিকাল ইউশিয়নেব প্রাধন ভায়া ধীর 
স্বভাবের মানুষ ও সুবক্তা ছিলেন এবং তিনিই প্রক পক্ষে সংখ্যালঘিষ্ঠ বিপোর্টটি 
রচনা কবেছিলেশ। ফিলিপ মাবে কিছুট| লা স্বগাবে শোক ছিলেন এবং 
অত্যন্ত শীচু স্বরে কথা ঝবলতেশ। “ইঈনাইটে& মাইশ ওযাকার্স” সৎস্থায় তিনিই 
ছিলেন লুইসের বিশ্বপ্ত প্রতিশিধি ও ঘশিষ্ঠ বন্গু। াব কর্মদক্ষতাব9 অতাস্ত খা!তি 
ছিল। পিড়নি হিলম্ানেৰ পিশামাত| হিলেশ লিখুয়াশিয়াৰ অধিবাসী এবং 
তিনি সীখশ-শিপ্লে শিযুক্ু শ্রমি দেব নেতৃহ শবুঠশ। তাব ধীবস্থিব চালচলশের 
অন্তরালে প্রচণ্ড কর্মশর্ত ও উচ্চ!ক্ষাঙখ' _ুকানে। ছিল এব ভিশিই দ্বতগ্ 'আমাল- 
গ্যামেটেড? 'ক্লোঁদিং ওযাকীর্স সংস্থাটিকে এব অব, 'এল'-এব সঙ্গে সংযুক্ত 
কবেছিলেন | ডেঠিড. ডুবিন্দ্কি ছিলেন একশ তপ্ত চাত্ব শ্রমিক শেত1 এবং 
সগ্যোজাত 'ইন্ট্যাবপ্যাশশাল লেডিজ, গাবমে ট ওয'কাস' জংস্কাটিপ সঙ্গাপতি। 

“এ এফ অব. এল'-এব শীতি গ্বিষে সধাবতর এই বিওর্ক কয়েকদিন ধরতে 
চলেছিল এবং সন্মেলনেব মধো আকঞ্খশ ও প্রতি-আএঞ্মপশেব ফলে বিতর্কের 
বিষয় খুবই স্পষ্ট হয়ে উঠেছিল । যে কৌশলের ফলে নতুন সংস্থাগুলি “শরৎকালের 
সূর্ধেব তাপে দগ্ধ তৃণের মত বিনষ্ট” হবে তাব স্বপ্প উদঘ]টিত -করে লুইস 
পৃববর্তী সম্মেলনের অঙ্গীকারভঙ্গের বিরুদ্ধে প্রচণ্ড আক্রমণ চালালেন। ফলে 
সমস্ত বিরোধ চরমে উঠল। 


৬৪ আমেরিকার শ্রষিক ভ্ণী 


বজনির্ধোষে তিনি জানালেন, পস্যান ফ্রানসিস্কোতে উহ্থার। আমাকে 
মিষউ বাঁক্যদ্ধাব] পথভ্রষ্ট কবিয়াছিলেন | এক্ষণে, অবশ্ঠ, অমি তাহ জানিতে 
পারিয়। ভয়ানক ক্রুদ্ধ হইযাছি এবং ধাঁহ1খ| আমাকে বিপথে চালনা করিয়াছিলেন, 
প্রতিনিধি ওল তী।হাপেব একজন, তাহাদের শ্রতিটি অশ্নপ্রন্যঙ্গ আমি টুকরা 
টুকরা কবিষা ছি'ভিতে প্রস্থত । অবশ্য, এখানে শব্দটি আমি আলঙ্কারিক অর্থে 
বাবহাব কব্তেছি।” লুইস সম্মেলশেব প্রতিনিধিদেব তাদেব অপেক্ষাকৃত 
কম ভাগ্যবান ৬+ইদেব মঙ্গণের জন্য কিছু কৰে, মাসিছোনিযা থেকে তাদের 
যে চীৎকাৰ ভেসে আসছিল "হাতে কর্পাত কবতে, অসংগঠিতদেব সংঘবদ্ধ 
করতে, এব” মাশখজাতিব গল।শিসাধানেব উদ্দেশ্যে যহাসংঘকে সবচেয়ে মহান 
অস্ত্রে প্বিণ৩ কবতঠ আহবান জাসগলেন। একই সঙ্গে তিনি তাদেব সন্তর্ক কবে 
দিলেন যে এ সু.মাঁণ ভাপালে শ্রমিকদের শঞ্বা উৎসাহিত হযে উঠবে এবং 
“শক্তিমাদদেব তোলা লে হাপ শোত্সব অশ্ঠি 5 ভইবে 12, 

কিছু উপ ১১৬ বেদন ৭ সতর্কপাণী সত্বেও লুইস্‌ গতান্বগতিক নীতি 
পরিবর্তনের আবশানত প্র তশিটিদে শাকাতে গাবলেন এ সংখ্যাগবিষ্ঠ 
দল হাণঞ্কার্ণা ৮৮ তিলের অঙ্গপ্র তা খখবিখপ হবার ভীতিপ্রদর্শনেও 
অবিচলিত দিত 7 21 পুদাশিহব শো চী'কাবেই তাবা কর্ণপাত কবল 
না। শাগুমালদের 22 পে মনা 'নোতসাবেব চিত্র তাদেব উত্তেজিত করতে 
পাণলন | ঈড”% »প পরার পণ তে? পেল খে, বিভিত্তিক সংস্থার অন্নকুলে 
প্রস্তাব সাঁমত্ণ * 51 21বঙ্য কিপে টি, পক্ষে ১৮,০২৪ ও বিপক্ষে ১০,৯৩৩ 
ভোঁ১ শের হতেছে হলে শিলা ৪ অমিক আন্দোলনের কার্যক্রম 
পরাজিত ঠল । 

শিছুক্ষণ পবেউ এ $গা এন ঘচেছিল | মনে ওয়েছিল যেন এই ঘটন] ভোট- 
গ্রহণের মধ থে ৮2১০ &  দিমষেছিল শাবই প্রতীকবিশেষ। ঠিক কি হযেছিল 
ত। খুবই অস্পউট । সঞ্ে 'নেল পারধপবি[শনা পদ্ধতি নিয়ে আরে! টানাহেচড! 
হওয়ার সময় হ|চিসন * '্ল।মেণ্খয শোশশঠ| কুলে গিষে লুইসকে গালমন্দ করে- 
ছিলেন । অ।শে" |শে ধীব! ছিলেন তাদেখ ধাবণ! হাচিসন্‌ “জারজ” কথাটি 
ব্যবহাব কবেছিলেন। উত্তরে খপি শ্রমিকদের প্রধান তার সমস্ত শরীরের ওজন 
দিয়ে (২২৫ প্রাউণ্ড) বিবাট ঘুষি মেরেছিলেন। ছুতোরদের একচ্ছত্র অধিপতিও 
অত্যন্ত শক্তিশাদী দেহের অধিকাবী ছিলেন এবং ঘুষিটি তার চোয়ালের উপর 
পড়েছিল । প্রতিদ্বন্বীদের ছাড়িয়ে দেওয়া হয়েছিল এবং সৌভাগ্যবশতঃ মারামারি 


“সি আই ও'র অভভাদয় ৩৬৫, 


"আর ছড়িয়ে পড়তে পারে নি। কিন্তু এই ঝগডা শ্রমিক সম্প্রদায় যে দু'টি দলে 
বিভক্ত হয়ে গিয়েছিল তাদের অভিমান আবে বাডিয়ে দিয়েছিল । 

“এ এফ অব. এল*'-এব সম্মেলনের ঠিক পরেই শিল্পভন্তিক শ্রমিক মান্দোলশের 
সমর্থকবা ভবিষ্যৎ কার্ষক্রম সম্বন্ধে বিবেচন|ব জন্য যিলিত হয়েছিলেন | বিশালায়তন 
উৎপাদনশিল্লে সার্থক সাংগঠলশিক কাজকর্্ $গিত বাখাব উদ্দেশে কোনো সিদ্ধান্ত 
'মেনে নিতে তাদ্বে আপত্তি হিল এবং ১৯5৫ জাঁুলব ৯ই নতশ্গ্বব 'তাব। উ।,পর 
নিজস্ব “কমিটি ফণ ইগান্ট্রিধাল শগ।শাইদজেশন? (সণক্ষেকে সি আই 3) 
প্রতিষ্ঠা কবাব প্রাথমিক ব।ণস্থা অবলম্বন কবেছিলেন | সবপ্রথমম যে সমিতি 
“স্টিত হয়েছিল তাতে লুইস, ভাঁওযা , ভিলম্ান ও ড্বিনপাক এবং ঠাদ্ে 
সঙ্গে "ইউনাইটেড হ্যাণ্রস স-স্থাক £* 1 আঁ মিলিশারব বিভাগেষ 
ম্যাকস জাবিটপা ০ ইউশাউটেচ, /দবৃস্চাহল ওয়ার্ক” এব ?মস্‌ এফ 
ম্যাকমাহন, 'যাইন, মিল আাণ্ড স্মেলইাণ এথার্ক।স -এল টমাস এই৮. ব্রাউন 
এব* অখেল খিল্ড, গ্যাস 2যেন »1৭ পিকঠইননৎ 3 “কাস -এব ঠান্ি সি 
ফেমি ছিলেশ । এই সমিতি 2 ম"। স্বহিল মে একটি স্বশর্থ পতিশান না 
ডে তুলে এ এফ খব এল -৭ বাঠিতমাব মশাই ভাশ কাভ কবে দাবে। 
বিশালাযতশ উৎপাণ নশিল্প গুলিতঠ *পধুনি সৌদ দশাসিক মি স্বীত ও গৃহীত 
কবাব চেষ্টায় পশিক্ষাপ্রসাপ ও পলামর্শদ সই বে এই সমিচিব গাজ। এসব 
বিরতি দেওয। সত্থেও গি আই ও"ব লেত।পপণ গীন তি শরণ ৎ ৭ এফ অব ওল 
সম্মেলনেব সংখণাগবিষ্ট লেক সিঞ্ছাপন্তণ বিবোধিতা খবাব অহহ্োগে ততিযুজজ 
কবেছিলেন। তিনি পাববাধ শেমশ| ববেছিলেন যে, লি আব ও'ব শেতাপের 
একমাত্র উদ্দেশ্য ছিল তীাদ্বে শিজেদ্ব ১ গহখ ববাতে “এ এফ আবহ এল'কে 
বাধ্য কখা। লুইস কাধ্নিবাহী সাঁম।তক্ে অতো বশি শরগ্রান্ত কবে এই 
অভিযোগের উল দিয়েছিলেন । 

২৩শে শভেম্বব তিনি গ্রীন্কে চিঠি শিখেছিলেশ, পিক মঙাশ্য ও ভ্রাতা, অগ্য 
হইতে আমি 'আমেধিক।ণ ফেডাবেশশ শব, ৮শবান'-এব সহ-সশাঁপতি পদে 
ইন্তফা দিতেছি |” 

“সি আই ও" আর বিলম্ব না কবে নিজেদেব সংগঠন অশ্যানেব পৰিকল্পনা 
শুরু করেছিল এবং ১৯৩৬ সালের জান্ুয়াশী মাসে গোভার দিকে, “এ এফ অব. 
এল-'এর কার্যনির্বাহী সমি।ঙকে শেষবাবেব মত ইস্পাত, মোটরগাঁডী, রবার ও 
বেতারযন্ত্রশিল্লে শিল্পভিত্তিক সনদ প্রসধানের জন্য দাবি জানিয়েছিল। কিন্তু 


৬৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


রক্ষণশীল গোষ্ঠীর সদস্যদের মনে তা কোনো রেখাপাত করে নি। এই নতুন 
সমিতির আক্রমণাত্বক কৌশল “এ এফ অব. এল'-এর অস্তুতুক্তি বৃত্তিভিত্তিন্ 
স্থাগুলির সুপ্রতিষ্ঠিত মর্যাদার পক্ষে ক্ষতিকর হবে, তাদের এই ভয় আরে! 
বেড়ে গিয়েছিল। অবিলম্বে সি আই ও' ভেঙ্গে ফেলার নির্দেশ দিয়ে কারধনির্বাহী 
সমিতির সদস্যরা এই দাবির জবাব দিয়েছিলেন । তারা অভিযোগ করলেন 
যে, “সিআই ও" বিদ্রোহ বাঁধাবার চেষ্ট। করছে এবং “কয়েকজন স্বার্থান্বেষ” 
ব্যক্তি'র সুবিধার জন্য এই প্রতিদ্বন্দ্বী প্রতিষ্ঠান গঠণ করা হয়েছে । 

পরবর্তা কয়েক মাস “এ এফ অব. এল'-এর এবং “সি আই ও'র ক্ষুদ্ধ 
নেতাদের মধ্য অর্কবিতর্ক চলেছিল এবং শ্রমিক সম্প্রদ[য়ের মধো ফাটল 
ক্রমেই বড হযে উঠেছিল। গ্রীন বিদ্রোহীদেৰ ঘরে ফিরিয়ে আনার চেষ্টায় 
কখনও তাদেখ অন্নক্োধ কবেছিলেন, কখনও বা ভয় দেখিয়ে ছিলেন । লুইস্‌ 
একগু'য়েভাবে তাব ইচ্ছ/মত কাজ করতে লাগলেন। অবশেষে গ্রীম্মের 
শেষ দিকে “এ এফ অব.এল”এব কাধশির্বাহী সমিতি যে দশটি সংস্থা এবই 
ভেতর “সি আই ও'র সঙ্গে সৎ্খুক্ত হয়ছিল তাদের সনদ সাময়িকভাবে 
কেডে নিলেন । এধবপেব শাসন মেনে পেওয়া তো দুরের কথা, লুইস ঘোষণা। 
করলেন যে, সমিতি খাদে ক্ষমতার বাইবে কাজ করেছেন৷ একবার গ্রীনের 
অভিযোগেব জবাবে তিনি বলে!লেন, “তাহার প্রতিশ্রতিতে আমি যতটুকু 
বিশ্বাস কবি তাহার ীতি প্রদর্শনে আমার তাহ। অপেক্ষা অধিক বিশ্বাস 
নাই 1৮ ঘ্েশবিডাঁখ টামপা শামক স্থানে মহাসংঘের ১৯৩৬ আলের সম্মেলন 
অহুষ্ঠিত হলে দেখা গেল “সি আই ও'র অন্তভুক্ভি সংস্থা থেকে কোনো প্রতিনিধিই 
আসেন নি। বিপুল অথচ শর্থহীন সংখ্যাধিক্যে ভোট গ্রণ কৰে “এ এফ অব. 
এল" পালটা জবাব দিল, পকাষশির্বাহী সমিতির অনুমতি অনুসারে নির্ধারিত 
শর্তে মতঙেদ পূব না হওয়। পর্যন্ত এব সংকতি স্থাপিত না হওয়া পর্যন্ত” 
পূর্ববর্তী নির্দেশ বলবৎ থাকবে । 

“সিআই ও" তাদের নিজস্ব সংগঠনী কা্ষক্রম অন্তসারে এগিয়ে যেতে থাকল । 
ইস্পাত, মোটবরগাড়ী, কাচ, রবার ও বেতার যন্ত্রশিল্পের নতুন সংস্থাগুলি আদি 
সদস্যদের সঙ্গে যোগ দিল । আরো আতঙ্কিত হয়ে “এ এফ অব. এল" শ্রমিক 

ংহতির সম্ষর্ণ বনিয়াদ নষ্ট করার জন্য এই নতুন আন্দোলনকে নিন্দা করতে 
লাগল এবং শ্রমিক সংগঠনের প্রতি বিশ্বাসঘাতকতার জন্য তার নেতাদের 
আক্রমণ করল। ইস্পাত, ও মোটরগাড়ী শিল্পে শ্রমিকদের সংঘবদ্ধ করার 


পিআই ও"'র অভুদয় ৩৬৭ 


অভিযানের ফলে সৃষ্ট দেশব্যাপী উত্তেজনার মধ্যে ১৯৩৭ সালে কার্ধনির্বাহী 
সমিতি «এ এফ আব. এল,'-এর রাজ্য ও নগর সংগঠন থেকে “সি আই ও"র 
অন্তভূর্তি সমন্ত সংস্থার নাম কেটে দেবার চূড়ান্ত সিদ্ধান্ত গ্রহণ করল । 

১৯৩৭ সালের শেষ দ্রিকে শাস্তি স্থাপনের জন্য কয়েকটি চেষ্টা করা হয়েছিল। 
এবারও দু'পক্ষের মধাপন্থী নেতারাই এসব প্রচেষ্ট। সম্ভব করে তুলেছিলেন 
কিন্ত খুবই দেরী হয়ে গিয়েছিল এবং 'এসব প্রচেষ্টা যে, সফল হবে না 
আগেই জানা গিয়েছিল । আদি “সি আঁই ও সংস্থাগুলির প্রান্তাবর্তন এবং 
“সি আই ও'র নতুন সংস্থাগুলির বর্তমান “এ এফ অব. এল' সংস্বাদের সঙ্গে 
মিলনের প্রস্তাব “এ এফ অব. এল” করেছিল । “সি 'ম্বাই ও'র অন্তভূন্ত সস্কা- 
গুলির সংখ্যা বত্রিশে ফ্াডিমেছিল। “সি ম্রাই ও? দাবি করণ ফে, তার সমস্ত 
সভ্যদের মেনে পিতে হাব এব এই বত্রিশটি সংস্ত!কে পূর্ণ ভোটিদ'নক্ষমতা দিছে 
হবে। যেকোনো রকমের মিলনের প্রশ্পাণ দ্া্টি প্ুশ্িষ্ঠীনঈ অপবের ৬ বিপ্তা] 
স্বাপিত ভবে বলে মনে করছিল এখং অপব প্রকে মে পণনের সুবিধ। দিলে 
একযোগে কাঁজ কর! জস্ভব হত *! এ এষ অব, এল' ব' “সি আই 9৪" পোনলে। 
দলের নেতাবাই মানতে প্াচ্ঠী ভন নি। গ্বশীতে বোনে দিন প্রকতগক্ষে 
শিল্পভিত্তিক বনাম বৃভ্তিভিতিন পশ্স্থ। শিখে বিরোধ বাদসপেও এখন ত। আখ 
বিতর্কের বিষয় ছিল না । ক্ষমনাখ দন্দ্র শুক যু গিয়েছিল ৬কগুষে, ক্গেপা 
উচ্চাকাঙ্খার জন্য সমন্ত শ্রমিক সম্প্রদাসের কল]াণ বিস্ডন ছেওখা হল । 

অনেক পর্ধবেক্ষক মনে কলেশ যে, এ সময়ঈ লুইস বিপজ্জশকতাবে অভ্িরিক্ 
বাড়াবাড়ি করে, য| সংঘুঞ শ্রমিক আন্দে।লশের রূপ শিতে পারত ভাব নেতৃষ্থের 
সুযোগ হারান। কারণ, এ সময়ে আই ওর সদস্য সখ) এ এফ অব 
এল'-র সদস্য সংখ্য। আটউক্রম করে |শযেছিল। ১৯১৭ জলের শেষে এই 
সংখ্যা হয়েছিল ৩,৭০০,০০০। আর ত]খ গুতিদ্বন্দ্ি সংগঠনের সদস্য সংখ্যা ছিল 
৩,৪০০,০০০ এবং মিলনের শঙাবলী যাই হোক না কেন” পুনগগঠিত এ এফ অব 
এল'-এর উপর শিল্পভিভ্িক সংস্থাগুলিই আনি ,ও]) বিস্তার করতে গারত 
কিন্ত সি আই ৩"র ক্রমবর্ধমাশ ক্ষমতার ঘতণ লুইসের বিশ্বাস জন্মেছিল শে দায়িত্ব 
না নিয়েও তিনি আরে! বড় বড় জয়লাভ করতে পারবেন এবং তিনি স্বনিবাচিত 
পথে অগ্রসর হতে জেদ করেছিলেন । শ্রমিক সম্প্রদায়ের সংহৃতি* পুণপ্রণভিষ্ঠা 
করার পক্ষে এতটা অন্থুকুপ সুযোগ আর কোনে ধিন পাওয়া যায় নি। 

১৯৩৭ সালের হে্মস্তকালে শান্তিস্থাপনের জন্য এসব আলাপ-আলোচনা 


“৩৬৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ব্যর্থ হলে 'এ এফ অব. এল" কার্ধনির্বাহী সমিতি দ্বারা গৃহীত “সি আই 
ও'র সবকয়টি সদস্যকে তাড়িয়ে দিবার সিদ্ধান্ত অনুমোদন করল। অবশ্ঠ 
“লেডিজ গার্মেন্ট ওয়ার্কার্স” সংস্থাটি অল্পদিনের মধোই “এ এফ অব. এল -্র 
ফিরে এসেছিল এবং তাদের এই সিদ্ধান্তের অন্তর্গত করা হয় নি। 
অবশেষে, ১৯৩৮ সালের মে মাসে লুইস ও তার সহকর্মীর গোড়ায় যা শুধু 
একটা সংগঠনী সমিতি ছিল তাকে স্থায়ী “কংগ্রেস অব. ইন্ডাস্ট্রিয়াল 
অর্গানাইজেশন্স'-এ ( "শিল্পভিত্তিক সংস্থাসমুহের মহাসভ1”) রূপান্তরিত করার 
চুডান্ত ব্যবস্থ| করলেন। এ সব খ্যবস্থা কিন্তু শুধু কয়েকটি আচার-অনুষ্ঠান 
ছাড়া আর কিছু ছিল না। শ্রমিকদের পরিবারে ভাঙন আগেই সম্পূর্ণ হয়ে 
গিয়েছিল । 

“সি আই ও” শিপ্পভিত্তিক শ্রমিক আ7ন্দালনেব প্রসার এবং অসংখ্য অদক্ষ 
আমিকেব স্বার্থবক্ষাব চেফ্ট! চালিয়ে শেলেও প্রকৃতপক্ষে এ এফ অব. এল্‌'-এর 
সঙ্গে তাব বিশেষ প্রজেপ দ্বিল না| এই প্রতিষ্ঠানের বিরুছে। নানাবিধ আক্রমণ 
করা ৬লেও এবং ৩! সামা/খাদেব প্রচারে সাহায্য করছে, এই অভিযোগ 
তোল! হলেও 'এ এফ অব. এপা'-এব চেষে সি আই ও" মৌল নীতির প্রশ্নে 
কম রক্ষণশীল ছিল না। পূর্বের শ্রমিঞ-নাইটদেব সম্প্রদায়, “সোস্যালিষউ ট্রেড 
আণ্ড লেব।র আাশায়েস' ও “জাই ডব্রিউ উল্রিউ'র হত বৃটিভিত্তিক সংস্থ।- 
বিরোধী সংগঠনের সঙ্গে 'সি আই ও'ব প্রধ।ন পার্থক্য ছিল এই যে “সি আই 
ও” গণতন্ত্র চ ধণজন্ত্রেব কাঠামোর মধ্যে যৌথ ধরকষাকষির মাধ্যমে শ্রমিক 
শ্রেণীর স্বার্থ সম্প্রসাবিত করতে চেয়েছিল । অতীতে এ এফ. অব এল্‌" রাঁজ- 
নৈতিক কর্মসুচীব উপর যন্ট| কোর দিয়েছিল তব চেয়ে খেশি জোর দিতে 
অবশ্ঠ সস মাই ৭, প্রস্তুত ছিল। কিঞ্ড এ ঘটনা শ্রমিক-মালিক সম্পর্ক 
নিয়ন্ত্রণে বাস্ট্রেব সন্প্রসাধিত ভূমিক!বই যুঁঞ্সংগণ্ড পবিণতি | আমাদের রাজ- 
নৈতিক ব্যাবস্থা পরিবাতত করার জন্য কে।নো চরমপন্থী অথব| বিপ্লবী দাবি 
এতে প্রতিফলিত হয় শি। 

সাংগঠনিক কাঠামোর ব্যাপারেও “সি আই ও, “এ এফ অব. এল্‌”এর 
সাধারণ ধশচ অনুসরণ করেছিল । একটি মাত্র ব্যতিক্রেম এই ছিল যে সি 
আই ও" কোনো! বিশেষ বিভাগ রাখে নি। অপেক্ষাকৃত প্রাচীন প্রতিষ্ঠানটি 
একটি “বিল্ডিং আাণ্ড কন্ট্রাকশন ট্রেইডস ডিপাটমেন্ট”, একটি মেটাল 
ট্রেইডস ডিপার্টমেন্ট, একটি 'রেলওয়ে এমপ্লয়িজ ডিপার্টমেন্ট এবং একটি 


“সিআই ও"র অভুাদয় ৩৬৯ 


ইউনিয়ন লেবেল ট্রেইডস ডিপার্টমেন্ট স্থাপন কর। আবশ্টুক মনে করেছিল । 
কিন্ত 'সিআই ও'র অন্তনুক্তি সংস্থাগুলি শিল্পভিত্তিক হওয়ায় এই প্রতিষ্ঠানের 
এ ধরনের বিভাগের প্রয়োজন হয় নি। কিন্তু এই এতিষ্ান র্যজ্য ও শহরে 
শিল্পভিত্তিক সংস্থাদ্দের নিয়ে সমিতি গড়ে তুলেছিল এবং এই দমিতিগুলির 
সঙ্গে “এ এফ অব. এল্‌'-এর রাজ্য শ্রমিক যহাসংঘ ও শহপাঞ্চলের কেন্দ্রীয় সংস্কার 
তুলনা কর! চলে । সদপ্য সংস্থাগুলির সঙ্গে যোগাযোগ বক্ষায় সি আই ও"র 
কর্তৃত্ব “এ এফ অব. এল'-এর কর্তৃত্ব চেয়ে ব্যাপক গয়েছিল বলে প্রমাণ 
পাওয়া যায় এবং এই প্রতিষ্ঠানের কাধনির্বাহী সমিতি স্থানীয় সংস্থা গুলির ব্যাপাৰে 
অনেক বেশি বার হস্তক্ষেপ কবত। 

সাধারশভাবে বলতে গেলে, 'সি আই ও' ইয়োবো পায় শ্রমিকণেধ অপেক্ষাকৃত 
শ্রেী-সচেঙন এতিহ্ত মহ্নুসররণ শা করে আমেবিল্াার শ্রমিক সম্পদায়ের 
সপ্রতিষ্ঠিত এঁতিন্ভই অহুসগণ কবেছিল। অপক্ষ শ্রানকণ্বে প্রয়োজন সম্বন্ধে 
এই প্রতিষ্ঠান “এ এফ অব এল'এৰ চেয়ে “বশি সচেতন চিল বলে এব তাদের 
স্বার্থ রক্ষায় অপেক্ষার সঅফ্রিয় ও সংগ্রামী মনোভাবপুর্ণ হিণ বদেহ প্রধানতঃ 
“স আই ও” শ্রমিক মান্দোলনের উপব এতটা চমকগ্রাদ প্রহাৰ বিস্তাব কাতে 
পেরেছিল । 

১৯৩৫ সালে এ, এফ আব, এনী-এল দীঘসূত্রী ক্বৌশলের বিকঞে বিদ্রোহ 
ঘোষণাব অল্প দিশেব মধে।ই পণ আও ও» শিল্পভিডিক্ আমক সংস্থা! গঠনের ষে 
প্রবল অঠিযান শুন কচংছিল "5 সমস্ত তদশেব তমিকেবা অরিপন্গে সা 
দিয়েছিল । এবক্কয একটি প্রতিষ্ঠানের জপ্যই বিশ্ধলাবতশ উত্পাদন শিল্পের 
শ্রমিকের। এতরিণ ধরে অপেক্ষণ কবছিপ 5২” এসব নৃস্থা সভি।ই ঠাদের প্রয়োজন 
মেটাতে এবং সংযুক্ত সংহাগুলিগ্ বৈষমামূলক শিষন্ত্রণ থেকে তাদের মু্জি দিতে 
পেরেছিল বলে তার। দলে দলে পেগুলিতে যোগ শেম। অগ্য গঠিত 'সি আই 
ওর কেক্দ্রীয় দণ্তর থেকে সংগঠকদের দল দেশে ছয়ে পডেছিল। খনি শ্রমিক, 
শীবন শিল্পী সহানুভু তিসম্পন্ন অন্যান্য সং"পদ্ভ চাদ! এদেব বয়শির্বাহ করেছিল 
এবং সর্বত্রই তাঁদের উৎসাঁভের সঙ্গে অভ্যর্থনা! জানানে। হয়েছিল। লুইস, মারে, 
হিলম্যান ও ডুবিন্স্কির কর্মচঞ্চল ও সুদক্ষ নেতৃত্বে অদাঁধারণ অগ্রগন্তি সম্ভব 
হয়েছিল । 

১৯৩৬ সালের জুণ মাসে “ইস্পাত কর্মীদের সংগঠক সমিতি” (“টাল ওয়ার্কাস 
অরগানাইজিং কমিটি") প্রতিষ্ঠার মাধ্যমে দেশের ইস্পাতশ্রমিকদের ভেতর 


৪ 


৩৭০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


“দি আই ও'র গুরুত্বপূর্ণ অভিযান শুরু হয়। মারের নেতৃত্বে এই সমিতি 
স্বতপ্রায়্ 'আযমালগ্যামেটেড এসোসিয়েশন অব্‌. আয়রন, ফীল, গ্যাণ্ড টিন 
ওয়ার্কার্স'-এর নিয়ন্ত্রণ হস্তগত করে এবং পি্সবার্গ, শিকাগো এবং বাখিংহ্ামে 
বিভাগীয় কেন্দ্র স্থাপন করে। অল্পদিনের মধোই প্রায় চার শ' সংগঠককে 
পেন্সিলভ্যানিয়া, ওহায়ো, ইলিনয় ও আযালাবামার ইম্পাঁতকেন্দ্রগুলিতে সংস্থার 
বিজ্ঞাপন পুন্তিকা বণ্টন করতে, জনসভ1 শ্মনৃষ্ঠান করতে এবং বাড়ী বাড়ী 
প্রচারকার্য চালাতে দেখা গেল। এই শিল্পের শ্রমিকদের গড বাৎসরিক আয় 
ছিল মাত্র ৫৬০ ঙলাব, আর মোটামুটি জীবনযাত্রার মান বজায় রাখতে এ সময়ে 
প্রয়োজন হত বছরে ১৫০* ডলার । কাজেই সংগঠকরা শ্রমিক সংস্থার পক্ষে 
সার্থক প্রচাবকার্ধ চালাতে খুবই উর্বর ভূমি পেয়েছিল। ইস্পাত শিল্পের 
মালিকদের একগুয়ে শ্রমিক সংস্থাবিরোধী মনোভাব হোমফ্টেড থেকে শুরু 
করে ১৯১৯ সালে মহান ইস্পাত ধর্মঘটে প্রতিফলিত হয়েছিল। মালিকপক্ষ 
নতুন এই প্রতিদ্বশ্বিতার আহ্বানের তাৎপর্য সম্পূর্ণ স্বীকাৰ কবে তার 
মুখোমুখি হতে প্রস্তত ছিল। 'আয়বন্‌ এগ ধ্টীল ইনার্টটিউট” সমস্ত দেশের 
খববের কাগজ গুলিতে পাতা০্ত বিজ্ঞাপন দিযে বোঁষণ। কবেছিল যে. মালিকদের 
কর্মচাপী প্রতিনিধিত্ব পরিকল্পনা শ্রমিকদের প্রয়োজন মেটাতে সম্পূর্ণ সক্ষম 
এবং “দি আই ও" শ্রমিকদের ভয় দেখিয়ে ও তদের উপর অত্যাচার ক'রে 
তাদের শ্রমিক স-স্থায় যোগ দিতে ব!ধা করবার চেষ্টা করছে । এ সব বিজ্ঞাপনে 
আবো খল। হয়েছচিপ যে, চর্ধম্পন্থী ও সাম্যবাদী প্রভা আবার সক্রিয় হয়ে 
উঠেছে। 

লইস এই প্রটার-অভিযাশেব খাব দেবার জন্য বেতার ভাষণের সাহাষ্য 
শিয়েছিলেন এব” দেশেখ কাছ এ সব ভাষণে তিশি শুধু ইস্পাতশিল্পের মালিকই 
নয়, সমস্ত পুজিপতিদ্র সতর্ক কবেছিলেন যে, শিল্পে ন্যুক্ত শ্রমিকদের শ্রমিক 
স্বার সদস্য কবতে "সি আই ও'র নেতৃত্বাধীন অভিযানে বাঁধা দেওয়া 
অসম্ভব । 

তিনি বেতারপ্রেরক্ষযন্ত্রে গর্জন করে উঠেছিলেন, প্ত্রিশ লক্ষ শ্রমিক শিল্পভিত্তিক 
গণতন্ত্র স্থাপনের জন্য এবং এই গণতন্ত্রের বাস্তগত সুযোগসুবিধার অংশ পাইবার 
জন্য দাবি করিতেছে + তাহাদের হৃদয়ে মানবিক অনুভূতির যে প্রচণ্ড তরঙ্গ দানা 
বাধিতেছে তাহার বিরুদ্ধে, আথিক জগতের একনায়ক অথবা ইতর অর্থগৃষ়্,, 
যে কোনো! ব্যক্তি নিজের সর্বশক্তি প্রয়োগ করিয়া দেখিতে পারে । বাধানলিষেধের 


“সি আই ও'র অভ্যুদয় ৩৭১ 


স্বৈরাচারী, প্রাকারদ্বারা মানবিক অনুভূতির এই বৈতরণীকে বীধ দেওয়া 
যাইবে বা আটকানো যাইবে বলিয়া যে বিশ্বাস করে সে হয় উন্মাদ, না 
হয় মুর্খ ।” 

যে শিল্প এতদিন সাফল্যের সঙ্গে শ্রমিক সংস্থার প্রসার প্রতিরোধ করে 
এসেছিল, কয়েক মাসের মধ্যেই তাকে আত্মরক্ষায় নিযুক্ত হতে দেখা গেল। 
হাজার হাজার শ্রমিক “ইস্পাত করমীদের সংগঠক সমিতিতে" যোগ দিল। 
পূর্বের কোম্পানীনিয়ন্ত্রিত সংস্থাগুলি অনেকক্ষেত্রেই নিজেদের নতুন স"স্থার স্থানীয় 
শাখায় বূপাস্তরিত করল এবং মালিকপক্ষ জীবনযাত্রর বায়ের সঙ্গে মজুরি 
দ্ধি যুক্ত করার প্রতিশ্রুতি দিযে অ।বার নিয়ন্ত্রণক্ষমত| দখল করতে চাইলে 
এ জব সংস্থার সদস্যরা সরাসরি এ ধরশেখ চুক্তি করতে নাবাঁজ হল। ১৯৩৬ 
সালের শেষ নাগাঁদ 'ইস্পাতকমীদের সংগঠক সমিতি” ১৫০টি সংস্থা কেন্দ্র এবং 
মোট ১০০,০০০ এব-ও বেশি সদস্য নিয়ে গব করাতে পেরেছিল | স্বীকৃতি ও 
যৌথ দর কষাকষিব মধি কাখ দাবি করার পতুক্ষ এই সঞ্জিতি যথেউ শক্িশানী 
হয়ে উঠেছিল । শ্রমিকদের ৮1ব শুণতে হম্পাতশিল্প অসম্মত হলে সমস্ত দেশ 
জুডে বর্মঘণ আ|হব|ন কবার পক্ষেও এই সমিতি যথেন্ট শঞ্জিশালী হয়ে উঠেছিল । 

ধর্মথটের প্রস্ততি চলতে থাকার সময কিন্তু ১৯৩৭ সালেব ১লা মার্চ একটি 
অপ্রত্যাশিত নটিকীয় ঘোষণ| কৰা হল। কিছুদিন ধরে লুইস এব” ভিউশাটেড, 
ফেস ফীল কর্পোরেশনের" এর নির্দেশক-পর্বদেখ সভাপতি মাইরন্‌ সি টেলাবের 
মপ্যে গোপন আলাপ-আলে না চলছিল। এই আলোচনার ফলে একটি চুক্তি 
সম্পাদিত হয়। এই চুক্তি অনুসারে “বিড ইস্পাত শিল্প” “ইস্পাতকম্মীদের 
সংগঠক সমিতিকে' তাব সদষাদের ২য় ধর কষাকমি অধিকাবী খলে স্বীকার 
করল, দশ শতাংশ মরি হি অন্নমোদন করল, “আট-ঘণ্টা দিন এবং 'চলিশ-খণ্টা 
সপ্তাহ যেনে নিল। কোম্পাণা তত্বে ধিক দিয়ে 'ছন্মুত কীরখানা, নীতি বজায় 
রাখলেও শ্রমিক আন্দোলনের পঙ্গে' এই টু খিরাট এক সাফল্যের সুচনা 
করল। বন্ভতঃ, সংঘবদ্ধ শ্রামক আন্দৌলশের ইতিহাসে এই জয়লাভের সঙ্গে 
তুলনীয় খুব বেশি সাফলা দেখা যায় নি। 'সিআই ও'র আক্রমণে একটি বিশাল 
দুর্গ আত্মসমর্পণ করল এবং এই আত্মসমর্পণ সমগ্র বিশালায়তণ উৎপাধনশিল্পে 
অমিক সম্পর্কের ধচ কী হবে, তার ছবি তুলে ধরল । 

"বড ইস্পাতশিল্প” ব্যাঙ্ক ব্যবসায়ীদের চাপে পড়ে আত্মসমর্পণ করেছিল বলে 
সে সময়ে ধারণা! হয়েছিল । ওয়াগ্নার আইন পাশ হবার পর ব্যাক্ষব্যাবসামীর! 


৩৭৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেনী 


“দি আই ও"র গুরুত্বপূর্ণ অভিযান শুরু হয়। মারের নেতৃত্বে এই সমিতি 
সৃতপ্রায় 'আযামালগ্যামেটেড এসোসিয়েশন অব্‌ আয়রন, ধীল, এ্যাণ্ড টিন 
ওয়ার্কার্স-এর নিয়ন্ত্রণ হস্তগত করে এবং পিট্সবার্গ, শিকাগো এবং বামিংহাষে 
বিভাগীয় কেন্দ্র স্থাপন করে। অল্পদিনের মধ্যেই প্রায় চার শ” সংগঠককে 
পেন্সিলভ্যানিয়!, ওহায়ো, ইলিনয় ও আলাবামার ইস্পাতকেন্দ্রগুলিতে সংস্থার 
বিজ্ঞাপন পুম্তিকা বন্টন করতে, জনসভা অনুষ্ঠান করতে এবং বাড়ী বাড়ী 
প্রচারকার্ধ চালাতে দেখা গেল। এই শিল্পের শ্রমিকদের গড় বাৎসন্বিক আয় 
ছিল মাত্র ৫৬০ ডলার, আর মোটামুটি জীবনযাত্রার মান বজায় রাখতে এ সময়ে 
প্রয়োজন হত বছরে ১৫০০ ডলার । কাজেই সংগঠকর! শ্রমিক সংস্থার পঙ্ষে 
সার্থক প্রচারকার্ধ চালাতে খুবই উর্বর ভূমি পেয়েছিল। ইস্পাত শিল্পের 
মালিকদের একগুয়ে শ্রমিক সংশ্কাবিরোধী মনোভাব হোমষ্টেড থেকে শুরু 
করে ১৯১৯ জালে মহান ইস্পাত ধর্মঘটে প্রতিফলিত হয়েছিল। মালিকপক্ষ 
নভৃন এই প্রতিদ্বন্বিতার আহ্বানের তাৎপর্য সম্পূর্ণ স্বীকার করে তার 
মুখোমুখি হতে প্রস্তুত ছিল। “আয়রন এও ধ্টীল ইন্ফিটিউট" সমস্ত দেশের 
খবরের কাগজগুলিতে পাতাভতি বিজ্ঞাপন দিয়ে ঘোষণ! করেছিল যে, মালিকদের 
কর্মচারী প্রতিশিধিহ্ব পরিকল্পনা শ্রমিকদের প্রয়োজন মেটাতে সম্পূর্ণ সক্ষম 
এবং “সি আই ও" শ্রমিকদের ভয় দেখিয়ে ও তাদের উপর অত্যাচার ক'রে 
তাদের শ্রমিক সংস্থায় যোগ দিতে বাধ্য করার চেষ্টা করছে । এ সব বিজ্ঞাপনে 
আবো। বলা হয়েছিল যে, চরমপন্থী ও জামাবাদী প্রভাব আবার অঞ্িয় হয়ে 
উঠেছে । 

লুইস এই প্রচাব-অঠিযানের জবাব দেবাগ জন্য খেতার ভাষণের সাহায্য 
নিয়েছিলেন এবং দেশের কাছ এসব তাষণে তিশি শুধু ইস্পাতশিল্পের মালিকই 
নয়, সমস্ত পুঁজিপতিদের সতর্ক করেছিলেন যে, শিল্পে শিযুক্ত শ্রমিকদের শ্রমিক 
স্থার সদস্য করতে সি আই ও'ব নেতৃত্বাধীন অভিযানে বাধা দেওয়। 
অসস্তব। 

তিনি বেতারপ্রেরকযন্ত্রে গর্জন করে উঠেছিলেন, প্ত্রিশ লক্ষ শ্রমিক শিল্পভিতিক 
গণতন্ত্র স্থাপনের জন্য এবং এই গণতন্ত্রের বাস্তগত সুযোগসুবিধার অংশ পাইবার 
জন্য দাবি কষ্ষিতেছে + তাহাদের হৃদয়ে মানবিক অনুভূতির যে প্রচণ্ড তরঙ দানা 
বীধিতেছে তাহার ধিকুদ্ধে, আথিক জগতের একনায়ক অথবা! ইতর অর্থগৃর্,, 
যে কোনো ব্যক্তি নিজের সর্বশক্তি প্রয়োগ করিয়া দেখিতে পারে। বাধানিষেধের 


“সি আই ও'র অভ্যুদয় ৩৭১ 


স্বৈরাচারী, প্রাকারদ্বারা মানবিক অনুভূতির এই বৈতরণীকে বাধ দেওয়া 
যাইবে বা আটকানো যাইবে বলিয়া যে বিশ্বাস করে সে হয় উন্মাদ, না 
হয় মুর্খ ।” 

যে শিল্প এতদিন সাফল্যের সঙ্গে শ্রমিক সংস্থার প্রসার প্রতিরোধ করে 
এসেছিল, কয়েক মাসের মধ্যেই তাকে আত্মরক্ষায় নিযুক্ত হতে দেখা গেল। 
হাজার হাজার শ্রমিক “ইস্পাত কর্মীদের সংগঠক সমিতিতে” যোগ দিল। 
পূর্বের কোম্পানীপিয়ন্ত্রিত সংস্থাগুলি অনেকক্ষেত্রেই নিজেদের নতুন সংস্থার স্বানীযব 
শাখায় রূপান্তরিত কন্ধল এবং মালিকপক্ষ জীবনযাত্রার ব্যয়ের সঙ্গে মজুরি 
বৃদ্ধি যুক্ত করার প্রতিশ্রুতি দিয়ে আবাব নিয়ন্ত্রণক্ষমত| দখল করতে চাইলে 
এ সব সংস্থার সদস্যরা সরাসধি এ ধবনের চু কবতে নারাঁজ হল। ১৯৩৬ 
স।লের শেষ নাগা? 'হস্পাতকমীদের সংগঠক সমিতি" ১৫০টি সংঙ্গা কেন্দ্র এবং 
মোট ১৭০,০০০ এর-9 খেশি সদা শিয়ে গর্ব করতে পেরেছিল | স্বীকৃতি ও 
যৌথ দর কষাকষিব অধিকার দাবি করার পক্ষে এই সমিতি যথেষ্ট শঞ্রিশাশী 
হয়ে উঠেছিল । আমিক্দের দাবি শুদতে ইস্পন্তশিল্প অসম্মত হলে ফ্মস্ত দেশ 
জুড়ে পর্মঘট আহৰণ কবাব পক্ষেও এই সমিতি যথেষ্ট শঞ্জিশালী হযে উঠেহিল। 

ধর্মঘটের প্রস্ততি চলে থাকার সময কিম্ত ১৯৩৭ সালের ১ল। মা একটি 
অপ্রত্যাশিঙ শাটকীয় ঘোষণা করা হল। কিছুপধিন খরে লুইস এখং “ইটনাটেড, 
ফেঁট্‌স ফীল কর্পোরেশনের" এর নির্দেশক-পর্ধদেৰ সভাপতি মাইবন্‌ সি টেলারের 
মধো গোপন আলাপ-আলে কনা চলছিপ। এই আলোচনার ফলে একটি চুক্তি 
সম্পাদিত হয়। এই চুক্তি অনুসারে “বড ইস্পাতশিল্প” 'হস্পাতকর্মীদের 
ংগঠক সমিতিকে" তাৰ সপস্যদের ৬য় দব কষাকষি অধিক্াঁশী খলে স্বাকার 
করল, দশ শত।ংশ মজুরি ধ্ধি অন্রমোদন করল” 'আট-্ঘণগা দিন' এবং চলিশ-ঘণ্টা 
সপ্তা মেনে নিল। কোম্পানী তত্বেব ধিক দিয়ে উন্মুক্ত কাবখানা" নীতি বজাষ 
রাখলেও শ্রমিক আন্দোলশেব পক্ষে এই চু বিরান এক সাফলোর সুচনা 
করল। বস্ততঃ, সংঘবদ্ধ শ্রমিক আল্রোলশের ইতিঙাষে এই জয়লাঙের সঙ্গে 
তুলনীয় খুব বেশি সালা দেখা যায় শি। “পিআই ও'প্ আক্রমনে একটি বিশাল 
দুর্গ আত্মসমর্পণ করল এবং এই আত্মসমর্পণ সমগ্র বিশালায়তন উৎপাদনশিল্লে 
শমিক সম্পর্কের ধাচ কী হবে, তার ছি তুলে ধরল। 

“বড় ইস্পাত শিল্প” ব্যাঙ্ক ব্যবসায়ীদের চাপে পড়ে আত্মসমপণ করেছিল বলে 
সে সময়ে ধারণা হয়েছিল। ওয়াগ্নার আইন পাশ হবার পর ব্যাঙ্ষব্যাবসায়ীরা 


৩৭২. আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


স্পষ্টভাবে ভবিষ্বতে কী হবে তা বুঝতে পেরেছিল। কোম্পানীর কর্মচারীদের 
(আরে! নিভুলভাবে বলতে গেলে কোম্পানীর অধীনস্থ প্রধান প্রতিষ্ঠান “কার্নেগি 
ইলিনয় ধ্টীল কোম্পানীর ) অধিকাংশ এরই মধ্যে ইস্পাতকম্াদের সংগঠক 
সমিতির' পতাকাতলে সংঘবদ্ধ হতে দেখে তারা বুঝতে পেরেছিল যে, উৎপাদন 
যখন সবে আগের হারে চালু হচ্ছে এবং যখন নতুন নতুন ফরমাস আসছে, তখন 
ধর্মঘট শুরু হলে সমূহ সর্বনাশ হবে । এই যৌথ বাবসায়-প্রতিষ্ঠান এক সময় 
ংঘবদ্ধ শ্রমিকদের সম্বন্ধে নিজের অপরিবর্তণীয় বিরুদ্ধ মনোভাব ঘোষণ! করেছিল। 
যে প্রবণত! সাফল্যের সঙ্গে প্রতিরোধ করা আর সম্ভব ছিল না, তা শান্তভাবে 
মেনে নিঘে তাকে রাজী করানো হল। 

এক শ'র বেশি স্বতন্ত্র কোম্পানী “ইউনাইটেড ফেঁটস স্টাল'-এর নেতৃত্ব 
অনুসরণ করেছিল এবং “ইস্পাতকমীদের সংগঠক সমিতির" সভ্যসংখ্যা বেড়ে 
গিয়ে ৩০০,০০০ অতিক্রম করেছিল । কিন্তু তখনও কয়েকটি বাধা বর্তমান ছিল । 
“ছোট ইস্পাতশিল্প” বলে পরিচিত “রিপার্িকণ 'ইয়ংসটাউন ক্টাল আযাণ্ড টিউব?, 
“ইনলাাণ ফীল আযাণ্ড বেটেলহেমঃ কোম্পানীসমূহ ইস্পাতকমীদের সংগঠক 
সমিতির' সঙ্গে সন্ধি করতে অস্বীকার করল এবং শ্রমিক সংস্থার নতুন কোনো 
চাপ গতিরোধ করার জন্ম নিজেদের প্রস্তত কবতে লাগল । “রিপার্রিক' ইস্পাত 
কোম্পানীর কঠিন হৃদয় প্রতিক্রিয়াশীল এবং অয়ানক রকম শ্রমিকবিরোধী 
সভাপতি টম্‌ এম্‌ গার্ডলারের নেতৃত্বে যুদ্ধের আয়োজন সম্পূর্ণ করা হল। 

ইস্পাতকর্মীদদের সংগঠক সমিতির" নেতারা ধর্মঘটের আহ্বান জানিয়ে এই 
প্রচেষ্টার জবাব দিলেন এবং “ভে! ইস্পাতশিল্পের” অন্তর্গত কারখাঁনাগুলির প্রায় 
৭৫,০০১ শ্রমিক মে মাসে একসম্তে কাজ বন্ধ করে দিয়ে তাদের শ্রমিক সংস্থার 
স্বীকৃতিদানে মালিকদের বাধ্য কপার চেষ্টা করল। কোম্পানীগুলো পাণ্টা লড়াই 
শুরু করল এবং ইস্পাতনগবীগুলির উপর তাদের দু শিয়ন্ত্রণ থাকার ফলে এই 
সংগ্রামে তার! সফল 'হয়েছিল। ভীতিপ্রদর্শন ও হিং নিধাতনের অভিযানের 
সমর্থনে নাগরিকদের সমিতি গঠন করা হয়েছিল এবং স্থানীয় পুলিশ ও বিশেষ 
উদ্দেস্টে নিযুক্ত সহকারী ডেপুটিদের সাহায্যের কাজে ফিরে যাবার আন্দোলন 
শুরু করা হয়েছিল । পিকেটিং-এ নিষুজ্ শ্রমিকদের উপর আক্রমণ, শ্রমিক সংস্থার 
কেন্দ্রীয় 'ণ্তত্রে কাছ্নে গ্যাস নিক্ষেপ, ধর্মঘটা নেতাদের গ্রেপ্তার এবং ধর্মঘট 
ভাঙবার জন্য নিযুক্ত শ্রমিকদের রক্ষার্থে আঞ্চলিক বাহিনীর প্রয়োগ ক্রমে 
শ্রমিকদের মনোবল নষ্ট করে দিয়েছিল । 


'সি আই ও'র অভ্যুদস্ব ৩৭৩ 


ইস্পাতশিল্লেব কুডিটি নগগবীতে হিংসাত্বক কার্কলাপ শুরু হয়ে গিয়েছিল 
এবং 'বিপার্রিক ফীল কোম্পানীব' দক্ষিণ শিকাগোব একটি কারখানায় একটি 
রক্তাজ্জ সংঘর্ষে এ ধবনেব হিন্সাত্বক কাঙ্জ চরমে পৌছেছিল। মে মাসেন ত্রিশ 
তারিখে প্রায় তিন শ' গ্রমিকেব একটি পিকেটিং দলকে পুলিশবাভিনী আটকে 
দিলে কয়েকটি বোমা নিক্ষিপ্ত হম। পুলিশ তাপ্পব গুলিবর্ষণ শুরু কবে। 
অস্ত্রহীণ শ্রমিকেবা ছ্রঙঙ্গ তষে পুলিশেব গুলিবুষ্টি থেকে বীচবাব শিবাপদ 
আঁশুায়েব উদ্দেশ্টে উশ্মন্তেব মত পালিয়ে যাধ। কিন্তু তাদেব মাধ্যে দশজন নিহত 
হয়ে বাস্তায় পড়েছিল এব* এ হ শ' জনেবও বেশি আহত হয়েছিল । এই স নর্ধে 
স্লিশবাহিশী"৭ প্রা বাইশ জন লোক "শাহিন হলেও তাদের মধো একজনের 
আঘাতও ধিপজ্জনক হয শি। 

সন্ধবদ্ধ শ্রমিকেব। ছছ্গ ৮. এই ঘটনাকে যেমোবিয়াল চে মাস।কার্‌? 
(ন্মাবক দিবস হ৩াকাঞ্জ ) নাম দেষ এখ* এই হত/াকাঙ্ডেব ফলে ধর্মঘটাবা 
জনসাগবশেব বাাঁপক সকাহৃভূৃতি লা কবে। পববতীক্চালে অনৃসন্ধাণ কবে 
সুস্পউহ্াবে জানা হিযিহিল €(« সব লশুসন্ধাশে চলচ্চিত্রের ফিলমও ব্যবহার 
কব। হমেছিল) যে, আমকেব। পথম আকঞ্মণ কবেনি। কিন্তু ইম্পাত কেন্দ্র 
গুলিতে জা বশশাবে অশিকসৎস্থ'বিকেরখী মশোঙাব বজায় বইল এবং এভাবে 
সমধিত হযে ক্োম্প।শীওলি অভান্ত সুবক্ষিত যে উঠেছিল । ফুল শ্রমিকদেব 
প্ৰাজয় শীকাব কৃত ভ'ল। পচাবঅঠ্িযান শঞ্চিপিষোগ ও সন্ত্রাসবাদী কণ্য 
কন প পর্মবট ভেঙ্গে দিল এল গস আই ও? এই সবপথম পরা্য়েব স্বাদ পেল। 

কিস্ব এই জয়লাজেব জন্য “ছোট ইস্পাতশ্প্পিবেশ অসম্ভব বকম বেশি মূল্য 
দিতে হাবেছিল। চাঁব খছব প্ন “জা য ভমসম্পর্ক পমৎ্' এ খ্ঠাপাবেব জঙ্তে 
জিত কোম্পান। ঠপত যে পংস্থ| এতদিনে 'ইডশাইটেও স্টাল ওয়ার্কার্দ অব. 
আঁমেবিকা য শাস্তবিত ভষেছে গাঁকে স্বীকাব কবে নিচ্ছে, পর্মপ্ন্টে অপ্শপ্রহণের 
জন্য অথব| শ্রমিক সপস্থা সদস্য হব।ব জন্য যে সব শ্রমিকধ কাজ চলে গিয়েছিল 
তাঁদেব আঁবাব বাল কক্তে এব” যে দধ কাকি মেশে শতে নির্দেশ দেয়। 
শেষমূহূ্ত পর্যন্ত শরমিইদেব চাপ অনমনীয়ভাবে প্রতিবোপ কবেও সবকাবী হত্ত- 
ক্ষেপেব ফলে “ছোট ইস্পাত শ্ল্পকেশ অবশেষে আত্মসমর্পণ কবতে বাধ্য হতে 
হয়েছিল । ততদ্দিনে, অর্থাৎ ১৯৪১ সালেব মধ্যে, “সি আই ১৯* ৬০০,০০০ 
ইস্পাত কর্মীকে সংঘবদ্ধ কবতে সফল হয়েছিল প্রায় সম্পূর্ণ ইস্পাতশিল্পই শ্রমিক 
সংস্থার সঙ্গে চুক্তিবদ্ধ হয়েছিল । 


৩৭৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ইতিমধ্যে মোটরগাড়ীশিল্লে আরো নাটকীয় ও রক্তাক্ত একটি বিপ্লব সংঘটিত 
হয়েছিল। “এন আর এ"র সূচনা এবং ১৯৩৪ সালের জারমান ধর্মঘটগুলির 
বার্থতার পর থেকেই শ্রমিকদেব মধো অসম্তোষের আগুন ধিকি ধিকি জ্লছিল। 
ঘণ্টা-পিছু উচ্চ মজুরি সত্বেও মাঝে মাঝে সাময়িকভাবে বরখাস্ত হওয়ার জন্য 
শ্রমিকদের গভ বাৎসরিক মজুবি ১,০০০ ডলাবেরও কম দাভাত। শ্রমিকদের 
আর একটি অভিযোগ ছিল এই যে, বিভিন্ন যন্ত্রাংশ সংযুক্ত কবে গাডী তৈরি 
করার সময় অতিবিজ্ত তাভানডো! কৰা হত। কোনে শুমিকের একমাত্র কাজ 
ছিল একট। “কন্ভ্যার বেন্টের' পাশে ফ্রঁডিযে থেকে মোটবগাভীর কাঠামোর 
একটা] চাকা লাগানো । অন্য কোনো শ্রমিক হয়ত একট] “ফেন্গব" (“মোটবের 
যন্তরবিশেষ ) বসাঠো! অথবা শুধুই একট1 খোল্টু শক্ত কবে এটে দিত। ক্রমেই 
বেশি চাপ দেওয়ার ফলে এ সব শুমিকদের যে কষ্ট হত তা অনেক সমধ প্রায় 
অসহা হয়ে উঠত। কিন্তু একত্র হয়ে শ্রমিকবা এই পবিস্থিতি সংশোধনেব জন্ম 
যে কটি চেষ্ট। কবেছিল তার্দেব প্রতিটিই পন্চালকবা প্রত্যাখান কবেছিল। 
মোটবগাড়ীশিল্প এতটা ব্যাপকভাবে গুগুচব নিযোগ কবাব বাবস্থা! করতে 
পেপেছিল যে, শ্রমিক স্ংস্থাব কাজকর্ম শুক হবাব আগেই তা বাধাপ্রাপ্ত ভত। 

তাহলেও শ্রমিক সংস্থ! গঠনের চেষ্টা পবিঙাগ কর| হয়নি । “এ এফ অব. 
এল? গোডাগ যেসব “সন্যুও্ সংস্থা স্তাপন কবেছিল তাদেরই মিলনেব ফলে 
“ইউনাইটেছ অটোমোবাইল ওযার্কাস' প্রতিষ্ঠিত হযেছিল। এই সংস্থার 
সম্গঠকব] পক্রিয়ঙখবে কাজ চালিখে যাচ্ছিল । কিপ্ত উমতি মন্থন গণ্তিতেই 
সম্ভব হচ্ছিল। মহাসংঘেব ডবল সাহাখে। অসন্তষ্ট হযে ১৯৩৬ সালে এই নতুন 
সংস্যাটি “এ এফ শখ এল? থেকে বেবিষে আসে এবং সি আই ও'ব জঙ্গে 
যোগ দেয় । হোঁমাক এস্‌ মার্টিন সম্1প05 পদে নির্বাচিত হন এবং একটি 
পুনবজ্জীবিত সংগঠনিক জভিযাণেব প্রস্ততি চলতে থাকে । এই অঠিষাশই শেষ 
পর্যস্ত “ইউনাইটেড অটোযোবাইল এয়ারব্রযাফট আগ আ্যাগ্রিকালচাঁব।ল 
ওয়ার্কার্স নামে সত্স্ভাটিকে এদেশের সর্বরহৎ শ্রমিক সংস্থা পবিণত কবেছিল। 

মার্টিন িলেন একজন আদর্শবা্ধী যুবক 'এবং শুমিক অথবা! স*গঠক হিসাবে 
তাঁর অভিজ্ঞতা! ছিল যৎসামান্য । মিজুবির একটি ছোট কলেজ থেকে স্নাতক 
উপাধি পারার পর তিনি ব্যাপটিষউ ধর্মসন্প্রপায়ে ধর্মযাজকের কাজ গিয়েছিলেন 
এবং ১৯৩২ সালে কান্জাস সিটি শহরটির উপকঠে একটি ছোট গির্জার ধর্মোপদেশক 
নিযুক্ত হয়েছিলেন । খোলাখুলিভাবে শ্রমিকদের প্রতি সহাম্বভূতি দেখাতেন 


“সি আই ও'র অভয় ৩৭৫. 


বলে অবিলম্বে তাকে কাজটি হারাতে হয় এবং তারপর তিনি শেভ্রোলে কোম্পানীর 
একটি কারখানা যোগ দেন। এ সময় থেকেই তিনি শ্রমিক সংস্থা গঠনের 
জন্য অত্যন্ত উৎসাহের সঙ্গে প্রচার কার্ধয চালাতে শুরু করেন। শ্রমিকদের 
ক্ষেপিয়ে তোলার অপরাধে তাকে বরখাস্ত কর! হয়। তখন থেকে তিনি 
নিজেকে শ্রমিক আন্দোলনের কাজে শিযুক্ত করেছিলেন এব* পরে সংগ্রামরত 
“ইউ এ উব্লিউ'র (ইউনাইটেড, অটোমোবাইল ওয়ার্কার্স) সহ-সভাপতি 
নিযুক্ত হন। তার আকৃতি ও আচার-ব্যবহারের সঙ্গে কোনো “ওয়াই এম 
সি'-এর (“যুবকদের শ্রীষ্টীয় সমিতি'_-“ইয়ংমেন্স ক্রিশ্চিয়ান এসে|সিয়েশন? ) 
সম্পাদকের বর্ণনা অশেকট| মিলে যায়। বন্ধৃত্বপূর্ণ, শান্ত, চশমাপরিহিত মার্টিন 
সভাপতি পদে নির্বাচিত হবাব পব সংস্থাটি ভার শিয্পন্ত্রণে ণিয়ে আসেন এৰং 
তাঁর সঙ্গে নতুন কর্মপ্রেরণা যোগ করে দেন। তার অভিজ্ঞতা ঘাটতি তিনি 
তার কমশক্তির প্রাচূর্ধ দিয়ে পূণ কবে দিয়েছিলেন । তার প্রেবণাদ।য়া মাবেদনের 
জন্য শ্রমিক সংস্কার সভা অনেকটা পুবোনে! দিনেব ধর্মীয় পুনঞ্াঁবনেব জন্ম 
অনুষ্ঠিত সভার মণ্ত মশে তত এবং তার এই প্রেরণার ঘ্ারা প্রতাবিত হয়ে 
মোটরগাডীশিল্লে নিযুক্ত শমিকব! ক্রমেই অধিক সত্খ্যাষ সংঘখদ্। হতে লাগল। 
১৯৩৬ স।লেব গী্মকালে বিক্ষিপ্ততাবে কয়েকটি ধমনবট দেখ। গিয়েছিল এবং 
হেমন্ত্।লেব শেষ শাগাঁঁ ইউনাইটেড অটে।মোবাইল ওয়ার্কার্স ৩০০,০০০ জদস্য 
সংগ্রহ কবে যোটরগাডীশিলেব তিনটি অতিক।য় প্রতিষ্ঠাণ, “চজ্রশারেল মোটরস্‌ 
ঞাইসলাৰ ও ফোঠে7 কাছ থেকে স্বীক্কতি দাবি করতে গ্রন্থত হয়ে খেলাধুলি- 
ভাবে কাজ শুর, কব দিয়েছিল । অমিকেবা নঙশ জিগির ঠুলেছিল, “ত্মামরা 
চ|ই শাষে, আমাদের ভাডাইয] দে এস! হয়, আমবা ই না যে, আমাদের উপর 
গুপ্তচর লাগানো হয় 1” কিন্ত ওয়,গ্নাব আইনের শতাবলী কোম্পাশীগুলো 
অগ্রান্ত করেছিল এবং কোনো রকম সুবিধা দিতেই প্রস্তত ছিল শা। মার্টিন 
“জেনারেল মোটগস” কোম্পানীর পরিচালকদের যৌথ দব কষাকষি সম্বন্ধে 
আলোচনায় বসার নয বললে সহ-সশাপা উইলিয়াম এস রুডসেন্‌ শুধু 
প্রস্তাব করলেন যে, অযিকদের ০*।শো অঠিযোগ থাকলে সেগুলি স্থানীয় 
কারখানার পরিচালকদের ক'হে (নিয়ে যেতে পারে । উত্তরে শ্রমিক সংস্থা ধর্মঘট 
ঘোঁষণ|! করল। ধর্সথট মিশিগানের ফ্রিট শহরে কোম্পানীর “ফিশার বডি' 
কারখানায় ১৯৩৭ সালের জানুয়ারী মাসে শুরু হয়ে ক্রমে ভিট্রঞ্েট, ব্লীভল্যাঞ্জ, 
টলেডে৷ ও দেশের অন্যান্য জায়গায় ছড়িয়ে পড়ল। “জেনারেল মোটর্স' 


৩৭৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


কোম্পানীর ১৫০,০০০ শ্রমিকের মধ্যে ১১২,০০০ শ্রমিক কাজ বন্ধ করায় উৎপাদন 
সম্পূর্ণভাবে স্থগিত হয়ে গেল । 

শ্রমিক আন্দোলনের ইতিহাসে এই ধর্সঘট একটি অভূতপূর্ব ঘটনা! । ফ্রিন্টে 
শ্রমিকর! কারখ[নাব মধ্যেই বসে থাকল । এই মৌপিক পদ্ধতি কোনে! কোনো 
জাম্সগায়, বিশেষ কবে এক্রন শহবেব রবারশিল্পের কর্মীদেব দ্বাব! ব্যবহৃত হয়ে 
থাকলেও, “জেনাবেল মোটরৃস' ধর্মঘটেই সর্বপ্রথম প্রকৃতপক্ষে ব্যাপকভাবে প্রয়োগ 
কবা হয়েছিল। মোটপশিল্পে নিযুক্ত শ্রমিকের কারখান! ত্যাগ করতে অস্বীকার 
কবল। তারা শুধু চুপ কবে তাদেব নিজ শিজ জায়গায় বসে রইল। তাদের 
এই "্মাঁচবণ হি"্পাত্বক ছিল না। বরং, বলা যেতে পাবে যে, তারা অহিংস 
সত্যাগ্রহের আশুয় নিয়েছিল এখং তাদের এই কৌশল দ্'দিক থেকেই সার্থক 
হয়েছিল এই কাখণে যে, একমাত্র বলপ্রযোগ কবে তাদেব কারখানাব বাইরে 
সবিষে ফেলেই এই ধর্মঘট শাঙ্গ। চলত । 

য়িশ এবং প্রতিবেশী ডিটরষেট শহবে উত্ভেজনা ভযাশক বেডে গেল। 'জেনারেল 
মোঁটরস'-এপ পবিচালকবুন্দ এবং “ফ্রি আলাষেল? (ক্লিন্ট মৈত্রীসংঘ? ) 
নামে বিশ্বস্ত শমিকদেব পিয়ে গঠিঅ একটি কোম্পাশী নিষস্ত্রিঠ সংস্যা এই অঠিনব 
ধর্ষঘটটিকে সম্পর্টিন অধিকাবে অবৈধ আক্রমণ বলে ঘোষণা বল এবং ধর্মখটীদের 
অবিলম্বে কাঁবখান! থেকে বিতা'উত কবাব জন্য দাবি জানণ!ল। মার্টিন জেনারেল 
মোটর্স" শ্রমিকদেব সম্পত্তির অপিকাব আক্রমণেব প্রস্তাব কলছে এই অভিযোগ 
এশে প্রতুান্তব দিলেন । 

তিনি জানতে চাইপেন, কোনে। বাক্তিব শিজ চাকবিতে অধিকার অপেক্ষ! 
পবিত্রতর সম্পিথ অধিকাৰ এঠ পৃথিবীতে আব পী হইতে পারে? সম্পত্তির 
এই অধিকাবের তাৎপর্য অমিকেব পরিবার প্রতিপালন কবিবাব অধিকাব, তাহার 
সম্তানসম্ততিব মুখে অন্ন যোগানোব অধিকার এখ* অনশন হইতে অব্যাহতি 
পাইখার অধিক|ব। আামেবিধাব পবিবাধসমুহেব ইহাই ভিত্তিপস্তরস্ববূপ"*'ইহাই 
আমেবিকার পবিভ্রতম ও সর্বাপেক্ষা মৌল সম্পন্তিব অধিকাব |” 

প্রথমে "সি আই ও" এই ধর্মঘটটিকে সনোভেব চোখে দেখেছিল এবং 
কারখানায় বসে থাকা সম্বন্ধে যোঁটেই উৎসাহ দেখায় নি। ইস্পাতশিল্লে সংগঠনী 
অভিযানে “সি আই ও' গভীরভাবে জড়িয়ে পডেছিল এবং এই অভিযানের 
সাফল্যের উপর শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলন নির্ভরশীল বলে মনে করা! হয়েছিল । 
একারণে মোটরগাভীশিল্পে এই ধর্মঘট অত্যন্ত অসুবিধাজনক হয়ে পড়েছিল। 


“সি আই ও'র অভয় ৩৭% 


কিন্তু "পি আই ও' এই আন্দোলন সমর্থন ন| করে পারে নি এবং 
'জেনারেল মোটর্স' কোম্পানীর কর্মচারীদেব সর্বপ্রকাৰ সাহাযা দেবার 
অঙীকার এই মহাসঙ1 করেছিল। লুইস পোষা কবেছিলেন, শ্শ্রমিকগণ, 
শিল্পবিরোধে ধর্মঘটাবা 'আজ পর্যন্ত যে সকল সংগাম চলাইয়াছে তোষব! 
নিঃসন্দেহে তাভাদেপ মধ্যে অতান্ত কীপত্পূর্ণ ধর্মনট জাঞফলোব পথে পন্চিলিত 
করিতেছে । সমগ্র মিন জাতিব দ্র্টি তোমাদের উপর বশ্িষাচ্ছে 1” 

তার বিবৃতিব দ্বিতীয অংশ শিঃহন্দেঠে অভ্রান্ত ছিল এবং ফ্রিন্টে ভিন্সস্মক 
কার্ধকলাপ ঘটতে থাক ও নর্মাটীব| নিজ্ঞ নিজ জায়ণ] থেকে শা জব্বার 
অনমণীয সংকল্প কবাষ তা আবো অতা খলে মনে হল। শীপ্কাঁলেব ঠিক 
মাঝামা।ৰ ধর্মঘটটি ঘটেছিশ এখ* কাপখানা বন কাখাব ব্যবস্থা কেটে দেওয়া 
সত্বেও শ্রমিকেবা |বন্ট্াত্র বিালত হ৭ শি পুলিশবাতিশী সঃ ফিশার বডি 
কারখানায ঢুকতে চেষ্ট| কবপে তাঁদেব লক্ষ) “বে কুষি-পেয়াপা, মোছাৰ 
বোতল, লোহাব বোশ্টু এ ভালী মোচর চার গব্জাব কবজ কোদা 
হয়েছিল। পুলিশবাভিশ। শন 01৮বোম। শিদয অব আকমণ সুক কললে 
ধর্মঘটীবা অ+গুশ নেবার এল দিয়ে জলা” সশোন্দ বইফে টিফে তাব উত্তৰ 
দিয়েছিল। শান্তি ও শৃঙ্খলার অঠিভাখত্রে দক ৬ ফলে পালিয়ে ফেতে 
হয়েছিল এবং উল্লসিত শমি*প। এই সংঘঘকে অবিলম্বে লাশশবত ষণ্ডদের 
(পুলিশ পিপাহীদেব ) যুস্।”” নান দিল ' 

“জেনারেল মোটল্প' কে স্পাব কন্ধ2নীবা অপ্ু[চহির পরব সি।৬ কাবখানায় 
বসে থেকে ধর্থ। চালিয়ে শ্বেত লাগল | গিশুকটিএ শিখুক্* কমাঁদেব আাভাযা, 
খাদ্ধ ও অন্যান জিশিস সব কপ 21 52) 8 চটহার সঙ্গে শঙখলা বজায় 
রাখ! হয়েছিল । একজন শুমিক-সংস্থা সংনঠকেব ৩২৯ টিন বিববণ থেকে জানা 
যায়, “্উজ্বলভাবে আলে।কিত এই [ধশাল কাখানাব ঠিতবে ও বাহিবে, 
ধর্মঘট ওঙ্গকাধী ও অন্যান্য অন্ধিকার হম্তক্গপকাবীদেশ প্রবেশ কবিকে না 
দিবার জন্ম এবং অটালিকাটি ও অশ্যাণ সম্পর্ে ধন্ম। কবিপাব জ্ন্য বঞ্চ প্রহখী+ 
বাবস্থা করা হইয়াচিল। ধর্সঘটাব। ।বশেষ কবিষা কফেম্পানীব ইচগুলির 
প্রহার ব্যবস্থা ক্রযাছিল। ক।খখানাণ মধ্যে কোষ্বকম ম্্য আনশিবার 
সম্মতি দেওয়া হয় লাই এবং উৎগ 7ন মঞ্চে ধরমপাসও নিষিদ* হইয়াছিল? 
পঁয়তা্লিশ জন শ্রমিককে কারখাণাষ মধে) প্রহার কার্ষে নিযুপ্ত কা হইয়াছিল ॥ 


তাহাদের বাক্যই ছিল আইন |" 


৩৭৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


কোম্পানী ও 'ফ্লিন্ট মৈত্রীসংঘ' উভয়েই দাবি করল যে, পুলিশবাহিনশী 
কারখানাগুলি পরিষ্কার করতে ব্যর্থ হওয়ায় রাজ্য আঞ্চলিক বাহিনীকে এ কাজে 
নিযুক্ত করা হোক। কিন্তু মিশিগানের গভর্ণর মাঞি মোটর গাড়ী শিল্পের 
প্রতি সহাহ্বভূতিসম্পন্ন হওয়ায় এবং নির্ধাত রক্তপাত ঘটবে এই আশঙ্কা করাক্স 
এই বাবস্থা অবলম্বন করতে অস্বীকার করলেন । শেষ পর্যন্ত অবশ্য “জেনারেল 
'মোটরস্* কোম্পনী আদালত থেকে একটা হুকুমনাম। আদায় করতে পেরেছিল । 
এই হুকুমণামায় বল! হয়েছিল যে, ৩র| ফেব্রুয়ারী বিকেল ৩ত্টার মধ্যে 
কারখানাগুলি ছেভে চলে যেতে হবে, অন্যথায় অর্থণণ্ড ও কারাদণ্ড বরণ করতে 
হবে। ধর্মঘটাবা তাতেও ভয় পেলে ন!। তার! গভণরনকে তার +রে জানালো 
"আমরা “জেনারেল মোটরস্* কোম্পানীকে আইন মাশিয়। »৪লিতে এবং যৌথ 
দর কষাকষিতে খাধা করিবাধ জন্য মাসাধিককাল ধবিযা কাখানার মধ্যে 
বসিয়। থাকিয়| ধর্মঘট কবিতেছি'| শামাদেব কৌন অগ্রশন্ত্র নাই খলিক়। 
আঘাদে বিরুছে। মাবাম্মক অস্ত্রশস্ত্র পমান্থত "আঞ্চলিক বাতিশী, পুলিশ ও শেরিফ 
শিয়ো” করাব অর্থ হইবে শস্বহীন অমিকদের বুগুযান 1 আমর কারখানার 
মধ্যে থালিয়া যাইতে পিখান্ত গ্রঙণ করিয়াছি |” 
ধ*পটাপ] যা খলেহিল তা তাখা করবে বুঝতে শেবে মঝি অবিলন্ধে একটি 
শান্তিসশ| আহ্বাণ পরলেন | জন্‌ এল্‌ লুইস্‌ ডিউধেটে ছে আসেন ( ওধাশিংটনে 
বেলণাডীতে চডাপ জময় অত্বাদপত্র প্রতিশ্পিদেণ তিনি বহস্যণকভাবে 
বলেত» “আমার সমু্রষ এব প্রককালে খন্দবে ০ানো বিলাপ যেন শাতয়।”) 
এবং সহসভাপতি কজদেনেৰ সঙ্গে ম।লাপ-আলোচপা শু কবেন। মাফি 
কঞমেনকে লুহত্ল সগে সাক্গাতে রাজা করিয়েছিলেন । কিন্তু কোনোরকম 
মিউয|টে পৌছ্ছোবাব আগেই তরা কেক্চয়ারীর সকাল এসে গেল উপবেশন 
ধর্মাটাখ| কাণখানার মগ শিজেদের সুরক্ষিত করে রেখেহিল এখং প্রতাসিত 
ইশে ও বমশেচ্ছাউদ্রেক্কাশী গঠাস থেকে আগ্ররক্ষীর জন্য পঙল! তৈলাক্ত 
কাগজে তৈরী মুখোপদ পরেছিল। অবক্দ। কারখাশ।গুলির খাইরে হাজার 
তাঁজার সহানুভূতি সম্পন্ন শ্রমিক ও নার্রীদেৰ নিয়ে গঠিত জরুরী বাহিনীর 
সদস্যরা পায়চারি করছিল এখং ট্রাক থেকে মাইক দিয়ে ঘোষণ| করা হচ্ছিল, 
“আমিক-এঁকা জিন্মাবাদ”। 
নির্দিউ সবয় এল এবং চলে গেল। গভর্ণর মাফি আদালতের নির্দেশ 
বলবৎ করাব জন্য জাতীয় রক্ষীদের নিয়োগ করতে অস্বীকার কৰলেন। জন- 


“সি আই ও'র অভ্যুদয় ৩৭৯ 


সাধারণ ক্রমেই বেশি চাপ দিতে থাকলেও তিনি এমন কিছু করতে রাজী 
হলেন না, যা* অনির্দিষ্ট মাত্রায় ভিৎসাত্বক কার্যকলাপ সম্ভব করে 
তুলতে পাবে ! 

পরদিন প্রেসিডেন্ট ঞ্জভেন্ট আলাপ-আলোচন। চালিয়ে যাবাব জন্য গভর্নর 
মাফিব অন্থববোধেব সঙ্গে ষ্ঠাব নিজেব অন্থবোধ যোগ কণলেন এবং লুইস- 
ক্ু*ওসেন্‌ কথাবার্তা! (“ঙ্গেশাবেল মোটর্প" ও ধর্মঘ্টীদেব অন্যান্য প্রতিনিধিবাও 
উপস্থিত ছিলেন) নকুণ করে শুক ভশ। এক্ক সপ্ত।/হ ধবে এই সভ1 চলাব সময় 
উপবেশন-ধর্মথটাব| দঁভাবে শিজেদেব জায়গাষ অটল হযেছিল। শেষ পর্যন্ত ক্লান্ত 
ও শ্রান্ত গঙ্ণঁব খেষণা করতে পাবলেন সে, একটি টপ্তি সম্পাণি ত হয়েছে | 
'জেণাবেল যোটবৃস' কোম্পানী ধব কষাকধিব ব)াপাঁবের গদফ্াদেৰ প্রতিনিধিত্বের 
জন্য ইউনাইটেড অটোমোবাইল ওযাকাস'কে ক্বীগিব কবে নিল, ধর্মঘটাদেব 
বিকদ্ধে ছুকুমশামা অগ্ুসাবে ন্যোনে| যামল। ন! বপতে এব আনিত সস্তার 
সদত্যমদেব পতি কৌতেবকিম বৈষম্যমূলক আলণ এ] *বঙ শী হল। কাজ 
ত্বব।খ্বিত কণ। ও অধ্ান্য বিষষে শ্রমিকদের অভিযোগ ।*বে আলোচনা কবতেও 
কোম্পপা সম্মত ভন | 

শাম চ স-স্কাটির পক্ষে এই চুক্টিকে সম্পু- বিজ্গয় বণ যাষ শা ভিউ এ 
৬ল্লিউ' জেন।বেণ আঠহ্না৫ব সব ঈনচানিদের হযে এসছেউযা শব কমাকষির 
আকা, সঙ$লেশ জন্য যশ ন্যশতম অভ্ভুবি এব” সপ্তহে খিশ ঘট। কাজ 
পাখি বপেছিল। কিএু িড উম্প ঠশিতে 7 হক্গে বইস্পাতকহীদে  স্গঠক 
সমিতিশ্ব ট্রাঙ্গা মতই হখ শেও অমিক্কাসাস্বিবোতী হ শপ বটি ছুণ দখল 
ক৭] গিমোা। সবক শমকের পরে এ অনোলিতে শপে মাংবগাডীত 
শিনের সমস্ত কমী শ্রানক্‌ ১২1 সপ্ত তযেশি সে দত এখম গপক্ষেপ কৰা 
হল। উ|বেশন ধর্মব-চব ২৭ ০1] খা উশর্তখক পিক নিবে যাই খল হোক না 
কেন, এই পঞ্ছতি যে কার্ধকব ধর্মচটিব ফলই *।ৰ ব্চিষ দেল। 

'জন[বেল মোতর্স? কাম্পানীব আধিক্তপব উপবেশণ শর্মতিটি সফল হওশার 
পব দেশেব সবত্র শমিকদেব মধ্যে *গুকপ ধর্সবইট ৪তিযে ডল । 'ফ্রাইসলার 
কর্পোরেশন -এর কর্মচাবীবা অল্পদিশেব মধো ঠাদেখ *পা"ক অনুসবণ কবেছিল 
এবং “জনানেল মোওগৃপ'-এব চুয়ালিশ পিনব)পী ধর্মঘটের তুলনাধ অনেক সংক্ষিপ্ত 
উপবেশন-ধর্মঘটের সাহায্যে শ্রমিক সংস্থার স্বীৃতি আধায় কবতে"এবং “জেনারেল 
মোটবসে'ব কাছ থেকে যে ধবনেব সুযোগসুবিধা পাওয়! গিয়েছিল তার অন্ুব্ধপ 


৩৮ আমেবিকার শ্রমিক শ্রেণী 


চুক্তি সম্পাদন করতে সাফল্য লাভ করল। বন্ততঃ, মোটরগাঁডী কোম্পানীগুলির 
মধ্যে একমাত্র ফোর্ডকেই পথে আন! যায় নি। এই কোম্পানী আরো চার 
বছর “ইউনাইটেড আটোমোবাইল ওযার্কার্স'-এব শ্রমিকদেব সংগঠিত করায় 
সকল চেষ্টা প্রতিরোধ কবতে সফল হযেছিল | 

অন্যান্য শিল্পও শ্রমিকদের এই নহইন তন্তদ্বাব। প্রভাবিত হয়েছিল । ১৯৩৬ 
সালেব সেপ্টেপ্বব এবং ১৯৩৭ সালে জুন মাসের মধ্যে প্রায় ৫০০,০০০ শ্রমিক 
উপবেশন-ধর্মঘটে জভিত হযে পডেছিল। ববাবশিল্প, কাচশিল্প ও বস্ত্রশিল্পে 
নিযুক্ত শ্রমিকেবা তাদেশ কাজ কববাঁল বেঞ্চে সামনে টুপ কবে বসে ছিল। 
উলওয়ার্থ কোম্পাশীব ধর্মঘটী অমিককেব পল দোকানে ঝাঁপেব পাশে দীডিয়ে 
থাকলেও শঙ্দেতদেব সেবা কবে শি। মাণসেব পিঠা প্রস্ততকাবী, চশমাশিল্পী, 
পোষাঁকশিমাতা ও ফ্লা০বাডিব দ্রাবোযাঁনবা উপবেশন-ধর্ষঘট কবেছিল। এধবনেৰ 
দীঘত্তম ধর্মঘট ফিলা্পেফিযাব ১,৮০০ বিছ্বাৎকমীব মপো দেখা গিষেছিল। 
ই'জন সগ্যবিবাতি 5 বাড, "াদেশ মধুচজ্ধিশাব কাল বসে থেকেই কাটিষে দিয়েছিল 
এবং ছ'জন বিপ্ভি 5 ধহ টাব স্্ীল| সগ্ভভ1ত শিশুস্ডে ভাঁদেব স্বামীদের অভ্যর্থনা 
জাপিযেছিল । 

দেশেব সর্বত্র শুমিকেব| এমিব-স স্বাবিবাধী শিষোগক ঠাদেব পথে আনবার 
জন্য সাগ্রতে এ সণ্গ।ম লোৌশল প্রয়োগ কাব সময় তাঁদেব বিদ্বোহেব গান 
গেষে উঠেছিল £ 


“ওক! যন আমিক সংস্কাব অদস্বকে দেয় তাড়িয়ে, 
এসে পঙড, বসে পড 

৪ব| হাব চাকবি খেলে, আখাব তাকে ফিবিষে নেবে, 
“সে পড় পসে গড । 

তড। হল] করছে চাইলে, আঙ্কুলটা মটকে দিয়ে 
বসে পড, ব্সে পড। 

কঙাবা শ! বললে কথা, যেও শা চলে, 

বদে পড়, বসে পড় 1” 


এ সব ধর্ঘটের বিরুদ্ধ জনসাধাবণেব অসন্তোষ ক্রমেই বেভে চলেছিল । 
রক্ষণীল সংবাদপত্রগুলি সম্পত্তির অবিকারের উপর এই নিদারুণ আক্রমণের 


'সি আই ও"র অভুাদয় ৩৮১ 


নিন্দায় পঞ্চমুখ হয়ে উঠেছিল এবং কোনে| দিক থেকেই উপবেশন ধর্মঘট বিশেষ 
সমর্থন করা হয় নি। আপটন সিন্ক্লেয়ার ক্যালিফোর্ণিয়! থেকে লিখে পাঠালেন, 
স্পঁচাত্তর বৎসর ধরিয়! ঝড় খড় ব্যবসায়ীরা আমেরিকার অধিবাসীদের বৃকেধ উপর 
বসিয়া আছে এবং এক্ষণে সমস্ত বাপারটি উল্ঠাইয়া যাইতে দেখিয়া আতা স্ব 
আহলাদ্দিত।” কিন্তু শ্রমিক সম্প্রদায়ের প্রত সহান্ুভূতিসম্পন্ন লোকদের মধ্যে 
সামান্য কয়েকজন এই মনোভাবেশ পুনরার্ভি করেছিল । “এ এফ 'মৎ, এল' 
খোলাখুলিভাবে উপবেশন-ধর্সঘট অস্বীকাপ্ন করল এবং “সি আই ও' *মাটরগান্ডী- 
শিল্পের শ্রমিকদেব সমর্থন করলেও এই গদ্ধতিব ব্যাপক প্রযোগে কখশই সম্মতি 
দেয় নি। প্রচণ্ড তর্কাতফির পব সিনেট শিঞ্ছাপ্ত গ্রথণ করল যে, এ ধবনেৰে ধর্মঘট 
“অবৈধ ও সরকারী শীিব বিবোধী” এবং ব।695 ৩ সম্পঙিতে অনধিকার প্রবেশ 
বলে আদালত গুলি ত' শিষিদ। কবে দিল । 

১৯৩৭ সালের প্রখমার্ধে যত উতেজশার মুন্টিহই ককক না কেন, উবেশ্ন-ধর্ 
ছিল প্রক্কত পক্ষে এক ঈডাময়িক ঘট! £খ* এই পদ্ধতি ইত হবার আপিন 
পবেই পরিত।ঞ হয়েছিল | শুধিক জস্কাবিতোধী  ব্যবসাষ নি (শেখ কাছে 
স্বীকৃতির জন্য সংগানবত এবং ওশাঁগনাধ মাইছুনব শর্ত মানতে লিটোকারা 
অস্বীকাব করায় তিজ্ুবিরও নতুন ৬ য তখিকদের স্ব স্কৃও ও এহ পদ্ধতির 
রূপ নিষেছিল। এয়াগনার আইন খশবৎ কপ হলে এখন “*1 হীয় অম সম্পর্ক 
পর্ষৎ* যৌথ দর কষাকধি কনার জণা প্রতিশিবি নিবাঠনের ক্ষত ৮ হস উপবেশন- 
ধর্মঘট পবিত।ভ্ ঠযেছিল । 

কিস্তু তাব অ।গে ১৯৩৭ লাঁলো গোজাব চিকেন ধর্ধণ্টঈিলি ভিদগসিত জাগিয়ে 
তুলেছিল এব জণসাধাপশের দ্বাত  তবতসমবতে সি ব তব ভাগই 
শমিকদের সহ করতে তাযছিশ | গ্যান্প তে উণতাণে শশা নিতাহিল যি, যাদের 
সঙ্গে সাক্ষাংকাখেল বাবা করা ভখেছিল তাদের গস সবাই নাদের এই সহৃন 
অস্ত্র প্রযোগেব বিবোধী ছল এবং তাদেল সণ শহাধিনের দর বিশাস জিল তে, 
শ্রমিক সৎস্তাগুলিকে শাসন কণাঁধ জনা সতুন শ্যিশ্্রণবাখী আইনের আবস্থু 5 
বর্তমান | পঞাতী্র এন সম্পর্ক পর্ধদে খন্ধকর ও ক্ষান্ত ২ নির্দেশ মানতে 
অস্বীকার করে মালিকপক্ষে যতট। অবৈধ কাজ করেছিল উপবেশ্ন-ধর্মঘট তার 
চেয়ে বেশি অবৈধ ছিল ন! বলে এই পদ্ধতির ব্যাখ্যা কগা শেলেও..এ সব ধর্মঘট 
যে ধরনের ভয় ও আতঙ্ষের সু্টি করেছিল তা সহজে শান্ত হয় নি। 

১৯৩৭ সালে 'সি আই ও"র কার্ধকলাপ কিন্তু সদস্য সংস্কাগুলির পক্ষে খুবই 


৩৮২ আমেরিকার শ্রমিক জ্েণৌ 


লাভজনক হয়েছিল । বিশালাকার উৎপাদনশিল্লের উপর ব্যাপক আক্রমণের কলে 
ইস্পাত ও মোটরগাড়ীশিল্পে ছু'টি নাটকীয় জয়লাঙ সম্ভব হলেও আরো কয়েকটি 
পরিবর্তন ঘটেছিল, যা শ্রমিক পরিস্থিতিতে বিপ্লব আনতে সাহায্য করে । 
অন্যান্মদের মধ্যে রবার, বেতারযন্ত্র, কাঠচেরাই কলের শ্রমিক ও বন্দর শ্রমিকদের 
মধ্যে সংগঠিত অভিযান প্রবল ও শক্তিশালী সংস্থা স্থাপনে সাহায্য করেছিল । 
সিডনি হিলম্যানের নিপুণ নেতৃত্বে একটি “বস্ত্রশিলে নিযুক্ত কর্মীদের সংগঠক 
সমিতি" (“টেক্সটাইল ওয়ার্কার্স অর্গানাইজিং কমিটি” ) গঠনের জন্ম অভিযাঁল 
বিশেষভাবে তাৎপর্ষপূর্ণ, কারণ “এ এফ অব. এল" দক্ষিণের যে সব কাপড়ের কলে 
বিশেষ অগ্রপ্র হতে পারে নি সেখানে এই অভিযান সফল হয়েছিল। যেসক 
শিল্পকেন্দ্রে শ্রমিক সংগঠকব| ভযে তাদের মুখ দেখাতে পাবে নি সেসবজায়গায় 
হাজার হাজার শ্রমিককে সংস্থার সদস্য করা গিয়াছিল এবং এক বদরের মধ্যেই 
এই সংস্থা সমস্ত বন্ত্রশিল্প জুডে শতশত যৌথ চুক্কিতে স্বাক্ষব দিয়েছিল । 

১৯৩৭ জালের শেষ নাগাদ “সি আই ও" সংস্কাগুলির সদষ্যদেব মধ্যে ৬০০,০০০ 
খনিশ্রমিক, ৪০০,০০০ মোটবগাঁড়ী কর্মী, ইস্পাতশিল্পে নিযুক্ত ৩৭৫,০'০ এবং 
বন্তশিল্পে নিযুক্ত ৩০০,০০০ “মিক, ২০,০০০ জ্ন মঞকিলাগের পোষাকনির্মীতা, 
১৭৭,০০০ পোষাকপির্মাত|, ১০০,০০০ কৃষিকর্মী এ মোডক বাধাইশিল্পে নিযুক্ত 
শরযিক দেখ! গিয়েছিল । কিিস্ত “সি আহ 9'র অভিযান শেষ পর্যদ্ট সংঘবদ্ধ এমিক 
আন্দোলনের পক্ষে সামগ্সিকভাবে যে প্রশস্ততন বণিয়াদ গডে তুলতে পেরেছিল তা 
তাদের সদস্য সংখার চেয়ে আধিকতর গুকত্বপূর্ণ। শ্রপক্ষ শ্রমিকদের শিল্পভিত্িক 
সংস্থায় সংঘবদ্ধ করতে এবং “এ এক অব. এল' দ্বার! প্রসারিত বৃত্তিভিতিক সংস্থার 
সঙ্কীর্ণতা ভেঙ্গে ফেলতে 'সি আই ও" সফল হন্সেছিল। মহাসংঘ যা কোনো দিন 
করে নি এই মহাঁদত তা কবেছিল। অভিবাসী, নিগ্রোঃ নারীশ্রমিকদের 
্ত্র-পুরুষ, বর্ণজ্ঞাতি নিধিশেষে “সি আই ও* বুকে টেনে পিষেছিল ! 

তার উপর 'সি আই"ও"র প্রভান সমগ শ্রমিক আন্দোলনের উপক্ই ছড়িয়ে 
পড়েছিল । আগেই বলা হযেছে যে, “এ এফ অব. এল" দেখতে পেল যে, তার 
প্রতিদন্ী যখন অদক্ষ শ্রমিকদেব সংঘবদ্ধ করার কাজে এতট! এগিয়ে এসেছে 
তখন তার পক্ষে তাদের অবজ্ঞা করা চলে পা। অবস্থা একথা সতা যে, এ এফ 
অব. এল" কোনে! দিনই অদক্ষ শ্রমিকদের সম্পূর্ণ অবহেলা করে নি। যন্ত্রের 
অগ্রগতিতে ও বিভিন্ন অংশ জুড়ে কিছু তৈরী করার কারখান]| গড়ে ওঠায় দক্ষ, 
অদক্ষ ও অর্ধনক্ষ শ্রমিকদের মধ্যে পার্থক্য অস্পষ্ট হয়ে উঠেছিল এবং মহাসংঘের 


“সি আই ও'র অভ্যুদয় ৩৮৩ 


অন্তর্গত বেশ কয়েকটি সংস্থায় সবরকম শ্রমিকই অন্তভূক্তি ছিল। কয়লা খনিশ্রমিক 
ও পোষাকনির্নাতাদের মধো সংগঠনের ক্রেমোন্নতি আলোচনা করার সময় আমরা 
দেখেছি যে, মহাসংঘের মধ্যে কয়েকটি শিল্পভিতিক সংস্থা সব সময়ই থেকে 
গিয়েছিল | কিন্তু ইস্পাত, মোটরগাড়ী এবং অন্যান্ব বিশালাকার উৎপাদনশিল্লে 
যা করা হয়েছিল তার দৃষ্টান্ত নতুন সংস্থা গঠনের সুযোগ সম্পূর্ণভাবে দখল কর! 
থেকে “সি আই ও'কে নিবারণ করার জন্য নিজের সংগঠন প্রসাসিত করা সম্বন্ধে 
“এ এফ অব. এল'কে সচেতন করেছিল। এ ধরনের বহ্বৃতিক অথব| 
উপশিল্পতিত্তিক সংস্থার সহ্শ্র সহত্র শ্রমিককে টেনে আন। হয়েছিল যাদের দশ্ষুত। 
শিল্পভিত্তিক শ্রমিক সংস্থার সাধারণ সদস্যদের চেয়ে বেশি ছিল না। এদের 
মধ্যে যন্ত্রনির্মাতা, বয়লারপির্সাত, কাই, রেস্তোরা কর্মী, রাজমিস্থ্িদেব সহায়ক 
ইট চুণ সুরকিবাহক ও সাধারণ শ্রমিক এবং গাভীচালকর! ছিল। পর্বের চেয়ে 
বেশি কাজ করতে অনুপ্রেরিতত হয়ে মহাসংঘ যেখানেই সম্ভব নতুন সদস্য সংগ্রহ 
করেছিল। এই সংস্থার উন্নন্তি পি আই ও'র মত নাটকীয় না হলেও সদস্যুদংখ | 
যথেষ্ট বেডে গিয়েছিল । 'মামরা "দ|গেই দেখেছি যে কয়েকটি সপস্থ। “এ, এফ 
অব. এল' ত্যাগ করে গরতিদ্বন্্ী সংস্থায় যোগ দিলেও ১৯৩৭ সালের শেষ নাগাদ 
মহাসংঘের সদস্যসংখা। ১৯৩৩ সালের চেয়ে প্রায় «শ লক্ষ বেশি হয়েছিল। 

এ এফ অব. এল' ও “এস আউ ও" শিজেদের মধো রেষারেষি করে নিজ 
নিজ শক্তি বাড়িয়ে নেবার চেষ্টা করছিল। মহাসংঘ শিল্পভিত্তিক সংস্কাগুলি 
মেনে নিয়েছিল, আর মহীঁত। 1 বয়েকটি রণিভিওিক+ সৎস্থাকে সনদ দিতে দ্বিবা 
করে নি। অমিক নেতার! যতই উপলদ্ধি করতে পাঁগলেন যে শ্রমিক সংস্থা 
সংগঠনের একটি সূত্রই শুধু নেই এবং কীঙ্ের বিছিন্ন পরিবেশে শ্রমিক সংস্থার 
সমস্যা সমাধানে বিডি দুর্টিভংগী গ্রহণ কনা উচিত, পুরোনে| বিবাদেব প্রশ্নে 
যে তর্ক শ্রমিক সম্প্রদায়কে বিভক্ত করেছিল ততই তা সম্পূবূপে কেতাবী হয়ে 
যেতে লাগল। বিশালাকাঁর উৎপাদন শিল্পের অধিকাংশ শিল্পতিত্তিক সংস্থা “সি 
আই ও'র এবং তখপ পর্যন্ত যেগুন্িক বৃত্তিভিতিক সংস্থ! বলা যেত তাৰ 
অধিকাংশ 'এ এফ অব. এল'-এর অন্তত হলেও পুরোণো পার্থক্য মুছে যাচ্ছিল 
এবং দু'টি প্রতিষ্ঠানই একে অশ্মের মত হয়ে গিয়ে সবাইকে স্বাগত অভ্যর্থনা 
করতে প্রস্তুত হয়েছিল । 

প্রতিদ্বদ্্ী সংস্থাগুলির মধ্যে অধিকার ক্ষেত্র দিয়ে বিবাঁদ এই ঘটনার একটি 
দুর্ভাগ্যজনক পরিণতি হিসাবে দেখা গিয়েছিল। “এ এফ অব. এল +এর 


*১৮৪ আমেরিকার শ্রমিক শেন 


ছুতোররা “সি আই ও'র কাষ্টশিল্পীদের সঙ্গে লড়াই করছিল; “পি আই ও'র 
মোটরগার্ড়ী নির্যাতারা 'এ এফ অব. এল.-এর যন্ত্র নির্মাতাদের সঙ্গে বিরোধ 
বাবিয়েছিল, এবং “এ এফ অব্‌. এল, ও 'সি আই ও'র বন্ধর শ্রষিক, 
কাপড়ের কলের শ্রমিক, বিদ্বাৎকর্মী, জিনিসপত্র মোড়কজাত করার কারখানার 
কর্মী ও খুচর! বিক্রয়কেন্দ্রের কেরাণীরা ভাবনাচিন্তা না করে পরস্পর পরস্পরকে 
আক্রমণ করতে শুরু করেছিল। শ্রমিক সংস্থার উপর আক্রমণ, ফালালি ও 
পাঁরম্পরিক বিশ্বাসঘাতকার অভিযোগ আকাশে-বাতাসে ধ্বনিত হচ্ছিল। 
শ্রমিক পরিবাবের মধ্যে এসব কলহের তিক্ততা অনেক সময় শ্রমিক-মালিক 
বিরোধের তিক্ততা ছাডিয়ে গিয়েছিল । এই ছুটি সংগঠনের অভিযোগ ও 
পালটা অভিযোগের পালা এবং কখনও কখনও “এ এফ অব. এল' অথবা 
'সি আই ও'র মদো শ্রমিক জস্থাগুলির শন্তবিবাদ মালিকদের উপর 
শ্রমিকদের আক্রমণের চেয়েও হিং কপ শিষেছিল। শুধু অধিকারক্ষেত্র নিয়ে 
বিরোধের ফলে বার বার ধর্সট ধেখ। যাচ্ছিল। একারণে এসব ধর্মঘটে প্রতাক্ষ- 
ভাবে জভিত শ্মিকদের ৬য়ানক লোকসান এবং সমগ্র সংঘবদ্ধ আামিক সম্প্রদায়ের 
অশেষ ক্ষতি হযেছিল। 

শিজ্গ নিজ সংস্থার জন্ম স্বীকুতি লাঙেব য়সে “এ এফ অব. এল ও “সি 
আই ও" “জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পধ্ণথকে? শিকজধেব কলহের মধ্যে টেনে এনেছিল । 
এই পর্ষদের দুটি ছিল আমিকদেব হয়ে দরকষাক্ষি করার ক্ষমতাপ্রাপ্ত সংস্থা 
নিবাঢচনের কাজে সম্পূর্ণ শিপপেক্ষত| বজায় রাখা । কিন্তু বার বার পর্যদের এই 
কাজ, মালিকপক্ষ নয়, আামকদেব আঞ্চমণের জন্য বাধাপ্রাপ্ত হয়েছিল। 
শ্রমিকদের দুটি স্গঠনই এই পর্ষপ্রে সমালোচনা করেছিল। তা-ই বোধ হয় 
নিরপেক্ষত! বজায় বাখা পর্ষদের সাঁফলোর সবচেয়ে বড় প্রমাণ | কিন্তু এ 
ধরনের সমালোষ৯নার ফলে যাবা পর্ধদকে নিজ অধিকার অতিঞ্রম করার এবং 
শিল্পবিবোদী মনোভাব প্রদর্শন করার অপেক্ষাকৃত ব্যাপক অভিযোগে অভিযুক্ত 
করছিল তাদের সুবিপা হয়ে যায়। শ্রমিক সম্প্রদায়ের অস্তদন্থ শুধু যে তাদের 
শক্তির অপচয় ঘটাচ্ছিল তাই নয়, তাদের স্বীকার করে নেবার জন্য স্বাপিত 
সরকারী প্রতিষ্ঠানটির পক্ষে ক্ষতিকর হয়ে ওঠার আশঙ্কাও তাতে দেখা 
গিয়েছিল । 

উনবিংশ শতাব্দীর শুমিক নেতাদের উজ্জ্বল স্বপ্র “আমিক সংহতি' হারিে 
গিয়েছিল । তর্ক উঠতে পারে যে, অতিরিক্ত দু়সংবদ্ধ শ্রমিক আন্দোলনে 


“সি আই ও'র অভ্যুদয় ২৮ 


অতিরিক্ত কেন্দ্রীভূত শাসনের ও শ্রমিকদের উপর গণতান্ত্রিক পদ্ধতিতে অবিশ্বাসী 
স্বৈরাচারী নেতাদের ব্যাপক নিয়ন্ত্রণের ঝুঁকি অস্তনিহিত ছিল। শ্রমিকদের 
মধ্যে মতানৈক্য এরকম বিপজ্জনক ঘটনা নিবারণ করার পক্ষে সবচেয়ে বড় 
সহায়ক। তাহলেও, শ্রমিকদের নিজেদের দৃষ্টিকোণ অথবা জনসাধারণের 
দৃষ্টিকোণ থেকে সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায়ের মর্যাদা শিল্পভিত্তিক বনাম বৃত্তিষ্িত্তিক 
স্থার আদি কলহের সময় অথবা “এ এফ. অব. এল" ও "সি আই ও'র 
পুনমিলনের সময় সুবিবেচনার পরিচয় পাওয়া গেলে যতটা দু ভিত্তির উপর 
প্রতিঠিত হতে পারত প্ররুতপক্ষে তা সম্ভব হয় নি। বর্তমান শতাব্দীর চতুর্থ 
দশকের শেষ দিকে অনেকেই অনুভব করছিলেন যে, অপেক্ষাকৃত অধিক মাত্রায় 
সংহতি পুনপ্রতিষ্ঠিত না হওয়া পর্যন্ত সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় দায়িত্বশীলভাবে 
কাজ করতে পারবে ন!। আমাদের আধিক ব্যবস্থাব স্থিপতা ব্জ*য় বাখতে ও 
সামাজিক গণতন্ত্রের বনিয়াদ দুঢতর করতে শ্রমিক সম্প্রদায়ের পূর্ণ ভূমিকা! গ্রহণ 
করার পক্ষে এই দায়িত্বশীপতা ছিল অতীব গুরুত্বপূর্ণ । 


২ 


শ্রমিক মুদায় ও বানরণীতি 


“নয়! বন্দোবস্ত" প্রবর্তনে রাজনীতিতে শ্রমিক সম্প্রদায়ের ভূমিকা অভিনব 
তাৎপর্য লাভ করেছিল । শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে সরকারী হস্তক্ষেপ এতটা বেডে 
যাওয়ায় শ্রমিকদের আশা-আকাঙ্খার প্রতি সহানুভূতিশীল জাতীয় সরকান্রকে 
ক্ষমতায় আসীন রাখা পূর্বের যে কোনো সময়ের চেয়ে বেশি গুরুত্বপূর্ণ হয়ে 
্াঁড়িয়েছিল। স্যামুয়েল গম্পাঁরস যখন "জনসাধারণের নীতিবোধ দুবল” করবে 
বলে নানতম মজুরি, বার্ধক্য-ভাতা ও বেকারত্ব বীম| ব্যবস্থার বিরোধিতা! 
করেছিলেন দে সময়েব “এ এফ অব. এল'-এর গোপনে রাজনৈতিক প্রভাৰ 
বিশ্তারকারী কার্ধকলাপের সীমিত লক্ষা দেশের শ্রমিকদের প্রয়োজন আর যেটাতে 
পারছিল না। বিশেষ করে নতুন শিল্পভিত্তিক সংস্থাগুলি “নয়! বন্দোবস্তের' 
সময় রচিত আইন কান্ুনের দ্বারা প্রদত্ত নিবাপত্তার উপর শির্ভরশীল হয়েছিল 
এবং একারণেই ওয়াশিংটনে শ্রমিকদের প্রতি সহানুভূতিসম্পন্ন সরকার বজায় 
রাখতে নিজেদের ক্ষমতার মধ্যে সব কিছু করতে প্রস্তুত ছিল। 

রাজনীতিতে আরো ব্যাপকভাবে অংশগ্রহণ করার এই সুস্পষ্ট ঝৌক যে শুধু 
শ্রম সংক্রান্ত নতুন আইনকানুন কার্থকরভাবে বলবৎ করার ইচ্ছা থেকে এসেছিল 
ত নয়। কুজভেন্ট কার্যক্রমের অন্তনিহিত অপেক্ষাকৃত ব্যাপক প্রশ্নগুলি সম্বন্ধে 
শ্রমিক সম্প্রদায় ক্রমেই বেশি সজাগ হয়ে উঠছিল। তারা সাধারণভাবে অনুভব 
করেছিল যে, “নয়! বন্দোবস্ত" মাকিন গণতুন্ত্রের প্রগতিপন্থী শক্তিগুলির প্রতিনিধিত্ব 
করছে এবং জ্যাকসনের সময় থেকে প্রাপ্ত সাধারণ মানুষের স্বার্থে গণতান্ত্রিক 
শাসন ব্যবস্থা পরিচালনার এতিহা বহন করে নিয়ে যাচ্ছে। শিয়া বন্দোবস্তের' 
এই সমর্থনে এণতান্ত্রিক ধনতন্ত্বের সমস্ত তাৎপর্য গৃহীত হয়েছিল। শ্রমিক সম্প্রদায় 
শিল্পভিত্তিক সাধারণতন্ত্র অথবা সমাজতান্ত্রিক রাষ্ট্রের কথা ভাবে নি। তাদের 
লক্ষ্য ছিল আধিক ও সামাজিক জীবনে সেই পরিস্থিতি সম্ভব করে তোলা ঘ 


শ্রমিক সম্প্রদায় ও রাঙ্জনীতি ৩৮৭ 


সবচেয়ে বেশি মাত্রায় মামাজিক সুবিচারের সঙ্গে স্বাধীন উদ্যোগ ব্যবস্থার সমন্বয় 
সাধন করতে পারবে! 

রাজনৈতিক কার্ধকলাপের এই উদ্বাসে “সি আই ও" স্বাভাবিকভাবেই 
«এ এফ অব. এল'-এর চেয়ে অনেক বেশি আক্রমণাত্মক মনোভাবের পরিচয় 
দিয়েছিল। শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলনের সমর্থনে যে উদারপন্থ্ী ও বিস্বোহী 
দৃর্টিভংগী দেখা গিয়েছিল তা সামাজিক সংস্কার প্রসারিত করার উদ্দেস্টে নিযুক্ত 
হল। প্রকৃতপক্ষে শ্রমিকদের বন্ধুদের পুরস্কৃত করার ও শক্রদের শান্তি দেবার 
পুরোনো এ্রতিহ্য থেকে বেশি দূর না সরে গিয়ে “সি আই ও" এই নীতি কার্ধকর 
করার জন্ম আরে! অনেক সক্রিয় হয়ে উঠেছিল। “এ এফ অব এল' তখনও 
প্রেসিডেন্ট নির্বাচনে নিরপেক্ষতার পক্ষপাতী থাকলেও, “সি আই ও" প্রবলভাবে 
ক্ুজভেপ্টকে সমর্থন করতে প্রস্তুত ছিল৷ 

আবার, শ্রমিক সম্প্রদায় ষে কতটা সরকারের উপর নির্ভরশীল হয়ে উঠেছে 
সে সম্বন্ধে অপেক্ষাকৃত দৃঢ চিত্তির উপর প্রতিঠিত রঠিভিত্তিক সংস্থাগুলির চেয়ে 
“সি আই ও'র সদস্য শিল্পভিণ্িক সৎস্থাগুলির ধারণা স্পস্টতর ছিল। বাবসায় 
মন্দা জাতিণ আঁথিক জীবশের উপর আরে। শিয়ম্্রণের প্রয়োজন তাঁদের কাছে 
তুলে ধরেছিল । 

লুইস বিশালীয়তন উৎপাঁদনশিল্পগুলি সম্বন্ধে লিখেছিলেন * “সংঘবদ্ধ হইবার 
অধিকার" সংরক্ষিত হইলে এই সব শিল্পে শ্রমিক সংস্থা গঠন কর! যাইতে পানে। 
কিন্ত পক্ষান্তরে আথিক পরিকল্পনা, মুলা, উৎপাদন ও মুনাফা নিয়ন্ত্রণের জন্য 
আইন বিভাগীয় অথবা অন্য ধরনের ব্যবস্থা না করা গেলে এই সব সংস্থার সদস্য গ 
উন্নততর জীবনযাত্রার মান, কার্ধকাল হাস ৬ উন্নত কর্মপরিবেশের আঁশ! কর! 
যায় না। এই সকল কারণে ইহ! শিল্পে নিযুক্ত শ্রমিকদের নিকট খুবই স্পষ্ট 
হুইয়া উঠিতেছে যে শ্রমিক আন্দোলন পিজেকে শুধু আধিক ক্ষেত্রে সংগঠিত 
করিলে এবং এ ধরনের কার্ধকলাপে সমক্র হইলেই চলিবে না, রাঞ্নৈতিক 
রঙ্গমঞ্চেও অনুরূপ কাধকলাপ চাঁলাইয়া যাইতে হইবে ।” 

এই কর্মসুচী বান্তবে রূপায়িত করার জন্য 'সিআই ও'র নেতারা ১৯৩৬ 
সালে "শ্রমিকদের নিরপেক্ষ সমিতি' ( 'লেখারস নন্-পার্টিজান লীগ” ) গঠনে 
সাহায্য করেছিলেন এবং নিউ ইয়র্কে “আমেরিকার শ্রমিক দল' («আমেরিকান 
লেবার পার্ট" ) প্রতিষ্ঠা অনুমোদন করেছিলেন । এ সব প্রচেষ্টার প্রধান উদ্দেশ্য 
ছিল রুজভেপ্টকে পুনরায় নির্বাচিত করা এবং “এ এফ অব. এল ও “সি আই 


৬৮৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ও' দু'টি প্রতিষ্ঠানেরই সদস্য-সংস্থাগুলিকে অত্তভূক্ত করার জন্ম সবরকম চেষ্টা 
কর! হয়েছিল। “এ এফ অব. এল'-এর সঙ্গে সংযুক্ত “প্রিন্টিং প্রেসমেন্স 
ইউনিক্সন'-এর (“ছাঁপাখানার কমীদের সংস্থা" ) নেতা জর্জ এল্‌ বেরী নিরপেক্ষ 
সমিতির প্রথম সভাপতি নিথুক্ত হয়েছিলেন | কিন্তু অনেকগুলি রাজ্য শ্রমিক 
যহাসংঘ ও সদস্যসংস্থা সমিতির সঙ্গে সহযোগিতা করলেও “এ এফ অব. এল' 
নিজে তার সঙ্গে কোনো সম্পর্ক রাখতে স্বীকার করে নি। কার্ধনির্বাহী সমিতি 
রাজনৈতিক প্রশ্নে বিভক্ত হয়ে পড়েছিল। উহ্‌লিয়াম হাঁচিসন “সাধারণতন্ত্রী 
শ্রমিক সমিতি" (“রিপারিকান লেবার কমিটি") ও ড্যানিয়েল টোখিন “গণতন্ত্রী 
শ্রমিক সমিতি' ('ডেযোক্র্যাটিক লেবার কমিটি? ) নেতৃত্ব করেছিলেশ। গ্রীন 
ব্যক্তিগতভাবে কজভেল্টকে সমর্থন করলেও, আধিক সংগঠনে দ্বৈত আন্দোলন 
পরিচালনার জ্প্য সি আই ও"ব মতই রাজনীতিতে ধ্বেত খান্দোলন আমদানী- 
কারী হিসেবে নিবপেক্ষ সমিতির নিন্দা করেছিলেন । 

কিন্তু 'সিআই ও'ব অথবা নতুন শিল্পতি্তিক সংস্থাগুলিব সমর্থন সম্বন্ধে 
কোনো প্রশ্নই ওঠে নি “শিরপেক্ষ সমিতিব' শিবাচন আর্যাশে প্রচুব পরিমাণে 
অর্থ টাদা হিসাবে পাওয়া যেতে লাগল এবং শুধু 'ইউনাইটে৬ মাইন ওয়ার্কার্সই' 
৮০০,০০০ ডলার আগাম দিয়েছিল। লুইপ 'শয়া বন্দোবস্ত'কে দ্বার্থহীনভাবে 
সমর্থনেব আহ্বান জানালেন । তিশি ঘোষণা করলেন, "অতীতের যে কোণো 
প্রেসিডেন্টের আমল অপেক্ষা বেশি সুযোগসুবিধা শ্রমিক সম্প্রদায় প্রেসিডেন্ট 
রুজভেপ্টের আমলে লাভ কবিযাছে । কাজেই আগামী নির্বাচনে সম্পূর্ণভাবে 
রুজভেল্টকে সমর্থন করা এমিকদের দাযিত্ব 1” 

গণতন্ত্রীর! শ্রমিক সম্প্রদাের সমর্থন প্রার্থনা করেছিল এবং তা পাবার সম্পূর্ণ 
আশা তার! করতে পারত । বাবসায় মন্দার ফলে সৃষ্ট সমস্যাগুলি সমাধানের 
সরাসরি চেষ্ট। রুজভেপ্ট সরকার করেছিল এবং শ্রমিকদের কাজে ফিরিয়ে নেওয়া, 
মজুরি বৃদ্ধি ও শ্রমিক" সংস্থ! গঠনে যথেষ্ট উৎসাহ দেখিয়েছিল। গণতন্ত্রীদের 
নির্বাচন-ইস্তাহারে অঙ্গীকার করা হয়েছিল, “আমর! শ্রমিককে রক্ষা করিতে 
থাকিব এবং শ্রমজীবী ও ব্যবহারক হিসাবে তাহার স্বার্থ সংরক্ষণ করিব ।” 
সাধারণতন্ত্রীরা সংঘবদ্ধ হবার অধিকার সমর্থন করার প্রতিশ্রুতি দিলেও তাদের 
অতীত কার্ষকুল্লাপ অথবা সাধারণ দৃষ্টিভংগী, শ্রমিকদের ব্যাপক লক্ষ্য সমর্থনে 
“নয়৷ বন্দোবস্তে' যে সাহায্য পাওয়। গিয়াছিলঃ সে রকম সাহাষ্েন্ন কোন নিশ্চয়তা] 
দিতে পারে লি। 


শ্রমিক জন্প্রদায় ও রাজনীতি ৩৮৯ 


১৯৩৬ সালের নির্বাচন-অভিযানে বেশ তিক্ততার সৃষ্টি হয়েছিল। মাফিন 
সমাজে মতানৈকা রাজনৈতিক দলগুলির সীম! অতিক্রম করেছিল এবং শ্রেগুলিকে 
পরস্পরের বিরুদ্ধে নিযুক্ত করেছিল । চল্লিশ বছর আগে 'জনতাবাদে' ক্ষমতাশালী 
ব্যবসায়ী সম্প্রদায়ের শ'সনের বিরুদ্ধে সংগ্রাম ঘোষণা করার পর থেকে 
আমেরিকার ইতিহাসে এ রকম ঘটনা ঘটে নি। ভূতপূর্ব প্রেসিডেন্ট হার্বার্ট হুভার 
এবং “স্বাধীনতা সমিতি" (“লিবার্টি লীগ, ) অভিযোগ এনেছিলেন যে, সরকার 
“একীকরণ, সমাজবাদ ও ফ্যাসিবাদের মত বৈদেশিক মতবাদ প্রবর্তন করিতে 
চাহিতেছেন।৮ কুক্গভেণ্ট সমান প্রবলভাবে এই আক্রমণের জবাব দিয়ে বলে- 
ছিলেন যে, “আঘথিক বাঞপক্ষীয় ব্যক্তিগণ” সরকারকে নিজেদের বাবসায়ের 
উপাঙ্ত বলে মনে করে । তিনি ঘোষণা করলেন, “সংগঠিত ধনী বাক্তিদের সরকার 
সংগঠিত জনতাব পরক1বেব মই সমান বিপজ্জশক।” 

“এ এফ অব. এল' ও “সি আই ও" ছু'টি প্রতিষ্ঠানের অন্তগত সংস্থাগুলির 
সদস্যদের ভোট ১৯৩৬ সালে ক্ুঙজ্ভেপ্টকে বিপুল সংখ্যাগরিষ্ঠতা লাভে যথেষ্ট 
সাহায্য করেছিল। শ্রবশ্ীবীর| পুণরুন্নয়ণ ও সংস্কারের এক গতিশীল কার্যক্রমের 
জবাব দিতে দেশের উদ্বাবপন্থী উপাদ|নের সঙ্গে একত্র হয়েছিল্স । শ্রমিক সম্প্রদায় 
শ্রযিক-মালিক্ সম্পর্কে নতুণ বাবস্থা ও সামাজিক নিরাপত্তার মতই কৃষকদের 
সাহায্যধান এবং বাবপায়ের সংস্কার অনুমোদন করেছিল । ক্রমহাসমান বেকারত্ব 
ও বধিত মজুরির মতই ব্যখসাযে ক্রমবর্ধমান তৎপরত| ও কৃষকদের আয়ের 
উন্নতিতে ঞশিফলিত আথিক্ক পুনরুন্নয়ন বাবস্থা তাবা অনুমোদন করেছিল । 

“নিরপেক্ষ সমিতির" শিবাচশ অভিযানসধক্রান্ত কার্ধকলাপ এবং নিউ হ্্্কে 
'আমেরিকার শ্রমিকধল" কতৃক অজিত রজঙেণ্টের পক্ষে অসংখ্য ভোট রাজ- 
নীতিতে শ্রামকদের প্রত 'ক্ষ অংশগ্রহখের মূল্য সপ্রমাণ করেছিল। “সি আই ও' 
একটি প্রশন্ত ও ব্যাপক আইন খিশাগীয় কর্মসূচী গ্রহণ করেছিল। “নিরপেক্ষ 
সমিতি” নতুন একটি উদ্দেস্-ঘোষণায় বলেছিল যে, ভবিষ্ততে তার! শ্রমিকদের ও 
অন্যান্য গ্রাগতিপন্থী ব্যবস্থ। সমর্থপে অপীকাগবদ্ধ প্রার্থীদের মনোনয়ন ও নিবাচনের 
জন্য চেষ্টা করবে । “উধারপন্থা ও *লাঁকহিতকামী আইন রচনায় অভিলাষী 
যে কোনে প্রগতিপন্থী দলের” সঙ্রে সহযোগিতা করতে তারা প্রস্তুত ছিল। 

পরবতাঁ কয়েক বছরে “শিরপেক্ষ সমিতি' কয়েকটি রাজ্যের স্থাত্ীয় নির্বাচনে 
অংশগ্রহণ ক'রে পেন্পিপভ্যানিয়ার গণতন্ত্রী দলের উপর আধিপত্য বিস্তার করতে, 
নিউজাজির রাজনীতিতে জক্রিয় অংশগ্রহণ করতে এবং ডিট্রয়েট শহরের শ্রমিকদের 


৩৯৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


দ্বারা শাসিত পৌরবাবস্থার সমর্থনে নিজেদের সমস্ত শক্তিপ্রয়োগ করতে সচেষ্ট 
হয়েছিল । নিউ ইয়র্কের 'আমেরিকার শ্রমিকদলের' সদস্যরা প্রধানতঃ সমাজবাদী 
মনোতাবসম্পন্ন সীবনশিল্পীদের মধা থেকেই এসেছিল। কিন্তু শ্রমিক- 
সন্প্রদায়ের বাইরে উদ্ারপন্থী সমর্থকদের আকর্ষণ করে, ১৯৩৭ সালে নগরপাল 
লা গুডিয়ার পুননিবাচনে এই দল ৫০০,০০০ ভোট সংগ্রহ করতে পেরেছিল । 
জাতীয় রঙগমঞ্চে “নয়! বন্দোবস্তের' সময় রচিত আইনকানুন ও সুপ্রীমকোর্ট পুনর্গঠনে 
রুজভেস্ট পরিকল্পনার সমর্থনে এবং এ ধরনের সংস্কারমূলক নতুন নতুন বাবস্থা 
প্রসারে তৎপরত! দেখা ছিল । “নিরপেক্ষ সমিতি" ১৯৩৮ সালের কংগ্রেসের 
নির্বাচনে অংশগ্রহণ করেছিল এবং “নয়! বন্দোবন্তের” প্রত্যেক শক্রকে পরাজিত 
করতে ও দলনিবিশেষে “নয়া বন্দোবস্তের” সমর্থকদের নির্বাচিত করতে প্রয়াস 
পেয়েছিল । চতুর্থ দশকে শেষ কয়েকটি বছরের রাজনৈতিক কাধকলাপে সিড্‌নি 
হিলম্যান একটি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা নিয়েছিলেন । অবশ্ঠ ১৯৪৪ সালে “সি আই ও'র 
'রাজনৈতিক সংগ্রাম সমিতি' ('পলিটিকাল আ'কশন্‌ কমিটি") গঠিত হলে তার 
ভূমিকা আরে! বেশি তাৎপর্যপূর্ণ হয়ে গিয়েছিল । তিনি শ্রমিক ও পরিচালকদের 
মধ্যে “গঠনমূলক সহযোগিতার” প্রবল সমর্থক ছিলেন এবং এই সহযোগিত। সম্ভব 
করে তোলার পক্ষে উপযোগী প্রাথমিক পরিবেশ সুষ্টির জন্য বাজশীতিতে শ্রধিক- 
দের ব্যাপকভাবে অংশগ্রহণ দাবি কবেছিলেন। ঠ্রার “আ্মালগ্যামেটেড 
ক্লোদিং ওয়ার্কার্স'-এর চেয়ে বেশি রাজনৈতিক চেতনা সম্পন্ন শুমিকসংস্থা! কমই 
ছিল। 'ার এই নীতি অনেক সময় “সমাজগঠনমূলক' অমিক নেতৃত্বে মূর্ত রূপ 
বলে অভিহিত করা হয় | ভিলম্য/ন একই সঙ্গে অতান্ত খাস্তবপন্থী ও আদর্শবাদী 
হুইই ছিলেন। সে সময়ের শ্রমিক নেতাদেৰ মধে অত্যান্ত শিপুণ নেতা হিলম্যানের, 
আমেরিকায় যে সমাজ সুষ্টি কর! সম্ভব বলে তিনি বিশ্বাস করতেন সেই সমাজ 
সম্বন্ধে উদার দূরদৃষ্টি ছিল। 

১৯৩৮ সালে শ্রমিকসংস্থার একটি সম্মেলনে তিনি বলেছিলেন, “আমাদের 
গতকালের স্বপ্র বাস্তবে পরিণত করিবার পর্‌ ভবিষাতের এক নতুন স্বপ্নে গ্ামরা 
নিজেদের উৎসর্গ করিব_-এই ভবিষ্যতে বেকারত্ব থাকিবে ন| এবং প্রত্যেক মানুষ 
আর্থিক নিরাপতা ও রাজনৈতিক স্বাধীনতা! লাভ করিবে ।” 

“নিরপেক্ষ*্সৃমিতির' চেয়ে বেশি সক্রিয়ভাবে রাজনীতিতে অংশগ্রহণের সম্ভাবন! 
এ সময়ে বহুলভাবে বিতর্কিত হয়েছিল । অতীতে শ্রমিকদল গঠনের যে পুরোনো 
প্রশ্ন বার বার উত্থাপিত হয়েছিল তা আবার নতুন করে উঠল । কোনো কোনো 


শুমিক সম্প্রদায় ও কাজনীতি ৩৯১ 


বাক্তি এই সমিতিকে শ্রষিক, কৃষক ও অন্যান্য উদারমতবাদী দলের 
সহযোগিতার সম্ভ্রব্য প্রাণকেন্দ্র বলে ধারণা করেছিলেন। তাদের মতে এই 
সহযোগিতার ফলে হয় গণতন্ত্রী দলের উপর আধিপত্য বিস্তার করা যাবে 
অথবা বাঞ্চনীয় মনে হলে ভূতীয় একটি রাজনৈতিক দল গঠন করা যাবে। 
কিন্ত এই মত প্রকৃতপক্ষে বিশেষ অগ্রসর হতে পারে নি। “এ এফ অব. এল' 
এ ধরনের মতবাদের সঙ্গে কোনে! রকম সম্পর্ক রাখতেই অস্বীকার করেছিল এবং 
“সি আই ও" বার বার আর্থিক নিরাপত্তাসংক্রান্ত গঠনমূলক কর্মসূচীর কথা বললেও 
স্বতন্ত্র রাজনৈতিক কার্যকলাপ সমর্থন করার পক্ষে যথেষ্ট অগ্রসর হতে পারে নি। 
ভৃতীয় দল নিয়ে অতীতের পরীক্ষানিরীক্ষার অভিজ্ঞতা এ ধরনের কোনে! নতুন 
আন্দোলনে উৎসাহ দেয় শি এবং “নয়া বন্দোবস্তের” শ্রমিকদের প্রতি বন্ধুত্বপূর্ণ 
মনোভাব এই প্রচেষ্টার যুক্তিযুক্ততার বিরুদ্ধে গিয়েছিল। শ্রমিকেরা কোনো 
উপদল অথবা! সামজিক শ্রেণী নয়, বরং জাতির মধ্যে বহু বিচিত্রস্বার্পপম্পন্ন বিভিন্ন 
শ্রেণীর প্রস্থচ্ছেদ এবং শ্রমিক দলের পক্ষে কোনে] প্রকৃত খুক্তি নাই, এই মর্মে 
গ্রীনের অভিমত শ্রমিক সম্প্রদায় অনুমোদন করেছিল বলে মনে ভয়। সম্পূর্ণ 
উনবিংশ শতকের মতই সমাজবাদে অগবা অন্য কোনো নিশ্চিত মতবাদে 
প্রতোকের বিশ্বাস শ্রমিকদের একসৃত্রে গাথতে পারে নি। কিন্তু শ্রমজীবীর! 
প্রধান দল ছু'টির উপর, বিশেষ করে গণতস্ত্রীদের উপর, যথেষ্ট প্রভাব বিস্তার 
করতে অক্ষম হলে 'তাদের মৌল লক্ষা সমর্থনের জন্য তৃতীয় একটি দল গঠনের 
সম্ভাবনা সব সময়ই যবনিকার অন্তরালে বিরাজ কবছিল । 

তৃতীয় দল হোক বা শ। হোক চতুর্থ দশকের শেষে শ্রমিকেরা যে ৰাজনৈতিক 
চাপ সৃষ্টি করছিল তার প্রভাব রক্ষণশীল ও “নয়া বন্দোবস্তের” বিরোধী ব্যক্তিদের 
মনে আতঙ্ষের সুষ্টি করেছিল। অভি থাগ কবা হয়েছিল যে, বামপন্থী ব্যক্তিরাই 
“নিরপেক্ষ সমিতিকে" সম্পূর্ণভাবে নিয়ন্ত্রণ করছে এবং সাম্যবাদী দলের নীতি 
অনুসরণ করতে তাকে বাধ্য করছে। ন্যাশনাল এসোসিয়েশন অব. ম্যানু- 
ফ্যাকৃচারা্” ও যালিকদের অন্তান্য গোঠঠ। এ ধরনেৰ আক্রমণ জোরদার করার 
প্রতিটি সুযোগ গ্রহণ করেছিল । বিছন্ন শ্রমিকসংস্থাবিরোধী গোঠীদ্বারা প্রচানিত 
একটি পুস্তিকার চিত্তাকর্ষক শিরোনাম দেওয়! হয়েছিল, “ “সিআই ও'তে যোগ 
দিন এবং সোভিয়েট আমেরিকা গড়িয়া তুলিতে সাহাযা করুন।” “নিরপেক্ষ 
সযিতি' ও 'আমেরিক*র শ্রমিকদলের' সক্রিয় নেতাদের সামাবাক্ষে্ধ প্রতি তাদের 
কল্পিত সহানুভূতি ও মস্কে। থেকে প্রাপ্ত আদেশ অনুসারে কাক্ধ করার জন্য 


৩৯২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


আক্রমণ কর! হয়েছিল। এ সব নেতাদের মধ্যে ছিলম্যান ও লুইসও 
ছিলেন। 

“সি আই ওর শক্ররা যেখানে গাঢ় কালো! ধোয়া দেখেছিল, আসলে তা৷ 
ছিল নিভস্ত আগুনের ছাই। শ্রমিক আন্দোলনে সব সময়ই কিছু কিছু চরমপন্থী 
দেখ! গিয়েছিল এবং অতীতে শিকাগোর নৈবাজ্যবাদীরা, বামপন্থী সমাজবাদীরা ও 
“আই ডব্লিউ ডব্লিউ” তাদের প্রতিনিধিত্ব করেছিল। এ সময়ে তার! সাধারণভাবে 
সাম্যবাদীদের দলে ভিডেছিল | সাম্যবাদীরা শ্রম্বিকদের মধ্যে গোড়ায় শ্রমিক 

হস্থা শিক্ষা সমিতি” (ট্রেড ইউনিয়ন এডুকেশনে লীগ, ) মারফৎ কাজ করত । 
১৯১৯ সালের ইস্পাত ধর্মঘট ব্যর্থ হবার পর উইলিক্াম ভেড ফস্টার এই সমিতির 
প্রতিষ্ঠা করেছিলেন | দশ বছর পরে সাম্যবাদীর! “এ এফ অব. এল" থেকে পৃথক 
হয়ে শ্রমিক সংস্থা এক্য সমিতি" (ট্রেড ইউনিয়ন ইউনিটি লীগ' ) প্রতিষ্ঠা করে 
শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলন সম্প্রসারিত করতে সচেষ্ট হয়েছিল। চতুর্থ 
দশকের মাঝামাঝি মস্কোতে দলের নীতি পরিবতিত হওয়ার ফলে সাম্যবাদীরা 
ফ্যাসিবাদের বিরুদ্ধে সংযুক্ত গণতান্ত্রিক বাহিনী সমর্থন করতে শুরু করে। এজন্য 
তারা দ্বৈত শ্রমিক সংগঠন পবিতাগ করে এবং সমাজবাদীদের অপেক্ষাকৃত 
পুরোনো পদ্ধতি ভেতর থেকে আধিপত্য বিস্তার করার নীতি গ্রহণ করে। 
শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলনে উৎসাহ দেবার জন্য সাম্যবাদীর! সব কিছু করতে 
প্রস্তুত ছিল এবং আশা করেছিল “সি আই ও, ও তার সঙ্গে যুক্ত রাজনৈতিক 
ংস্থাগুলিকে শিয়ন্ত্রণ কবতে অথবা অন্ততঃ তাদের উপর আধিপত্য বিস্তার করতে 
সক্ষম হবে। 

“সি আই ও" এবং “নিরপেক্ষ সমিতি” গড়ে তোলার কাজে লুইস তাঁদের 
অভিজ্ঞতা ও সংগঠন ক্ষমতা ব্যবহাব করতে দ্বিধা করেণ নি। তার সবরকম 
সাহাযই দরকার হয়েছিল। তিনি বলতেন, “আমাদের হস্তে যেটুকু সম্পদ 
রহিয়াছে তাহ! সম্পূর্ণভাবে কাঙ্ছে লাগাইতে হইবে ।” সাম্যবাদীরা নিজেদের 
শক্তি বৃদ্ধির জন্য নতুন সংস্থাগুলিকে ব্যবহার করবে একথা তিশি সম্পূর্ণভাবে 
উপলব্ধি করতে পেরেছিলেন! কিন্ত তিনি মনে করেছিলেন যতধিন সাম্যবাদীরা 
তাকে শিল্পভিত্তিক শ্রমিক আন্দোলন প্রসারিত করাম্স সাহাযা করবে, ততদিন 
তিনি তাদের রাজনীতি উপেক্ষা করতে পারবেন । এই আতিথেয়তাঁর ফলে 
সাম্যবাদী ও পউতদের সহ্‌-পর্যটকগণ কয়েকটি শ্রমিক সংস্থায় এবং “সি আই ও'র 
উচ্চতর সমিতিগুলিতেও গুরুত্বপূর্ণ পদ অধিকান্ন করতে পেরেছিল। বামপন্থী ও 


আমিক সম্প্রদায় ও রাজনীতি ৩৯৩, 


রক্ষণত্রীল উপদল ছৃ"টি ক্ষমতার লড়াই চালাতে থাকলে বহুদিন ধরে “ইউনাইটেড 
অটোযোবাইল ওয়ার্কার্স” সংস্থায় অন্তদ্বন্ব দেখা গিয়েছিল । সামাবাদীদের প্রতি 
সহানৃভূতিসম্পন্ন ব্যক্তিরা “ইলেকৃট্ট্রিকাল, রেডিও আ্যাণ্ড মেশিন ওয়ার্কার্স”, 
ট্রাঙ্গপোর্ট ওয়ার্কার্স”, "মেরি টাইম ইউনিয়ন", “ষ্টেট, কাউন্টি এযাণ্ড মিউশিসিপাল 
ওয়ার্কার্স', 'ফার এ্যাণ্ড লেদার ওয়ার্কার্স এবং 'উন্ভ ওয়ার্কার্স অব. আমেরিকা: 
প্রভৃতি শংস্থার নিয়ম্থপ অনেকটা নিজেদের হাতে আনতে পেরেছিল । 
পার্লামেন্টীয় কৌশল, সাংগঠনিক বনিয়াদ তৈরী এবং আঞ্চলিক নির্বাচনে 
গুগডাদের নিয়ে গঠিত বাহিনীর চাপ সৃষ্টিতে তাদের উৎসাহ ও উদ্ভম তাদের 
সংখ্যার তুলনায় অনেক বেশি প্রভাবশালী করে তুলেছিল । 

“এ এফ অব. এল' অথবা "সি আই ও* যে প্রতিষ্ঠানের সঙ্গেই সংযুক্ত হোক 
না কেন, পূর্ববর্তী যে কোনে যুগেব মত এসময়েও শ্রমিক সংস্থার অধিকাংশ 
সদস্যের মৌল রক্ষণশীল ও আন্বগন্ঠয সম্বন্ধে কোনো প্রশ্ন উঠতে পাবে না। 
কোনে! শ্রমিক সংস্থীব সাম্যবাধী নেতৃত্বের অর্থ এই ছিল ন। যে, সদ্ষ্যশণ দলের 
নীতি মেনে চলেছিল । ববং, আরা যে কোনো স্থান থেকেই আসুক না কেন যে 
পরিচালণ] সার্থক হত তা গহণ কবতে প্রস্তরত ছিল। পঁচিশ বছৰ আগে যেমন 
বিপ্লবী না হয়েও শুমিকের! “আই ডঞ্রিউ ব্রিক সংগঠকণ্বে সাভাযা সানন্দে 
মেনে নিয়েছিল, ঠিক তেমনই বতমান শতাব্দী চতুর্থ দশকেব ধর্মপটা শ্রমিকের! 
সামাবাদীদের সাহাষা গ্রহণ করতে সম্পূর্ণ ইচ্ছুক ছিল। এপ ই ওর শেতারা 
সামাবাদীদের বিশ্বাস কবতেন পা, কাবণু উপ] জানতেন যে তার। নিজেদের 
দলকে অন্য সব কিছুর চেয়ে বেশি গুহ অয। কিও সামাবাদীবা যতছিন 
শ্রমিকদের উদ্দেস্ট সাধনে সহযোগিতা কৰছে ততপ্ণ তাদের সাহাযোর সুযোগ 
নিতে তারা প্রস্তুত ছিলেন । লুইস স।-।ব|দাদ্ব "ঙ্গে এত্যি সত ঘনিষ্ট মৈত্রীর 
বন্ধনে বদ্ধ হয়ে কাজ না করলেও মাঝে মাঝে ঠাছেব সঙ্গে বিপজ্জনক ভাঁবে প্রেমের 
ভান করছিলেন বলে মনে হচ্ছিল। মাঁবে 9 হিলমাাশ প্রতি সি মাই ওর 
অন্যান্য নেতা তাদের প্রভাব প্রতিবোধ কবার জনু এথেস্ট চেষ্টা করেছিলেন। তাঁব! 
স্পষ্টভাবে উপলব্ধি করতে পেরেছিলেশ , , শ্রমিক আন্দোলনে সাম্যবাদী প্রাণ- 
কেন্দ্র যতই ক্ষুদ্র হোক না কেন, অঠান্ত দনসংখদ্ধ ও কঠোবভাবে নিয়ন্ত্রিত হওয়ায় 
তা সব সময়ই গণতান্ত্রিক শ্রমিক আন্দোলন বিপন্ন করার ক্ষমতা রাখত ! 

সংযুক্ত সংগ্রাম পরিখদের কার্যক্রমের অংশ হিসাবে বামপন্থীরা রুজভেল্ট ও 
“নয়া বন্দোবস্তকে" যে রাজনৈতিক জমর্থন দিতে প্রস্তত ছিল, তার ফলে শ্রমিক 


*৩৯৪ আমেক্নিকার শ্রমিক শ্রেণী 


পরিস্থিতিতে আরো! বিশৃঙ্খলার সৃষ্টি হয়। “নয়া বন্দোবস্তের" শত্রুর! তাদের মতে 
যা রুজভেল্ট সরকারের সমাজবাদী ও চরমপন্থী নীতি, তাকে আক্রমণ করার সময় 
সামাবাদীদের কুজভেল্টকে সমর্থনের পূর্ণ সুযোগ নিয়েছিল। কিন্তু প্রেসিডেপ্ট 
সাযাবাদীদের সমর্থন প্রত্যাখ্যান করতে পারলেও ভার (প্রেসিডেন্টের ) সংগঠিত 
শমিক সম্প্রদায়ের সহযোগিতা আবশ্ঠক ছিল । কাজেই সাম্যবাদীদের ভাড়িয়ে 
দেবার পক্ষে, সংখ্যালঘিষ্ঠ চরমপন্থীদের উপর আধিপত্য বিস্তার করার পক্ষে 
এবং দেশের প্রগতিপন্থী শক্কিগুলিকে স্বতশ্ত্রভাবে তার শীতির সমর্থনে একজোট 
করার পক্ষে যগেউ ক্ষমতাবান সংযুক্ত আন্দোলনে কুজভেপ্টের স্বার্থ ছিল। ১৯৩৭ 
সাল থেকে এ ধরনের সম্ভাবনা! মনে বেখে তিনি ক্রমাগত “এ এফ অব. এল' ও 
“পি আই ও"ব পুশমিলন সমর্থন কখছিলেন এখং ১৯৩৯ জালে আবার ছু'টি 
প্রতিষ্ঠানকেই তাদেব বিরোধ মিটিযে ফ্লেতে আহ্বান জানান | 
রুজভেল্ট এভাবে জোর করায় সে বছর নতুন করে মিলনের জন্ম আলাপ- 
আলোচনা শুরু হল এবং “এ এফ অব. এল" ও 'সি আই ও"র প্রতিনিধিরা একক্র 
হুতে সচেষ্ট হলেশ । আম] অগেই দেখেছি যে বন্তিভিিক শ্রমিক আন্দোলন 
বনাম শিল্পভিটিক শ্রমিক আন্দোলন নিয়ে বিতর্কে কোনো প্রকৃত বৈধতা 
অশেক দিশ থেকেই ছিল শা। কিন্তু ক্ষমতার জন্য ই প্রতিদন্ত্বীৰ অঙ্যান গত 
কয়েক বছবের বিবোধেব ফলে অতো তীব্র ভয়ে উঠেহিল। “এ এফ অব. এল”, 
“সি আই ও" ও বেল শ্রমিকদের পাইসতঘগুলির মিলশণের একটি উচ্চাকাহ্খী 
প্রস্তাব লুইস তুলে ধখলেন। প্রস্তাবটি সম্পূর্ণরূপে অকার্কর ছিল, কারণ 
রেলপথ প্রাতৃপংঘগুলি এ ধবশেব প্রক্পতে বিন্দুমাত্র আগ্রহী ছিল শ| এবং লুইসের 
বিরুদ্ধে তৎক্ষণাৎ অভিযোগ আশা হল যে, এ ব্যাপারে তাব কোনো আন্তরিকতা 
'ছিল না। 
“সি আই ও"ব 'অন্তভু্ অংস্থাগুলিকে আদি প্রতিষ্ঠানে ফিরে যাওয়ার 
সুযোগ দিয়ে “এ এফ অব এল” এই প্রস্তাবের জবাব দিয়েছিল। কিন্তু এসৰ 
২স্থার বধিত অধিক বক্ষেত্র “এ এফ অব. এল" স্বীকার করতে রাজী ছিল না। 
এই প্রস্তাবের কোনো স্পষ্ট উত্তর না দিয়েই লুইস আলোচনা স্থগিত রাখলেন । 
কিন্তু অবিলম্বে তিণি বলতে স্তরু করলেন যে, “এ এফ অব এল'-এর নেতারা 
পনিয়ন্ত্রণ ক্র. অথবা ধ্বংস কর” নীতি অনুসরণ করে বাধাদায়ক মনোভাব অবলম্বন 
করেছে বলে কোনো রকম ধঁক্য “অসম্ভব” । প্রকৃতপক্ষে কোনে! প্রতিষ্ঠানই 
পরস্পরকে কোনো আসল সুযোগসুবিধা দিতে প্রস্তত ছিল না। শ্রমিক এঁক্যের 


শ্রমিক সম্প্রদায় ও বাজনীতি ৩৯৪ 


প্রয়োজন স্বীকার করেছে বলে প্রচার করলেও “এ এফ অব. এল' ও “সিআই 
ও' নিজেদের স্বার্থই দেখছিল। গ্রীন তার 'শাস্তির আগ্রহ" প্রকাশ করতে 
ধাকলেন, কিন্ত এই শান্তি তার নিজের শর্তাবলী অনুযায়ী হতে হবে, 
এই ছিল তাঁর মত। লুইস্‌ “আমাদের আন্দোলন সম্প্রসারিত করিতে হইবে" 
ঘোষণা করে বোধ হয় নিজেকে হৃ'জনের মধ্যে অপেক্ষাকৃত বেশি স্প্ট করে 
ভুলে ধরেছিলেন । 

সাম্যবাদীদের চক্রাস্ত অথবা অধিকার ক্ষেত্র নিয়ে কপহ, কারণ যাই হোক 
না কেন শ্রমিকদের আভ্যন্তরীণ গোলমাল ১৯৩৯ সালে কোনো রকমেই মিটে 
যায় নি। এরই মধ্যে কিন্তু আস্তর্জাতিক পরিস্থিতিতে এমন কয়েকটি গুরুত্বপূর্ণ 
ঘটন] ঘটে গেল, যেগুলির প্রতিক্রিয়া অনিবার্ধভাবে শুমিক সম্প্রদায় ও জাতীয় 
রাজনীতির উপর দেখ! গিয়েছিল। আগষ্ট মাসের শেষ নাগাদ রাশিয়া ও 
জার্ধানী তাদের বিখ্যাত চুক্তি সম্পাদিত করে এবং প্রায় তৎক্ষণাৎ হিটলারের 
পোল্যাণ্ড আক্রমণের ফলে সমস্ত ইয়োরোপে যুদ্ধ দেখা দেয়। ফ্যাসিবাদের 
বিরুদ্ধে এই প্রচণ্ড সংগ্বামে জড়িয়ে পড়ার ক্রমবর্ধমান জ্তাবনা দেখা দিলে 
জনসাধারণের মণোযোগ ক্রমেই জাতীয় সমস্য! থেকে সরে গিয়ে পররাস্্র 
নীতির বৃহত্তর প্রশ্নের দ্বারা আকৃষ্ট হয়। মিত্রপক্ষকে সাহায্য করলে 
আমাদের দেশকে যুদ্ধ থেকে অব্যাহতি দেওয়া যাবে কী না, অথবা আমাদের 
দেশের নিরাপত্তা সংরক্ষণের একমাত্র উপায় হিসাবে আমর! অন্যান্য রাষ্ট্রের 
সঙ্গে সম্পর্ক পরিহার করব ক। না ইত্যাদি গুরুত্বপূর্ণ প্রশ্নে জাতি দ্বিধাবিভক্ত 
হয়ে গিয়েছিল । 

“এ এফ অব. এল" ও “সি আই ও" ভয় প্রতিষ্ঠাশের দ্বারা গৃহীত প্রস্তাৰ 
থেকে জানা যায় যে, শ্রমিক সম্প্রদায় যুদ্ধে.যোগ দেবার বিরোধী থাকলেও 
মিত্রপক্ষকে সাহাযা দান ও নিজেদের প্রতিরক্ষা বাবস্থা গড়ে তোলায় রুজভেপ্টের 
নীতি সমর্থন করেছিল । কিন্তু জনসাধারণের অন্যান্য "অংশের মতই শ্রমিক 
সংস্থাগুলির মধোও নানা মত দেখা ৫ এবং সাম্যবাদী দল হঠাৎ সংযুক্ত 
গ্রাম পরিষদের নীতি ত্যাগ করে প্রবলভাবে অন্যান্য রাষ্ট্রের সঙ্গে সম্পর্ক 
পরিহার দাবি করতে লাগল । আগে রুজভেপ্ট সরকারকে যতটা প্রবলভাবে 
সমর্থন করা হয়েছিল এখন তাকে নেই অনুপাতেই আক্রমণুণ্্করা হল। 
১৯৪০ সালের নির্বাচন ঘনিয়ে আসায় শ্রমিক সম্প্রদ্রাক্ম কীভাবে ভোট দেবে, 
এই প্রশ্ন অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ হয়ে দীড়াল। ১৯৩৬ সালে রুজভেল্ট পুননির্বাচিত 


৩৯৩ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


হওয়ার পরবর্তী সময়ে লুইস্‌ সাভশ্বরে ঘোষণা! করেছিলেন যে, গণতন্ত্রীরা সতিধু 
শ্রমিকদের সমর্থন লাভের জন্যই এই বিপুল জয়লাভ করে নি, তার! জয়লাভ 
করেছে, কারণ তিনি, জন্‌ এল লুইস্‌ রুজভেল্টকে ভোট দিতে শ্রমিকদের রাজী 
করাতে মুখ্য ভূমিকা! গ্রহণ করেছিলেন। এই মত অন্বসারে বলা হয়েছিল, 
“সি আই ও" ও “নিরপেক্ষ সমিতি" “নয়া বন্দোবস্ত কার্ধক্রম বাচিয়ে দিয়েছে 
এবং এই রাজনৈতিক খণ শোধ কবার জন্য "পি আই ও'র নীতি সম্পূর্ণভাবে 
অমর্থন করার দায়িত্ব কজভেস্টকে নিতে হবে। ক্ষমতা লাভ করে লুইস এতটা 
বেসামাল হয়ে পডেছিলেন যে, তিনি মনে করেছিলেন যে প্রেসিড্টে তার 
তাবেদার। ১৯৩৭ সালের গোডায় “জেনারেল মোটরস্‌ কোম্পানী'র কারখানায় 
উপবেশন-ধর্মঘটের মাঝে লুইস তার মনোভাব স্পউভাৰে প্রকাশ করলেন । 

সংবাদপত্রের প্রতিনিধিদের লুইস বলেছিলেন, “ছয় মাস ধরিয়া জেনারেল 
যোটরস্‌ কোম্পানী'ৰ নেতৃত্বে রক্ষণশীল অর্থনীতির সমর্থকগণ এই সরকারকে 
ক্ষমতাচাত করার জন্য প্রচুর অর্থব্যয় করিয়াছে এবং তাহাদের কর্মশক্তি 
প্রয়োগ কবিযাছে। সরকার শ্রমিক সম্প্রদায়ের নিকট সাহাষ্য প্রার্থন! করিয়া- 
ছিল এবং শ্রমিক সম্প্রদাষ তাহ! দিয়াছিল। এক্ষণে রক্ষনগীল অর্থনীতির 
সমর্থকগণ শ্রষিক সন্প্র্গায়কে আঞ্মণ করিয়াছে | এই দেশের শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
প্রতাশা এই যে, সবকাথ যে কোনো বৈধ উপায়ে শ্রমিকদের সাহায্য করিবে 
এবং “জেনাবেল মোটবস্*-এর কাব্খানাব শ্রমিকদেব সমর্থন করিবে ।” 

এই বিবৃতিতে যথেষ্ট উদ্ধত) প্রকাশ পেষেছিল এবং “সি আই ও'র কাছে 
তিনি খ্নী, এই ধাবণাব বিকু্ধে কুজভেল্ট তাব অসন্তোষ জানিয়েছিলেন। 
কিন্তু মোটরগাভী শিল্পে বিরোধ মিটিয়ে ফেলতে ভার চেষ্ট। এ কারণে বিল্দুমাত্র 
কমে নি। তিনি মনে কবেছিলেন যে, জনপাধারণেব স্বার্থেই তার একাজ করা 
উচিত। কিন্তু অতীতে লুইসের সঙ্গে তার ঘনিষ্ঠ সম্পর্কে রাজনৈতিক দরাদরির 
প্রশ্ন জডিত ছিল, এই ধাবণ। তিনি অগ্রাহ্য করেছিলেন । প্রেসিজেন্টের অন্ততঃ 
প্রচ্ছন্ন তিরস্কা্গে অপমানিত বোধ করে লুইস তার বিরুদ্ধে মনে মনে একটা 
শত্রুতার মনোভাব পোষণ করতে লাগলেন । “ইস্পাত কর্মীদের সংগঠক সমিতি” 
ও ছোট 'ইস্পাতশিল্লে'র অন্যভূক্তি কোম্পানীগুলির মধ্যে প্রচণ্ড সংঘর্ষের সময় 
রুজভেপ্ট +এুকবার উত্তেজিত হয়ে বলেছিলেন, "আপনাদের ছুই পক্ষেরই 
সর্বনাশ হউক |” কুজভেপ্টের এই উক্তি লুইসকে আরো শক্রভাবাপন্ন করে 
তুলেছিল। রুজভেল্টের নতুন এই তিরস্কার নিয়ে গভীরভাবে চিন্তা করবার 


শ্রযিক সম্প্রদায় ও রাজনীতি ৩৯৭ 


পর লুইস “শ্রম দিবস” উপলক্ষে একটি বেতার ভাষণের সুযোগ নিয়ে আবার 
আক্রমণ শুরু করলেন। এই বেতার ভাষণে তিনি ইস্পাত ধর্মঘটে হতাহতের 
খ্যাও বর্ণনা করেছিলেন | 

বাগাড়ম্বরপূর্ণ ভাষায় লুইস ঘোষণা করলেন, “শ্রমিকদের গৃহে যে ব্যক্তি 
'আহ্বার্য গ্রহণ করিয়াছেন এবং আশ্রয় পাইয়াছেন তাহার পক্ষে, যখন শ্রমিক 
সম্প্রদায় ও তাহাদের শক্রগণ মরণালিঙ্গনে পরস্পর পরস্পরকে জড়াইয়| ধরিয়াছে, 
দুই দলকেই সমান উৎসাহের সঙ্গে ও সৃষ্ম নিরপেক্ষতা দেখাইয৷ অভিশাপ দেওয়া 
সাজে না।” 

রুজভে্ট ও লুইসের মধ্যে ক্রমবর্ধমান এই ফাটলের অন্য একটি দিক ছিল। 
“সি আই ও" একটার পর একট! জয়লাভ করতে থাকলে এবং তাঁর খ্যাতি 
বিস্তারিত হতে থাকলে লুইসের রাঙ্জনৈতিক উচ্চাকা্খ। জাগ্রত হায়ছিল। 
রুজভেল্টের তৃতীয়বারের জন্য প্রেমিডেন: নিযুক্ত হবার সম্ভাবনা বাপক 
আলোচনার বিষয় হয়ে উঠার কিছুদিন পর ১৯৩৯ সালের" শেষ ম্বথবা ১৯৪০ 
সালের শুরুতে তিনি প্রেসিডেন্টের কাছে একটি প্রস্তাব শিয়ে গিয়েছিলেন । 
ফ্রান্সেজ, প1ফিন্স রুজভেল্টের সঙ্গে তার ও 'এ এফ অব. এল্‌-এর গাঁড়ীচালক- 
দের সংস্থার নেতা! ড্যানিঘ্েল টোবিনের একটি কথোপকথনের বিবরণে কীভাবে 
লুইস্‌ তৃতীয় বার প্রেসিস্ণট্ে পদপ্রার্থী হবার পথে রুজভেপ্টের সমস্ত বাধা দূর 
করার প্রস্তাব করেছিলেন সে কাহিনী বর্ণশা করেছেন। 

মিসেস পাকিন্স কজভে-টর মুখ থেকে শোন! লুইসের প্রস্তাব উদ্ধত 
করেছেন, "প্রেসিডেণ্ট মহাশয়, আমি এই বিষয়ের কল দিক লইয়া চিন্তা করিয়াছি 
এবং আপনার বিবেচনা জন্য আমার একটি প্রস্তাব আছে। আপনার সঙ্গে 
ভাইস-প্রেসিডেন্ট পদের অন্য যদি জন্‌ এল  লুইসকে মনোনীত করা হয় তাহা 
হইলে এই সকল আপত্তি দূর করা যাইবে। শমিকদের একজন শঞ্িশািলী 
নেতার নাম শুধু যে শ্রমিক সম্প্রদায়ের তাহা নহে, তৃতীয় বার প্রেসিডেন্ট পদ 
লইয়া যে সকল উদ্দারপন্থীর দুশ্চি্া রহিয়াছে, তাহাদেরও পূর্ণ সমর্থন নিশ্চিত 
করিবে ।” 

এই প্রস্তাব প্রেসিডেন্টের পছন্দ হয় নি। তিনি তা গ্রহণ করেন নি। কিন্ত 
এই ঘটনার আর একটি, খুব সম্ভব অপ্রামাণিক, বিবরণ পাওয়া যায় (এ বলা হয়ে 
থাকে লুইস্‌ রুজভেপ্টের কাছে প্রস্তাব করেছিলেন যে, “জাতির সর্বাপেক্ষ! বিখ্যাত 
দুই ব্যদ্ধি, রুজভেপ্ট ও তিনি প্রার্থী হিসাবে অপরাজেয় হইতে পারিবেন ।* 


৩৯৮ আমেবিকার শ্রমিক শ্রেণী 


প্রেসিডেন্ট নাকি তখন ত্বাকে গোঁবেচারার মত প্রশ্ন করেছিলেন, “জন, তুমি 
কোন্‌ পদের জন্য প্রার্থী হইবে (অর্থাৎ, কজভেপ্টের জিজ্ঞাস্য ছিল লুইস্‌ প্রেসিডেন্ট 
হতে চান না ভাইস-প্রেসিডেন্ট হতে চান )?* 

লুইসের রাজনৈতিক দৃ্টিভংগী নির্ধারণে তাঁর ব্যর্থ উচ্চাভিলাষ যে অংশই 
গ্রহণ করে থাকুক না! কেন, ১৯৪০ সাল নাগাদ তার বিশ্বাস হয়েছিল ঘে, 
শিল্পভিত্তিক গণতন্ত্রের ষে মহান সমর্থককে সাহায্য করার জন্ম তিনি চার বছর 
আগে সমস্ত শ্রমিক সম্প্রদায়কে আহ্বান করেছিলেন, রুজভেপ্ট এখন আর তা 
নন। তিনি এখন সরকারের বিরুদ্ধে শ্রমিকদের স্বার্থের প্রতি বিশ্বাসঘাতকতা! 
এবং মন্ত্রিপরিষদ অথবা নীতিনির্ধারক অন্ব কোনো সরকারী প্রতিষ্ঠানে তাদের 
প্রতিনিধি প্রেরণের সুযোগ থেকে বঞ্চিত করার অভিযোগ আনলেন । জানুয়ারী 
মাসে “ইউনাইটেড, মাইন্‌ ওয়ার্কার্"'-এর একটি সম্মেলনে তিনি নাটকীয়ভাবে 
প্রেসিডেন্টের সঙ্গে তাব পূর্বের সব সম্পর্ক ভেঙ্গে ফেললেন । বিস্মিত শ্রোতাদের 
কাছে তিশি ঘোষণা কবলেন, “গণতন্ত্রীদলের জাতীয় সমিতি যদি তাহাকে 
€ রুঞ্জভেল্টকে ) তৃতীয়বাবেব জন্য মনোনয়নপত্র দিতে বাধ্য হয় তাহা হইলে 
তাহাকে যে কলঙ্কজনভাবে পরাঞ্জিত $ইতে হইবে এ বিষয়ে আমি নি£সলেহ |” 

লুইস্‌ অত্যন্ত বিপজ্জনক খেলো খেলছিলেন। তার আচরণ থেকে মনে 
হচ্ছিল তিনি গণতন্ত্রী ধলকে সম্পূর্ণরূপে শ্রমিকদের দলে রূপান্তরিত করতে 
এবং শিজেকে কজভেপ্টেব সম্ভাবা উওরাধিকারী করতে চেয়েছিলেন। তার 
এই উদ্দেশ্য বার্থ হলে তার ধাবণ! হযেছিল যে, শ্রমিকদের “নিরপেক্ষ সমিতিকে' 
একটি তৃতীয় গলে পবি“ত কব! যাবে এবং ১৯৪৪ সালে দলটির মাধ্যমে তার 
রাজনৈতিক উচ্চাকাঙ্গ! চরিতার্থ করা যাবে। "সি অই ও"র অন্যান্য নেতাদের 
সঙ্গে কলহ এবং বামশশ্থী ও সাম্যবাদীদের সঙ্গে ঘনিষ্ঠ সম্পর্ক সমস্ত প্রশ্মটিকে 
আরে! গোলষেলে কবে তুঁলেছিল। পররাষ্ট্রনীতি সম্বন্ধে তার দৃর্টিভংগীর সঙ্গেও 
এই প্রশ্ন জভিয়ে পড়েছিল । কারণ, ইয়োরোপের যুদ্ধ ঘোষিত হবার পর তিনি 
াতন্ত্রবাদীদের শিবিরে যোগ দিয়েছিলেন এবং ক্রুদ্ধভাবে মিব্রপক্ষকে সাহাষ্য 
করার সম্পূর্ণ কার্যক্রমের বিরোধিতা করছিলেন । 

কিন্তু ব্যক্তিগত বিদ্বেষ ও রাজনৈতিক ব্যর্থতার তুলনায় পররাষ্ট্রনীতি 
লুইসের রুজুভেস্টকে তযাগ করার জন্য কতদূর দায়ী এ প্রশ্নের উত্তর সততার সঙ্গে 
লুইস্‌ নিজেও দিতে পারতেন কি না সন্দেহ । 

যাই হোক, ১৯৪০ সালের নির্বাচন অভিযান শুরু হলে তিনি খোলাখুলিভাবে 
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প্রেসিডেন্টের বিরোধিতা করতে শুরু করলেন। তিনি ঘোষণা করলেন, “নয়া 
বন্দোবস্ত' আধিক পুনরুত্নয়নে সম্পূর্ণ বার্থ হয়েছে এবং প্রকৃত পক্ষে এই নীতিই 
বাবসায় মন্দার মেয়াদ বাড়িয়ে দিয়েছে । কিছুদিন রুজভেল্টের বিরোধিতার 
অর্থ সাধারণতন্ত্রীদের মনোনীত প্রার্থী ওয়েখেল উইল্‌কিকে সমর্থন কি না সে 
বিষয়ে তিনি কোনে! কথ! বলেন নি। কিন্তু তার অভিমত সম্বন্ধে সবরকম 
সন্দেহ ২৫শে অক্টোবররের একটি বেতারবত্ৃতায় মিটে গিয়েছিল। লঙক্ষা 
করার বিষয় যে, বক্তৃতা্টির সময় পূর্ণ নাটকীয় প্রভাব বিস্তারের উদ্দেশ্যে 
বিশেষভাবে বেছে নেওয়া হয়েছিল । 

লুইস্‌ বলেছিলেন, "আমি মনে করি তৃতীয়বারের জন্য প্রেসিডেন্ট রুজভেল্টের 
পুননির্বাচন জাতির পক্ষে ভয়ানকভাবে অকলযাণকর তইবে। তিশি আর 
জনসাধারণের অভাব অভিযোগে কর্ণপাত করেন না। আমার মনে হয় যে” 
দেশের বর্তমান প্রয়োজনে মিঃ ওয়েগ্েল উইল্‌্কির প্রেসিছেণ্ট লাভ অত্যাবশ্ুক 
হইয়। উঠিযাছে। শ্রমিক অম্প্রপায়ের প্রত্যেকের কাছে আমি তাঁভার নাম 
সুপারিশ করিতেছি 1"-*" 

"ইহা সুস্পন্ট যে শ্রমিক সম্প্রদায়ের বিপুল সমর্থন না পাইলে তৃতীয়বারের জন্য 
প্রেসিডেন্ট রজভেন্ট নির্বাচিত ভইবেন না। অতএব, তিনি যদি পুননিবাচিতি হন 
তাহার অর্থ হইবে এই যে, “সি আই ও'র সদফ্যরা আমার পরামর্শ ও সুপারিশ 
অগ্রাহ করিয়াছে । আমি এই পরিণতি আমার প্রতি অনাস্থাজ্ঞাপক ভোট 
বলিয়া ধরিয়। লইব এবং »ভেম্বর মাসে 'সি আই ও'র সভাপতিত্ব পদ হইতে 
অবসর গ্রহণ করিব।”' 

শ্রমিক সম্প্রদায়ের সদস্যরা কিন্তু তাঁদের রাঁজনৈত্তিক মতামত লুইসের দ্বারা 
নির্ধারিত হতে দিতে প্রস্তুত পিল না। পরবর্তী সময়ের মত ১৯৪০ সালেও, 
শ্রমিকদের ভোট ইচ্ছামত পরিচালিত কর! যায় নি। “সি আই ও" সভাপতির 
সতর্কবাণী অগ্রাহ্য করে তার বহু সহকর্মী খোলাখুঁিভাবে গণতস্ত্রী প্রার্থীর 
মর্থন করতে লাগলেন এবং একটির “ব একটি শ্রমিক সংস্থা কুঞ্জভেপ্টকে 
তৃতীয়বার নির্বাচিত করার জমর্থনে প্রস্তাব গ্রহণ করতে লাগল । “এ এফ অব. 
এল'-এর নেতা ও সংযুক্ত সংস্থাগুলির অধিকাংশও প্রেসিডেন্টের মনোনয়ন 
অনুমোদন করেছিল এবং এ বিষয়ে কোনো সন্দেহ হতে পাকে! হযে, তার 
ুরববর্তী ছু'টি নির্বাচনের মত রুজভেন্টের তৃতীয় জয়লাভে শ্রমজীবীদেগ্ 
ভোট তাকে যথেষ্ট সাহায্য করেছিল। খনি অঞ্চলগুলিতে সাধারণতঃ লুইসের, 
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নেতৃত্বে অন্ধ বিশ্বাস থাকলেও ভোটের ফলাফলে দেখা যায় যে, জাতীয় রাজ- 
নীতি সম্বন্ধে তার পরামর্শ ইউনাইটেড, মাইন্‌ ওয়ার্কার্স-এর সদস্যরাও গ্রুপ 
করে নি। 

সুখের কথা এই ষে, গ্রীনেব ঘোষশা লুইসের বিরতির ঠিক বিপরীত হয়েছিল । 
গ্রীন নির্বাচনে পর বলেছিলেন যে, শ্রমজীবীবা কজভেপ্টকে ভোট দিয়েছে 
কাবণ “্তাহাবা বিশ্বাস করে তিনি সামাজিক পুবিচার ও আধিক স্বাধীনতার 
বন্ধু ও সমর্থক |” 

লুইস সম্পূর্ণভাবে নিজেব ক্ষমত। অতিক্রম কবে বাডাবাভি করেছিলেন । 
শ্রমিক সম্প্রদায়ের সদস্যবা টাকে অন্রসবণ করবে, এই ধারণার বিরুদ্ধে 
“সিআই ও"ব সঙ্ডাপতিত্ব বাজি ধবে ঠিনি যে শুধু নিজেকে সম্পূর্ণভাবে 
রাজনৈতিক বঙ্গমঞ্চ থেকে সবিয় নিলেন তাই নয়, ষে প্রতিষ্ঠান গডে তুলতে 
তিনি এতট| সাহাযা কবেছিলেন তার নিষশ্্রণও ট্টিনি বিপশর্জন দিয়েছিলেন । 
কাবণ, পধবনাঁ সম্মেলন “সি আই ওর সভাপতিত্ব থেকে অবসর গ্রহণের 
অঙ্গীক্কাব তিনি পালন কবেচিত্পন 1 শ্রমিক সমিতিগুলির উপব প্রবল প্রভাব 
বিস্তাব কব! পবেও "্াব পক্ষে সম্ভব ছিল, বিস্ত তাব বর্ণাঢ্য কর্মজীবনে প্রকৃত 
পক্ষে এখানেই যখনিকা পডেঠিল। ভাব পরবর্তী কার্ধকলাপে যথেষ্ট 
দুঃসাহসিক স্বাতম্থা ও নাটকীয় ভাবশুঙ্গীব পবিচয় থাকলেও এবং যুদ্ধের সময় 
ও যুগ্ধোশুব যুগে বর্মঘট-নেতা হিসাবে তিনি যথেষ্ট উত্তেজনা সৃষ্টি করতে 
পাবলেও "পণ আই ও'ব অপাপতি হিসাবে তাব যে ক্ষমতা ও সম্মানছিল 
তিশি »] আব কোনে দ্িশ ফিবে শান শি। 

অবশ্ঠই তিনি “ইউনাইটে৬ মাইন ওয়ারকাস' সংস্থাটির প্রধান থেকে গেলেন 
এবং এই জংস্থার সদস্রাধা শামক ম্মান্দোলনেব ব্যাপাবে তাকে অন্ধভাবে 
অনুসরণ কবত। অমস্ত বাপাক্টা কৌতুকজনক হয়ে দডিয়েছিল। লুইস্‌ 
অল্পদিনেব মধে)ই এই সংস্থাটিকে 'সি আই ও'র বাইরে নিয়ে গিয়েছিলেন 
এবং কিছুদিন পরে আবাব “এ এফ অব. এল'-এর সঙ্গে সংশ্থাটিকে যুক্ত 
করেছিলেন । খনি শ্রমিকরা তার। কোথায় দাড়িয়ে রয়েছে তা বুঝতেই পারত 
না, লুইস্‌ নিজে মনস্থির করতেন এবং তার সহকর্মী ও অনুগামীদের চিন্তাভাবনা 
গ্রাহাই করেতে ন।। ১৯৪৭ সালের শেষে তাদের অনিশ্চিত নেত! দ্বিতীয়বার 
«এ এফ অব. এল্‌" থেকে বেরিয়ে এলে খনিশ্রমিকেরা আবার নিজেদের বেওয়ারিশ 
জমিতে অবস্থিত দেখতে পেল । এবার “এ এফ অব. এল্‌' থেকে বেরিয়ে আসার 
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সময় তিনি যেন)অপ্রত্যাশিত আকম্মিকতা দেখিয়েছিলেন তা ভার পক্ষেও 
বিস্ময়কর বলে মনে হয়েছিল! সংবাদপত্রের প্রতিনিধিদের “ইউনাইটেড. 
মাইন্‌ ওয়ার্কার্স”-এর কেন্দ্রীয় দপ্তরে আহ্বান ক'রে তাদের নীল পেন্সিল 
লেখা একটি ২৯৪ ইঞ্চি চিরকুট দেখানো হয়েছিল। চিরকুটে লেখা ছিল, 
গ্রীন্, 'এ এফ এল্‌ আমরা বিচ্ছিন্ন হইতেছি, লুইস্‌। ১২1১২৪৭।” 

১৯৪০ সালে নির্ধাচিত নতুন “সি আই ও"র সভাপতি ছিলেন ফিলিপ মারে । 
মারে “ইস্পাতকর্মীদের সংগঠক সমিতি'র সংগঠনী অভিযানের প্রধান পরিচালক 
ছিলেন এবং বু বৎসর “ইউনাইটেড, মাইন্‌ ওয়ার্কার্স' সংস্থায় লুইসের নিপুণ ও 
বিশ্বস্ত সহকারী হিসাবে কাজ করেছিলেন। গ্রীন ও লুইস্‌ উভয়ের পটভুমিকার 
সঙ্গেই তার পটভূমিকাব একটা! উল্লেখযোগ্য মিল ছিল। মারেও ব্রিটিশ কয়লা- 
খনি-্রমিকদেব বংশে জন্ম শিয়েছিলেন | কিন্তু মারে নিজে বিদেশে, স্কল্যাণ্ডের 
লানার্কশায়ারে ১৮৮৬ সালে জন্মগ্রহণ করেন এবং ষোল 'নছ্ছর বয়স হবার পর 
তিনি যুক্তরাষ্ট্রে এসেছিলেন ত'বপর খনিশ্রমিকের কাজ গ্রহণ কৰে তিনি 
ঙার পারিবারিক এঁতিগ্ত বজায় রেখেছিলেন | ছু'বছর পর কর্তৃপক্ষের সঙ্গে 
তার প্রথম সংঘর্ষ বাধে এবং ধর্মবটে অংশগ্রহণ করায় তীর চাকরি যায়। তিনি 
লিখে গেছেন, “সেইদিন হইতে জীবনে আমি কি করিতে চাই সে সম্বন্ধে আমার 
কোনো সন্দেহই রহিল না ।” 

১৯১৬ সালে তিনি "ইউনাইটেড যাইন্‌ ওয়ার্কার্স সংস্কার € নম্বর বিভাগের 
সভাপতি এবং চারবছব পর আন্তর্জাতিক সংস্থাটির সহসঙাপতি নির্বাচিত 
হুয়েছিলেন। অতান্ত দক্ষ প্রশাসক ও সংগঠক ভিসাবে তার সুশাম ছিল। 
কিন্ত তার নেতা যে সব নীতি নির্ধারিত করতেন সুস্ময়ে ও দুঃসময়ে বিশ্বস্ত ভাবে 
সেগুলি সমর্থন করার জন্যই তিনি আরো ল্েশি পরিচিত ছিলেশ। সামাজিক 
সংস্কারের কোনে! ব্যাপক ধারণ! তার ছিল ন|। কিন্তু তিনি বিশ্বাস করতেন যে 
সুঠু ও শোভন ভীবনযাত্রার পক্ষে যথেষউ মজুক্ষিতে শ্রমিকদের অধিকার যে 
কোনে! রকম অবাধ উদ্ভোগব্যবস্থাতেহ **নে নিতে হবে। তার মতে এই 
উদ্দেশ্য সাধনের জন্য শ্রমিক সংগঠন ও যৌথ দরকষাকষি ছিল অপরিহার্ধ। 

শাস্ত ও লাজুক মারেকে বহুপ্দিন লুইসের অবিচ্ছেগ্য সহকর্মী ভিন্ন অন্য কিছু 
ভাবা হয় নি। কিন্তু সি আই ও"র সভাপতি হবার পর তিদি* যজবৃত মন 
€ একগুযে স্বাতন্ত্রাবোধের পরিচয় দিয়েছিলেন । মারের এ সব গুণ তাকে 
নিজস্ব পথ বেছে নিতে এবং যে বাক্তিকে তিনি সবচেয়ে বেশি শ্রদ্ধা করতেন গ্রবং 


হি 


৪৪২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ধার সম্বন্ধে মারের গভীর ভালবাসা ছিল তার সঙ্গে বিচ্ছেদ ঘটলেও এই 
পথ অনুসরণ করতে সক্ষম করেছিল | সময় প্রমাণ করেছিল যে, মারের কম্ধেকটি 
গুণ ছিল, যা দৃঢ় প্রতায়সম্পন্ন শ্রমিকনেতা হিসাবে তাকে দাড়াতে সহাযা 
করেছিল। মারের ব্যক্তিগত আন্ুগতা অনুপ্রাণিত করার ক্ষমতাও ছিল 
যথেষ্ট। 

সম্মেলন সাম্যবাদ ও অন্যান্য বিদেশাগত মতবাদ খোলাখুলি নিন্দা করে 
প্রস্তাব গ্রহণ করলেই তিনি “সি আই ও"র সভাপতিত্ব স্বীকার করবেন, এই শর্তের 
উপর জোর দিয়ে মারে সর্বপ্রথম এবং অপ্রত্যাশিতভাবে তার স্বাধীন মনোভাবের 
পরিচয় দিয়েছিলেন । লুইস্‌ বামপন্থীদের সঙ্গে অস্পষ্ট মৈত্রীবন্ধন রচনা! করেছিলেন 
বলেই মারে এ বিষয়ে পরিষ্কার হওয়া আবশ্টাক বলে মনে করেছিলেন । তিনি 
সব সাম্যবাদী ও তাদের সহ্যাত্রীদের তাড়িয়ে দেবার অভিযান শুরু করতে 
চান নি। অতিরিক্ত লালাতঙ্কের প্রশ্রয় দিয়ে শ্রমিক আন্দোলন নষ্ট করে 
ফেলার কোনো! ইচ্ছাও তার ছিল না। কিন্তু তিনি সম্পূর্ণভাবে সাম্যবাদের 
বিরোধী ছিলেন এবং “সি আই ওকে নাশকতামূলক রাজনৈতিক কার্যকলাপের 
মঞ্চে পরিণত হতে দিতে রাজী ছিলেন না। একইরকম স্বাধীন মনোভাবের 
পরিচয় দিয়ে লুইস্‌ ও সামাবাদীদের দ্বারা প্রচারিত পররাস্ট্রগুলির সঙ্গে সম্পর্ক 
পরিহারের নীতি অগ্রান্ত করলেন। তখন পর্যন্ত আমেরিকার যুদ্ধে যোগদানের 
বিরেধিতা করলেও তিনি রুজভেন্টের পররাস্ট্রনীতি ও জাতীয় প্রতিরক্ষা কার্যক্রম 
সমর্থন করতে প্রস্তুত ছিলেন। তিনি নিজেই এই গিদ্ধাস্ত গ্রহণ করেছিলেন । 
এক বছর পর “সি আই ও" সম্মেলনে তিনি ঘোষণ| করেছিলেন, “আমি ষে 
সকল নীতি সুপারিশ করিতেছি সেগুলি ভিতর বা বাহিরের কোনো গোঠী আমার 
উপর চাপাইয়া দেয় নাই । আপনার! জানেন যে, আমি এমনই একজন লোক 
যে কোনো বাক্তি অথবা গোঠ্ীদারা এ ধরনের চাঁপ সৃষ্টির বিরোধী । মানুষ হিসাবে 
আমার ব্যক্তিগত সততার উপরই আমি দাড়ায় আছি।” 

১৯৪০ সালের নিবাচনের পর দেশ আরো প্রবলভাবে জাতীয় প্রতিরক্ষা 
কর্মসূচী সমর্থন করতে লাগল । মিব্রপক্ষকে সাহায্যদানে কুজভেন্ট সরকার 
যে সব ব্যবস্থা অবলম্বন করল, বিশেষ করে “ধার দাও ও ভাড়া দাও? 
(লেগু-লীজ,) নীতি গ্রহণ, সেগুলিই জাতির কাছে সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ প্রশ্ন হয়ে 
ঈাড়াল। আমেরিকাকে যুদ্ধ থেকে সরিয়ে রাখার পক্ষপাতী এবং যুদ্ধে আমেরিকার 
হস্তক্ষেপের পক্ষপাতী ছু'টি দলের মধ্যে আরে] তিক্ততার সৃষ্টি হল। কিন্ত 


শ্রমিক লম্প্রদায় ও রাজনীতি ৪০৩ 


গোড়া শান্তিবাঁদী ,ভিন্ন অন্য কোনো দল একথা! অস্বীকার করতে পারল না যে 
আমাদের নিরাপত্ত। নিশ্চিত কর অনিবার্ধভাবে অত্যাবস্যাক | “নয়া বন্দোবস্ত" 
যা করতে পারে নি বিদ্শে থেকে প্রাপ্ত যুদ্ধ সামগ্রীর ফরমাশ তা সম্ভব করে 
আধিক পুনরুন্নয়নে উৎসাহ দিয়েছিল। প্রতিরক্ষা কর্মসূচীর চাহিদার ফলে 
আধিক ব্যবস্থার সর্বত্র উৎপাদন বেডে গিয়েছিল। যুক্তরাসত্রের পক্ষে যুদ্ধ 
জড়িয়ে পড়ার আশ সম্ভাবনা দেখা দিলেও এ সময়ে এই দেশ অভূতপূর্ব সমৃদ্ধি 
ভোগ করতে শুরু করেছিল । 

শ্রমিক সম্প্রদায় এ সব পরিবর্তনে নানাভাবে প্রভাবিত হয়েছিল ! উৎপাদন 
রৃদ্ধি বেকারদের সংখ্যা ক্রুত কমিয়ে আনল । ক্ুজভেল্ট সরকারের সব রকম 
চেষ্টা সত্ত্বেও এই সংখ্যা বিপিজ্জনকভাঁবে উচ্চ ছিল। আবার উৎপাদশরঞ্ির ফলে 
মজুরিও বাডবার সুযোগ পেয়েছিল। প্রতিরক্ষা শিল্পে দক্ষ শ্রমিকদের ত্র'মবর্ধমান 
চাহি? শ্রমের বাজরের নতুন বৈশিষ্টা হিসাবে দেখা দিল এবং বিগত ধশ বছর 
ধবে যে পরিস্থিতি বজায় ছিল তার সম্পূর্ণ বিপরীত এক পরিস্থিতির সূ়ি 
করল। ১৯৪০ সালের এপ্রিল ও ১৯৪১ সালের ভিসেম্ববৰ মাসের মধ্যে কাজে 
নিযুক্ত ন্মরষিঞীবী শ্রমিকদের সংখ্য| তিন কোটি গঞ্চাশ লক্ষ থেকে বেড়ে চার 
কোটি দশ লক্ষ হয়ে দাভাল। প্রতিরক্ষা কারক্রমের পক্ষে অতাবশ্যক স্থায়ী 
দ্রব্যাদি শির্সাণশিল্পে সপ্তাহে গভ আয় ২৯.৮৮ ডলার থেকে বেড়ে ৩৮৬২ ডলার 
হয়ে ঈাভাল। যুদ্ধ মাঁকিন শিল্পকে সাহাযা করার জন্যই যেন এসে পড়ল এবং 
“এ এফ অব. এল্‌* ও “ঘি আই ৬" ছৃ'টি প্রতিষ্ঠানের অন্তভুক্ত সংস্থাগুপিতে সংঘবদ্ধ 
শ্রমিকদের শঞ্তি তাঁদের যুদ্ধকালীন ব্যন্সায়ের উধ্বগামী মুনাফার অংশলাভে 
সক্ষম করল । 

মাকিশ যুক্তরাষ্টুকে “গণতন্ত্র বিশাল অস্ত্াগারে” বূপাস্তরিত করার কাজে 
শুমিক সম্প্রদায় পূর্ণ সহযোগিত| দিতে প্রপ্তত ছিল। কিন্তু বর্তমান শতাব্দীর 
তৃতীয় দশকের পরাজয় ও পশ্চাঁদপসরণ মনে রেখে গার] দাবি করেছিল যে, “নয়া 
বন্দোবস্তের' যুগে যে সব সুযোগসুবিধ!* .,ওয়| হয়েছিল সেগুলি যেন কোনে। 
রকমেই ক্ষু্ন না হয়। অধিকত্ত, শ্রমিক সম্প্রদায় শ্রমিক সংস্থার স্বাকৃতি ও 
যৌথ দরকষাকষি প্রসারের জন্ম অভিযান চালাবার অধিকারের উপর জোর 
দিয়েছিল এবং জীবনযাত্রার ব্যয় যুদ্ধকালীন পরিস্থিতিতে দ্রুত বাড়তত থাকলে 
শ্রমিকদের উপার্জনের ক্রয়ক্ষমতা বজায় রাখার জন্য আরো বেশি মন্জুরি দাৰি 
করেছিল। শিল্পের সমৃদ্ধি ও শ্রমিকসংস্থার শক্তিবৃদ্ির সঙ্গে আমাদের সম্প্রসারণ- 


৪%৪ আমেব্রিকার আঅমিক শ্রেণী 


শীল আধিক ব্যবস্থায় পরস্পরের ভূমিক৷ নিয়ে কর্তৃপক্ষ ও শ্রয়িকদের মধ্যে নতুন 
সংঘর্ষের জন্য মঞ্চ প্রস্তুত কর! হয়েছিল। শ্রমিক সন্প্রদ্ান্জের ইতিহাসে ১৯৪১ 
সাল অত্যন্ত ঝঞ্চাবিক্ষু একটি বছর । 

অধিকাংশক্ষেত্রেই শ্রমিকেরা যুক্তিসংগত ও গঠনমূলক নীতি অনুসরণ করছিল, 
এবং মালিকপক্ষ যৌথ দরকষাকষির নীতি মেনে নিয়ে মজুরি, কার্ধকাল ও 
কর্মপরিবেশের ব্যাপারে উভয়ের পক্ষে সুবিধাজনক চুক্তি সম্পাদন করে তাদের 
সঙ্গে মাঝ রাস্তায় মিলিত হচ্ছিল ছোট ইস্পাতশিল্লের” অস্তভুক্তি কোম্পানীগুলি 
এবং “ইউনাইটে৬. ফ্টাল ওয়ার্কার্স অব. আমেরিক।' শেষ পর্ষস্ত সন্ধি করল এবং 
হেনরি ফোর্ড একটা চুক্তিতে স্বাক্ষর করে “ইউনাইটেড আটোমোবাইল ওয়ার্কার্স 
ংস্কাটি কোনো রকম শর্ত ভিম্নই স্বীকাব করে নিয়ে, এমন কি এই সংস্থাকে 
“সীমাবদ্ধ কারখানার” অধিকার দিয়ে, তার আগেকার শ্রমিকসংস্থাবিরোধী 
নীতি সম্পূর্ণভাখে পরিবতিত করলেন। কিন্তু নতুন নতুন বিবাদের প্রাহুর্ভাব 
অল্পদিনেব মধ্যেই শিল্পবিরোধের কারণ দূর করায় এ ধরনের অগ্রগতি ছাপিয়ে 
উঠল। কোনো কোনো ক্ষেত্রে শ্রমিকসংস্থাগুলির অত্যাধিক ও অযৌক্তিক 
দাবি এ ধবনের বিরোধের জন্য দায়ী হলেও, অন্য অনেক ক্ষেত্রেই অভিনৰ 
শিল্পভিত্তিক ব্যবস্থার তাৎপর্য স্বীকার করতে অসনম্মত মালিকদের অনমনীয় 
মনোভাব এ সব সংঘাতের সৃষ্টি করেছিল । 

শ্রমিকসস্থাগুলির ক্রমবর্ধমান শক্তি সম্বন্ধে প্রচণ্ড ভয় শুধু যে কয়েকটি 
কোম্পনীকে মন্তরিসম্বন্ধে শ্রমিকদের নতুন দাবি মেনে নিতে অসম্মত করেছিল 
তাই নয, তাখ| প্রত্যেক সম্ভাব্য উপায়ে শ্রমিকদের দুর্বল করে ফেলতেও 
চেয়েছিল। এই গোষ্ঠী শ্রমিকসংস্থার স্বীকৃতির প্রশ্নে নতুন কোনো সুবিধা 
দিতে অস্বীকার করল, “সীমাবদ্ধ কারখানার নীতিকে গণতন্ত্রবিরোধী ও 
আমেরিকাবিরোধী বলে আরুমণ করল এবং যেখানে সম্ভব সেখানেই ফৌথ 
দরকষাকষি সংক্রান্ত মাইনের শর্তাবলী এড়িয়ে গেল। অনেক জায়গায়ই 
দেশপ্রেমের মুখোশের অন্তর[লে তারা তাদের শ্রমিকসংস্থাবিরোধী কার্যকলাপ 
গোপন করেছিল এবং বলেছিল যে, নিরবচ্ছিন্ন শিল্পোৎপাদন বজায় রাখাই 
তাদের উদ্দেশ্য | 

বস্তুতঃ, জাতীর প্রতিরক্ষার প্রয়োজন জনসাধারণকে শ্রমিকদের দাৰিক 
ব্যাপারে অধৈর্ধ করে তুলেছিল এবং শ্রধিকদেক ভেতরকার কলহ মোটেই তাদের 
পক্ষে যায় নি। প্রতিঘ্ন্্ী নেতাদের ক্রুদ্ধ অভিযোগ ও পাণ্টা অভিযোগের 


শ্রষিক সম্প্রদায় ও রাজনীতি ৪১৪ 


পালা, অধিকারক্ষেত্র নিয়ে ধর্মঘট এবং শ্রমিকসংস্থার নেতাদের অবৈধ উপায়ে 
অর্থোপার্জনের চেষ্টা ও উৎকোচ গ্রহণের কয়েকটি বহুল প্রচারিত “কেলেঙ্কারি 
ক্রমবর্ধমান জাতীয় বিপদের মুখোমুখি সংঘবদ্ধ শ্রমিকদের দায়িত্ব জান সম্বন্ধে 
জনসাধারণের বিশ্বাস ছূর্বল করে ফেলছিল। এ কথা সত্য যে নতুন ও 
বিষ্বোহী সংস্থাগুলির মধ্যে কয়েকটি সংস্থা তাদের সগ্ভ সংগঠিত হাজার হাজার 
সদস্ের মধ্য শৃঙ্খলা বোধ বজায় রাখতে পারে নি। নিয়োগকর্তাদের প্রতি 
তাদের কলহপ্রিয় মনোভাব এবং যজ্জুরি বৃদ্ধি ও অন্যান্য সুবিধা দাবি কোনো! 
কোনে! ক্ষেত্রে প্রতিক্রিয়াশীল ব্যবসায়ীদের শ্রমিক-সংস্থাবিরোধীর নীতির মতই 
সমান প্রবলভাবে শিল্পের শান্তি বি্রিত করেছিল। 

১৯৪১ সালের শ্রম বিরোধের সংখা। একমাত্র ১৯৩৭ সাল ভিন্ন অন্য যে 
কোনো বছরের চেয়ে বেশি হয়েছিল । মোটরগাড়ী শিল্প, জাহাজ নির্মাণ শিল্প 
পরিবহণ, গৃহ নির্মাণ শিল্প, কাপড়ের কল, ইস্পাত ও কয়লা উত্তোলন শিল্পে 
ধর্মঘট দেখা গিয়েছিল। প্রায় কোনো শিল্পই ধর্মঘটের হাত থেকে অব্যাহতি 
পায় নি এবং অন্ততঃ কিছুদিনেব জন্ম এ সব ধর্মঘট গুরুতরভাবে উৎপাদনে 
বাধা দিয়েছিল । সব মিলিয়ে ৪,২৮৮টি ধর্মঘট হয়েছিল এবং এ সব বিরোধে 
২,০০০,০০০ শ্রমিক জডিত হয়ে পড়েছিল। বিরোধের সংখ্যা! পূর্ববর্তী বছরের 
প্রায় দ্বিগুণ এবং সংশ্লিষ্ট শ্রমিকদের সংখ্যা প্রায় চতুগ্ডণ হয়ে দীড়িয়েছিল। 
মোটামুটি দেশের শিল্পে নিযুক্ত শ্রমিক বাহিনীর শতকরা ৮৪ ভাগ এ সব 
বিরোধে অংশগ্রহণ করেছিল এবং ২৩,০০০,০০০ শ্রম-দিবস নষ্ট হয়েছিল । 

সাম্যবাদীদের উস্কাশি কয়েকটি ধর্মঘটের জন্ম দিয়েছিল। জার্মানী রাশিয়া 
আক্রমণ না করা পর্যস্ত সাম্যবাদী দল সিত্রপক্ষকে সাহায/দানে প্রবল বিরোধিতা 
করেছিল এবং জাতীয় প্রতিরক্ষা কর্মসূচী বান্চাল কৰে দেবার উদ্দেস্তে চরম 
মতবাদী বামপন্থীরা অনেক চেফী করেছিল। ১৯৪১ সালের জুন মাসের পর 
রাতারাতি আবার একবার এই নীতি পাণ্টে যাঁয়। দায়িত্বশীল শ্রমিক নেতারা 
সাম্যবাদীদের দ্বারা প্ররোচিত ধর্মঘট নিয়ন্ত্রণের জপ যথাসাধ্য চেষ্টা করলেও এ 
বছরের প্রথমার্ধের শ্রমিক বিক্ষোভে ৬ খরনের ধর্মঘট গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ 
করেছিল। 

প্রতিরক্ষা কার্যক্রম এ ধরনের কাজ বন্ধের ফলে বিপন্ন হয়ে উঠায় ১৯৪১ 
সালের গোড়ার দিকে মার্চ মাসেই 'জাতীয় প্রতিরক্ষা মধ্যস্থৃতা পর্বৎ” ( ন্যাশনাল 
ডিফেন্স মিডিয়েশন্‌ বোর্ড" ) প্রতিঠিত হয়েছিল। এই প্রতিষ্ঠান ছিল ত্রিদলীর় 


৪৯৬ আঙেরিকার শ্রধিক শ্রেণী 


এবং শ্রধিক, কর্তৃপক্ষ ও জনসাধারণের প্রতিনিধি নিয়ে গঠিত হয়েছিল। 
মধাস্থতা অথবা স্বেচ্ছার্থীন সালিশির মাধ্যমে প্রতিরক্ষা শিল্প“বিরোধ মীমাংসার 
ক্ষমতা এই পর্যদকে দেওয়া হয়েছিল পর্যদকে নিজ পিদ্ধান্ত বলবৎ করার 
ক্ষমতা দেওয়া হয় নি এবং শিল্পের বহুক্ষেত্রে শান্তি ফিরিয়ে আনতে পারলেও 
কয়েকটি উল্লেখষোগ্য ঘটনায় আরো কঠোর ব্যবস্থা অবলম্বনের আবশ্যকতা 
প্রমাণিত হয়েছিল । 

কালিফোনিয়ার ইঙ্গলউড শহরের বিমান্গপাতনির্নাণশিল্লে নিযুক্ত শ্রমিক- 
দের একটি ধর্মঘটের ফলে কোনে! রকম আপোষে পৌছবার আগেই যুদ্ধ 
মন্তককে 'নর্থ আমেরিকান এভিয়েশন, কোম্পানীর কারখানা হস্তগত করতে 
হয়েছিল। নিউ জাপির কেয়াণি শহরে অবস্থিত “ফেডারেল শিপবিল্ডিং 
আ্যাগড ড্রাই ডকৃু কোম্পানী' শ্রমিক সংস্থাকে সদস্য গ্রহণ করার অধিকার 
দিয়ে একটি প্রস্তাবিত মীমাংসায় আসতে অসম্মত হলে নৌ-মন্ত্রক জ্ঞাহাঁজ- 
নির্মাণশিল্পে নিযুক্ত শ্রমিকদের এই ধর্মঘটে হস্তক্ষেপ করেছিল। শিল্প- 
বিরোধ ও “জাতীয় প্রতিরক্ষা মধ্যস্থতা পর্যদের” অসুবিধা কয়লা খন্শ্রমিকদের 
একটি ধর্মঘটে চরমে পৌছেছিল । এই ধর্মঘট এত গুরুতরভাবে উৎপাদন ব্যাহত 
করেছিল যে, সমস্ত প্রতিরক্ষা কর্মসূচী বিপন্ন হয়ে পড়েছিল। 

বিরোধের প্রধান বিষয় ছিল ইস্পাত শিল্প দ্বারা পরিচালিত তথা কথিত প্বন্দী” 
কয়লা খণিগুলিতে শ্রমিক সংস্থাকে প্রত্যেক শ্রমিককে সদষ্ব হতে বাধ্য করার 
ক্ষমতা দান। প্রতিরক্ষা মধ্যস্থত| পর্যৎ শ্রমিক সংস্থার সঙ্গে প্রণীত চুক্তিতে 
এ ধরনের দাবি অন্তভুক্তি করার বৈধত| অন্বন্ধে মনস্থির করতে পারে নি এবং ১৯৪১ 
সালের হেমন্তকাঁলে এই বিরোধ পর্মদের কাছে তোল! হলে উক্ত প্রতিষ্ঠান চুক্তির 
ভিত্তি হিসাবে শ্রমিক সংস্কাকে এই ক্ষমতা দিতে অস্বীকার করল। লুইস্‌ 
অতঃপর পর্দকে অগ্রাহ্য করলেন এবং প্রেসিডেন্ট রুজভেপ্ট তাকে অনুগত নাগরিক 
হিসাবে দেশের কাজে পাহাযা করতে অনুরোধ করা সত্বেও ২৭শে অক্টোবর “বন্দী, 
কয়লা খনিগুলিতে তিনি ধর্মঘট অহ্বান করলেন। এই ধর্মঘটে সমস্ত ইস্পাত শিল্প 
বন্ধ হয়ে যাবার আশঙ্কা দেখা দিয়েছিল। * 

সরকারকে লুইসের এভাবে অমান্য করার তাৎপর্য শুধু কয়লা খনি শ্রমিকদের 
অধিকার সংরক্ষণেই সীমাবদ্ধ ছিল না, শ্রমিকদের একটি নাটকীম্ম জম্নলাভের 
সাহায্যে লুইস্‌ তার হৃত খ্যাতি পুনরায় ফিরে পেতে চেয়েছিলেন এবং পররাস্্ী 
বিষয়ে রুজভেন্টের কার্যক্রমের প্রতি খোলাখুলিভাবে বিচ্ছি্নতার সমর্থক হিসাবে 
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ভার বিরোধিতাও তিনি এভাবে দেখাতে চেয়েছিলেন । ১৯৪৮ সালে রাজনৈতিক 
রণক্ষেত্রে তিনি* প্রেসিডেণ্টের বিরুদ্ধে ঈাড়িয়েছিলেন এবং এখন তার পরের বছর 
লুইস তাকে অর্থনৈতিক ক্ষেত্রে ছন্বুদ্ধে আহ্বান করতে প্রস্তুত ছিলেন। শ্রমিক 
শস্থার প্রতোক শ্রমিককে সদস্য হতে বাধ্য করার ক্ষমতার জন্ব সংগ্রা 
শক্তিপরীক্ষায় পরিণত কর! হবে বলে ঠিক করা হয়েছিল এবং দেশের প্রয়োজন ও 
তার কৌশলের প্রতি জনসাধারণের বিরূপ মনোভাব সম্পূর্ণভাবে অগ্রান্ত করে 
লুইস্‌ তার নিজের মতলব অনুযায়ী অগ্রসর হতে লাগলেন । 
ধর্মঘট ঘোষিত হবার পর কালাতিপাত ন! করে রূজভেপ্ট বেতার বক্তৃতার 
সাহাঁধ্যে জানালেন যে, দেশের কয়লা! পেতেই হবে ; জাতীয় উৎপাদন শ্রমিক 
নেভাদের সংখ্যালধিষ্ঠ অথচ বিপজ্জনক অংশের স্বার্থপর বিরোধি'তা দ্বারা” ব্যাহত 
হতে দেওয়া চলবে না। আভাস দেওয়া হচ্ছিল যে, তিনি শেষ পর্যস্ত কংগ্রেসে 
ধর্ষঘট-বিরোধী আইণের যে প্রস্তাব এরই মধে। কর! হয়েছিল, তা গ্রহণ করতে 
প্রস্তুত হয়েছিলেন | ইতিমধো লুইস্‌ “ইউনাইটেড, ফেঁট্স ফাল কর্পোরেশন”-এর 
যাইরন্‌ সি টেলারের সঙ্গে আলাপ আলোচনা চাপিপ্ে একটা মীমাংসায় 
এসেছিলেন । এই টুক্তি অনৃসারে নির্ারিত হয়েছিল যে, শ্রমিক সংস্থাকে প্রত্যেক 
অমিককে সদস্য কবার ক্ষমতা আবার প্রতিরক্ষা মধাস্থত! পর্ধৎ পধালোচন! 
করবে। আরে! ঠিক হয়েছিল যে পর্ষদের সিদ্ধান্ত কোনে! পক্ষই মানতে বাধ্য 
হবে না। লুইসের দৃঢ় বিশ্বাস হয়েছিল যে, দেশের জরুণী কয়লার চাহিদা মেটাতে 
তার দাঁবি মেনে নেওয়া ংবে। পর্ধৎ মামলাটি আবাপ বিবেচনার জন্য গ্রহণ করলে 
তিনি সাময়িক যুদ্ধ বিরতি "ালের জন্য ধর্মঘট প্রতানার করলেন। 
পর্যৎ ১০ই নহেম্বর তাঁদের সিদ্ধান্ত জানাল এবং শ্রমিক সংস্থাকে প্রতোক 
শ্রমিককে সভ্য হতে বাধ্য করার স্নতাদানের বিপক্ষে নয় জন ও পক্ষে ছুই জন 
ভোট দবিয়েছিলেন। শুধু কর্তৃপক্ষ এবং জনসাধাবণের প্রতিশিখিরাই নন, “এ এফ 
অব. এল'-এর প্রতিনিধিরাঁও সে সিদ্ধান্তের সমর্থঘ করেছিলেন, একমাত্র “সি আই 
ও'র দু'জন প্রতিনিধি তার সঙ্গে একমত হতে পারেন নি। “বন্ধী' কয়লা! খনি- 
গুলির ৫৩,০০০ শ্রমিকের শতকর! এঁচাঁনববই জন এরই মধ্যে ইউনাইটেড, মাঈন্‌ 
ওয়ার্কার্স'-এর সদস্ব হয়ে গেলেও বলা হল যে, শ্রমিক সংস্থাকে এধরনের ক্ষমত। 
দান যৌথ দরকষাকষির অন্তর্গত এবং এ বিষয়ে সরকারের নির্দেশ দেবার কোন 
অধিকার নেই। আরো বল! হল যে. 'প্রতিরক্ষ! মধ্যস্থতা পর্যৎ'শ,৫০০ শ্রমিককে 
তাদের ইচ্ছার বিরুদ্ধে কোনো সংস্থায় যোগ ফিতে বাধা করলে অন্যায় কাজ করৰে। 


৪০৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


এই বিরোধে একটি মূলনীতি জড়িয়ে পড়েছিল এবং লুইস্‌ ও প্রেসিডেন্টের 
মধ্যে একটি চুভাস্ত নিষ্পত্তি অনিবার্ধ বলে মনে হচ্ছিল। সাময়িক বিশ্লতিকাল 
অতিক্রান্ত হলে খনি শ্রমিকদের নেতা ধর্মঘট পুনরায় শুক করার জন্য তার নির্দেশ 
পরিবর্তন করতে অস্বীকার করলেন। সংগঠনের মধ্যে আভ্যন্তরীণ কলহ সত্বেও 
“সি আই ও" তাঁকে এব্যাপারে সমর্থন করেছিল, 'প্রতিবক্ষা মধ্যস্থতা পর্যদে' 
“সি আই ও"র প্রতিনিধিরা তৎক্ষণাৎ পদত্যাগ করলেন এবং সে সময়ে যে সম্মেলন 
অনুষ্ঠিত হচ্ছিল তা লুইসের দৃ্টিভংগী সমর্থন করল। ওদিকে রুজভেপ্ট ঘোষণ। 
করলেন যে, কোনো পরিস্থিতিতে সরকাব শ্রমিক সংস্থার সদস্য হওয়া! বাধাতামুলক 
বলে নির্দেশ দেবে না । তিনি খনি শ্রমিক ও ইস্পাত কোম্পাশীগুলিকে আবে 
আলাপ-আলোচনা] চালাতে বললেন এব* কোনে! মীমাংস| না হলে সবকাঁব যাতে 
খনিগুলি হ্তগত কবতে পারে সে ব্যবস্থাও কবলেন। কংগেসে এ সময়ে 
নিরপেক্ষতা-সংক্রান্ত আইন সংশোধনের প্রশ্নে তর্কবিতর্ক চলছিল। কংগ্রেসের 
যেসব সদস্য মনে করতেন যে, রুজভেল্ট বড বেশি শ্রমিকদেব দিকে ঝু কছেন 
ংশতঃ তার পববাষ্ট্র কার্ধক্রমে তাদের সমর্থন লাভেব জন্য প্রেসিডেন্ট অঙ্গীকার 
করলেন যে লুইস্‌ যাই ককন না কেন, কয়লা! উত্তোলন কথা হবে এবং “সরকার 
এই ব্যাপারটি শেষ পধন্ত দেখিতে চায় ।” 
এক সপ্তাহ ধবে উত্তেজিত অ।লাপ-আলোচনা চলেছিল এবং সমস্ত দেশে 
মিটমাটেব জন্য দাবি শোন! যাচ্ছিল কিন্তু খনি শ্রমিকেরা অথবা ইস্পাত কোম্পাশী- 
গুলি কেউই শ্রমিক সংস্থার সদস্যপদ বাধ্যতামূলক কবাব প্রশ্নে ভাব মাশতে প্রস্তুত 
ছিল না। ১৭ই নভেম্বব আবাব ধর্মঘট শুরু কবা হয়েছিল। “বন্দী” কয়লাখনি- 
গুলিব কর্মচারীরা কাজ বন্ধ কবল এবং অল্পদিশেব মধ্যেই অন্যান্য অঞ্চলেব সা নু- 
ভূতি সম্পন্ন শ্রমিকেবা ধর্মঘট শুরু কবায় কয়লাখাদে কর্ম পবিত্যাগকারী লোকদের 
সংখ্যা ২৫০,০০০-এ ভাল । ইস্পাতশিল্প জাতীয় আপৎকালীন পরিস্থিতি ক্রমেই 
তীব্র হয়ে উঠার সঙ্গে পশু হয়ে পডল। খবর পাওয়া শেল যে রজভেল্ট শেষ 
পর্যস্ত হস্তক্ষেপ করতে প্রস্তুত হয়েছেন এবং &০,০০০ সৈন্যকে কয়লাখনিগুলি দখল 
করার নির্দেশে দেওয়া হয়েছে। পরিস্থিতি, প্রতিমুহূর্তে ক্রমেই বেশি উত্তেজনা- 
পূর্ণ হয়ে উঠতে লাগল । এমন সময় হঠাৎ ও অপ্রত্যাশিতভাবে ধর্মঘট প্রত্যাহার 
করা হল । লুইস তিনজন সদস্য দ্বারা সংগঠিত একটি সালিশি-সভা৷ গঠনের জদ্য 
প্রেসিডেন্ট একটি'প্রস্তাব গ্রহণ করলেন | ঠিক হল যে শ্রমিক সংস্থার সদস্যপদ 
বাধ্যতামূলক কর! সম্পর্কে এই শালিসি-সভার সিদ্ধান্ত উভয় পক্ষকে চূড়াত্ত বলে 


শ্রষিক লম্প্রদণয় ও রাজনীতি ৪০৯ 


মেনে নিতে হবে। লুইস নিজে, 'ইউনাইটেড, ফেঁটস ফীল কর্পোরেশন'-এক 
সভাপতি ফেয়ারন্েস্‌ এবং নিরপেক্ষ সদস্য হিসাবে মাকিন যুক্তরাস্ট্রের বিষোধ 
দরকারী কত্যকের জন্‌ আর ধ্ীলম্যানকে নিয়ে এই শালিসিসভা গঠন করা! হল। 

লুইস কী হার স্বীকার করলেন? তার এই আকস্মিক চালের রহস্য শালিসি- 
সভার নিরপেক্ষ সদস্যের মধ্যে নিহিত ছিল। ফ্ীলম্যান ছিলেন শ্রমিকদের বন্ধু 
এবং শ্রমিক সংস্থার সদস্ুপদ বাধ্যতামূলক করায় তার্‌ সহানুভূতি ছিল বলে জান! 
যায়। খনিশ্রমিকদের নেতা তিনি কী সিদ্ধান্ত দেবেন সে সম্বন্ধে নিশ্চিত ছিলেন 
এবং পরবতাঁ ঘটনাবলী লুইসের এ ধারণা যে অত্রান্ত ছিল তা! প্রমাণ করেছিল । 
প্রকৃতপক্ষে রুজভেন্টই হার স্বীকার করেছিলেন। বন্ততঃ নতুন শালিসি-সভ। 
নিয়োগের অর্থ হয়েছিল প্রতিরক্ষা মধ্যস্থৃত। পর্দেগ' সিদ্ধান্ত মানতে অস্বীকার' 
কর! এবং লুইসের দাবি মেনে নেওয়া । ধর্মঘট প্রত্য/হার হল, আবার কয়লা 
উত্তোলন শুরু হল, কিন্তু বকারেব ক্ষমতা খোলাখুলিভাবে অমান্য কর' হয়েছিল । 
জাতির আপৎকালীন পরিস্থির গুরুত্ব প্রেসিডেন্টের মনে বিশ্বাস জন্নিয়েছিল যে, 
লুইসের অভিপ্রায় সিদ্ধ হলেও প্রতিরক্ষা কর্মসূচী আর বিপন্ন কর! যায় না । এই 
ধর্মঘটের দ্বারা স্থাপিত নজিরেব গুরুতর পরিণতি দেখ! গিয়েছিল । 

প্রতিরক্ষাযূলক শিল্পগুলিতে বেশ কিছুদিন আগে ধর্মঘটেব প্রাহ্র্ডাৰ হলে 
সমস্ত দেশে শ্রমিকদেব প্রতি বিরূপ যে মনোভাব ছডিয়ে পড়ছিল, কয়লা ধর্মঘটের 
প্রতিক্রিয়া হিসাবে ত1! আবে! তীব্র হয়ে উঠল | এই বছরেব প্রথমার্ধের ধর্মঘট গুলি, 
এবং বিশেষ করে যেসব ধর্মঘট সাম্যবাদীদেব ছার! প্রবোচিত বলে মনে হয়েছিল, 
সেগুলি আসন্ন যুদ্ধের প্রস্তুতিতে মঁচঞ্চল জাতিকে উত্তেজিত করেছিল । সংবাদ- 
পত্রের সম্পাদকীয় প্রবন্ধ, জাতীয় নেতাদের বিবৃতি ও জনমত নির্ধারণের জন্ম 
গৃহীত ভোটে শ্রমিকদের প্রতি জনসাধার.র মনোভাব যে অনেকটা কঠিন হয়ে 
উঠছিল তার প্রমাণ পাওয়া যায় । শ্রমিক সংস্থাগুলিব ক্ষমতা হাস ও ভবিষ্ততে 
শিল্পোৎ্পাদনে বাধাদান নিষিদ্ধ করে জশসাধারণের স্বার্থ সংরক্ষণের জন্য নতুন 
আইন প্রণয়নের দাবি কংগ্রেসের ভেতরে ও বাইরে শোণ! যেতে লাগল । কয়লা 
ধর্মঘট এবং লুইসের উদ্ধততাবে 'জাচ্দীশ প্রতিরক্ষা মধ্যস্থত| পর্ষৎ' এবং 
প্রেসিডেন্টের ক্ষমতা অমান্য করার শোচনীয় ঘটনা শুধু ব্যাপারটা চরমে নিষ্কে 
এসেছিল । ইতিমধো বাইশটি রাজ্যে কম বেশি কঠোর শ্রমিকবিরোধী আইন 
পাশ করা হয়েছিল এবং শ্রমিক সংস্থার ক্ষমতা সীমিত করার জন্ম কংগ্রেসে প্রাক 
ভ্রিশটি বিল উত্থাপন করা! হয়েছিল । 


8১৩ জাযেরিকার শ্রমিক শেশী 


কয়লা ধর্মঘট নিগ্নে অনিশ্চয়তা! এবং বহু কষ্টে এড়িয়ে যাওয়া রেলপথকর্মীদের 
একটি ধর্মঘটের পরিপ্রেক্ষিতে কংগ্রেসের নি়্তর সভা ৩রা* ডিসেম্বর এখরণের 
একটি শ্রমিক-বিরোধী রিল গ্রহণ করল । বিলটির পক্ষে ২৫২ এবং বিপক্ষে ১৩৬টি 
ভোট দেওয়া হয়েছিল। এই ব্যবস্থা প্রতিরক্ষা শিল্পসমূহে 'শীমাবদ্ধ কারখানা 
নীতির সঙ্গে জভিত অথবা শ্রষিক সংস্থাগুলির অধিকারক্ষেত্র নিয়ে বিবাদস্ভূত 
ধর্মঘট নিষিদ্ধ ঘোষণ। করতে পাঁরত। উত্তেজনা প্রশমনের জন্য ব্রিশ দিন সময় 
কাটবার পর সরক্কার-পরিচালিত নিবাঁচনে শমিকদের সংখ্যাগরিন্ত অংশ সমর্থন 
না করলে অন্য কোনো! ধর্মঘট নিষিদ্ধ করার ক্ষমতা৪ এই ব্যবস্থায় ছিল। গ্রীন 
এই বিলটিকে “অত্যাচারের যন্ত্র” বলে শিল্পা করেছিলেন । মারে বলেছিলেন, 
প্মা্কিন গণতন্ত্রেব পক্ষে এতটা নাশকতামূলক বাবস্থা পূবে কখশও গৃহীত হয় 
নাই ।” উচ্চতর সভ। (সিনেট ) এই বিলটিক্ে সংশোধন করবে বলে মনে 
হয়েছিল এবং সাধারণভাবে বিশ্বাস করা হয়েছিল যে, প্রেসিডেন্ট আরে! শরম 
ব্যবস্থার পক্ষপাতা। সুপশর্ঘ ধর্মঘট গুলি প্রতিরক্ষা ব্যবস্থা পঙ্তু করে তুলছিল এবং 
এই পরিস্থিতি “জাতীয় বিগদে” বলে অভিহিত হয়েছিল। এই বিপদ কাটাবার 
জন্য যে অবিলম্বে একটি মাইন প্রণী৩ হবে সে বিষয়ে কিত্ত বিশেষ সন্দেই ছিল না। 

সমস্ত দেশ করন্ধ হয়ে ভউঠেছিল। শ্রমিকদের বন্ধুরাও ভয় পাচ্ছিলেন যে, 
শ্রমিক সংস্কাগুলিব প্রতি জনসাধারশের বিরূপ মনোঠাব ওয়াগ্নার আইন দ্বার! 
প্রদত্ত মৌল অধিকারগুণি খগ্ুন করতে পাঁবে। তারা এ এফ অব. এল" ও 
“সি আই ও, ছুটি গ্রতিষ্ঠাণকেই সংযত হতে আঙঠ্বান করলেন | “শিউ রিপাব্রিক' 
সম্পাদকীয় প্রবন্ধে পিখপ। “এই দেশেব শ্রমিক আন্দোলন এখন আর শিশু নহে 
যে উহাকে সংবক্ষণ করিতে হইবে। শারীরিক দিক দিয়! উহা বৃদ্দিপ্রাপ্ত 
হইয়াছে এবং উচ্ভাকে কোনো দায়িত্বজ্ঞ!নসম্পন্ন বয়স্ক ব্যক্তির ন্যায় আচরণ 
করাইতে হইলে, সম্প্রদায়েব অবশিষ্ট অংশ যে সামাজিক শ্ুঙখলা দ্বার! নিয়ন্ত্রিত 
হুইতেছে, সেই একই শৃঙ্খলা বাবস্ত। উহার উপর প্রয়োগ কগিতে হইবে ।” 

১৯৪১ সালের জশমতে এই প্রতিষ্চিয়ার ফলে ঘড়ি দোলক কতদূর 
শ্রমিকদের বিরুদ্ধে তা জানা প্রায় অসম্ভব'। ৭ই ডিসেম্বর, অর্থাৎ ঠিক সেই দিনে 
যখন শালিসি-সভা ঘোষণ! করেছিল যে “বন্দী কয়লাখনিগুলিকে শ্রমিক সংস্থার 
সদস্যপদে বাধ্যতামূলক করায় লুইসের দাবি মেনে নেওয়া হয়েছে এবং যখন দিম্মতর 
সভা দ্বারা “গৃহীত ধর্মঘট-বিরোধী বিল সিনেটে আলোচিত হবার জন্য এসেছিল-- 
জাপান পার্ল হার্বার আক্রমণ করল। মাফিন জাতি যুদ্ধে জড়িয়ে পড়ল। 


দিভায় বিশ যুদ্ধ 


জাপানের পার্লহার্বার আক্রমণ রাতারাতি জাতীয় সংহতিব যে মনোভাব 
সৃষ্টি করেছিল দেশে সে বকম মনোভাব খুব সম্ভব পূর্বে আর কোনে! দিন দেখা 
যায় নি। প্রশান্ত মহাসাগরে যুদ্ধ শুক হলে এব* প্রায় একই সময়ে জামানী 
ও ইতালী যুদ্ধ ঘোষণা করলে জাতীয় প্রতিবক্ষাব অত্যাবশ্টক প্রয়োজন 
ছাডা অন্য সব কিছু ভুলে যাওয়া হল। বিচ্ছিন্নতার পক্ষপাতী ৪ ভম্তক্ষেপের 
পক্ষপাঁতীদের মধ্যে বিতর্ক হঠ1থ থেমে গেল, বাঙ্জনৈজিক প্রভেদ ধামাচাপা 
পড়ল, এবং শ্রমিক নেতাবা এক সঙ্গে জাতীয় ম্বাথের প্রতি তাদেব চূভাস্ত 
আন্গতোর অঙ্গীকাৰ করলেন । লুইপ ঘোষণ|] কবলেন, “জাতি যখন ম্রাক্রাস্ত, 
তখন প্রত্যেক আমেবিকাবাসীকে উহাব প্রতিবক্ষায় এম্মিলিত হইতে হইবে। 
এই সময়ে অন্য সকল বিবেচনাউ তুচ্ছ হইয়] দাঁভায়''*1” 

দেশপ্রেমেব এই সুন্দর উচ্ছ্বাস সব সময়েই এতট| উচু সুখে বেঁধে রাখা! যায নি। 
জার্মানী ও জাপানের সঙ্গে আমাদের সংঘধেব আগাগোভ। আমেরিকার সমাঙ্গের 
অন্তভূর্জি গ্রতিটি গোষ্ঠী ?ি (বচ্ছিন্নভাবে ঘুগ্ধপ্রচেষ্ট৷ সমর্থন কবেছিল। কিন্ত 
যু্ঘকালীন আথিক ব্যবস্থা জাতীয় জীখনেব স্বাভাবিক ভারসাম। বিপন্ন করে 
তুললে শিল্পপতি, শ্রমিক ও কক সম্প্র"।য় একই সময়ে নিজ শিজ স্বার্থ সংরক্ষণের 
প্রয়াস পেয়েছিল। শ্রমিক সম্প্রদায় অনিবার্ধঙাবে শ্রমিক সংস্থাব নিবাপত্তা, 
সরকারী প্রতিষ্ঠানে প্রতিনিধিত্ব এবং মজুবি ও মূলাম্তবেব সম্পক শিয়ে চিন্তিত 
হয়ে পড়েছিল। শ্রমিকেরা তাদের যুদ্ধপূর্ব ক্ষমত! ও প্রভাব বজায় রাখতে 
বদ্ধপরিকর হয়েছিল। কয়েকটি ধর্ধ + দেখা দিয়েছিল, এগুলির যধো জন্‌ এপ 
লুইসের দ্বারা আহত ধর্মঘটগুলিই বিশেষ করে উল্লেখযোগা এবং এ নব ধর্মঘটের 
ফলে সাময়িকভাবে সামরিক সরবরাহের প্রবাহ ব্যাহত হয়েছিল৷ 

তাহলেও, বলা যেতে পারে যে, সব মিলিয়ে পরিস্থিতি খুবহ অনুকূল ছিল। 
দাযিত্বজ্ানসম্পর্স শ্রমিক নেতারা ধর্মঘটের সংখ্যা কমিয়ে ফেলা জন্ম যথাসাধ্য 


৪১২ আমেরিকার শ্রমিক শেণী 


চেষ্টা করেছিলেন এবং ধর্মঘটের প্রাহুর্ভাব হলে উৎপাদন যতদুর সম্ভব কম ক্ষতিগ্রন্ড 
করে শ্রমিকদের কাজে ফিরিয়ে আনতে প্রয়াস পেয়েছিলেন । কয়লা ধর্মঘটগুলি 
হিসাবে ধরলেও যুদ্ধকালীন কাজ-বন্ধের জন্য নষ্ট শ্রম দিবসের সংখ্যা ছিল সমস্ত 
শিল্পের মোট কার্ধসময়ের শতকবা এক ভাগের এক দশমাংশ। ১৯২৯ ও 
১৯৩০ সাল ছাভা এত ভাঁল পবিশ্থিতি যতদিন থেকে পরিসংখ্যান রাখা হয়েছিল 
তারমধো আব দেখা যায় নি। ১৯৪২ সাল থেকে ১৯৪৪ সালের মধ্যে প্রতি 
শ্রমিক পিছু বছবে এক দিনের বেশি সময় নষ্ট হয় নি। 

বন্ততঃ, ধর্মঘটের চেয়ে শ্রমিকদের সংখ্যাল্পতা, এক কাজ ছেডে অন্য কাঁজে 
যাওয়া ও পুনঃপুনঃ অনুপস্থিব সমস্যাই শিল্লোৎ্পাদনের পক্ষে বেশি বিপজ্জনক 
হয়েছিল। অবশ্য, এ সব বেশিষ্ট্য ছিল যুদ্ধকালীন পরিস্থিতিব স্বাভাবিক 
পবিণতি | অসামবিক কর্মে পিযুক্ত বাকিদেব সংখ্যা বেডে গিয়ে ৫৩,০০০৯০০০ 
হযেছিল। এই সধ্খ্যাৰ মধো প্রায় ৬,০০০,০০০ নাবী সশস্থ বাহিনীর কাজে 
অপসাবিত পুকষদেব পশিবর্তে নিযুক্ত ইয়েছিল। কিন্তু কোনো কোনো ক্ষেত্রে 
সৰ বকম প্রচেষ্টা সত্তেও দক্ষ এুমিকদেণ সন্কটজশক অভাব পবিলক্ষিত হয়েছিল । 
“যুদ্ধ জনশতি, কমিশশ” (+ওষক ম্যাশপাওয়াব কমিশন্* ) মিকদেব ব্যাপারে 
বিভিন্ন শিল্পেব মগ্র।পিকান ও শ্রমিক নিয়োগ স্থগিত বাখাব প্রশ্নে একটি জটিল 
পদ্ধতি বলম্বনণ করলেও সমষে সমযে স্থল ও নৌবাহিশীব সৈন্যস"গ্রহকাবী 
কর্সচাবীদেব সতর্কবাণী এবং সংখ” পত্রের অতিবপ্জিত 1শরোনামা থেকে মনে 
হচ্ছিল যেন পরিস্থিতি সম্পুশব্ধপে নিষন্্ণেব বাইবে চলে গেছে । 

১৯৪৪ সালে একটি জাতীয় &ত)ক আইনের জন্য সুপারিশ করাও আবশ্টাক 
বলে মণে কব! হযেছিল। বণ্ততঃ, এই আইনের ফলে শিল্পেব জন্য শ্রমিকদের 
বাধ্যতামূলকভাবে নিয়োগ কবা সম্ভব হত। কিন্তু কংগ্রেস এই ব্যবস্থা অবলম্বন 
করতে অনিচ্ছুক ছিল এব* সাময়িক কার্ধকলাপ ক্রমেই অনুকূল হয়ে উঠায় এই 
চরমপন্থী কার্ষক্রমেব পবিবল্পনা পরিতান্ত হল। এ ধরনের কঠোর নিয়ন্ত্রণ 
শ্রমিকদের উপব প্রযুক্ত হবাব আগেই যুদ্ধ সমাপ্ত হল। 

যুদ্ধ শুরু হবার বেশ কিছুদিন আগেই শ্র্িক সম্প্রদায় দাবি করেছিল জাতীয় 
আপৎকালীন পরিস্থিতিতে বিবিধ অর্থনৈতিক ব্যবস্থ। নির্ধারণের জন্য যে সব 
সরকারী সংস্থা আবশ্যক হয়ে উঠেছে তাতে প্রতিনিধি পাঁঠাৰার অধিকার তাদের 
রয়েছে । কিছু দিন পর্যস্ত সরকার এ বিষষ্ষে শ্রমিক সংস্কাগুপির অভিলাষ 
সম্পূর্ণভাবে পূর্ণ করতে অনিচ্ছুক বলে মনে হয়েছিল । শ্রমিক সম্প্রদায় বার বান 
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জানাতে লাগল যে, নীতি নির্ধারক স্তরে তাদের অবহেলা! করা হচ্ছে। “এ এফ 
অব, টএল' ও “সি আই ও' ক্রমাগত এ ধরনের চাপ দেওয়ার ফলে যুদ্ধকালীন 
'আধিক বাবস্থার দৈনন্দিন কার্যকলাপ নির্ধারণে শ্রমিকেরা যে সরকারী স্বীকৃতি 
লাভ করেছিল তা প্রথম খিশ্বযুদ্ধের সময তাদের গুরুত্ব অনেকটা ছাড়িক়ে গিয়েছিল 
এবং শ্রমিকদের নতুন ক্ষমতা সুস্পষ্টভাবে প্রতিফলিত করেছিল । 

১৯৪১ গালে সিডনি ভিলমান উৎপাদন পরিচালণা দপ্তরে (“অফিস অব. 
প্রভাকশন ম্যানেঞ্মে ট') উইলিয়াষ এস ক্ু,ডসেনের সঙ্গে একযোগে সহ-নির্দেশেকের 
কাজ করেছিলেন । প্রেসিডেন্ট হিলমাণানকে বেছে নিয়েছিলেন কারণ হিলমাঁন “জন 
পুইস ও বিল গ্রীনের মাঝামাঝি” মত পোষণ করতেন বলে মনে কবা হত। এই সংস্থার 
পরিবতে ডোনাল্ড এম্‌ নেলসশের অনভ্ভাপশিত্ছে ধু» উৎপাদন পর্যৎ (ওয়র 
প্রোডাকৃশস বোর্ড" ) প্রতিষ্ঠিত হলে কষেকটি শ্রমপংক্গান্ত পরামর্শ দমিতি নিযুক্ত 
হয়েছিল এবং শ্রমিকদের প্রতিশিধিবা “জনশক্তি চাহিদা? (ম্যানপাওয়ার 
বিকোয়ারমেন্ট ) ও আম উত্পাদন" (“লেবার প্রাথাকৃশন? ) উপসমিতির ভার প্রাপ্ন 
সহ-সভাঁপতিবূপে কাজ করেছিলেন । ১৯৭১ সালে আশন্ধ যুদ্ধকালীন উৎপাদন 
অভিযানে দেশেব সবত্র প্রতিরক্ষা শিল্প গুলিতে শরমিক-পশিচালক সমিতি স্থাপিত 
হয়েছিল। দেশের পক্ষে যেসব জাহাজ ও বিমানপোত, টাঙ্ক ও গোলাবারুদ 
অতাবশ্ঠক হয়ে উঠেছিল সেগুলি তৈরি করায় আগে অধিক সহযোগিতার 
প্রসারই ছিল এসব সমিতির লক্ষ্য । কোনো কোনে। ক্ষেত্রে এসব সমিতির 
বিরোধি কর! হয়েছিল । ন্যাশনাল এসোসিয়েশশ অব. মান্রফাকগ।বার্স'-এর 
সভাপতি এক সময় বলেছিলেন, “শিল্প প্রতিষ্ঠানে পরিচ।লকগণই তো আমাদের 
শিল্পব্যবস্থা চালু বাখিতেছ্ে | নত্ুপ পবীক্ষানিবীক্ষার ওয়োঞন কী?” কিন্ত 
তা'হলেও উৎপাদন ত্বরান্বিত করায় এবং ছে!টখ।টো বিরোধে মীমান্সা করায় 
শ্রমিক ও নিয়োগকর্তাদের কাছাকাছি নিয়ে আসতে এসব সমিতি সত্যিই যথেষ্ট 
সাহাযা করেছিল। এক বছবেব মধ্যেই এদবনের সমিতিব সংখ্। ১,৯০০ হয়ে 
দাড়ায় এবং প্রতিরক্ষা শিলে নিষুক্ প্রায় চল্লিশ লক্ষ শ্রমিক তাদের অস্তভুক্তি 
হয়। পরে এধরনের সমিতির সংখ্য। বেঙে গিয়ে ৪০০০ হয়েছিল । 

“যুদ্ধকালীন জনশক্তি কমিশনের" (ওয়র ম্যান্পাওয়ার কমিশন" ) শ্রমিক- 
পরিচালক নীতি নির্ধারক সমিতিতে'ও ('লেবার-মানেজমেন্ট পঞ্জীসি কমিটি?) 
শ্রমিকদের প্রতিনিধিত্বের ব্যবস্থা করতে হয়েছিল। "মুল্য প্রশাসন দপ্তর” 
(“অফিস অব. প্রাইস আ্যাডমিনিস্ট্রেশন? ) এবং “অসামপ্লিক প্রতিরক্ষা দণ্তরে' 
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(“অফিস অব. সিভিলিয়ান ডিফেন্স! ) শ্রমনীতি নির্ধারণের জন্য সগিতি গঠন 
করা হয়েছিল। হৃ'জন সদস্য নিয়ে গঠিত "আধিক স্থিরতাস্বাপক পর্যদে” 
(ইকনমিক ফ্টাবিাইজেশন বোর্ড") “এ এফ অব. এল" ও “সি আই ও" ছুটি 
প্রতিষ্ঠানের সভাপতিদেরই অস্তভূক্ত কর! হয়েছিল। যুদ্ধ প্রচেষ্টার তলার দিকে 
শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের মূল্য ও খাগ্াবণ্টন পর্যদণ্ুলিতে নিযুক্ত করা হয়েছিল। 
তারা অসামরিক প্রতিরক্ষা কার্যক্রম প্রস্ততিতে ওরুত্বপূর্ণ ভূমিকা নিয়েছিল এবং 
যুদ্ধকালীন সাহাযা কর্মসূচীতে তাদের যথেষ্ট প্রভাব ছিল। 

কিন্ত এসব পদে নিযোগ অপেক্ষা অনেক গুরুত্বপূর্ণ এবং শিল্প সম্পর্কের উপর 
প্রভাব বিস্তারকারী সম্পূর্ণ যুদ্ধ কর্মসূচীর ভিতিস্বরূপ হয়েছিল “জাতীয় যুদ্ধ শ্রম 
পর্যদে' (ন্যাশনাল ওয়ব “লবার বোর্ড" ) শ্রমিকদের প্রতিনিধিত্ব । এই সংস্থাকে 
শুধু শ্রমিক ও কর্তৃপক্ষেব মধ্যে বিবাদ মীমাংসা করার ক্ষমতাই দেওয়া হয় পি” 
মজুরি ও কার্যকাল স্বঞ্ধে সাধারণ নিয়ন্ত্রণ ক্ষমতাও দেওয়া হয়েছিল। এই 
পর্ষদের ইতিহাস ও শ্রমিক সম্প্রদায়ের ইতিহাস যুদ্ধের বছরগুলিতে প্রধানতঃ 
এক ও অভিন্ন হয়ে গিয়েছিল । 

জাপাণ পার্শহাবাঁৰ আফকিমণ কবার অব্যবহিত পরে প্রেসিডেন্ট রকজভেন্ট 
কংগ্রেপের বিবেচনাধীন শ্রমিক-সংস্াবিপোধী আইনপ্রণয়ন এডিয়ে যাবার জন্য 
এবং সন্তাব্য ধর্মঘট যতদূব সম্ভব কমিয়ে ফেলতে যুদ্ধকালীন সহযোগিতার ভিত্তি 
গ্ছাপন করবার জন্য শ্রশিকনেত। ও শিল্পপতিদের এক সম্মেলন আহ্বান করে- 
ছিলেন। এই সম্মেপন থেকেই "যুদ্ধ শ্রম পর্ষদের? জন্ম । ১৯৪১ সালের ৭ই 
ডিসেম্বর ওয়াশিংটনে এই সম্মেশন অনুষ্ঠিত হয় এবং দীর্ঘ দ্িন ধরে আলোচনার 
পর একটি ত্রিমুখী কার্ধঞ্ম সম্বন্ধে মৃত দেখা যায়। শ্থির হল যে যুদ্ধ চলতে 
থাকার সময় কোনে! ধমণউ করা ব। কারখান1 বন্ধ করা চলবে না, শিল্পবিরোধের 
শান্তিপূর্ণ মীমাংসা করণ্ডে ভবে এবং যে সব খিরোধের অন্যভাবে সমাধান সম্ভব 
হয় নি সেগুলির জন্য একটি “এম পর্ধৎ, স্থাপন করতে হবে । এই সম্মেলনে শ্রমিক 

'স্থার শিরাপতার মূল প্রশ্ন নিয়ে শ্রমিক ও পরিচালক উভয় পক্ষেরই গ্রহণধোগা 

কোন বোঝাপড়ায় আসা সম্ভব হয় নি। এই বোঝাপডার অভাবই “জাতীয় 
প্রতিরক্ষা মধ্যস্থতা পর্যদকে" অকেজো! করেছিল, তা আমরা আগেই দেখেছি। 
রুজভেল্ট জোন দিয়ে বললেন নবগঠিত যুদ্ধ শ্রম পর্যৎ' ভবিষাতে এই প্রস্ের 
মীমাংসা করবে এবং এভাবে তার ব্যক্তিত্বের সাহাযো বিপদ কাটিয়ে উঠলেন । 

তারপর ১৯৪২ সালের জানুয়ারী মাসে প্রশাসনিক নির্দেশের সাহায্যে পর্যৎ 
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প্রতিষ্ঠা করা হুল । *সংগঠনের দিক দিয়ে এই পর্যৎ ছিল ব্রিদলীয় এবং মালিকদের 
চারজন, শ্রমিকদের চারজন ও সরকারের চারজন, অর্থাৎ মোট বারজন, 
প্রতিনিধি পর্ষদের সদস্য হিসাবে অত্তভুক্তি হলেন। “প্রতিবক্ষা মধ্যস্থত! 
পর্যদেব' ভুতপূর্ব প্রধান উইলিয়াম এইচ ডেন্ডিস্‌ নতুন প্রতিষ্ঠাশটির সভাপতি 
নিযুক্ত হলেন | পরে একই অনুপাতে বিকল্প সদস্য ও সহকারী সদস্য সংযুক্ত 
করা হয়েছিল । এই পর্দের আদি সংবিধান অনুসারে তাব প্রধান দায়ি 
ছিল, সাধারণতঃ শ্রমসচিবেব অগমোদনেব পর, “কার্ষকবভাবে যুদ্ধ পরিচালন] 
ব্যাহত কবিতে পাবে” এষন কোনো অমীমাংসিত শিল্প বিবোধ সমাধানের চেষ্টা 
কর। | শ্রমিক ও মালিক উভষ পক্ষই পর্মদের সিদ্ধান্ত যেনে নিচে বাধ্য ছিল। 
“যুদ্ধ শ্রাথ পর্রদকে”? প্রদত্ত ্ষম তাঁব প্রঞ্কৃত অর্থ ভল স্বাভাবিক যৌথ দর কষাকষি 
বাবস্থাটি যুদ্ধ চলতে পাদ্ধাব সমশ স্থগিন খাখা। শিজেদেব স্বার্থ সংবক্ষণেব 
চবম উপায় হিসাবে ধর্মঘট? কবাব অপিকাব শ্রমিকের! পবিতাগ কবল এবং 
পর্দকেই কমপবিবেশেব শঠাবলী নির্ধালণের চুভান্ত ক্ষমহা দেওয়া হল। 
অধিকন্ত্র, ব্রিদলীষ সিগাত্তিব ঘ্বাখা বিধ মীমাণ্সাব চেষ্টা কব! হলেও 
মালিক ও শ্রমিকদ্র প্রতিশিধি এ$মত শা হতে পাপলে সবকারী পতিশিবিব 
অতিম্তই চভান্ত বলে মেনে শিশে হবে। 
তথাকথিত সদস্য পদ খজাষ বাখ! নিয়ে চুক্তিতে সংস্ত|3 নিবাপভাব 
প্রশ্নেব সমাধাশ খুঁজে বেব কবে ১৯৪১ পালে খ্ুদ্ধ শ্রম প্ৰৎ ভালোভাবেই 
কাজ শুরু করল । “জমান * কারখান।” অথবা বাপাতামুলকভাবে শামিক 
স্বর সদস্যপদ গ্রহণ বলবৎ কবা হাবে ন| খলে গিক কব! হল। কিন্তু শ্রমিক 
সংস্থার সদস্য অথব। যাঁর! শ্রমিক ১ স্থায় মোগ দ্যেছে তাঁদের, যে টুভি, 
তাদের ভাষে কব! হয়েছে ভাব শর্ত হিসাবে, চ্ঞ্তি চালু থাকা কালে সংস্থা 
সদসা ধাকতে হবে! কোশে। সময় অমিক সস্থাব সঙ্ষে ভালো সম্পর্ক ন! 
রাখতে পারলে তাদের পদটু(ত করা হতে পারে বলে স্থির কবা হল। 'ঘুদ্ধ 
শ্রম পর্যদে' মালিকদের প্রতিনিধিরা «এই বাবহাব প্রতিবাদ করেছিল এবং 
কখনই সম্পূর্ণভাবে তা মেনে নেয় শি। কিন্তু চুক্তির প্রথম পনেকো দিন 
'ব্যাহতিকালি বলে নির্দিষ্ট করে কোনে! রকমে ক্ষতিগ্রস্থ না হয়ে যে কোনো 
শ্রমিককে সদস্যপদ ত্যাগ করার ম্মধিকার দেওয়ায় মালিকক্ষা অন্ততঃ 
আগ্রহহীনভাবে এই সিদ্ধান্ত মেনে নিয়েছিল । একবার নির্ধারিত হওয়ার পৰ 
সদস্যপদ বজায় ত্বাখার নীতি যতদিন যুদ্ধ চলেছিল ততদিন সঙ্গতিপূর্ণভাঁবে 


১৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


মান্ করা হয়েছিল। শেষ পর্যন্ত প্রায় ত্রিশ লক্ষ শ্রযিক অগবা বিভিন্ন সংস্থার 
বঙ্গে চুক্তির এলাকাতুক শ্রমিকদের কুডি শতাংশের উপর এই সিদ্ধান্ত প্রয়োগ 
করা হয়েছিল । 

শ্রমিক সংস্থার নিরাপত্ত! ও বাক্তির ইচ্ছামত কাজ করার স্বাধীনতা ছইই 
সংরক্ষিত হবে, এই নিশ্চয়তা শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে শাস্তি স্থাপনে সবচেয়ে সক্রিয় 
প্রভাব বিস্তার করতে পেরেছিল। এই মুল বিতর্কের বিষয়ে 'ুদ্ধ শ্রম পর্যদের” 
নীতি ১৯৪২ সালে ধর্মঘটের সংখ্যায় অবনতির মধো প্রত্যক্ষভাবে প্রতিফলিত 
হয়েছিল। বৎমরাস্তে “এ এফ অব এল'-এর বাৎসরিক সম্মেলনে সভাপতি 
গ্রান্‌ সম্পূর্ণ ন্যায়সংগতভাবে দাবি করতে পেরেছিলেন যে, শ্রমিক সম্প্রদায় 
“নিরবচ্ছিন্ন অব্যাহত উৎপাদনের অতিক্রান্ত পারণিতার পরাকাষ্ঠ দেখাইতে 
সক্ষম হইয়াছে ।” সামরিক অথবা অস|মরিক প্রত্যেক জননেতাই এই কৃতিত্ব 
স্বীকাৰ করে শিয়েছিলেন। সম্মেলনে প্রেরিত একটি বাধীতে রুজভেন্ট 
জাশিয়েছিলেশ সে, যুদ্ধ প্রচেষ্টায় শ্রমিকদের সহযোগিতা সন্বন্ধে কিছু বলার 
প্রযোজন নেই, “ইহা! অপূর্ব” 

কিন্তু শ্রমিক সংস্থার শিবাপওা অপেক্ষা কঠিন একটি জমস্থা অল্পদিনের 
মধ্যেই দেখ গেল। যুদ্ধকালীন মূল্যবদ্ধির জন্য জীবনযাত্রার ব্যয়বৃদ্ধির সঙ্গে 
পামক্স্য রেখে ম্জুবি বাডাশোব দাঁবি তীব্রতর হয়ে উঠতে লাগল। দ্ধ শ্রম 
পর্ষৎ প্রথম প্রথম এক একটি শিল্পে পৃথকভাবে এই সমস্যার সম্মুখীন হতে 
চেষ্টা করেছিল এবং পরিস্থিতি অনুসারে মরি বৃদ্ধিতে সম্মতি দিয়েছিল । কিন্ত 
সরকার মুদ্রান্্ীতি শম্বঞ্ধে উদ্দিগ্ন হয়ে উঠেছিল এবং ১৯৪২ সালের এপ্রিল মাসে 
আথিক [্বত| পঞ্ায় রাখাব চেষ্টায় মূল্য ও মজুরির স্থিরতাসাধনের জন্য 
একটি ব্যাপক কার্ধঞম গ্রভণ কগল। খ্ুদ্ধ শ্রম পর্যদকে' এমন একটা সূত্র 
খুজে বের করবাব চে করতে হুল য| ন্যাষ্য পরিস্থিতিতে মজুরি বৃদ্ধির সঙ্গে 
সামগ্রিকভাবে মজজুরিস্তর বজায় রাখার প্রযোজনের একটা সমন্বয় সাধন করতে 
পারে। এই প্রসঙ্গে রুজভেপ্ট কোনো স্পউ নির্দেশ দেন নি কারণ মজজুরিস্তর 
সম্পূর্ণভাবে নিশ্চল করে তোল! অসভ্ঘৰ বলে মনে হয়েছিল। ফলে পর্যদকে 
সে সময়ে বিদ্বমান অবিচার ও অত্যাল্প মজুরির হারের প্রতি নজর রেখে মজুরিস্তরে 
যথাসাধ্য হিতাস্থাপনের চে! করতে হয়েছিল। 

দিনে এক ডলার মন্তুরি বৃদ্ধির জন্য 'ছোট ইস্পাতশিল্লের' কর্মচারীরা দাবি 
জানালে, যুদ্ধ শ্রম পর্যৎ' এ বিষয়ে একটি ব্যাপক নীতি অবলক্বনের প্রথম সুযোগ 


দ্বিতীয় বিশ্ব যুদ্ধ ৪১৭ 


পায়। দীর্ঘ কাঙ্গব্যাপী শুনানির পর স্থির করা হল যে, ১৯৪১ সালের জানুয়ারী 
ও ১৯৪২ সালের মে মাসের জীবনযাত্রার ব্যয় যতটুকু বেডেছে, মজুরি তার চেল্সে 
বেশি বাঙতে দেওয়! হবে না। ১৯৪১ সালের জান্ক্ারী মাসে আপেক্ষিকভাবে 
মূলাস্তরে বিশেষ ওঠানামা দেখা যায় নি এবং ১৯৪২-এর মে মাসে মুদ্রান্ফীতি- 
বিরোধী কার্যক্রম সরকারীভাবে চালু করা হয়েছিল । "শ্রম পরিসণ্খান দপ্তরের" 
জীবনযাত্রার বায়ের সূচকের € পরে বাবহারক ভ্রব্যের মূল্য সূচক বলে অভিহিত ) 
ভিতিতে মজুরি বৃদ্ধিব এই সীম! পণের শতাংশে দীড়িয়েছিল | “ছোট ইম্পাতশিল্পের: 
কর্মীদের মজুরি শেষ পর্ণন্ত এই অনুপাতে বাভানো ভয়েছিল। তারা গোড়ায় 
ধিনে এক ডলার মজুরি বৃদ্ধি দাবি করলেও পর্ধদের সিদ্ধান্ত সূত্র অনুসারে দিনে 
তাদের চুয়াঁল্িশ সেন্ট মজুরি বেডেছিল। 
এই নীতিই তথা চখিত “ছোট ইস্পাতশিল্প' সূত্র। মজুরি নিয়ে সমস্ত 
বিরোধে “যুদ্ধ শ্রম পর্যৎ' এই মানদণ্ড অন্ুদণ করতে চেষ্টা করেছিল। 
"মজুবি ও মুল্যন্তরের মধ্যে মর্ান্তিক দৌভ প্রতিযোগিতী” স্থিবতা স্থাপনের 
উদ্দেক্ঠে রচিত কার্ধক্রমের জন্ব মার অগ্রসর ভত্তে পারবে না এই ধারণার 
উপরই সূত্রটি গৃহীত হয়েছিল । মনে রাঁখতে হবে যে, এই প্রতিদ্বন্থিত। সর্ব প্রথম 
১৯৪১ সালে দেখা যায়। এই সম্ত।বশ| দুট ভি্ির উপর প্রত্িত হলে মঞ্জুরি 
ক্রান্ত বিরোধ মীমাংসায় পর্ষদের কাজ অনেপ স5ঞ ইয়ে যে৩। কিন্ত 
মূল্যস্তর অভট| দঢতার সঙ্গে বজায পাঁখা যায় নি এবং “যুদ্ধ শ্রম পর্ষপকে”, সর্বদাই 


যে পরিসংখ]ানেব উপর জীন শ্যাত্র'র ব্যয়ের সূচক নির্ধাবি্জ হযেস্লি, ভ্রীবন- 
যাত্রায় প্রকৃত ব্যয় তা অতিক্রম করায় এই পবিশস্থিতি সঙ্গে শিশেব সুত্রটির 


সমন্বয়সাধনের চেষ্ট! করতে হয়েছিল। 

সরকারী শির্দেশ অনুসারে অল্পর্দিনের মধোই অন্য!ন্য বিরোধের বেলায়ও 
“ছোট ইস্পাতশিল্পের” সূত্রটি প্রয়োগ করতে হয়েছিল । ১৯৪ সান্দের 'আধিক 
স্থিরতাস্থাপক আইন? € “ইকণমিক স্টাবিলাইজেশন্‌ অ।ক্ট ) গৃহীত হবার 
পর মুদ্রাস্ফীতিবিরোধী কর্মসূচীর অঙ্গ হিসাবে 'যুদ্ধ শ্রম পর্ধদকে' শিল্পের সর্বত্ত 
মজুরি বৃদ্ধি শতকরা পনের ভাগে সীমিত বলাখতে বলা হয়েছিল । পর্যৎ ইম্পাত- 
কর্মীদের ঘণন্টাপিছু পারিশ্রমিকে সোজাসুজি পনের শতাংশ বৃদ্ধিতেই ইতিমধ্যে 
সম্মত হয়েছিল। অবন্য বলা হয়েছিল যে, যেখানে মজুরি অস্তান্প এবং 
যেখানে স্প্টতই বৈষম্য বর্তমান সেখানে এই নির্দেশমত কাজ করার দরকার 
নেই। কাজেই যুদ্ধের বাকী বছরগুলিতে পর্ধৎকে হু"টি স্বতন্ত্র কাজ করতে 


সপ 
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হয়েছিল। প্রথম, শ্রমিক'মালিক বিরোধের মীমাংসা এবং দ্বিতীয়, স্বেচ্ছাপ্রণোদিত 
মভুরিসংক্রাস্ত চুক্তি সমর্থন । উভয়ক্ষেত্রেই গোড়ায় জীবনযাত্রার ব্যয়ের সঙ্গে 
মজুরির সামগ্রস্যু স্থাপনের উদ্দেস্ট্যে পরিকল্পিত “ছোট ইস্পাতশিল্পের” সৃত্রটিকে 
মজজুরিতে যে কোনো রকম সামগ্রস্য স্থাপনের জন্যই সর্বোচ্চ সীমা হিসাবে 
ব্যবহার করা হয়েছিল । 

শ্রমিক সম্প্রদায় এই ব্যাপক স্থিরতাস্থাপক কর্মসূচী সমর্থন করতে গ্রস্ত 
ছিল এবং যতক্ষণ দ্রবামূলা সফলভাবে নিয়ন্ত্রণ কর! হচ্ছিল ততক্ষণ “ছোট 
ইস্পাতশিল্লের” শীতির সঙ্গে তাদের কোনো! বিরোধ ছিল না। কিন্তু মুদ্রাপ্কীতির 
বন্যা প্রতিরোধের জন্ু যে সব বাঁধ রচিত হয়েছিল তাতে ক্রমাগত ফাটল 
দেখা যেতে থাকলে এই সূত্রের প্রয়োগ অসন্তোষের সৃষ্টি করতে লাগল। 
১৯৪৩ সালের প্রথম দিকেই ব্যবহারক দ্রব্যমূলোর সূচক ১২৪-এ উঠেছিল। 
সূত্রটি যখন নির্ধারিত কর। হয় তখন এই সূচক ছিল ১১৫ শ্রমিক সংস্থাগুলি 
আরে। অভিযোগ করেছিল যে, জীবনযাত্রার ব্যয় এই সূচকে প্রতিফলিত বৃদ্ধির 
চেয়েও প্রকুতপক্ষে অনেক বেশি বেডেছিল। শ্রমজীবীরা মনে করতে লাগল 
যে, উচ্চ মুলাস্তবের বোঝা তাদেরই বহন করতে হচ্ছে এবং কৃষক ও অন্যান্য 
উৎপাদকের! এই ক্রমবর্ধমান মূলাম্তর থেকে লাভবান হচ্ছে । 

সবকাঁর এই পরিস্থিতির অন্তশিহিত বিপদ সম্বন্ধে সচেতন থাকলেও মন্তুরি 
বাড়ানো অপেক্ষ| দ্রবামূল্য কমিয়ে দেওয়ার চেষ্টাই অধিকতর শ্রেয় বলে মনে 
করল। এপ্রিল মাসে প্রেসিডেন্ট কুঞ্জভেপ্ট ভার বিখ্যাত মুল্যন্তরৃদ্ধি- 
প্ররতিরোধসংঞাস্য নির্দেশ দিলেন এবং মজুরি ও মূল্যন্তরের মধ্যে একটি ন্মায়সংগত 
সম্পর্ক বজায় রখাধ প্রবল চেষ্টা করা হল। এ সব নিয়ন্ত্রণব্যবস্থা আপেক্ষিক- 
ভাবে সফল হয়েছিল। ১৯৪৪ সালের শেষ নাগাদ ব্যবহারক ভ্রব্যমূলোর স্তর 
মাত্র এক পয়েন্ট বেডেছিল এবং ১৯৪৫ সালের আগষ্ট মাসেও ১২৯-এর বেশি 
ওঠে নি। কিন্তু এ কথা অস্বীকার কর! গেল ন! যে, মূল্যস্তর বজায় রাখলেও 
তা আর কমানো গেল না। “ছোট ,ইস্পাতশিল্পের” সূত্র অন্থসারে যেটুকু 
মজুরি বাড়ানো হয়েছিল, জীবনযাত্রার বায় তার চেয়ে অনেক বেশি বেড়েছিল। 

এ সব ঘটনার ফলে শ্রমিক সম্প্রদায় ১৯৪৩ সালে ক্রমেই অশান্ত হয়ে 
উঠেছিল এবং পূর্ববর্তী বার মাসের শিল্প-শান্তি বজায় রাখার অস্বাভাৰিক 
কৃতিত্বের পুশরাবৃত্তি সম্ভব হয় নি। বছর ঘুরবার আগেই প্রায় বিশ লক্ষ 
শ্রমিক ধর্মঘটে জড়িয়ে পড়েছিল । ১৯৪২ সালের তুলনায় এই সংখ্যা ছিল 
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দ্বিগুণেরও বেশি ৮ ১৯৪২ সালে ৪,১৮৩,০০০ শ্রমদিবস নষ্ট হয়েছিল, আর 
১৯৪৩ সালে নষ্ট হয়েছিল ১৩,৫০০,০০০ শ্রমদ্িবস। মোট শ্রষদিবসের শতকরা 
এক ভাগের এক-সপ্তমাংশ হলেও এই পরিবর্তন পরিস্থিতির অবনতি সূচিত 
করেছিল। 

অধিকাংশ ক্ষেত্রেই এ সব ধর্মঘট ছিল স্থানীয় প্রাহুর্ভাব বিশেষ এবং 
“এ এফ অব. এল" অথবা 'পসি আই ও"র শ্রমিক নেতারা এগুলি অনুমোদন করে 
নি। কত্ত এ জন্যই এগুলি নিয়ন্ত্রণ কর! আরে! বেশি কষ্সাধা হয়ে উঠেছিল । 
“যুদ্ধ শ্রম পর্যৎ বিরোধ মীমাংসায় প্রায়ই বিলম্ব করলে অধৈর্য হয়ে অথবা 
ছোটখাটো অভিযোগ সম্ভোষঞনকতাবে ন। মেটানোর জন্য প্রায়ই শ্রমিকেরা 
নিজেরাই প্রতিকার করার চেষ্টা করত এবং এক সঙ্গে কাজ বন্ধ করে দিত। 
যুদ্ধক্কালীন পরিস্থিতি নানাপ্রকার উদ্বেগ ও প্রায়বিক চাপ সুফি করেছিল। ফলে 
অন্য সময়ে যে সব বাপার অত্যন্ত সাঁয়ান্য ঘটনা! বলে পরিগণিত হত তা নিয়ে 
এ সময়ে ক্রুদ্ধ বিক্ষোভের সুফি হয়েছিল । খহুলণ ধরে কাসকরার জন্য শরীরের 
উপর অতাধিক চাপ পড়।য় এবং যুদ্ধজনিত বাজস্থানাভাব ও অতিরিক্ত ভিড়ের 
সমস্মাদ্ধারা আঞ্ান্ত হয়ে শ্রমিকদের প্রায়ই স্নায়বিক উত্তেজনা দেখ! ধিত। 
কাজেই শ্রমিকেরা কর্তৃপক্ষ তাঁদের অশ্িযোগ বিবেচনা! করতে ব্যর্থ হলে 
যে মাঝে মাঝে তাদের হাতিয়ার ফেলে দিতে অথবা যশ ত্যাগ করতে 
প্রণোদিত হত তাতে অবাক হবার কিছু হিল না। কখনও কখনও এ সৰ 
ধর্মঘট খুবই কম সময়ের মধ" শেষ হয়ে যেত। শ্রমিকেরা একবার নিজেদের 
দাবি জানিয়ে নিজেদের উত্তেজনা উপশম করলেই অল্পদিনের মধ্যে বিরোধের 
মীমাংসা হত এবং উৎপাদন গুরুতর! ব বাধ! পাবার আগেই আবার কাজ 
শুরু হয়ে যেত। 

১৯৪৩ সালের গ্রীষ্মকালে লুইস কয়েকটি কয়লা ধর্মঘট একাদিক্রমে পরিচালনা 
করেছিলেশ । পূর্বোক্ত অল্পকালস্থায়ী ও অননুমোদিত ধর্মঘট থেকে কয়ল! 
ধর্মঘটগুলির প্রকৃতি ছিল স্বতন্ত্র। কৃয়লাখশি অঞ্চলের ধর্মঘটগুলি সরকারের 
মজুরি নীতির বিরোধিতা! করেছিল এবং যুদ্ধ শ্রম পর্ধদের' ক্ষমতা অমান্ম 
করেছিল । একারণে পরে ব্যাপক ও গুরুতর প্রতিক্রিয়৷ দেখা গিয়েছিল! 

এপ্রিলে “ইউনাইটেড, মাইন্‌ ওয়ার্কার্স ও কয়লাখনি মালিকদের মধ্যে 
বাৎসরিক চুক্তি নতুন*করে সম্পাদন করার সময় হলে লুইস্‌ মন্তুরি বৃদ্ধি দাবি 
করলেন। তার দ্রাবিতে কিছু ছিল লা । তিনি তার সংস্থার অন্তর্গত ৫৩০,০০০ 
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খনি শ্রমিকের ম্ভুরি দিনে ২ ডলার বাড়াবার কথা বলেছিলেন । , এর মধ্যে মাটির 
নীচে একট! খাদ থেকে অন্য খাদে যাবার সময়ও ধর! হয়েছিল এবং কোনে! 
আপোষ মেনে নিতে অস্বীকার করলেন তিনি । যুদ্ধ শ্রম পর্যৎ' এই বিরোধটি 
সমাধানের ভার নিল। লুইস পর্যদের অধিকার স্বীকার করতে অসন্মত হুলেন। 
অবজ্ঞার সঙ্গে পর্যদকে প্পক্ষপাতদষ্ট” ও “ক্ষতিকর” বলে আক্রমণ করে তিনি 
কোনে! শুনানিতে হাঁজির ধাকাও আবশ্যক মনে করলেন না। তিনি জানালেন 
যে, তার দাবি না মানা হলে কোনো! চুক্তি কর। হবে ন! এবং আপনাথেকেই 
অতাস্ত শোচনীয় পরিস্থিতি সৃষ্টি হবে। যুদ্ধের সময় অবশ্যই তিনি ধর্মঘট 
আহ্বান করবেন না। কিন্ত “কোনো চুক্তি না থাকিলে খনি শ্রমিকগণ 
কয়লাখনির মালিকদের সম্পতিতে অনধিক!র প্রবেশ করিতে সম্মত হইবে না” 
“ইউন[ইটেডু মাইন ওয়ার্কার্সএব সদস্যদের আর কোনো শির্দেশ দেওয়ান 
প্রয়োজন হয় শি। ৩০শে এপ্রিল পুরোনো চুক্তিগুলির মেয়াদ শেষ হবার 
আগেই তারা কাজ বন্ধ করতে শুরু করলে একথা পরিষ্কার হয়ে গেল ষে, 
বহুদিন ধরে কয়লা উত্তোলন বন্ধ থাকলে যুদ্ধকালীন আথিক ব্যবস্থার উপর 
মাবাত্বক্ প্রতাব পঙতে বাধ্য । ১৯৪১ সালের হ্মস্তকাল অপেক্ষাও বর্তমান 
পরিস্থিতি বেশি সঙ্কটজনক হয়ে উঠল এবং একটি বিরাট ও ক্ষতিকর ধর্মঘট 
এডিয়ে যাবার জন্য কঞ্জভেপ্ট অবিলম্বে হস্তক্ষেপ করা! প্রয়োজন মনে করলেন । 
তিনি কযম্ললাখনিগুলি দখল করবার জন্য প্রশাসন বিভাগকে নির্দেশ দিলেন 
এবং ২ব1 মে বেতাবে ধর্মঘটাদের কাজে ফিন্সে যেতে আবেদন জানালেন। 
চুক্তি নিয়ে আলোচনা বার্থ হওযার সম্পূর্ণ দায়িত্ব “ইউনাইটেড, মাইন্‌ 
ওয়ার্কার্স সংস্কাব কর্মচারীদের ঘাড়ে চাপিয়ে দেওয়া! হল। প্রেসিডেণটে ঘোষণ। 
করলেন যে, লুইস্‌ কোনে! ধর্মঘট কথা হবে শ]! এই অজীকারে স্বাক্ষর 
করেছিলেন এবং শিল্প বিরোধেব শান্তিপূর্ণ মীমাংসার জন্য স্থাপিত সরকারী 
প্রতিষ্ঠান 'যুদ্ধ শ্রম পর্দের' সঙ্গে কোনো সম্পর্ক রাখতে রাজী না হয়ে 
লুইস সবপারেব ক্ষমতাই অগ্রাহ্য কছেন। রুজভেপ্ট খনি শ্রমিকদের প্রতি 
ভাগ সহানুভূতি প্রদর্শন করলেন ও প্রতিশ্রুতি দিলেন তাদের যে সব জিনিস 
কিনতে হয় সেগুলির দাম কমানোর ব্যবস্থা কর! হবে। কিন্ত তিনি তাদের 
একথাও মনরে করিয়ে দিলেন, যারা কয়লা উত্তোলন বন্ধ করছে, তার! 
যুদ্ধ প্রচেষ্টাই ব্যাহত করছে, আমেরিকার স্থল ও নৌবাহিনীর সৈন্বদের জীবন 
নিয়ে জুয়া খেলছে এবং সমস্ত জাতির ভবিস্তৎ নিরাপত! বিপন্ন করছে। 
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উৎপাদন চালু রাখতেই হবে। স্বরাস্ত্ী সচিব পুরোনো টুক্তি অনুসারে কয়লা- 
খনিগুলি সক্রিয় ঠাখবেন বলে তিনি ঘোষণা করলেন। তবে যুদ্ধ শ্রম পর্যদের" 
অনুমোদিত কোনে! নতুন চুক্তি অতীত সম্বন্ধে প্রযোজা করা হবে। রুজভেপ্ট 
তার বেতার ভাষণের সমাপ্তিতে বলেছিলেন, “আগামীকলা কয়লাখনিগুলির 
উপর তারকা ও ডোরাদাগসম্থলিত পতাকা (আমেরিকার জাতীয় পতাকা ) 
উড়াইয়! দেওয়া হইবে । আমি আশ! করি প্রত্যেক খনি শ্রমিক এই পতাকণ্ 
অধীনে কাজে ব্যাপৃত হইবে ।” 

রূজভেন্ট তার আবেদন সমাপ্ত করলেন এবং কয়েকদিনের মধ্যেই খনি- 
শ্রমিকেরা কাজে ফিরে এল। কিন্ত এ ব্যাপারে প্রেসিডেন্টের বক্তৃতার 
মোটেই কোনো ভূমিকা ছ্বিল না। প্রেণিডেন্টের বেতার ভাষশের ঠিক কুড়ি 
মিনিট আগে লুইস্‌ স্ববাষ্ট্র সচিব ইক্‌সের সহযোগিতায় নতুন একটি চুক্তি 
রচনার জন্য পনের দিনব্যাপী সাময়িক সংগ্রাম বিরতি (পরে এই সমস 
বাড়িয়ে একমাস করা হয়েছিল ) ঘোষণা করেছিলেন। তিনি আত্ম সমর্পপ 
তে! করেনই নি, পশ্চাদপসরণ করেছেন বলেও মনে করা যায়নি। তিনি 
তার কোনো দাবি প্রত্যাহাব না করে শুধু সাময়িক বিরতির সুযোগ 
দিয়েছিলেন । 

পরবর্তী ছ'মাস ধরে এই ধিরোধ চলল। একবার কাজ বন্ধ হত, তারপর 
সাময়িক যুদ্ধ বিরতি ঘোষণা হত। আবার কাজ বন্ধহত। শেষপর্যস্ত কয়লা- 
খনিগুলি বে-সরকারী কর্তৃপক্ষেব হাতে ফিরিয়ে দেওয়া হয়েছিল। আশা করা 
হয়েছিল সরকারের নতুন কে।.শা হস্তক্ষেপ ছাড়াই মালিক পক্ষ ও শ্রমিক 
স্কার মধো একটা মিটমাট সম্ভব হবে। কিন্তু “যুদ্ধ শ্রম পর্ঘৎ ছোট ইস্পাত- 
শিল্পেব' সূত্র লঙ্ঘিত হচ্ছে বলে এই মীম*ংসার সর্ত বলে মেনে নিতে অস্বীকার 
করল। পর্দের অধিকার মেনে ণিতে অথব! কয়লা উৎপাদনে জনসাধারণের 
স্বার্থ বিবেচনা] করতে লুইস্‌ একবারও বিন্দুমাত্র ইচ্ছ| প্রকাশ করেন নি। 
অক্টোবর মাসের শেষ নাগাদ চতুর্থ বারের জনা পাঁচ লক্ষ খনি শ্রমিক 
কাজ বন্ধ করলে এবং লুইসের 'উিং নির্দেশে অনুসারে খার্দে যেতে 
বিরত হলে চরম সঙ্কটের মুহূর্ত ঘনিয়ে এল। সরকার কয়লাখনিগুলি 
আঁবার দখল করল এবং স্বরাস্ট্র সচিব ইক্সকে যুদ্ধ শ্রম পর্যদের' অনুমোদন 
সাপেক্ষ একটি বিশেষ মঞ্জুরি সংক্রান্ত চুক্তি রচনা করতে বলা হল। এই চুক্তি 
সরকারী নিয়ন্ত্রণের সময়ই বলবৎ থাকবে বলে স্থির করা হুল। 


৪২২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


গোড়ায় য! বিরোধের বিষয় ছিল তা জনসাধারণ বহুদিন আগেই ভুলে 
গিয়েছিল এবং সমস্ত পরিস্থিতি মাবাস্্ক রকম গোলমেলে হয়ে'উঠেছিল। খনি- 
শ্রমিক ও ঠিকাদারদের মধ্যে, খনি শ্রমিক ও সবকাব, এমন কি “যুদ্ধ শ্রম পর্যৎ ও 
স্বরাষ্ট্র সচিবের মধ্যে বার বার সংঘাত দেখা গিয়েছিল। কিত্ত সবার ওপর লুইসের 
আধিপত্য বজায় থাকল। কয়লাব জরুবী প্রয়োজনেব মুখোমুখি তার অবাধ্য, 
একগুয়ে মনোভাব বিবোধেব অন্য প্রতিটি দিক আচ্ছন্ন কবে ফেলেছিল। আরো! 
কঠোব ব্যবস্থা অবলম্বন না কবে গভিমসি কবাখ জন্য প্রেসিডেন্টকে ব্যাপকভাবে 
সমালোচনা কবা হয়েছিল। কিন্তু জনসাধাবণের এই নাটকের খল নায়ক 
হয়েছিলেন লুইস্‌। শ্রমিক সম্প্রদায় কয়লা শ্রমিকদেব প্রতি সহানুভূতি দেখালেও 
এবং দ্রবা মূলা বাঙতে না দেওয়াব ব্যর্থতা নাটকীয় ভাবে দেখানোর জন্ম 
ধর্মঘটটিকে অভ্যর্থনা জানালেও তাদেব নেতাবা খনি শ্রমিকদেব একচ্ছত্র 
অধিপতিকে আকম4 কবেছিলেন 1 “সি আই ওর কার্ধনির্বাহী সমিতি 'যুদ্ধ 
শ্রম পর্যদেব* প্রতি তাব এই মনোভাব এবং "্যুক্তবাস্ট্রেব প্রেসিডেপ্টের বিরুদ্ধে 
তাহাব বাক্তিগত ও বাজশৈতিক প্রতিহিংসা চবিতার্থ করিবাঁ অভিলাষের” জন্য 
লুইসকে খোলাখুলি ভাবে নিন্দা কবেছিল। 

কয়লাখশিগুলি সবকাধ দ্বিতীয়বাব *খল কবাব পব শেষ পর্ধস্ত লুইস্‌ ও 
স্ববাস্ট্রসচিব ইকৃসেব মধ্যে একা। মিটম'ট হয়েছিল । এই যিটমাট অত্যন্ত জটিল 
একটি আপোঁষেব রূপ নিয়েছিল । প্রধানত:ঃ খাধ থেকে খাদে ভ্রমণ অন্তর্গত কৰে 
ও খণি শ্রমিকদ্দেব কার্যকাল বাডিষে দিনে তাদেব মঞ্জুবি দেঙ ডলার বাডানো 
হয়েছিল । মুল মজুবিব হাব সম্বঞ্জে 'ছে'ট ইস্পানতশিল্পেব" সূত্র আক্ষবিক অর্থে 
পালিত শওয়াব জন্য দুগ্ধ শ্রম পর্যদকে' ইচ্ছাব বিরুদ্ধে এই চুক্তি মেনে নিতে হল। 
যাই হোক, লুইসু সধকাবকে নতি স্বীক্কাব কখতে বাধ্য করেছিলেন এবং তিনি 
যতট। সাফল্য লাভ কবেছ্ধেণ বলে দাবি কবতেন, ততটা ন! হলেও একটি উল্লেখ- 
যোগ্য জয়লাভ করেছেন বলে মনে হয়েছিল । অধিকন্ত, নতুন চুক্তি স্বাক্ষরিত হবার 
পরই তিনি খনিশ্রমিকদের কাজে ফিরে যেছে শির্দেশ দিয়েছিলেন | 

লুইস্‌ ভাব বলিষ্ট মনোভাঁখেব ফলেই সফল হয়েছিলেন । পার্ল হার্বারের 
অব্যবহিত পূর্বের ধর্মঘটটির মত এবাবও তিনি জোর দিয়ে বলেছিলেন জাতীয় 
আপদকালীন পধিশ্থিতি খনি শ্রমিকদের শোষণ করার ছুতো! হতে পারে না। 
তাদের আবো বেশি মন্তুরি দাবি শুধু ন্যায়বিচারের সংগে সংর্লিউ একটি প্রশ্ন 
ও তার কাছে কয়ল! উৎপাদনের আবস্টকতা! অথবা জাতীয় আপৎকালীন 


ঘিতীয় বিশ্ব বুদ্ধ ৪২৩ 


পরিস্থিতি সম্বন্ধে কোনো বিবেচনা! গৌণ হতে বাধ্য | খনিশ্রযষিকেরা কোনো 
দিধা লা করে তীর নির্দেশে অনুযায়ী কাজ করেছিল । যখন তিনি তাদের কয়লা 
উত্তোলন করতে বলেছিলেন, তার! কয়ল! তুলেছিল ; যখন তিনি তাদের বাড়ীতে 
বসে থাকতে অথবা ষাছ ধরতে যেতে বলেছিলেন, তারা বাড়ীতে বসেছিল অথবা 
মাছ ধরতে গিয়েছিল । তারা ঘুক্তরাস্ট্রের প্রেসিডেন্টের আদেশ মানে নি, তাদের 
নিজেদের সংস্থার সভাপতির আদেশই মেনে নিয়েছিল । 

তার! কাজ বন্ধ করে দ্বিলে জনসাধারণের ক্রোধের ঘৃণিবাত্যা মোটেই তাদের 
মনোভাবের ওপর প্রভাব বিস্তার করতে পারে নি। জীবন যাত্রার বায় বৃদ্ধি 
তাদের যঙ্জুরি ছাপিয়ে উঠেছিল, তাতে ত্যক্ত বিরক্ত হয়ে, বিপজ্জনক ও কঠোর 
পরিশ্রমের সাহায্যে অর্থোপার্জনে ব্যাপৃত হয়েছিল তারা । অতীতে লড়াই করেই 
তার! কয়েকটি সুযোগ সুবিধা আদায় করতে পেরেছে, এই সত্য উপলব্ধি করেছিল 
তার! । জনমতের প্রত্যক্ষ প্রভাব থেকে দূরে বিক্ষিপ্ত কয়লা-উত্তোলন কেন্দগুলিতে 
বিচ্ছিন্ন খনি শ্রমিকেরা যে অত্যাবশ্যক উৎপাদনের উপব অন্য প্রত্যেক শিল্প 
নির্ভরশীল তা ব্যাহত কর! সত্বেও নিজেদের আচরণ সম্পূর্ণ তাবে ন্যায়সঙ্গত বলে 
মনে করেছিল । 

১৯৪৩ সালে বসন্তের শেষ ও গ্রীক্মকাঁলে কয়লা নিক্নে বিতর্ক চলতে থাকলে, 
যুদ্ধ প্রচেষ্টার পথে এই বিপদ ও অন্যান্য ধর্মঘট সম্বন্ধে জনসাধারণের অসন্তোষের 
ফলে জোরালে| শ্রমিক-বিরোধী জোয়ার দেখা দিয়েছিল। প্রেসিডেন্ট রুজভেপ্ট 
জুন মাসে ঘোষণা করলেন যে, খনি শ্রমিকদের মনোভাব “অসহ্” হয়ে উঠেছে 
এবং অসামরিক বাধ্যতামূল্ কাজের বয়ঃসীম! বাড়িয়ে তাদের টসন্যদপে আনার 
প্রস্তাব করলেন। তিনি সতর্ক করে দ্রিলেন যে, কয়লা ধর্মঘটগুলি “মাকিন জাতির 
অস্তভূক্তি অধিকাংশ ব্যক্তিরই ক্রোধ * বিরাগের সুষ্টি করিয়াছে ।” এই শেষ 
মন্তব্যটিতে সতা ঘটনাকে অনেক কম করে বর্ণনা করা হয়েছিল । সংবাদপত্রগুলি 
প্রায় সবই কয়লাখনিতে শ্রমিক নেতাদের দেশের স্বার্থ হানিক্ধ মনোভাবের 
নিন্দা করেছিল। ধর্মঘটগুলি অন্যান্য অঞ্চলে প্রসারিত হওয়ায় যুদ্ধ প্রচে্টায় 
শ্রমিক সম্প্রদায়ের পূর্ণ সহযোগিতা, “নিশ্চিত করে ধর্মঘট করা হবে না বলে ষে 
অঙ্গীকার কর! হয়েছিল, তা ভাঙ। হয়েছে বলে সংবাদপত্রগুলি যনে করেছিল । 

ধর্মঘট না করার প্রতিশ্রুতি শ্রমিকদের বিপুল সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশ সর্বদা 
মেনে চলেছিল এবং অননুমোদিত ধর্মঘটের সংখ্যা যতদূর সম্ভব কমিয়ে ফেলতে 
দায়িত্বণীল শ্রমিক নেতারা প্রবল চেষ্টা করেছিলেন । কাজেই সংবাদপত্রগুলির 


৪২৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


পূর্বোক্ত ধারণ! যুক্তিযুক্ত ছিল না। তারা কম সময়েই শ্রমিকদের ব্যা়সংগত 
অভিযোগ বিবেচনা করে দেখত। কিন্তু কয়লা! ধর্মঘট ছাড়াও একই সময়ে 
এমন কতগুলি প্রভাব কাজ করছিল, যেগুলি জনসাধারণকে দিয়ে শ্রমিক 
সংস্থা অনুসৃত নীতির সমালোচনা প্রবলতর এবং ১৯৪১ সাল থেকে বিবেচনাধীন 
শ্রমিকদের নিয়ন্ত্রণের ব্যবস্থা করার দাবি তীব্রতর করে তুলেছিল। 
একথা সত্য যে, যুদ্ধের সময় অনেক বারই শ্রমিক সংস্থাগুলি তাদের সদস্যদের 
স্বার্থরক্ষার চেষ্টায় স্বেচ্ছাচাবীর মত অথবা খেয্ালথুশিমত কাজ করেছিল । 
কোনো কোনো ক্ষেত্রে বহুদিন ধরে শ্রমসংক্ষেপক যন্ত্র অথবা নিয্বব্যয় উৎপাদন 
পদ্ধতির প্রয়োগে বাধা দিয়ে শ্রমিকদের একচেটিয়া আধিপত্য সৃষ্টি করার অথব! 
বজায় রাখার প্রবণত। দেখা দিয়েছিল। কয়েকটি পেশ! ও রত্তি “শরম তোষক” 
প্রথার ('ফেদারবেডিং) জন্য কুখ্যাত ছিল। এই প্রথায় প্ররুতপক্ষে যে সব 
অতিবিক্ঞ শ্রমিক আবশ্যক নয়, তাদেরও নিয়োগ করতে শ্রমিক সংস্থা মালিকদের 
উপর চাপ দেয় অথব| বিকল্প শ্রমিকদের ব্যবস্থা করে, যার! শ্রমিক সংস্থার 
কায়েমী স্বার্থের দেখাশোন! ছাভা অন্য কোনো কাজ করে না। মালিকপক্ষ ও 
জনসাধারণকে অধিকারক্ষেত্র নিয়ে ধর্মঘট এবং শ্রমিক সংস্থাব আভাস্তরীণ 
কলহেব কুফল ভোগ করতে হত | এধরনের আভ্যন্তরীণ কলহেব ফলে “কাজ-বন্ধ' 
সম্পূর্ণভাবে শ্রমিক সংস্থা গুলিগ নিয়ন্ত্রণের বাইরে ছিল এবং কোনো না কোনে! 
শ্রমিক উপদলের স্বার্থপর উদ্দেশ্টসিদ্ধি ব্যতীত অন্য কোনো কাজ এতে হত ন|। 
আবার যেসব অত্যাবশ্যক জণকল্যাণকব সেবাকাধ্ধের উপর সমস্ত সম্প্রদায় 
নির্ভরশীল সেগুলি যে ইচ্ছামত ধর্ঘটের দ্বার! ব্যাহত কর! হবে না, এ বিষয়ে 
ংঘবদ্ধ শ্রমিক জম্প্রদায় কে।নে! শিশ্চয়তা দিতে না পারায় জনসাধারণ আরো 
ছুশ্চি্তা গ্রস্ত হয়ে পড়েছিল । বলাই বাল্য যে, যুদ্ধের প্রয়োজনে শিরবচ্ছিন্ন- 
ভাবে এসব সেবাক্কার্য চালিয়ে যাওয়। অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ জাতীয় নিরাপত্তার প্রশ্নের 
সঙ্গে জড়িয়ে পডেছিল। 
শ্রমিক-সংস্থাবিরোধী নিয়োগকর্তাদের প্রচার-অভিযানে শ্রমিকনেতাদের 
দ্বায়িত্বজ্ঞানহীনতার প্রতিটি দৃষ্টান্তের পূর্ণ প্ুযোগ নেওয়া হত এবং শিল্পব্যাপী 
ধর্মঘটের বিপদ ফলাও করে দেখানে! হত | তাঁদের শক্রর! যে তাদের দৌষক্রটি, 
ভুলভ্রান্তি ও ঠিকমত জনমত বিবেচন1 করার ব্যর্থতার সুযোগ নেবে না, তা মংঘ- 
বন্ধ শ্রমিকদের*আশা কর] উচিত ছিল না। কিন্তু যৌথ দরকষাকষি চুক্তিগুলি 
ক্রমেই অধিক সংখ্যায় বিশ্বশ্ঘভাবে মেনে চলা হতে থাকলেও যুদ্ধের সময় রমিক 
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সম্প্রদায় ঘে কখনও কখনও জাতীয় স্বার্থ আপাত দিতে হৃদয়হীনভাবে অবহেল। 
করেছিল তা অস্বীকার করা যায় না। যাই হোক, ১৯৪৩ সালে জনসাধারখের 
মনোভাব কংগ্রেস ও রাজ্য আইনসভাগুলিতে ধর্মঘট ও অন্যান্য শ্রমিকদের 
বাড়াবাড়ির হাত থেকে দেশকে রক্ষা করার জন্য আইন প্রণয়নের পুনরুখাপিত 
দাবিতে প্রতিফলিত হয়েছিল। এই ব্যবস্থা এত ব্যাপকভাবে সমধিত হয়েছিল 
যে, এই দাবি শুধু যে ন্যাশনাল এসোশিয়েশন অব. ম্যান্ফাকচারার্স' অথবা 
ইউনাইটেড ছ্টুস চেম্বার অব. কমার্স'-এর অস্তভূক্তি রক্ষণশীল লোকদের কাজ, 
তা কোনে! মতেই বলা চলে না | 

নিম্নতর কক্ষের সদস্য স্মিথ ও উচ্চতর কক্ষের কনালি কর্তৃক উখাঁপিত 
প্রস্তাবটিই কংগ্রেসের বিবেচনাধীন বাধাদায়ক বিলগুলির মধ্যে ছিল সবচেয়ে 
গুরুত্বপূর্ণ । এই বিলটির পেছনে জোরালো সমর্থন ছিল এবং কয়ল। ধর্মঘটগুলির 
ফলে সৃষ্ট উত্তেজনার মধ্যে অত্যন্ত তাডাহুডো করে জুন মাসে ঈভয় কক্ষেই 
সুস্পষ্ট সংখ্যাধিক্যের সাহায্যে বিলটি গৃহীত হয়েছিল। প্রথমতঃ, এই বিলটি 
“যুদ্ধ শ্রম পর্যথকে' আইন দ্বারা সমধিত ক্ষমতা দিয়েছিল, কোনে! বিরোধ 
পর্দের হস্তক্ষেপ বার্থ হবার পর সেই শিল্প ব| কারখানায় উৎপাদন বন্ধের জন্যু 
যুদ্ধপ্রচে্ট। বিপন্ন হলে প্রেসিডেন্টকে সেই শিল্প বা কারখানা নিজের নিয়ন্ত্রণে নিয়ে 
আসার ক্ষমতা দেওয়া হয়েছিল। তারপর কোনো লোক ধর্সঘটের প্ররোচনা 
দিলে অথবা ধর্মঘট প্রসারে সাহায্য করলে তাকে অপরাধী হিসাবে দণ্ড দেওয়ার: 
ব্যবস্থ! কর] হয়েছিল। সরকার হস্তক্ষেপ আবশ্যক মনে না করলে ধর্মঘট এতট' 
কঠোরভাবে নিষিদ্ধ কর] হয় শি, 'কস্তু উত্তেজন! উপশমের জন্য ত্রিশ দিন সময় 
দেওয়া হয়েছিল এব" এসময়ে 'জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্নৎ' (ন্যাশনাল লেবার 
রিলেশব বোর্ড” ) সংশ্লিষ্ট সমস্ত কর্মচারীতে র মধে) ধর্মঘট নিয়ে ভোটের আয়োজন 
করবে এই ব্যবস্থা করে ধর্মথটে কিছুট1 বাধা দেওয়া হয়েছিল । অবশেষে, ন্মিথ- 
কনালী বিল রাঁজনৈতিক নির্বাচন-অভিযান তহবিলে শ্রমিক সংস্থার টাদা দেওয়! 
বন্ধ করেছিল । 

যুদ্ধের সময় যে কোনো ধর্মঘটের বিষ" জনসাধারণের রুষ্ট অসন্তোষ জেগে 
উঠেছিল। জন্‌ এল্‌ লুইসের উদ্ধত আচরণ আবার এই অসন্তোষের আগুন 
আরো বাড়িয়ে দিয়েছিল। প্রধানতঃ এই কারণেই এত তাড়াহুড়ো করে এই 
বিল পাশ করিয়ে নেওয়া সম্ভব হয়েছিল। যুদ্ধকালীন শিল্লোৎপাদনে বীধাবিপ্তি, 
দুর করার ব্যবস্থার প্রয়োজন থাকলেও প্রকৃতপক্ষে কংগ্রেস আরো! অনেক দূর 
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অগ্রসর হয়েছিল । এই বিলের অপরাধসংক্রাস্ত ধারাগুলির যাধামে কংগ্রেস 
ধর্মঘট না করার প্রতিশ্রুতি যে ব্যাপকভাবে রক্ষিত হয়েছিল তা" মানতে অস্বীকার 
করে। আবার একই সঙ্গে অন্য পরিস্থিতিতে ধর্মঘট নিয়ে ভোটের আয়োজন করে 
ংগ্রেস শ্রমিকদের ধর্মঘট না করার স্েচ্ছাপ্রণোদিত দায়িত্ব থেকে তাদের 
অব্যাহতি দিয়েছিল। অর্থাৎ, শ্রমিক সংস্থাগুলি যুদ্ধের সময় তাদের একটি 
"অবিসংবাদিত অধিকার স্থগিত রাখতে স্বীকার করলেও এবং সাধারণভাবে 
এই প্রতিশ্রুতি মেনে চললেও এই অধিকার শীযিত করে তাদের নিয়ন্ত্রণের 
ব্যবস্থা! হয়েছিল। “এ এফ অব. এল্‌”এর কার্যনির্বাহী সমিতি তিজ্ঞতার 
সঙ্গে ঘোষণা কবল যে, বিলটি প্প্রতিক্রিয়াশীল কংগ্রেস সদস্যদের ত্বণা ও 
বিদ্বেষ দূত” | আব মাবে এক পশংসমান “সি আই ও" সম্মেলনের কাছে 
বলেছিপেশ যে, দেশ “ঞ্তিব ইতিহাসে শ্রমিকদের ও শ্রমিকদের অধিকারের 
বিরু্গে সঅবাপেক্ষ! বিদ্বেষপূর্ণ ও অবিচ্ছিন্ন আক্রমণ" দেখতে পাচ্ছে 
পেপিটেট কুজ্ণ্টে ন্মিথ-কশালী বিল নাকচ কবে দিয়েছিলেন | দায়িত্ৃজ্ঞান- 
হীন ৬এমিক আন্দোলনে বিরুদ্ধে আত্মবক্ষার প্রয়োজন স্বীকার করে নিয়ে 
শিনি এই (বলটিব কয়েকটি শর্ত সমর্থন কবেছিলেন। কিন্তু তিনি বিশেষ করে 
উত্তেজশ1 উপশমেব জন্য ত্রিশ দিন ধর্সঘট সম্বন্ধে ভোট নেবার ব্যবস্থার বিরোধী 
ছিলেন। তিনি ক*গেসুক বোঝাতে চেষ্টা করেছিলেন যে, সরকাবের 
অভিভাঁখকতে ধর্মঘ» শ| কবাব যে কার্যক্রম গ্র্ণ কব হয়েছিল এবং “ইউনাইটেড 
মাইন ওশাকার্স'-এব স্বেস্তাচাবিতা সত্বেও সাধাবণভাবে শ্রমিকের! যে কাধক্রম 
মেনে চলেছিল এই শর্ত সন্পূর্ণতাঁবে তাব বিপরীত কথা বলছে এবং ফলে শিল্পে 
শান্তি আসাব চেষে শ্রমিকদেৰ অসন্তোষই বেডে যাবে বেশি । কিন্তু, সাময়িক 
উত্তেজশাব বশ শী হয়ে কণ্গ্রেস তাব আপত্তিতে কর্ণপাত করল না এবং অবিলম্বে 
তাঁব শিষেধ অগ্রাহ্য +বল | “পিউ হয়র্ক টাইম্স' পত্রিকাটি সরকারীভাবে 'ঘুদ্ধ শ্রম 
বিরোধ আইন' (ওয়ব লেবার ডিসপিউট্স আাক্ট') বলে অভিহিত এই আইনটিকে 
“অবিবেচপাপ্রসৃত ও বিভ্রাপ্তিজনক ব্যবস্থ!” বলে বর্ণনা করেছিল। কিন্ত 
তাহলেও যুদ্ধ শেষ না হওয়া পর্যস্ত আইনের নথিপত্ত্রে এই ব্যবস্থা স্থান পেয়েছিল । 
শ্মিথকনালী আইন 'যুদ্ধ শ্রম পর্ধৎকে' আইন দ্বারা সমধিত ক্ষমতা দিয়েছিল । 
নতুন আইনটি শ্রমিকদের অসন্তোষ কমাতে প্রায় সম্পূর্ণরূপে ব্যর্থ হওয়ায় এই 
অসন্তোষের মুখোমুখি হয়ে শিল্প বিরোধ সমাধানে পর্বদের সমস্থ! ক্রমেই কঠিন 
হয়ে উঠতে লাগল। সবাই স্বীকার করেছিল যে, জীবনযাক্রার ব্যয় ভয়ানক 
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বেড়ে গেছে এবং এজন্য 'ছোট ইস্পাতশিল্পের' সুত্র অনুসারে নির্ধারিত সীমানার 
বেশি যজ্ভুরি বৃদ্ধির জন্য শ্রমিকদের দাবির পেছনে যথেষ্ট যুক্তি ছিল। যতই 
অনিচ্ছা সঙ্গে হোক ন! কেন, কষ্পল ধর্মঘটের চুড়ান্ত চুক্তির সমর্থনে অলিখিতভাবে 
এই চুক্তি স্বীকার করে নেওয়া হয়েছিল । পর্যদে মালিকদের প্রতিনিধিরা ধোষণ! 
করলেন যে, বহুল প্রচারিত সরকারী নীতি উপ্টে দিতে হলে শ্রমিক সংস্থাকে 
শুধু যথেষ্ট জোর দিয়ে ধর্মঘট করলেই হবে । লুইসের দাবি সম্পর্ক যে ব্যবস্থা 
গ্রহণ করা হয় তা শ্রমিকদের তোষণ করার জন্ুই নেওয়! হয়েছে এবং এর দ্বারা 
স্থিতিস্থাপক কাধক্ষম পরিত্যাগ কর! হয়েছে'বলে তারা সন্তবা করলেন। কিন্ত 
একথা অনস্বীকার্ষ হয়ে রইল যে, সামগ্রিকভাবে দেশ যুদ্ধকালীন সমৃদ্ধি যথেষ্ট 
পরিমাণে ভোগ করতে থাকলেও মজুরি ও যৃলাস্তরের মধ্যে প্রভেদ শ্রমিকদের 
জীবনযাত্রার মান অনেকট। বিপন্ন করেছিল । 

উপরন্তু, ১৯৪৪ স!লের গোডার দিকে সরকাব মজুরি নিয়ে একটি বিরোধ 
মীমাংসা করার সময় “ছোট ইস্পাত শিল্লেব” সূত্র অতিক্রম করে গিয়েছিল । এই 
ঘটনা 'যুদ্ধ শ্রম পর্নদের” অধিকারক্ষেত্রের বাইরে সংঘটিত হলেও পর্যদের নীতি 
প্রভাবিত না করে পানে শ্ি। ঘটশাটি চিল রেলপথ শ্রমিকদের ধর্মঘটের আশঙ্কা 
এবং সরকার রেলপথগুলি শিজেদেব নিয়ন্থথণে নিয়ে আসায় অল্পের জন্য এই 
ধর্মঘট থেকে অব্যাহতি পাওয়া যায়। 

যুদ্ধ ও শান্তির সময় সমানভাবে রেলপথ শ্রমিকদের ব্যাপারে ১৯২৬ সালের 
“রেলপথ শ্রমিক আইন” (পরে সংশোধিত ) খলবৎ করা হয়েছিল। এই আইন 
অনুসারে নির্ধারিত হয়েছিল ৭ে, “জাতীয় যধাস্তা পর্যদের' অঠিভাবকত্বে মধাস্থৃতা 
ব| সালিশির মাধামে কোনো বিবোধের নিষ্পত্তি না হলে প্রেণিডেপ্চ নিষুক্ত 
একটি বিশেষ 'জরুরী পর্দ* €ইমারক্ণেদি বো) [বিরোধটি বিবেচনা করার 
ভার নেবে এবং উত্তেজনা উপশমের জন্য নিদিষ্ট ত্রিশ দিনের মধ্যে ধর্মঘট কর! 
চলবে না। ১৯৪৩ সালের হেমস্তকালে মজ্জুবিতে সামঞ্জঘ্যা স্থাপন নিয়ে রেল 
কর্তৃপক্ষ ও শ্রমিকদের মধ্যে মতৈক্য আনার প্রাথমিক চেষ্টা ব্যর্থ হওয়ায় 
প্রেসিডেন্ট যথাযথভাবে একটি “জরার, 'ধ্ধৎ নিযুক্ত করলেন। এই পর্ষদের 
সিদ্ধান্ত প্রকৃতপক্ষে রেলপথ শ্রমিক সংস্থাগুলির দাবি মেনে নিয়েছিল। কিন্তু 
এই সিদ্ধাস্ত “ছোট ইস্পাতশিল্লের' সূত্র অতিক্রম করায় 'আধিক স্থিতিস্থাপক দণ্তর' 
তা অনুমোদন করতে অস্বীকার করে। তখন রেলপথ কর্মীরা ৩০শে ডিসেম্বর 
থেকে কার্ধকর একটি ধর্মঘটের পক্ষে ভোট দেয় । 
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প্রেসিডেন্ট রুজভেপ্ট তৎক্ষণাৎ প্রস্তাব করলেন যে “জরুরী পর্ৎ, ও “আধিক 
স্থিরতাস্থাপক দপ্তরের” মধ্যে সালিশ হিসাবে সমস্ত বিরোধটি ভার কাছে চূড়ান্ত 
ও বাধ্যতামূলক সিদ্ধান্তের জন্য আনা হোক। যে সব রেল শ্রমিক প্রত্যক্ষভাবে 
রেলগাড়ী চালানোর সঙ্গে সংযুক্ত নয় তাদের সংস্থাগুলি ও রেলগাড়ী। 
চালানোর সঙ্গে সংযুক্ত শ্রমিকদের ছু'টি সংস্থা! এই প্রস্তাব গ্রহণ করেছিল । কিন্তু 
«“লোকোমোটিভ ফায়ারমেন*, “রেলওয়ে কন্ডাক্টরস” ও 'সুইচমেন্স ইউনিয়ন্স” 
এই প্রস্তাব অগ্রাহ্হ করল। তারা ধর্মঘটের নে:টিশ প্রত্যাহার করতে অস্বীকার 
করল। অবিলম্বে সরকার কর্তৃক রেলপথগুলি বাঞ্জেয়াপ্ত করার জন্য নির্দেশ 
দেওয়৷ হয়েছিল এবং এই নির্দেশ কাজে পরিণত কর। হয়েছিল। রুজভেল্ট 
ঘোষণা করেছিলেন, “যুদ্ধ অপেক্ষা কবিতে পারে না এবং আমি অপেক্ষা করিতে 
পারি না। মাকিন শাগবিকদের জীখন এবং মাকিনজাতির জয়লাভ আজ 
বিপন্ন 1” 

ব্যাপারটা চরমে পৌছোবার আগেই যে সব শ্রমিক সংস্থা প্রেসিডেন্টের 
হস্তক্ষেপে জন্মত ভয়েছিল তাদেব সদস্যদেব সম্বন্ধে সালিশের সিদ্ধান্ত 
ঘোষণা করা হল। 'আধথিক স্থিরতাস্থাপক দপ্বব” নয়, “জরুবী পর্ধদের' সিদ্ধান্তই 
বজায় রাখ! হল। “ভোট ইস্পাতশিল্পের” জুত্র অতিক্রম করে মজুরি বৃদ্ধির 
পক্ষে প্রেসিডেন্ট এই ঘুঞ্ধি দেখালে ন যে, শ্রমিকেব! অতিরিষ্ঞ কাজ ও অবসর 
সময়ের কাজেব পরিবর্ডে যে বেতন পেতে অপধিকাবী তার বদলেই মজুরি 
বাডানেো হয়েছে । এসব সুযোগ-সুবিধ। প্রায় সম্পূর্ণভাবে তাদের দাঁবি মেটাতে 
পারায়, প্রেসিঙেন্টেব সালিশিতে অসন্মত এবং তাতে রাজী উভয় ধরনের 
সংস্বাই এই নতুন বায় মেণে শিষেছিপ। প্রথমোক্র সংস্থাগুলি ধর্মঘটের নোটিশ 
প্রত্যাহার করে শিশ। বেলপথ পাঁবহনে প্রকৃতপক্ষে কোনো বাধা দেওয়। 
হয়নি এবং ১৯৪৪ সালের ১৮ই জানুয়াবী অল্প দিনের জন্য নামমাত্র সরকারী 
নিয়ন্ত্রণের পর রেলপথগুলি বে-সরকারী কতৃপক্ষের হাতে ফিরিয়ে দেওয়া! 
হয়েছিল। 

ভ্রমণকালে অথবা অবসর সময়ে কাজের ক্ষতিপূরণ হিসাবে প্রচ্ছন্ন হলেও 
রেলকর্মী ও খনি শ্রমিকেরা উল্লেখযোগ্য মভ্রি বৃদ্ধি লাভ করায় “যুদ্ধ শ্রম 
পর্ষৎ বর্তমানে প্রান্তিক সুবিধ! বলে পরিচিত ব্যবস্থার সাফল্যে শ্রমিকদেব 
দাবি সেটাতে”বাধ্য হয়েছিল। এ সময়ের মধ্যে দেশের প্রাক্স সমস্ত শ্রমিকই 
“ছোট ইস্পাতশিল্লের' সূঙ্জ অনুসারে প্রাপ্য সর্বোচ্চ মজুরি পেয়ে গিয়েছিল। 
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"সোজাসুজি ঘন্টাপেছু মন্থুরীর বেলায় এই সূত্র তখন পর্যন্ত প্রযুক্ত হলেও, এসব 
সুযোগ-সুবিধা মোট বেতন বাড়িয়ে দিয়েছিল। পূর্ণ বেতনে অবকাশ যাপন ও 
ছুটি ভোগ, ভ্রমণকাঁল ও আহার্য গ্রহণ সময়ের জন্য ভাতা, বর্টিত লভংযাশ ও 
কর্ম-প্রেরণাদায়ী অর্থদান এবং পাঁল| করে কাজ বদলীর ব্যাপারে সামঞ্জস্ু 
স্থাপনের জন্ম দেয় অর্থ, এইসব সুযোগসুবিধার মধ্যে পড়েছিল। আবার, 
স্বাস্থ্য ও বীমা তহবিল প্রতিষ্টা যৌথ দরকষাঁকষির ন্যায়সংগত বিষয় এবং 
পর্ধদের অধিকার ক্ষেত্রের বহিভূতি, এই সিদ্ধান্ত নিয়ে “যুদ্ধ শ্রম পর্যং আরো 
অপেক পরে।ক্ষ মজুরি বৃদ্ধিব রাস্ত! খুলে দিয়েছিল। 

যুদ্ধেব সময় শিল্পখিলোধ প্রশমিত ক্বায় এবং যে মৃল্যত্তরের উপঞ্ন "ছোট 
ইস্পাতশিক্পের' সুত্র প্রতিষঠিত ছিল প্রকৃত মৃলাস্তর তা অনেক দূর ছাড়িয়ে 
গেলেও এই জুত্র অনমশ়গাবে প্রয়োগ কবলে যে সব ধর্মঘট অতি অবশ্য 
দেখা দিত সেগুলি এডিয়ে যাওয়ায় এসব প্রান্তিক সুবিধা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ 
ভূমিকা নিষেছিল। শিম শ্রমিক নিয়োগেব খ্যাপারে পস্পুণ নতুন ধাচের 
আচরণ প্রবর্তনে সাহাধ্য কবে এসব সুবিধা! আরো স্থায়ী প্রভাঁব বিস্তার 
করতে পেরেছিল । একটি মাত্র দৃষ্টান্ত দিয়ে লা যায় পূর্ণ বেতনে অবকাশ 
হোগের ব্যবস্থ। শিল্পে শিযুজ শ্রমিকদের ক্ষেত্রে অত্যন্ত তাৎপর্ষপূণ আবিষ্কার 
হয়েছিল এবং ক্রমেই অধিকতর ব্যাপকভাবে এই সুবিধা গৃহাও হয়েছিল। 
উপরস্ত আরো! কয়েকটি বিষয়ে “যুদ্ধ শ্রম পষদের' শীতি দধেশেব শ্রমদীবীধের 
মধাদা রঞ্চিতে সাহায) করেছিল | পর্যৎ নারা করীদের ক্ষেত্রে সমান কাজের 
জন্ম সমান ধেতশ অন্রমোদণ কবেছিল, একই কারখ।শায় অথব! বিডি 
কারখাশাঁব মধ্যে শ্রমিকদের মজুররিতে *ন্যান্য বৈষম্য দূর কবতে সবদাই চেষ্টা 
করেছিল, এবং সাধারণগাবে অধিক যুজিযুও ও অন্ন সঞ্কা্থ নীতি 
রচনাব পক্ষে পিজস্ব প্রভাব প্রয়োগ করেছিল। 

যুদ্ধের সময় নিজ কর্তব্য পালন করতে গিয়ে পণৎ ৪১৫১০০০ ব্যবস্থা প্রণোদিত 
মজুরি চুক্তি সমর্থন করে ছিল এবং*এসব চুসতে দুই কোটি শ্রমিক সংশ্লিষ্ট 
ছিল। আবার পধৎ বাধ্যতামূলকভ)৭ প্রান ২০,০০০ শিল্প বিরোধের 
নিষ্পত্তি করেছিল এবং এসব বিরোধেও প্রায় সমসংখ্যক শ্রমিক জড়িত ছিল। 
এই কাজটি ছিল বিপুল, এজন্য অনেক সময় ব্যয় করতে হত্ম়ছিল এবং 
অতীতে এ ধরনের কাজ আর কখনও করা হয়নি। এ সব বিকোধ নিম 
কাজের সময় পর্ধদকে দেবী করার জন্য সমালোচনা শুনতে হয়েছিল। কিন্ত 


৪৩০ আমেরিকার শ্রমিক শেণী 


১৯৪৩ সালের পর পুণ্তীভূত কাজের বিরাট স্ভূপের কথা মনে ক্বাখলে বলা যায় 
যে, পর্ধৎ মোটামুটি যথেষ্ট নৈপুণোর সঙ্গেই নিজ দায়িত্ব পালন করেছিল। 

প্রশাসনিক নির্দেশ অথবা শ্মিথকনালী আইন কোনোটিই পর্দকে বিরোধে 
ক্ষেত্রে তার সিদ্ধান্ত প্রত্যক্ষভাবে বলবৎ করার ক্ষমতা দেয় নি। কিন্তু 
পর্ষদের নিজের ক্ষমতা ও অন্যান্য সংস্থার মাধ্যমে পর্দের চাপ ব্যর্থ হলে 
পর্ধদ প্রেসিডেন্ট কতৃকি যে কোনে। কারখান! বাজেয়াপ্ত করার সুপারিশ 
করতে পারত এবং তারপর তার নিদেশ মানতে বাধ্য করার জন্য প্রতাক্ষ 
শান্তির বাবস্থা করতে পারত । সাধারণতঃ এ ধরনের ব্যবস্থা অবলগ্বনের আগেই 
এই পর্যদের সিদ্ধান্ত বিবাদমান দল দু'টি মেনে শিত। মাত্র চল্লিশ বার 
প্রেসিডেটটকে কারখানা বাজেয়াপ্ত করার নির্দেশ দিতে হয়েছিল- শ্রমিক সংস্থা 
পর্ষদের হুকুম অমান্য করার জন্ম ছাঁব্বিশ বার, নিয়োগ কর্তারা বিরূপ 
হবাঁব জন্য তেইশবার এবং শ্রমিক ও মালিক পক্ষ দু'দলই সিদ্ধাস্ত মেনে 
নিতে অস্বীকার করায় একবার । 

মালিকদের দিক থেকে বিরোধিতার সবচেয়ে নাটকীয় ঘটন! “মণ্টগোমারি 
ওয়ার্ড কোম্পনীর” বেলায় দেখা গিয়েছিল। ডাকের মাধ্যমে ফরমায়েশি 
জিনিস অরখাহ প্রতাক্ষভাবে যুদ্ধ প্রচেষ্টার সঙ্গে সংশ্লিষ্ট নয় এই যুক্তিতে 
কোম্পানীটি “ঘুদ্ধশ্রম পর্দের" অধিকার ক্ষেত্র অস্বীকার করেছিল। কর্মচারীদের 
নিযুক্ত দর কষাকধিব প্রতিনিধি হিসাবে 'সিআই ও'র সস্য একটি সংস্থাকে 
স্বীকার করার নির্দেশ অমান্য করায় রজভেপ্ট কারখানা বাঞেয়াপ্ত করতে বলে- 
ছিলেন এবং শিল্পে শান্তি বক্ষাব জন্য সরকারী কার্যক্রম অবিখেচকের মত অবহেলা 
করায় কোম্পানীর কর্মচারীদের তিনি খোলাখুলি ভাবে নিন্দা করেছিলেন । 
কোম্পানীর সভাপতি সিউ এল আ ভারি কোম্পানীর সম্পত্তি সরকারের 
বাজেয়াপ্ত করার অধিকার মেনে দিতে একগও ফ্নেভাবে অস্বীকার করলেন । “সীমাবদ্ধ 
কারখানা” ও সংবিধান পরস্পর বিরোধী এই মতেই শ্রমিক সংস্থার প্রতি তার 
মনোভাব প্রতিফলিত হয়েছিল । ব্যাপারষ্ট| মিটবার আগে সারা দেশ দখলকারী 
সেনাবাহিনীর ছু'জন পালোক্মান সদস্য আযাভারিকে জোর করে তার দপ্তরের বাইরে 
নিয়ে আসছে, এই চিত্তাকর্ষক দৃশ্য উপভোগ করতে পেরেছিল । 

আরে! কঠোর ভাবে “ছোট ইম্পাতশিল্পের সৃত্র' মেনে না চলার জন্য এবং 
সুযোগ-সুবিধা দিয়ে অধেক্তিকভাবে মজুরি বাড়ানোর জন্য শিল্পপতিরা "যুদ্ধ শ্রম 
পর্ষদের" সমালোচন! করেছিল । শ্রমিকেরা ঠিক বিপরীত কারণে 'ছোট ইস্পাত- 


দ্বিতীয় বিশ্ব যুদ্ধ ৪৩১ 


শিল্পের সূত্র অনয্ননীয়ভাবে ব্যাখ্যা করে মৃূলাতৃদ্ধির প্রশ্ন যধাযথ বিবেচন| করতে, 
অনিচ্ছুক হওয়ার জন্য এই প্রতিষ্ঠানকে আক্রমণ করেছিল। জনসাধারণ প্রায়ই 
মামলা শুনতে ও নির্দেশ জারি করতে পর্যদের বিলম্বকে শ্রমিক অবস্থোষ ও 
অনাবশ্তক কাজ বন্ধের জন্য দায়ী করেছিল। তাহলেও এই ত্রিদলীয় সালিশি- 
ব্যবস্থা নিয়ে পরীক্ষার সম্পূর্ণ কার্যক্রম যে সফল হয়েছিল সে কথা আগেই বলা 
হয়েছে। ধর্মঘট কমিয়ে ফেল! হয়েছিল-_যুদ্ধ পূর্ব বছরগুলিতে সংঘটিত ধর্্ঘণ্ের 
তুলনায় এসময়ের ধর্মঘটের সংখ্যা ছিল প্রায় এক-তৃতীয়াংশ । যুদ্ধের পর 
এব্যবস্থা ভেঙ্গে না যাঁওয়! পর্যন্ত বোঝ! যায় নি যে পর্ষদের স্থিবণ্তাস্থপক কার্যক্রম 
কণ্তটা সাফল্যের সঙ্গে চালানো! হয়েছিল । আবার শ্রমিকদের মৌলিক অধিকাব- 
গুলিও সহানুভূতির সঙ্গে সংরক্ষিত হযেছিল। বস্ততঃ, যুদ্ধ শ্রম পর্মদের' অমিক 
সংস্থাব সদস্যপদ বাধ্যত'মূলককরণ, অবকাশ সময়েব বেশ, স্বাস্থয ও বীমা 
তহবিল সমর্থন, নারী শ্রমিকদের একই বেতন দান এবং মজুখ্বি কাঠামো সম্বন্ধে 
সাধারণ সমীক্ষাব দেশব্যাপী প্রভাব সকল শ্রমজীবীব পঞ্ষেই অত্যান্ত তাৎপধপূর্ণ 
দীর্ঘ মেয়াদী সুবিধা হিসাবে দেখা পিমেছিল। 

“জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্যৎ তখন পর্যন্ত যৌথ দর কষাকষির প্রকত 'ধিকাঁবী 
নির্ণয় করবার জন্ম নির্বাচন পবিচাললা করত এবং শ্রমিক সস্থাগুলিকে নিযোগ- 
কর্তাদের অন্যায় আচরণ থেকে পক্ষ কব । তাৰ উপর 'ঘুদ্ধ পরম পর্যৎ' আবোপ 
করায় শ্রামক-মালিক সম্পর্কে সরকার যে অতীব গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা! গ্রহণ করতে 
শুরু করছে তা আবো স্প্টভ1"ব বোঝা গেল । সংগঠিত অমিক সম্প্রদায় অতান্ত 
শক্তিশালী হয়ে উঠলেও তাদেব ক্ষমতা অক্ষু্ন রাখাব জশা পৃববন্তী যে ০কোপে। 
সময়ের চেয়ে সবকারের উপব বেশি শ্ি্চ শীপ হয়ে দাড়িযেছিল। শ্রমিক নেতার 
সম্পূর্ণভাবে উপলব্ধি করলেণ যে, শুধু শ্রমিকদের যুদ্ধপ্ণালীন অবস্থাই নয়, শাস্তির 
সময়ে তাদের ভবিষ্তুৎ মর্ধাদাও, ওয়াশিংটন কী দু্টিভংগী অবলম্বন করবে, তাঁর 
উপর অনেকটা নির্ভরশীল । সহানুভূতিসম্পন্ন সবকাখ শিশ্চিত করার জন্য দেশের 
সর্বত্র শ্রমিকসংস্থার সদস্যদের রাজনৈতিক কার্ধকলাপ অংশ গ্রতণের গুকত্ব “নয়, 
বন্দোবস্তের" সময়ের চেয়েও বেশি প্রাধাহ তোয়েছে বলে মনে হল। 

ফলে ১৯৪৪ সালের আসন্ন প্রেসিডে্ নির্বাচনী অভিযানের পরিপ্রেক্ষিতে 
প্রেসিডেন্ট রুজভেন্ট ও যেসব কংগ্রেস সদস্যপদপ্রার্থী শ্রমিক সঙ্জরর়ায়ের ১৯৬৩ 
লাল থেকে অঞ্জিত সুযোগ-দুবিধ! যুদ্ধোত্বর যুগেও মেশে নেবেন বলে মনে কর! 
গিয়েছিল তাদের সমর্থনে শ্রমিকদের নতুন করে চেষ্টা শুরু করতে দেখ! গেল 
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প্রিথকনালী আইন পাশ হওয়ায় একথা স্প্উভাবে প্রমাশ্তি হয়েছিল ধে 
শ্রমিকেরা সত্যিকারের সার্থক রাজনৈতিক প্রভাব বিস্তার না করতে পারলে 
১৯১৯ সালের অভিজ্ঞতার পুনরাবৃত্তি ঘটতে পারে। এ এফ অব. এল' 
তাদের এ&ঁতিহ্াগত নিরপেক্ষতা! বজায় রেখেছিল এবং ১৯৪৪ সালের নির্বাচন- 
অভিযানে প্রতাক্ষভাবে যোগ দেয় নি। তাহলেও “এ এফ অব. এল'-এর 
অস্তভূপক্ত অধিকাংশ শ্রমিক সংস্কাই রুজভেল্টকে সযর্থন করেছিল এবং তাঁর 
পুননির্বাচনের জন্য সক্রিয়ভাবে চেষ্টা করেছিল। “সি আই ও" (প্রেসিডেন্টের 
চতুর্থবারের জন্য নির্বাচনে শুধু তাদেব সংগঠনের সমর্থনই জানাল না শ্রমিকদের 
ভোটগুলো সংগ্রহ করার খোলাখুলি উদ্দেস্তে সমস্ত দেশে একটি “বাঁজনৈতিক 
কাধকলাঁপ সমিতি" ( “পলিটিকাল আযাকৃশন কমিটি' ) গঠন করল । 

'সি আই ও'র কার্ষনির্বাহী সমিতি পূর্ববতী গ্রীষ্মকালে এই চাল চালার 
সিদ্ধান্ত নিষেছিল। ১৯৪২ সালেব অন্তর্ধর্তীকালীন নির্বাচনে প্রগতিপন্থী ও 
শ্রমিকদেব পক্ষপাতী শক্তিগুলির আপেক্ষিক পরাজয় তাদের একাজ করতে 
প্রণোদিত করেছিল। সাপ হিসাবে সিডনি হিলম্াযানের নিপুণ নির্দেশনায় 
এব “ইউনাইটেড অটোমোবাইল ওয়ার্কার্জ'-এর নতুন প্রধান আব জে টমাঁসের 
(টমাস ছিলেন “পি এ সির কোষাধাক্ষ) নেতৃত্বে পপ এ সি' ('পলিটিকাল 
আযাকশন্‌ কমিটি' ) একটি দেশব্যাপী বাডী-বাড়ী দরজা ধাক্কানো অভিযানের 
পরিপ্প্পনা করেছিল । আরমিকদেব রাজনৈতিক দািত্ব সম্বন্ধে শিক্ষাদান, কংগ্রেস 
সদস্যদের আনিকদ্র প্রতি আচবণ প্রকাশ এখং প্রগতিপন্থীদের সাফল্যের জন্য 
বেশি স্খ্যাঘ আমিকদেৰ তালিকারত্ত হতে উৎসাহ দাশ ছিল এই অভিযানের 
উদ্দেশ্য | জাতীয় সংস্থ! বিশেষাবে কজভেম্টেব মনোনয়ন সমর্থন করলেও 
স্থানীয় শাখাগুলিকে কণ্গ্রসের সদস্যপদ প্রার্থীদের সুপারিশ করায় বাছবিচার 
করার স্বাধীনতা দেওয়া হযেছিল। 

গোডারদিকে 'পিএ সির নির্বাচশ অভিযানের ব্যয় শ্রমিক সংস্থাগুলির 
দেওয়। ৬৭০,০০০ ডলার চাদ] থেকে মেটানে! হয়েছিল। প্রেসিডেন্ট পদের জন্য 
মনোনয়ন হয়ে গেলে এই তহবিল গুটিয়ে ফেলা হয়েছিল এবং স্মিথ-কনালী 
আইনের সম্ভাব্য শাস্তির হাত থেকে মুক্তি পাবার জন্য ভবিষ্তৎ কার্ধকলাপের 
ব্যয় ব্যক্তিগত টাদার সাহায্যে নির্বাহ কর! হয়েছিল । প্রত্যেক বাড়ীতে গিয়ে 
ভোটদাতাদের আগ্রহ জাগানোর অভিযানই ছিল এই সমিতির সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ 
কাজ। তাছাড়াও “পি এ সি' নির্বাচন-সংক্রান্তত অজ কাগজপত্র গ্রকাশ ও 
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বন্টন করেছিল।* এগুলি পুস্তিকা, ইন্তাহার্ ও বিমানের সাহায্যে প্রচারিত 
ইস্ভাহারের কূপ নিয়েছিল। শক্র ও মিত্র দুই দলই এ সব কাগজপন্্রেনর 
নার্যকারিতা স্বীকার করেছিল। ্টাইম্স' সাপ্তাহিক পত্রিকা সংক্ষেপে মন্তব্য 
করেছিল, প্বৰর্তমান পুরুষে মুক্তরান্ট্রে সম্পাদিত সর্বাপেক্ষা চতুর রাজনৈতিক 
প্রচার-অভিষান ।” পুস্তিকাগুলিতে জোর দিয়ে বল! হয়েছিল, দেশেব প্রাথমিক 
দায়িত্ব অক্ষশকিওলিকে দ্রুত ও সম্পূর্ণভাবে পরাজিত কর! এবং তারপর যুদ্ধো ওর 
বছরগুলিতে সমাজ সংস্কারের ব্যাপক কার্যক্রমের প্রবর্নণ। এই কার্ধক্রমে 
থাকবে পূর্ণ নিয়োগ, ন্যাষ্য মজুরি, শ্রমিক ও কৃষকদের অধিকার সংবক্ষণ, পর্যাপ্ব 
বানস্থানের ব্যবস্থা, যুদ্ধফেবত সৈনিকদের সাহায্য ও সামাজিক শিরাপত্া । 
শুধু 'সিআই ও'র সদস্যদেব মধ্যেই নয়, অন্যান্য সমস্ত শ্রমিক সংস্থ(র সদস্যদের 
সমর্থনলাভ কবে এ সব উদ্দেশ্ট সিদ্ধির জন্য প্রত্যক্ষ রাজনৈতিক কার্যকলাপের 
প্রয়াস পেয়েছিল “পি এ সি” । 

১৯৪৩ সালে যে সব পর্মঘট দেখ। দিয়েছিল সে গুলিব পটভূমিকাঁয় এই অভিযান 
রক্ষণশীল ব্যক্িবর্গ ও শ্রমিক অন্স্থাবিরোধী ব্যবসায়ী গোষ্ঠীব মাধো ব্যাপক 
আতঙ্ষেব সৃষ্টি করেছিল। “পি এ সি” খোলাখুলিগাবে জ'নিষেছিল যে, তৃতীয় 
রাজনৈতিক দল প্রতিষ্ঠাৰ কোনে! ইচ্ছাই তাদের নেই। কিন্তু বাভনৈতিক 
ক্ষেত্রে সম্ভাব্য শ্রমিক আধিপত্যেখ আশঙ্কা,_যে সব শুয়েব ফশে শ্মিথকশালী 
আইনে বাঁজনৈতিক প্রচার তহবিলে শ্রমিক সংস্থাব টাদ| দেওযা নিষিদ্ধ 
ইয়েছিল, সেগুলিকেই আরে! প্রবল করে তুলল । শ্রমি+ স-স্থাগুলিকে জ্নসাধাবপ 
তখনও ভালে! চোখে দেখছিল শ|। ১৯৪৪ সালেৰ জপমত শির্ধাবণ্ব জগ) 
গৃহীত কৃত্রিম ভোট থেকে জানা যায় যে, "দেব সঙ্গে সাক্ষাৎকাৰ কব হযেছিল 
তাদের শতকরা ৬৭ ভাগই শ্রমিক সংস্থার কার্ধকল"গে ব উপধ আরা বাঁধাশিষেধ 
আরোপ করতে চেয়েছিল। খবরের কাঁগজগুলিব মন্তব্যও ভ্রমেই অধিকঙর 
বিরূপ হয়ে উঠছিল। 

“পি এ সি' সাধারণতন্ত্রী ও গণতন্ত্রী উওয় ধলে্বে সম্মেলনেই নিজেদের 
মতামত প্রকাশ করার আকাঙা। জানিক্নেছিল | স্যামুয়েল গম্পাবসেৰ আমল 
থেকেই এই রেওয়াজ চলে আসছিল। কিন্ত 'পিএসি'র ঘণিষ্ঠতম সম্পর্ক 
স্বভাবত:ংই গণতন্ত্রীদের সঙ্ধেই ছিল । গণতস্ত্রীরা উল্লেখযোগ্যভাবে*স্্রমিকদের 
উদ্দেশ্সিদ্ধিতে সাহায্য করেছিল এবং নিজেরাও শ্রমিকদের রাজনৈতিক সমর্থনের 
উপর অনেকটা নির্ভরশীল হুয়ে উঠেছিল । সে সময়ে বল! হয়েছিল যে, প্রেসিডেন্ট 
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কুজভেন্টের সহকর্মী নির্বাচনে “পি এ সি'র প্রভাব খুবই গুরুত্বপূর্ণভাৰে 
প্রতিফলিত হয়েছে। হেন্রি ওয়ালেস্‌কে যনোনীত না করতে পেরে “পি এ সি' 
জেমস এফ বিরন্সের মনোনয়নে বাধা দিয়ে স্থারী ট্রআ্যানের পথ খুলে দিয়েছিল। 
শোনা যায়, এসব রাজনৈতিক চালের অন্তরালে অবস্থিত সর্বাপেক্ষা শক্তিশালী 
ব্যক্তিদের মধ্যে হিলযানও ছিলেন । তার উ্বগামী প্রভাবের একটি গল্প সমস্ত 
দেশে প্রচারিত হয়ে যাওয়ার ফলে লোকের মুখে মুখে ফিরছিল। রুজভেল্ট 
বলেছিলেন, “সিডনির সহিত সব কথা পবিষ্কাত্ করিয়া লও”। সংশ্লিষ্ট প্রত্যেকেই 
এই ঘটনার সত্যতা অস্বীকার করলেও খবরের কগেজগুলি তা চালু করে দিয়েছিল 
এবং প্রেসিডেন্টের প্রতিপক্ষরাও যতদূর সম্ভব এই ঘটনা নিজেদের কাজে বাবহার 
করেছিল । 

“পি এ সি'কে চবমপন্থী, আমেরিকাবিরোধী ও সাম্যবাদীদের দ্বারা প্রভাবিত 
বলে আঁ ঞ্মণ কর| ভয়েছিপ, সাঁমাবাদীরা এই যুদ্ধকালীন শির্বাচনে রুজভেপ্টকে 
প্রবলভাবে সমর্থন করচিণ। আমেরিকা-বিরোধী কার্যকলাপ সন্বন্ধে ভাইস 
সমিতির" ('ডাইস কষিটি অশু আন্-মামেবিকাণ্‌ আযাকৃটিভিটিজ' ) একটি দীর্ঘ 
রিপোর্টের সমাপ্তিতে অভিযোগ কর! হয়েছিল যে, সমস্ত আন্দোলনটি 
ছিল “্যুক্তরা্ট্রের কংগেসকে তাঞ্চাদের সবশ্রাসী কার্যক্রমের যন্ত্রহিসাবে ব্যবহার 
করিবার জন্য সাম্যবাদীদের নাঁশক্তামূলক অভিযান”। “ইউনিয়ন প্যাসিফিক 
রেলপথের সভাপতি গ্রুগম্ভীরভাবে সতর্ক কবে দিয়েছিলেন যে, পি এ সি' 
«একটি বিপজ্জনক নতুনত্ব এবং আক্ষবিক অর্থে উহা সপিল ভংগীতে রাজনীতিতে 
প্রবেশ করিয়াছে |” ওহায়োখ গণর্ণব ব্রিকাঁ ঘোষণা কখেছিলেন যে, “পিএ সি” 
প্চরমপন্থী ও সাম্যবাদী চক্রান্তের দ্বারা আমাদের সরকারকে অভিভূত করার 
চেষ্টা করিতেছে |” 

হিলম্যানের বিদেশে জন্ম হয়েছিল ও তিনি ইহুদী ছিলেন বলে তার বিরুদ্ধে 
অসহিসুরতার পরিচাষক অগ্যান্ত আএমণ কর! হয়েছিল। নির্বাচনের পর “সি আই 
ও" সম্মেলনে ভাষণ দিতে গিয়ে তিনি 'বলেছিলেন, “পি এ পির নামে কলঙ্ক 
দেবার ব্যাপক প্রয়াস “মিথ্যার উপব রূপ লইয়াছিল। পুজিপতিদের হস্তগত 
একই মালিকানার অন্তর্গত সংবাদপত্রগুলিতে শ্রচুর মিথ্য! কথা প্রচার করা 
হইয়াছিল? আমার কোনোই সন্দেহ মাই যে, এই সকল পত্রিকার 
সম্পাদকগণ এখন তাহ।দের লিখিত সম্পাদকীয় প্রবন্ধ পড়িতেও লজ্দিত'** 
তাহাদের নিকট কোনো প্রকার অপবাদই যথেউ নীচ বলিয়া মনে হয় নাই 
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কুসংস্কারের প্রতি' কোনো প্রকার আবেদনই অন্ধ গৌড়ামির পরিচায়ক বলিয়া 
মনে হয় নাই এবং তাহাদের ব্যবহৃত কোনো কৌশলই যথেউ দুর্নাতিমূলক 
বলিয়া মনে হয় নাই।” তাঁর এই অভিযোগ ছিল যথাযথ এবং “এফ বি 
আই'-এর ('ঘুক্তরাস্্রায় অনুসন্ধান দপ্তর" ) অনুসন্ধীনে জানা গিয়েছিল যে, 
ভিলম্যানের বিরুদ্ধে সাম্যবাদে বিশ্বাস করার অভিযোগের কোনো ভিত্তিই 
ছিল না। 

“এ এফ অব. এল" ও এই প্রতিষ্ঠানের সদস্য সংস্থাগুলির বহু শ্রমিক নেতা 
“সি আই ও'--পি এ সি'র সঙ্গে সহযোগিতা করেছিলেন । অন্থান্য উদ্ারপন্থী 
গোঞ্ঠী হয় প্রতাক্ষভাবে “পি এ সি'র সঙ্গে কাজ করেছিলেন, নয় এই 
সমিতির সঙ্গে যুক্ত ন্যাশনাল সিটিজেন্স পলিটিক্যাল আকশন কমিটি'র সঙ্গে 
সহযোগিতা করেছিলেন । “এ এফ অব এল" ও “সি আই ও'ব খ্রস্তর্গত 
১৪০টি সৎ্স্থাপত্রিকার গ্রাহভকসংখ্যা ছিল নাট লক্ষ। এই, পত্রিকাগুলি সমস্ত 
(দেশে শুয়িকদেব মত জানবাব জন। যে চ্ভোট শিয়েছিল ত।তে আমিকবা যে 
রুঙ্রশেপ্টকে সমর্থন কবছে তা স্পষ্টই বোঝা গিষেছিল। শহবাঞ্চলেব বড বড 
সম্বাদপত্রগ্থণি মে ভে!ট নিয়েছিল তাৰ ফলেব সঙ্গে শ্রমিকদেব কাশজগুলির 
ভে1টেব ফলাফলে প্রচণ্ড প্রঙ্েদ দেখা গিয়েছিল। শ্রমিকদেব কাগজগুলি দ্বার! 
পবিচালিত ভোঁটে একটি ক্ষেত্রে ডিউইকে সমর্থন কব! হয়েছিল এব” মাত্র 
এগাপটি ক্ষেত্রে এ এফ অব এল' কতৃপক্ষেব নিবপেক্ষতা অনুমোদন করা 
হয়েছিল । শ্রমিকদেব ভোট জংগ্র শীপ এ সি"ব প্রবল অশ্িযান যে রজভেল্টের 
সপক্ষে বিপুল সংখাঁধিক্যেব একটি কাঁবণ সে ধিষযে কোনো! সন্দেক্ই উঠতে পারে 
না। আবে! দাবি কবা হযেছিল যে, এহ সমিতি ১৭ জন সিনেট-সদস্যু, ১৯০ জন 
নিয়তব কক্ষের প্রতিনিধি ও ছ'জন গভর্ণব নির্বাচনের জন্য মুখাতঃ দায়ী ছিল। 
এদের স্থানীয়ভাবে সমর্থন কব! ভয়েছিল। 

নির্বাচন অঠিযানের সমাপ্তিতে সি আই ও" আবার তৃতীয় দল গঠনে 
তাদের বিবোধিতা প্রক্কাশ কবেছিল। খিস্ সমস্ত দেশ জুভে সংযুক্ত বাজনৈতিক 
কার্যকলাপ প্রসাবেব স্বাধীন ও নিবপেক্ষ মাধাম হিসাবে “পি এ সি'কে স্থায়ী 
মর্ধাদ। দিতে 'সি আই ও' রাজী হয়েছিল। সভাপতি মারে বলেছিলেন, ৭শ্রমিক 
সম্প্রদায় বহুদিন ধবিয়া স্বীক্ষার কিয়া লইয়াছে যে, আথিক কার্যকলাপ দ্বারা 
উহারা যে সকল সুমোগসুবিধা লাত করে, আইন প্রণয়নের প্রগতিপন্থী কার্যক্রম 
প্রসারিত করিয়া ও জাতির রাজনৈতিক জীবনে সক্রিয়ভাবে অংশগ্রহণের 


৪৩৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সাহায্যে এই সকল আইন সংবিধিবদ্ধ করিয়াই বানর সেগুলির সংরক্ষণ, প্রয়োগ ও 
সম্প্রসারণ সম্ভব |” 

জার্মানীর বিরুদ্ধে মিব্রপক্ষীয় বাহিনী অগ্রসর হওয়ার পর এবং প্রশাস্ত 
মহাসাগরীয় অঞ্চলে সফল অভিযান চালানোর পর শেষ পর্যস্ত দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধের 
যবনিকা পড়তে শুরু করলে পেছনের দ্দিকে তাকিয়ে দেখ! গেল যে, সংঘবদ্ধ 
শমিক সম্প্রদায় অবিশ্বাস্মভাবে পরিবর্তিত হয়ে গেছে। একই সঙ্গে তারা 
যুদ্ধে জয়লাভ সম্ভব করার জন্ব উল্লেখষোগা সহযোগিতা করেছিল এবং 
নিজেদের দিক দিযে আধিক ও রাজনৈতিক প্রভাব অর্জনে লক্ষাণীয়ভাবে 
অগ্রসর হয়েছিল। প্রথম বিশ্বযুদ্ধের মত এবারও জাতির আপতকালীন পরিস্থিতি 
শ্রমিকদের কাছে সুযোগ হিসাবে দেখ। দিয়েছিল এবং শ্রমিকেরাও এই সুযোগের 
সম্পূর্ণ সদ্ব্যবহার করেছিল। 

মিত্রপক্ষের জয়লাভে শ্রমিকদেব অবদান শিল্পোৎপাদনের মহান কৃতিত্ব 
প্রতিফলিত হয়েছিল। জাতীয় প্রতিরক্ষার প্রয়োজন মেটাবার জন্য আথিক 
ব্যবস্থা বিস্ময়কর বৃূপান্তগে আমেরিকার শ্রমিক সম্প্রদায় সম্পূর্ণ অংশগ্রহণ 
না! করলে এই উৎপাধন সম্ভব হত না। ১৯৪০ সালের জুলাই থেকে ১৯৪৫ 
সালের জুলাই পর্যস্ত সময়ে, মাকিন শিল্পের দুই অঙ্গ শ্রমিক ও পরিচালকদের 
যুক্ত প্রচেষ্টার ফলে ২০০,০০০ যুদ্ধবিমান, ৭১,০০০ যুদ্ধ জাহাজ, &,০০০ মালবাহী 
জাহাজ, ৯,০০০ ভারী কামান, প্রায় ২,০০০,০০০ ভারী মেশিনগান্, ১২,০০০,০০০ 
রাইফেল ও বন্দুক, ৮৬,০০০ ট্যাঙ্ক, ১৬,০০০ সাঁজোয়! গাড়ী, ২,৪০০,০০০ 
সামরিক ট্রাক, প্রায় ৬,০০০,০০০ বিমানপোতে ব্যবহাধ বোমা, ৫৩৭,০০০ জলে 
ব্যবহাধ বোমা উপত্ন হয়েছিল। কয়ল। উত্তোলন বছরে ৬০০,০০০ টন হয়ে 
গিয়ে রেকর্ড স্থাপন করেছিল । বিছ্যৎশক্তির উৎপাদন ১,৩০০,০০০ কোটি 
কিলোওয়াট ঘণ্টা থেকে বেড়ে ২,৩০০,০০০ কোটি কিলোঁওয়াট ঘণ্টায় পরিণত 
হয়েছিল এবং ইস্পাত পিগ্ডের উৎপাদনের পরিমাণ ৪৭,০০০,০০০ টন থেকে 
বেড়ে ৮০,০০০,০০০ টনে দাড়িয়েছিল। 

দেশে ও বিদেশে আমেরিকার জননেতারা এই আশ্চর্যজনক সাফল্যে 
শ্রমিক সম্প্রদায়ের ভূমিকার প্রশংসায় মুখর হয়ে উঠেছিলেন। জেনারেল 
আইজেনহাঁওয়ার ও আ্যাডমিরাল কিং, যুদ্ধপচিব ও নৌ-সচিব, "যুদ্ধ 
উৎপাদন পর্যদের” ডোনান্ড নেলসন্‌ ও 'যুদ্ধ জনশক্তি কমিশনের' পল্‌ ভি 
ম্যাকনাট্‌, আমেরিকার স্থল ও নৌ-বাহিনীকে এত উচুদরের অস্ত্রশত্্র সঙ্জিত 


দ্বিতীয় বিশ্ব যুদ্ধ ৪৩৭ 


সামরিক শক্তিতে পরিণত করার বিরাট সাহায্যের জন্য বার বার শ্রমিকদের 
অভিনন্দিত করেছিলেন । প্রেসিডেন্ট রুজভেপ্ট ঘোষণা করেছিলেন যে, 
ভবিষ্যতের বংশধরদের জন্য তাদের উত্তরাধিকার সংরক্ষিত করার দৃঢ় সঙ্কল্পই 
“পৃথিবীর ইতিহাসে সর্বোচ্চ উৎপাদনের এই কৃতিত্ব” সম্ভব করে তুলেছিল । 

তাদের নিজেদের দিক থেকে বিচার করলে, যুদ্ধের সময় সংঘবদ্ধ শ্রমিকদের 
সুবিধালাতের মধ্যে সদস্যসংখ্যায় প্রায় শতকরা পঞ্চাশ ভাগ উল্লেখযোগ্য । 
যুদ্ধের শেষে যোট সদস্যসংখ্যা ছিল ১৪,০০০,০০০। “এ এফ. অব. এল'-এর 

ংশে ছিল ৬,৮০০১০০০ সদস্য এবং 'সি আই ও"র প্রায় ৬.০০০১০০৪ | 

“রেলপথ ভ্রাতৃপংঘ”, “ইউনাইটেড মাইন ওয়ার্কার্স” ও অন্যান্য স্বতন্ত্র সংস্থাগুলিতে 
অবশিষ্ট সদস্যরা অন্তভূক্ত হয়েছিল। বিরাট বৃহদাকাব উৎপাঁদন শিল্পগুলি 
দশ বছর আগে9 প্রায় সম্পূর্ণভাবে অসংগঠিত ছিল। এখন এসব শিল্পেও 
যৌথ দরকষাকষি টুক্তি প্রায় সমস্ত শ্রমিকদের উপৰ প্রযুক্ত হয়েছিল। “এ এফ, 
অব্‌ এল" ও “সিআই ও'র মধ্যে ফাটল বোজানো যায় নি এবং শ্রমিকদের 
্বার্থরক্ষায় তাদের চাপ আবে। কার্ধকৰ করার পক্ষে থাবস্টর্ক সহযোগিতা 
এ কারণে মাঝে মাঝে বাধাপ্রাপ্ত হয়েছিল। কিন্তু তাহলেও এ সময়ে 
আমেরিকার শ্রমিক আন্দোলনের সংগঠিত শক্তি অতীতের যে কোনো সময়ের 
চেয়ে অনেক বেশি দৃঢ়ভাবে সুসংহত করা গিয়েছিল । 

একই সঙ্গে এ সমস্ত সুযোগ-সুবিধা এত দ্রুত ও এতটা বাপকভাবে প্রসারিত 
হয়েছিল যে, কতৃপক্ষের নিয়ন্ত্রণ বিপন্ন হওয়ার আশংকায় শুধু ব্যবসায়ী- 
গোষ্ঠীই তাতে আতঙ্কিত হয় 7? | আমরা আগেই দেখেছি যে, জনসাধারণের 
অন্যান্য অংশেও শ্রমিক সম্প্রদায় তাদের এই নবলব্ধ ক্ষমতা জনকল্যাণের 
প্রতি যথাযথ দফ্টি বেখে প্রয়োগ কর্বে কি না তা নিয়ে উদ্বেগের সৃষ্টি 
হয়েছিল । কয়েকটি সংস্থার বিভিন্ন ধরনের বাঁডাবাডি এবং বহু সাধারণ 
সদস্যের বেপরোয়া আক্রমণাত্রক মনোভাব, যৌথ দরকষাকষি প্রসারিত 
হওয়ার ফলে সাধারণভাবে শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে যে স্থিরতা সম্ভব হয়েছিল 
তা রাহছগ্রস্ত করে তুলেছিল । ফলে* ত"ইকদের সুযোগসুবিধা আনো খর্ব করার 
ধেব্যাপক দাবি এরই ভেতর স্মিথ.কনালী আইনে প্রকাশ পেয়েছিল, ত1 আরো! 
প্রবল হয়ে উঠল । শ্রমিক সংস্থার শক্তি খর্ব করার প্রতিটি প্রচেষ্টা মালিকপক্ষ 
সম্পূর্ণভাবে সমর্থন করক্ছে প্রত্তত থাকায় সংস্থাগুলি প্রকৃত পক্ষে তাদের 
যুদ্ধকালীন ক্রেমোক্নতির তুলনায় অনেকটা সহজভেম্ব হয়ে দাড়িয়েছিল। 


৩৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ইয়োরোপ ও প্রশান্ত মহাসাগরীয় অঞ্চলে কামানের গর্জন স্তব্ধ ছলে, শ্রমিক 
সম্প্রদায় নিজেদের অতীব তাৎপর্যপূর্ণ চৌরাস্তায় দাড়িয়ে থাকতে দেখতে 
পেল। সংগঠন অটুট রাখতে হুলে, জনসাধারণের আস্থা ফিরে পেতে হলে 
এবং জাতির আথিক ব্াবস্থায় স্থিরতাস্থাপন ও শিল্পজগতে শান্তি বজায় রাখতে 
হলে অত্যন্ত উচু দরের নেতৃত্বের যে প্রয়োজন হবে তা খুবই স্পট হয়ে 
উঠল । 


ুদ্ধো্তর পরিস্থিতিতে শ্রমিক মণুদায় 


যুদ্ধের আরভ্তের মতই যুদ্ধের শেষ মাফিন জাতির সামনে সমান বিরাট সমস্থা 
হয়ে দেখা দিয়েছিল। জার্মানী ও জাপানকে পরাভূত করার জন্য আবস্ত্ুক 
জনশক্তি ও সম্পদ যোগান যে আথিক ব্যবস্থার একমাত্র লক্ষ্য ছিল, তাঁকে শাস্তির 
সময়ের সমান জরুবী প্রয়োঞ্জন যেটাবার জন্য রূপান্তরিত করা দরকার হয়ে 
উঠেছিল। বেকারত্বকে অখিলম্বে বাবসায় মন্দার গভীর গহ্বরে জেশকে টেনে 
ফেলতে না! দিয়ে, অথবা মুগ্রাপ্ফীতির চাপকে লমান বিপজ্জনক সমৃদ্ধি ও মন্দার 
চক্রাবর্ত সুষ্টিকারী উধ্বগামী মুলাস্তর ও উধ্ব গামী মঙজুবির ক্রিয়া-প্রত্িক্রিয়ার 
পথ খুলতে না দিয়ে কীভাবে এই রূপান্তর সংখটিত করা যায়, তাই ছিল জাতির 
সমস্যা | 

শ্রমিক সম্প্রদায় অত্যন্ত উদ্বিগ্ন হয়ে উঠেছিল। যুদ্ধের অবসানের আগেই 
আশঙ্কা কর! হয্সেছিল যে, শান্তির অর্থ হবে বেকাবত্ব ও মত্বি হাঁস, এবং শ্রমিক 
সংস্থার ক্ষমত| খর্ব করার পক্ষপাতী শ্রমিক-সংস্থাবিরোধী উপাদানগুলোর আরো 
বেশি প্রাবলায । জাপান পর। শয় খীকার করার প্ব শিরাপত্ার এই অভাববোধ, 
১৯৪৬ সালেব বসন্তকাল ণাগাঁধ বেকার ব্যক্কিদের সংখা! এক কোটিতে দাঁড়াবে, 
এই মর্মে সব্বজনীন ভবিষ্তদ্বাণীব ফলে ভরে] বেডে গিয়েছিল । শ্রমিক সম্প্রদায়, 
বাবসায়ীগোঠঠী ও সরকারের দ্বার। নিযুক্ত অর্থবিজ্ঞাণীর প্রতোকেই এই 
ভবিষ্দ্ধানীব সঙ্গে একমত হয়েছিলেন। “এ এফ অব. এল' ও “সি আই ও, 
ছ'টি প্রতিষ্ঠানই বলতে শুরু করেছিল যে, জাতীয় 'াথিক ব্যবস্থার এই শোচনীয় 
পরিণতি থেকে অব্যাহতি পেতে হলে* ৮*শর ক্রয়ক্ষমত! বজায় রাখা ও শিল্পজাত 
্রব্যাদির ক্রমবর্ধমান বাজার সৃ্ঠি করার উদ্দেস্টে পূর্ণ নিয়োগ ও য্ভুরি বৃদ্ধির 
কার্ধক্রমকে সক্রিয়ভাবে সমর্থন করতে হবে । 

শাস্তি স্থাপিত হবার অব্যবহিত পরে 'চল্লিশ-ঘণ্টা” সপ্তাহে ফিরে 'আসার জন্ব 
মোট সাপ্তাহিক মজুরি কমে গিয়েছিল এবং কলকাত্রধানাগুলি যন্ত্রপাতি মেরামত 


৪৪০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


ও নতুন যন্ত্র বসাবার ছন্য বন্ধ হয়ে গেলে ব্যাপকভাবে শ্রমিকদের বরখাস্ত কর! 
হয়েছিল। এই অবস্থায় শ্রমিকদের মজুরি বৃদ্ধির দাবি আরো অনমনীয় হয়ে 
উঠল । সমালোচকদের দল এই দাবিতে "আধিক ভাগারটি লইয়! কাড়াকাড়ি 
করিবার* চেষ্টা ভিন্ন অন্য কিছু দেখতে পায় নি। কিন্তু শ্রমিকরা! নিজের! মনে 
করছিল যে, সরকার কর বাবদ আদায়ীকৃত অর্থ ফেরৎ দিয়ে ও অন্যান্য পরোক্ষ 
সাহায্যের মধ্য দিয়ে ব্যবসায়ীদের সাহাধ্য করছিল এবং শ্রমিকদেরই আথিক 
বাবস্থার রূপান্তরের সমস্ত বোঝ! বইতে হচ্ছিল। উপরস্ত, জিনিসপত্রের দামও 
দিন দিন বাড়ছিল। আগেকার নিয়ন্ত্রণ শিখিল করা হলে জীবনযাত্রার ব্যয় 
বৃদ্ধির ফলে 'যুদ্ধ শ্রম পর্ষৎ' কর্তৃক অনুমোদিত সীমাবদ্ধ মজুরি বৃদ্ধি জম্পূর্ণদ্দপে 
অপর্যাপ্ত হয়ে গেল। একটির পর একটি শ্রমিক সংস্থা দাবি করতে লাগল যে, 
প্রকৃত ক্রয়ক্ষমত! অনুসারে যুদ্ধকালীন মোট মজুরির শুর বজায় রাখতে ঘন্টা-পিছু 
মজুরি বাডাতে হবে । 

শিল্পমালিকরা এই দাবি অগ্রাহ্া করলে জবাবে শ্রমিক সম্প্রদায় ধর্মঘট করে- 
ছিল | সম্ভাব্য ব্যবসায় মন্দা ও বেকারত্ব সদস্যদের দুর্বল করে ফেলার আগে 
তাদের যথেষ্ট শক্তি থাকতে থাকতেই শ্রমিকেরা নিজেদের স্বার্থ সংরক্ষণের জন্য 
সংগ্রাম করতে বদ্ধপরিকর হয়েছিল। এই আন্দোলনের পেছনে প্রধানতঃ “সি 
আই ও" দ্বারা উদ্ভাবিত একটি সর্ধবাপা কৌশল ছিল এবং শ্রমিক নেতার! 
কি করতে যাচ্ছেন তা ভালো করেই জ্াণতেন। তারা জাতীয নীতির পট- 
ভুমিকায় নিজেদের দাবি উপস্থাপিত কবেছিলেশ এবং সর্বদাই শ্রমিকদের 
অধিকারের সঙ্গে বাবহারি কদের ক্রয়ক্ষমতাঁর উপণবও জোর দিতেন । 

এ সময়ের পরিস্থিতি ১৯১৯ সালের পরিস্থিতি থেকে অনেকটা ভিন্ন হয়ে 
দাড়িয়েছিল। সে সময়েও শ্রমিক সম্প্রদায় যুদ্ধকালীন সুযোগসুবিধা বজায় রাখার 
জন্বু মরিয়া! হয়ে সংগ্রাম করতে প্রস্তত ছিল। কিন্তু তাদের এখনকার মত 
সুস্পষ্টভাবে নির্ধারিত ও পরস্পরসম্বন্ধ লক্ষ্য ছিল না। সম্ভবতঃ ইস্পাত শিল্পের 
ধর্মঘটটি ছাঁড়া ১৯১৯ সালে যে সব ধর্মঘট দেখা গিয়েছিল সেগুলি ছিল বিক্ষিপ্ত, 
বিকেন্দ্রীভূত এবং কখনও কখনও কার্যকর সংগঠন বা সক্ষম নেতৃত্বহীন প্রায় 
স্বতন্ফুর্ত বিদ্রোহ্ছ। এসব ধর্মঘটের ফলে হিংসা এবং প্রতিহিংসার প্রাহুর্ভডাব 
হয়েছিল। আবার, শ্রমিক সংস্থার প্রতি ক্রমবর্ধমান বিরোধিতার পরিপ্রেক্ষিতে 
সরকার মালিকদেরই সমর্থন করেছিল। কয়েকটি সাময়িক সুবিধা লাভের কথ 
বাদ দিলে বল! যায় যে, সংঘবদ্ধ শ্রমিক সম্প্রদায় আত্মরক্ষায় ব্যস্ত হয়ে পড়েছিল 


যুদ্বোত্তর পরিস্থিতিতে শ্রমিক সম্প্রদায় ৪৪৯ 


এবং বর্তমান শতকের তৃতীয় দশকের বৈশিষ্ট্যের পরিচায়ক ক্রমাগত পশ্চাদপসরণ 
করতে বাধ্য হয়েছিল। 

১৯৪৫ সালের শক্তিশালী সংস্থাগুলির এক জেটি হওয়ার ক্ষমতা এই ছবিটি 
সম্পূর্ণ বদলে দিয়েছিল এবং ধুদ্ধোতর ধর্মঘটে জড়িত শিল্পপতিরা উৎপাদন বজায় 
রাখার চেষ্টাও করে নি। এই অংঘর্ষের কঠোরতা ১৯১৯ সালের অপেক্ষা 
বিন্দুমাত্র কম ছিল ন1। কিন্তু আগে ষা গুলিনিক্ষেপের প্রতিযোণিত1 ছিল, তা 
এ সময়ে সহনশীলতার প্রতিদ্বন্দ্বিতা হয়ে দাঁড়িয়েছিল । ১৯৪৬ সালের গোড়ার 
দিকে অতীতের যে কোনে! সময়ের চেয়ে অধিক সংখ্যায় শ্রমিকেরা ধর্মঘটে যোগ 
দিলেও সঙ্কটজনক শ্রমিক বিরোধের ইতিহাসে এই প্রথম রক্তপাতের বিশেষ 
কোনে। দষ্টান্ত দেখ! যায় নি। 

মাণসিক আবেগ প্রচণ্ডভাবে জাগানো হলেও, শারীরিক হিংসাত্মন্ক কার্যকলাপ 
সামান্যই দেখা গিয়েছিল । খনিজ তৈল, যোটর গাভী, ইস্পা৬, ৈদ্যুতিক 
উপকরণ, খামারের যন্ত্রপাতি, কয়লাশিল্প ও রেলপথে একটার পর একটা 
ধর্মঘট ঘটতে থাকলে ১৯৩৩ সালের পর শ্রমিকদের মধ্যে দেশব্যাপী হে সংগঠন 
গড়ে উঠেছিল তাঁর 'তাৎপর্য শাটকীয় ভাবে পরিষ্কার হয়ে গেল। জাতির আধিক 
ব্যবস্থাকে সম্পূর্ণ নতুন এক ধরনের প্রতিদ্বন্্িতার সম্মুখীন হনে হুল। পূর্বের অর্থে 
হিংসাম্ক ও নাশকতামূলক কাজ এবং শ্রমিক ও মালিকপক্ষের মধ্যে লড়াইয়ের 
পরিবর্তে সমস্ত দেশ জুড়ে শান্তিপূর্ণ, অথচ 'অশেক বেশি কার্যকর, ধর্মঘটের 
সাহায্যে আথিক জীবন অসাড করে ফেলবার ভয় দেখানে। হতে লাগল । 

জাপান পরাজিত হবার অবাবহিত পরে ট্র,ম্যাণ সরকারকে শতুন শ্রম নীতি 
উদ্ভাবন করার সঞ্ঘটজনক সমস্যার সম্ুখীন হতে হয়েছিল। শ্রমিক সম্প্রদায় ধর্মঘট 
না করার যুদ্ধকালীন প্রতিশ্রুতি মেনে ছলবে তা আর আঁশা কবা যাচ্ছিল না এবং 
প্রেসিডে্ট মনে করেছিলেন যে, আধিক ব্যবস্থার ন্বপান্তর বিপন্ন না করেই যৌথ 
দরকষাঁকষির স্বাভাবিক পদ্ধতিতে ফিরে যাঁওয়। যাঁবে। এ কারণে সরকারী 
নিয়ন্ত্রণ শিথিল করা হয়েছিল এবং মজুরি বৃদ্ধি «ওমান মূল্যস্তর প্রভাবিত না কর! 
পর্যন্ত তা অনুমোদন করা হয়েছিল । ॥ছ্ধ শ্রম পর্ষদের" ক্ষমতা অনেকটা কমিক 
ফেলে প্রতিষ্ঠানটিকে শ্রম দপ্তরে স্থানাস্তরিত করা হয়েছিল । অল্প দিনের মধ্যেই 
এই পর্যৎ নিজের কাজ গুটিয়ে ফেলতে শুরু করল এবং ১৯৪৬ সালের গোড়ায় এই 
প্রতিষ্ঠানর পরিবর্তে 'জাতীয় মজুরি স্থিরতাস্থাপক পর্যৎ (ন্যাশনাল ওয়েজ 
ফেবিলাইজেশন্‌ বোর্ড" ) স্থাপিত হল । শ্রমিক ও মালিক উভয় পক্ষের কাছেই 


88২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


উজ্যান যুদ্ধকালীন মূল চুক্তিগুলি মেনে চলতে এবং শান্তিপূর্ণ আলাপ-আলোচনার 
মাধ্যমে আবশ্যক সামঞ্জস্য সাধনের চেষ্টা করতে আবেদন জানালেন । 

যুদ্ধ শ্রম পর্ধৎকে" সমর্থন করা বন্ধ করলেও সরকারী মনোভাবে শ্রমিকদের 
প্রতি সহানুভূতি বজায় ছিল। সরকার মনে করছিল যে, শ্রমিকদের নিরাপত্তা" 
বোধের অভাব দুর করার জন্য শ্রমিক সংস্থাগুলি রক্ষাকবচ পাবার অধিকারী, 
শিল্পজাত দ্রব্যের দাম না বাড়িয়েই শিল্পপতির! মজুরির ব/াপারে ন্যাষ্য সুযোগ- 
সুবিধ! দিতে পাকে এবং এসব বিরোধ নিষ্পপ্তির গন্য যৌথ দরক্ষাক্ষির উপর 
নির্ভর ক? চলতে পারে। ২০শে অঙ্টোবর প্রেসিডেন্ট বললেন, “আমাদের 
শ্রমিকদের উপর যে আকস্মিক আঘাত পভিয়াছে উহার প্রভাব কমাইবাগ জন্য, 
পর্যাপ্ত ক্রয়ক্ষমতা বজায় বাখিবার জন্য এবং জাতীয় আয় বাঁডাইবার জন্য, মজুরি 
বৃদ্ধি অবস্ঠ করণীয় হহয়া ফাডাইয়াছে। সৌভাগ্যঞ্মে সামগ্রিক ভাবে 
ব্যবসায়ীদের পক্ষে মভুবির হার বাড়াইবাগ সুযোগ বর্তমান মুল্য কাঠামোয় 
রহিয়াছে 1” 

'নয়। বন্দোবস্তেব রাজপৈতিক আগ্ুকুলা সম্প্রসারিত করার জন্য শ্রমশীতির 
এই ব্্িতি খাপক সমালোচপাব বিষয় ংগ্সে দাঁডিয়েছিল। পিনেটের সদস্য 
ট্যাফউ সঞ্োবে এই বিরতিকে “সি আই ও'প কাছে আন্নসমর্পণ বলে অভিহিত 
করেছিলেণ। কিন্তু প্রেসিডেণ্ঠে” শণ্চখা এই কার্ধঞ্ম শ্রমিকদের তুষ্ট করার 
জন্য রচিত হয়েছে খলে তাকে আগ্রমণ করলেও যুদ্ধোশব সময়ে টুমানের 
শ্রমিকদের পক্ষ সমর্থন একটি বিশেষ ধখনেব দৃষ্টিও"্গীর সঙ্গে সম্পূর্ণ সঙ্গতিপূর্ণ ছিল । 
এই দুঁ্টিভংগী জাতিব লক্ষ লঙ্গ শ্রমিকের বক্ষ রায় এবং তাদের জীবন- 
যাত্রার মানোননসসণে শিজেদের প্রভাব প্রশ্লোগ কখায় সধক্চারী দাসিত্ব স্বীকার করত। 
রুজভেণ্ট ক্রয়ক্ষমতা বঞ্জায় বাখাখ গুরুত্ব যঠঢা মেনে শিয়েছিলেশ, উ্রয়যানের 
চিন্তাধাবায় এই গুবত্ব তার চেয়ে কম ছিল না। সামগ্রিকভাবে দেশের 
কলাণের পক্ষে আবশ্যক শর্ত হিপাবেই শুমিকধের কল্যাণের প্রশ্ন বিবেচনা করা 
হয়েছিল । 

স্থিরতাস্থাপক কর্মসূচী বানচাল পা ক্করে প্রেসিডেন্টের প্রস্তাবিত মুরি বৃদ্ধি 
কতদূর মেনে নেওয়া যায় সে বিষয়ে ধহু তর্ক উঠতে পারত । ট্রম্যানের মতের 
সমর্থনে ছিল কয়েকটি সরকারী আধিন্ সমীক্ষা ফল। এই সমীক্ষাগুলি দেখাতে 
চে! করেছিল যে, মালিকরা চব্বিশ শতাংশ মজুরি বাড়িয়েও ন্যায়সঙ্গত মুনাফা 
"অর্জন করতে পারত। বুদ্ধের সময় যৌখ ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানগুলির হিসাবপত্র 


যুদ্ধোতর পরিস্থিতিতে শ্রমিক সম্প্রদায় ৪৯৩ 


থেকে জানা গিয়েছিল যে, ষুদ্ধপূর্ব যুগের গড় আয়ের তুলনাক্স তাদের আয় বেড়ে 
গিয়েছিল প্রায় আড়াই গুণ এবং “যুদ্ধ প্রন্ততি ও ব্দপাস্তর অধিকর্তা ( “ডাইরেকুটর 
'্মব, ওয়র মোবিলাইজেশন এযাড রিকন্ভাঁরসন' ) জন আর ফ্টালম্যান ১৯৪৬ 
সালের অক্টোবর মাসে রিপোর্ট দিয়েছিলেন যে, কর দেবার পর মুনাফ! জাতির 
ইতিহাসে শর্বোচ্চ শিখরে উঠে গিয়েছে । ব্যবসায়ীদের মুখপাত্ররা কিন্ত 
সোজাসুজি এ সব রিপোর্টের বৈধতা অস্বীকার করেছিল, পরিস্থিতি সম্পুর্ণ 
ভিন্নভাবে বিশ্লেষণ করেছিল, এবং ঘোষণা করেছিল যে, উচ্চতর মজুরির অর্থ হবে 
উৎপাদন ব্যয়ে বিরাট বৃদ্ধি এবং এই বায়ৰৃদ্ধি বর্তমান মূল্য-কাঠামোর অস্তর্গত 
করা যাবে না। 

মজুরি ও যুনাফ| নিয়ে এই অন্তহীন বিতর্কে কোন্‌ পক্ষ অভ্রান্ত হিল সে প্রপ্ন 
শা তুলে বলা যায় যে, বিরোধটির নিষ্পত্তি যৌথ দর কষাকষির উপর ছেডে দেওয়া 
সার্থক হয় শি। সরকবী নিয়ন্ত্রণের কয়েকটি বছবে শ্রাক সম্প্রদায় ও মালিকপক্ষ 
বোধ হয় এই পদ্ধতি প্রয়োগ করতে অশভ্যত্ত হয়ে গিয়েছিল। যাই হোক 
একসঙ্গে বসে আলাপ-মালোচন! করার বিশেষ ইচ্ছা তার দেখায় শি। শ্রমিকেরা 
পণ্টা-পিছু খঙমান মজুরি ভ্রিশ সেপ্চ বাভানোর দাবি জানাল। শিল্পপতিরা 
বলল দাম বাভিয়ে এই বোঝ! জনসাধারশের কাঁধে শা চাপাতে দিলে এ পরনের 
সুযোগসুবিধা দেওয়া অপন্তব হবে। শ্রমিক সন্প্রণায় তখন প্রব্যযূলা ন। বাড়িয়ে 
মঞ্জুবি বৃদ্ধি সম্ভব এই মর্ষে তাদের অভিমত প্রমাণ করার জন্য কোম্পানীগুলির 
হিসাক্পত্র পণীক্ার অধিকার প্রার্থনা কবল । তাদের কাঙ্জে অনধিকার প্রবেশ 
ও বাবসায় *8৮1পনায় শর কদর শিয়ন্রণেব পথ পবিষ্কীর কবে দেবে বলে 
মালিকপক্ষ প্রবলঙঃবে এই অনুরোধেব বিবোধিত। কর্পল। এধরনের সমস্ত 
প্রস্তাব শিল্পপতিদের দন্থযুদ্দে আহা লে মনে কগ! হয়েছিল এবং অবাধ 
উদ্যোগের নামে এ সব প্রস্তাবের বিবোধিত। কর| কামা বলে মনে কণা হয়েছিল । 

এমিকদের সঙ্গে যে শক্তি-পরীক্ষ! অল্পদিনের যধো অপরিহার্ধ হছ্জে উঠবে বলে 
মনে করা হয়েছিল তার সম্মুখীন হতে অনেক্গলি কোম্পাশীই উতদুক হওগ্রায় 
শ্রমিকদের দাবির বিরোধিত। আবোৎ্প্র+ল হয়ে ঈাডাল। ১৯৪৬ সালে কোনে! 
লোকসান হলে পৃবের অতিরিক্ত মুনাফা! কর বাধদ প্রদত্ত অর্থ ফিরে পাবার 
অধিকারের সাহায্যে খধিত উৎপাদণের সম্ভাবা পরিণতির গুরুত্বপূর্ণভাবে 
ক্ষতিপূরণ করা সম্ভব কবে তুলেছিল। কিন্তু শিল্পপতির! যেমন আত্ীরক্ষায় প্রস্তুত 
ছিল, তেমনই শ্রমিক সম্প্রদায়ও আক্রমণ চালাতে ততোধিক বদ্ধপরিকর হয়েছিল । 


৪৪৪ আমেরিকার শ্রযিক শ্রেণী 


ক্রমেই অধিক সংখাক শিল্পে বিরোধের সংখ্যা ক্রুত বাডতে লাগল | স্মিথকনালী 
আইন অনুসারে ধর্মঘটের প্রশ্নে ভোটব্যবস্থা পরিচালনা করার অর্সংখ্য অনুরোধের 
দ্বারা 'জাতীক্ শ্রম সম্পর্ক পর্যৎ অভিভূত হয়ে পড়ল। ১৯৪৫ সালের অক্টোবর 
নাগাদ এ ধরনের প্রায় আটশ' দবখাম্ত পড়েছিল এবং অধিকাংশ ক্ষেত্রেই 
ভোটগ্রহণের ফল যে কি হবে সে সন্বন্ধে সন্দেহেব অবকাশ ছিল না'। 

যৌথ দরকষাকষিব ব্যর্থতা ও গুরুতব শিল্প বিক্ষোভের সাক্ষ্যের সম্মুখীন 
হয়ে প্রেসিডেন্ট ট্রম্ান একটি শ্রমিক-মালিক সম্মেলনেব আশ্রয় নিলেন । এখানে 
উল্লেখ করা যেতে পাবে যে, অন্বরূপ পবিস্থিতিতে ১৯১৯ সালে প্রেসিডেন্ট 
উইলসনও এ ধরনেব সম্মেলনেব ব্যবস্থা কবেছিলেন । “শিল্পে শাস্তি ও প্রগতি 
সম্ভব করিবাব জন্য একটি প্রশস্ত ও স্থায়ী ভিভি”' বচনাব উদ্দেস্টযে ১৯৪৫ সাঁলেব 
&ই নভেম্বব, শ্রমিক ও ব্যবসায় পবিচালকদেব প্রতিনিধিদের ওয়াশিংটনে ডাকা 
হয়েছিল। তাবা যথাখাতি একত্র হয়েছিল ও আলাপ-আলোচন। চালিয়েছিল । 
কিন্ত এই সম্মেলনও উইলসন সন্মেলনেব তুলনায় খুব বেশি উল্লেখযোগা সাফল্য 
অর্জন কবতে পাবে [ন। যৌথ দবকষাকষিব ঘুলপীতি প্রসঙ্গে একটা সাধারণ 
বোঝাঁপডায় উপশীত হওয়| সম্ভব হয়েছিল এবং বল। যায় যে, এদিক দিয়ে 
১৯১৯ সালের সম্মেলনের তুলনায় এবাব সত্যিকাবেব অগ্রগতি সম্ভব হয়েছিল৷ 
কিন্ত কোন বাবস্থ! অবলম্বন কবলে বর্তমান অচল অবস্থা থেকে অব্যাহতি 
পাওয়| যাবে সে বিধয়ে মটৈক্য ঘটাশে। যায় শি। শ্রম দপ্তরেব “বিরোধ 
দূবকাবী কত্যক" প্রসাণের জন্য সুাবিশ কব! ছাভা এই সম্মেলন অন্য কিছু 
অর্জন কখতে পাবে নি। 


সম্মেলনেব এই বংর৫ঙা যে ঠিক অপ্রত্যাশিত ছিল তা বলা যায় না। 
কারণ, সম্মেলনে অধিবেশন চলবার সময়ই হেমন্তকালের গোডার দিকে 
ধর্মঘটেব ঞোযাবেব ষে পুবাঁভাস দেখা গিয়েছিল তা ফুলে ফেঁপে প্রবল বন্যায় 
পরিণত হয়েছিল। স্যান ফ্রানস্সিকোব তৈল শোধনাগারের কর্মী, কাঠ 
চেরাই-এর কাজে নিযুও শ্রমিক, কাচশ্ল্লেব কর্মচাবী এবং যন্ত্রনির্মীতা ও 
জাহাজ নির্মাণ শিল্পে নিধুক্ধ শ্রমিকেধ নিউ ইয়র্কের বড বড অষ্টালিকাদ্ 
সেবামূলক কাজে নিযুক্ত শ্রমিক ও বন্দব শ্রমিকেরা, মধ্য পশ্চিমাঞ্চলের দ্রীক- 
চালকগণ এবং পেন্সিলভ্যাণিয়ার কয়লাখনি শ্রমিকেরা সমগ্র দেশব্যাপী 
এই অভ্যুত্থানের পুরোভাগে এসে দ্রাডিয়েছিল। বছ শহরে পিকেটিং-এ নিযুক্ত 
শমিকদের দল শ্রমিক সংস্থার নিরাপতা! ও যুদ্ধকালীন ষভুরির সমান মোট 


যুদ্ধোঙুর পরিস্থিতিতে শ্রষিক সম্প্রদণায় ৪৪৫. 


মজুরি দাবি কৰে ইস্াহার প্রচার করেছিল । এই আন্দোলনের জিগির ছিল, 
প্চল্লিশ সপ্তাহ কাজের এন্যু বাহান্ন সন্তাহের মজুরি, নচেৎ সংগ্রাম” । 

এমন সময় ২১শে নভেম্বর, বারটি রাজ্যে 'জেনারেল মোটরস” কোম্পানীর 
কারখানাগুলিতে নিযুক্ত ২০০,০০০ শ্রমিক কাজ বন্ধ করলে সমস্ত দেশে 
ধর্মঘটা শ্রমিকদের সংখ্যা ৫০০,০০০ হয়ে দাডাল। আবার, এক সপ্তাহ পর 
পূর্ব লক্ষণযুক্ত ভোটগ্রহণে ইস্পাত শিল্পের ৭৫০,০০০ কর্মীর আসন্ন ধর্মঘটের 
সঙ্কেত হিসাবে দেখ। গেল । ওয়াশিংটনে শভেম্বরের শেষ দিন শ্রমিক-পরি- 
চালকেরা নিজেদের ঝুলি গুছিয়ে নেবার পর জাতি এমন একট] সঙ্কটের 
জম্মুবীন হল, যা আথিক রূপান্তরের সমস্ত কর্মসূচী বিপন্ন করবে বলে মনে 
হয়েছিল । 


“জেনারেল মোটরস্গ কোম্পানীতে এই ধর্মঘট শুধু যে একটি ধর্মঘট হিসাবেই 
গুরুত্বপূর্ণ ছিল তা নয়, ১৯৪৬ সালের গোভার দিকে একাদ্ঞ্রমে যে সব 
ধর্মঘট জাতীয় আধিক ব্যবস্থাকে বিশৃঙ্খল করে তুলেছিল, তাদের বৈশিষ্টাপূর্ণ 
ধাচ নির্দেশেই এই ধর্মঘটের আরো! বেশি তাৎপধ রয়েছে । আদি পরিকল্পন। 
অন্থসারে যখন তা হবার কথ! ছিল, ধর্মখটটি তাপ অ|গেই সংঘটিত হয়েছিল । 
“দি আই ও'র দ্বারা গৃহীত রণকৌশল, ইস্পাতেব উপব অন্য শিল্পোৎ্পাদশ 
অনেকটা নির্ভ্শীল বলে এই মূল শিল্পেই প্রথম শক্তি পরীক্ষা ঞ্বতে চেয়েছিল । 
কিন্তু মোটরগাড়ী শিশ্নাণে নিযুঞ্জ শ্রমিকদেৰ মধো অসপ্তেষ এবং সণস্থার 
আভ্যন্তরীণ রাজনীতি “*টশাইটে৬ অটোমোবাইল ওযার্কাঞ্। এব পক্ষে 
অন্য কোনে! পথ খস্গুসরণ অসম্ভব করে তুপোছণ | যুছ্ধোতব যুগে শরমিকদের 
প্রথম ব্যাপক আঞ্মশের ধাক্কা €শারেল মোটর্স” কৌোম্প।শীর উপরেই 
পড়েছিল। 

এ সময়ে আর 'জে টমাস ইউ এ উর্লিউ'এর প্রধান হলেও এই ধর্মঘটটি 
ওয়াল্টার রয়টারের গতিশীল নেতৃত্বে সংঘটিত হয়েছিল। মোটধগাড়ী 
শ্রমিকদের মধ্যে পয়টারের ক্ষমতা! »কেমেই বাড়ছিল এবং অল্প ধিনেব মধ্যেই 
তিনি এই সংস্থার সভাপতিত্ব লাভের সংগ্রামে জয়ী হয়েছিলেন । এ সময়ে 
তার বয়স চল্লিশও হয় নি। তাহলেও শ্রমিক আন্দোলনে তার প্রভূত অভিজ্ঞতা 
ছিল এবং ফোর্ড কোম্পানীর কারখানার শ্রমিকদের গোড়াক* দিকে সংঘবদ্ধ 
করতে গিয়ে তিনি নৃশংসভাবে কোম্পানীর ভাড়াটে গুগডাদের দ্বার প্রহ্ৃত 
হয়েছিলেন। আকৃতিতে তাকে মজবুত শ্রমিক নেতার চেয়ে সমুদ্ধিশালী অল্পবয়স্ক 


৪৪৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


শিল্পপতি বলেই বেশি মনে হত। তিনি ছিলেন সুরুচিসম্পন্ন, সুসজ্জিত ও 
গম্ভীর প্রকৃতির লোক এবং এরই মধ্যে জীবনের নির্দিউ লক্ষ্যের প্রতি তার 
নিষ্ঠা ও তার উচ্চাভিলাষের প্রমাণ পাওয়া গিয়েছিল। তিনি ধূমপান করতেন 
না! অথবা মদ খেতেন না এবং সামাজিক আমোদ-প্রমোদে তার বিশেষ স্পৃহা 
ছিলনা । সব সময়ই তিনি তার কেন্দ্রীভূত, একাগ্র কর্মশক্তি প্রয়োগ করে 
নিজের কাজে ব্যস্ত থাকতেন এবং তাঁর এসব গুণই তাকে সমস্ত শ্রমিক 
অন্দোলনের ইতিহাসে অন্যতম শক্তিশালী নেতাতে পরিণত করেছিল। 

ভান চিস্তাধার। ছ্বিল উদার ও ব্যাপক এবং তা তাকে শ্রমিক সংস্থার 
দৈনন্দিন ১,মস্যা। অতিক্ম করে যেতে সাহাযা করেছিল । রয়টার বিশ্বাস 
করতেন যে, একমাত্র "সম্প্রদায়ের সঙ্গে অগ্রব হইয়াই” শআমিংকরা তাঁদের 
ইতিমধো অর্জিত সুযোগপুবিধা বজায় রাখতে পারবে । সমাজবাদের কাছে তার 
মতামত কিছু খণী হলেও তিনি 'ইউ ৬ব্রিউ'-এর অত্তর্গত সামাখাদশী উপ্দপের 
প্রচণ্ড বিরোধী ছিলেন । সম্গাঁসতি পদে অধিষ্ঠিত হবার পর তিশি সামাধাদী- 
দের সঙ্গে লড়াই চাপিষে গিয়েছিলেন এবং শেষ পধস্ত তিনি তাদের ক্ষমতাটরাত 
করেছিলেন। তার মূল চিন্তাধারা ও দ্্টিতংশী মাক্চিণ প্রগতিবাদের সবত্ষঠ 
&তিহ্বোর সঙ্গে সঙ্গন্তিপূর্ণ চিল । টার্ন ধিশ্সীস ছিল এই যে, আমেরিকার আথিক 
জীবনের মত রাজনৈতিক জীবনেও শ্রমিক সম্প্রদায়ণে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিক। গ্রহণ 
করতে হবে । 

একবার তিনি বলেছিলেন, প্খ1যরা যে ধবনের অমিক আন্দোলশের পক্ষপাতী 
উহা শুধু এক-পয়সা এক-পদ্মসা করিয1 মজুরি বৃদ্ধিতেই সপ্ত নহে । মাহ্ষক্ষে 
যাহাতে কম সময়ের জন্য ও কম বার উপবাস করিতে হয় সেই উদ্দেস্তে পুরাতন 
শতছিনন পৃথিবীর গায়ে গড়াশালি লাগাইবার জন্য আমর! এই শ্রমিক আন্দোলন 
গড়িয়া তুলিতেছি না । শ্রমজীবীর| যাহাতে তাহাদের শ্রমের সুফল লাভ করিতে 
পারে সেই উদ্দেশ্ঠে পৃথিবীকে নতুন করিয়া পুষ্টি করাই আমাদেন আন্দো- 
লনের লক্ষা ৷ 

'জেনারেল মোটর্স' কোম্পানীর শ্রমিকদের ধর্মঘটে তার নেতৃত্বের পেছনেও 
এই দৃষ্টিভংগী কাজ করেছিল। শ্রমিকসংস্থা শতকরা ত্রিশ ভাগ মঞ্ুরিরদ্ধি দাবি 
করেছিল এবং পরিসংখ্যান দিয়ে সুরক্ষিত হয়ে রয়টার বলেছিলেন যে, মোটর- 
গাড়ীর দাম আর না বাঁড়িয়েই এই দাবি মেনে নেওয়া যেতে পারে । তিনি 
ঘোষণা করেছিলেন যে, মূল্য নিয়ন্ত্রণে মোটরগাড়ী শিল্পের সামর্থ্যের অতিরিক্ত 


যুদ্ধোতর পরিস্থিতিতে শ্রমিক সম্প্রদায় 8৪৭, 


কোনো রকম মজুরি বৃদ্ধির পক্ষপাতী তিনি নন। শুধু মোটরগাডী নির্সাণে নিযুক্ত" 
শ্রমিকদের উচু মভভুরিই নয়, জাতীয় ক্রয়ক্ষমতা ও ঘর্থিক স্থিরতাস্থাপনের দিক 
দিয়েই তিনি সমস্যাটির সন্বপ্ধে চিন্তা করেছিলেন । জেনারেল মোটর্স' কোম্পানী 
জানান যে, দশ শতাংশের বেশি মজুরি রদ্ধি সম্ভব নয় এবং শ্রমিক সংস্থার শর্তাবলী 
"“সালিশির জন্য অন্ররোধ নতে, কোম্পানীর ব্যবসায় পরিত্যাগের জন্য দাবি ।” 
রয়টার তার বিখাত হিসাবের খাতার দিকে তাকাও” দাবি জাহিয়ে 
কোম্পানীকে জবাব দিলেন । অপমানিত বোধ কৰে কোম্পানী এ রকম কোনো 
প্রস্তাব যেনে নিতে অস্বীকার কবলে দরকষাঁকষি নিয়ে আলাপ-আলোচনা ভেঙ্গে 
প্লে এবং জেনারেল মেটিরস' কোম্পানীব ধর্মঘটও শুক হয়ে গেল। 

এ সব ঘটনা ও ইস্পাতশিল্লের আসন্ন ধর্মপটের পবিপ্রেক্ষিতে উ্ানকে 
স্বীকার কব০ঠ5 হল থে তব যুঙ্জোতব শ্রমনীতি বর্থ হয়ছে | তিনি এখনও আশা 
করছিপেন যে, আমিক-মালিক সম্পর্কে সরকাণী হস্তক্ষেপ যতদূব সম্ভব কম রাধা 
আভ্ভব ভবে । তা"ভলেও তিনি এমশ কিছু করতে চাইলেন, যা একই সঙ্গে শিলে 
শান্তি ফিখিযে আশবে এবং মুদধান্ীপ তব এমবর্ধমান বিপদ পতিবোধ কবার জন্য 
ব্যাপক স্থিবতাস্থাপ্ কার্যরাম শর্গিশালী। কবে তুলবে | কোনো ধর্জঘট শুরু 
কবাব আগে উতেজনা ৬পশমের তপা তিনি ত্রিশ দিন বিধতিব প্রস্তাব করলেন । 
তিনি আবো পল্তব দিলেন যে, বিশোধেব বিষয় পেসিডেণ্ট শ্যু্ব তথ্যাহৃসঞ্ধানী 
পর্মদের কাচ আনা হব এব এসব পর্ধংৎ পক্ধশ্ভাবে সমস্ত প্রাসঙ্িক 
তথ্যে উপব ব্পে্ট দেবে । অপিকন্তু ভন্সিকদর প্রস্তাব মেনে নিয়ে তিনি 
ঘোঁমশা বনলেশ ফে এসব ত্থ্যাহসঙ্গ।শী পর্ধৎগুনিকে শিক্পসংক্রান্ত হিসাবপ 
পরীক্ষা] কণার ক্ষমতা দিতে হবে| 

আমিক সন্প্রদাঘ অথব| মালিকণক্ষ, ৭ে [নো দলই এই প্রস্তানে উৎসাহ দেখাল 
না । শ্রমিকেব| তাঁদেব ধর্মঘট কাধ অধিকার ক্ষপ্র হচ্ছে বলে এই প্রস্তাবটিকে 
আক্রমণ কখল, শিল্পপতির! “সখকাবী মত্্যশিক'ৰ অত্যানেব” কাছে কোম্পানীর 
হিসাবের খাত খুলে ধরতে দ্মসন্মত ছিল। কোনে দিক থেকেই বিশেষ সমর্থন 
না পাওয়া! যাওয়ায়, কংগ্রেস প্রেসিডেন্টের ৭ !বিশেব উপর ভিত্তি করে কোনো! 
কাজ করতে অস্বীকাব করল। 

কিন্ত তা'হলেও ট্রমান নিজেই দায়িত্ব নিয়ে তথ্যানুসন্ধাণী পর্যুতগুলি নিযুক্ত 
করেছিলেন । ১৯৪৫ সালের ২৭শে শভেম্বর ও ১৯৪১ সালের ১৭ই জানুয়ারী 
এ ধরনের ছ'টি পর্ধৎ স্থাপিত হয়েছিল। তৈল শোধনাগারের কমীদের 
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ধর্মধটেই প্রথম পর্ধৎটি স্থাপিত হয়। এক্ষেত্রে সরকার এরই মধ্যে কায়খানাগুলি 
বাজেয়াপ্ত করেছিলেন । কিত্ত 'জেনারেল মোটর্স" বিরোধের পর্যৎটিই ছিল 
সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ এবং ১২ই ডিসেম্বর তা স্থাপিত হয়েছিল। এই পর্ষদের সঙ্গে 
সহযোগিত| করতে কর্তৃপক্ষ অস্বীকার করেছিল। উ্র,ম্যান এই বিরোধে 
“বেতন দিবার ক্ষমত। প্রাসঙ্গিক" বলে ঘোষণা! করলে “জেনারেল মোটবৃস* 
পর্ষদের শুনানিতে অনুপস্থিত হতে আরম্ভ করল। শ্রমিক সংস্থাটি এবং 
কোম্পানী নিজ নিজ আদি প্রস্তাবে অবিচলিত থাকায় মোটরগাড়ীশিল্পের 
এই ধর্তঘট অবসানের কোঁনো চিহ্ই দেখা গেল না| অচল অবস্থা ঘষ্ঠতম 
সপ্তাহে পড়ায় শ্রমিকেরা কর্মহীন ও কোম্পানীর কারখানাগুলি সম্পূর্ণ বন্ধ 
হয়ে রইল। পরস্পরবিরে।ধী দ্বই পক্ষের প্রকৃত মতলব নিয়ে আক্রমণ ও 
প্রতি-আক্রমণ শ্রমিক-মালিকদের মধ্যে বিভেদসৃষ্টিকারী অবিশ্বাস ও শক্রতা 
তীত্র করে ফেললে উত্তেজনা বেডে যেতে লাগল । 
ইতিমধ্যে “সি আই ও"র অন্তভুক্ত সংস্থাগুলি বৃহদাঁকার উৎপাঁদনশিল্লের 
বিরুদ্ধে দেশব্যাপী আক্লমণকৌশল প্রয়োগ করলে অন্যান্য শিল্পে ও ধর্মঘট প্রসারিত 
হয়েছিল। যে বিবোধে ৪০,০০০ তৈলশোধনাগারকর্মী জড়িত ছিল তার মীমাংস! 
তখনও পর্বস্ত হয় নি। নতুন বছর শুরু হবার প্রায় সঙ্গে সঙ্গে মাংস মোড়ক 
বাধাইকর্মীর। কাজ বন্ধ করে বেরিয়ে এল এবং সবকার ধর্মঘটসংশ্লিষ কারখানাগুলি 
দখল কবে নিল। “জনারেল ইলেক্‌টট্রক”, “ওযেন্টিং হাউস' ও “জেনারেল 
মোটর্স'-এব বৈদ্যুতিক উপকবণ নির্মাণবিভাগের আটান্তরটি কারখানার কর্মীর! 
তারপর ধর্মঘট ঘোষণ| কবায় আরো ১৮০,০০০ জন শ্রমিক ধর্মঘটাদের সংখ্যায় 
যুক্ত হয়ে গেল। অখশেষে ২১শে জানুয়ারী তাদের পৃববর্তাঁ সিদ্ধান্ত অনুসারে 
৭৫০১০০০ ইস্পাতকর্মী ধর্মঘট ঘোষণা করল। “জেনারেল মোটরৃস'-এর 
কর্মচারীদের নিয়ে একই সময়ে দেশের বিভিন্ন অঞ্চলে ধর্মখটা শ্রমিকদের অবিশ্বাস 
ংখ্যা-মোট প্রায় ২,০০০,০০০ হয়ে দড়াল। আমেরিকার একপ্রান্ত থেকে 
অন্য প্রান্তে শত শত সংবাদপত্রের শিরোনাম-_শিল্পের এই সঙ্চটের গুরুত্ব সন্বন্ধে 
জাতিকে সচেতন করতে লাগল এবং জনসাধারণ অন্ততঃ কিছুটা শান্তি ফিরিয়ে 
আনার জন্য হৈ চে শুরু করে দিল। বিশেষ করে ইম্পাতশিল্প সবাইয়ের দুটি 
আকর্ষণ করেছিল। ইস্পাতশিল্পে উৎপাদন প্রায় সম্পূর্ণ বন্ধ হয়ে যাওয়ায় 
শিল্পের এই ক্রমবর্ধমান অচলতার প্রভাব অন্যান্য শিল্পের উপর পড়তে থাকলে 
সেখানেও হাজার হাজার শ্রমিক বরখাস্ত করা হতে লাগল । 
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ট্ম্যান তার তথাম্বসন্ধানী কর্সসূচী পবিত্যাগ কখলেন না। জনসাধাবণ 
আবো! প্রত্যক্ষ হস্তক্ষেপের জন্য দাবি কবা সত্বেও তিনি অপেক্ষ। কবতে 
লাগলেন । অন্যদিকে সংশ্লিষ্ট বিভিন্ন শিল্প অনুসন্ধান চালিযে যাওয়াব ফলে 
ধর্মঘট নিম্পনিব একটা সুপত্রব ঞমবিকাশ হতে দেখা গেল। এই সূত্র একই 
সঙ্গে শ্রমিকদেব ন্যাষসংগত দাবি মেটাবে ও মুলাজ্তব বাডতে দেবে না 
বলে মশে কব! হযেছিল। শেষ পর্যন্ত এই নতুন নীতি,_-১৯৪১ সাপ থেকে 
জীবনযাত্রাব ব্যযে শতকবা শেত্রিশ ভাগ রদ্ধি ঘটেছিল বলে যে হিসাব 
পাঁওয' গিষেছিল, সেই অন্পাতে মঞ্ুবি রদ্ধি ম্ন্বমোদন কবেছিল। আবাব, 
এ ধবনেব মন্জ্রবি ধ্দ্ধিব ফলে কোনে! কৌোম্পাণীৰ আয যুখ্পুব লাঙেব চেয়ে 
কম হলে সেই কোম্পাশীকে উৎপন্নদবোব দাম বাডাবাব সম্মতি দেওয়া 
€যেছিল । এই ক'ঘঞ্ম প্রযোগ বাণ অর্থ হযেস্পি এই যে, “ছেট ইস্পাত- 
শিলেব' সূত্র অন্সাবে এবই মধে মগ্ডুবি যণ্চা খাডানো হখেছিল তব ৬৯ ব শত- 
কৃব| ১৭২ থেতুন ২০ শাগ আলে বেশি মঞজবি দেবাব অন্ুম” বিভিম শিল্পকে 
*”ওযা হন্ছে। এমিক সণগ্থাগুলি বিস্কসাণ বাবে শশকব! ৩০ লাগ হগ্রবি 
পুদ্ি পাবি করেছিল । এই সহশ সুত্র পকুঞপক্ষে খন্ট-পিছু ১৮২ সেপ্ অঞ্জুবি 
প্াদ্ধ ক.বছিল এবণ ট৮৮৩ব জান্যভ্রাব বকের অঙ্গে এটাই মঙ্টবিব 5 রেব 
একট! ঘুঙ্ি্গত সাযগুস্য সাধন সম্ভব কক্তিল। আপশ্য অটিবিঞ *মলেস জন্য 
কান বন্ধভল্য যাও এই ধঞ্সিসন্্রেএ মট সাপ্তাতিৰ মঞ্ুপি খু্ধক।লীশ » গ্রাবব 
বব অনেক] শীচে বন গে । 

মজুবি ৭ দ্রব্যমপ।স”এান্থ পুশ নীতি ১৪ই ফেন্তবাবী আবশ্বঙ্গ।শিকহাবে এস 
কবা হমেছিণা। কিঘ্ব তাব অ।গ্হে ৫*ন্ন শোখনখগাঁব ও মা মোডক কাধ 
কাবখানাব আমিকদেখ ধম টে ৭ ধবনশেব অ।ফাবণ শীঠব উ ব 2৬ ববে 
মীমাঁস'য পৌছানো! সম্ভব ৩ফেছিল | তালে ইস্পাঙশিপ্সে এই নীতিব প্রযোগ 
শিল্পেব অচল অবস্থ| কাটিয়ে ৯ঠাধ অনেক বেশি ওকহণুণ ভুমিক| গ্রহন ববেছিল | 
এই বিবোধে “ইউনাইটেড ক্লীল ওযাককার্প শামে সাব অন্তড৪ অমিক ও তাঁদের 
নিযোগকতাদেব মধ্যে পার্থক্য অমেক । কমিয়ে আনতে পাব। শিষেছিল। 
মালিকপক্ষেব মুখপাত্র ছিলেন “ইউন।ইটেড ফেস ক্টীল কর্পোবেশনেব” সভাপতি 
ফেযাঁবলেশ । প্রেসিডেন্ট ট্রমান এক্ষেত্রে ঘণ্টাপিছু ১৮ই সেন্ট মঙজুবি বদ্ধিব জন্য 
সবাঁসবি আপোষপ্রস্ত(ব কবেছিলেন। শ্রমিক সংস্থ ৩ৎক্ষণাৎ এঁই অঙ্ক মেনে 
নিতে প্রস্তুত থাকলেও উৎপন্ন দ্রব্যেব মুল্য বৃদ্ধি সম্পর্কে আবে! স্পষ্ট প্রতিশ্রুতি 
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ন! পাওয়! পর্যন্ত মালিকর! তা স্বীকার করতে অসম্মতি জানিয়েছিল। মজুরি ও 
ভ্রব্যুলাসংক্রাস্ত নতুন নীতি বলবৎ করা হলে মিটমাটের পথে শেষ বাধা 
দূর করা সম্ভব হয়েছিল। এই নীতিতে ইস্পাতশিল্পের ক্ষেত্রে একটা! বিশেষ ব্যবস্থা 
করে ইস্পাতের দাম টনপিছু ৫& ডলাব বাডিযে দেওয়া হয়েছিল । এই ধর্মঘট 
দেশেব সর্বত্র ব্রা ফার্নেসগুলি বন্ধ কবে দিতে বাধ্য করেছিল এবং উৎপাদন 
ক্ষমতাব শতকব! ছ' তাগে উৎপাদন নামিয়ে এনেছিল । তিন জপ্তাহ ধবে ধর্মঘট 
চলবাব পর শ্রমিক ও পবিচালক পক্ষ প্রেসিডেন্টের সূত্রের উপর ভিত্তি কৰে 
নিজেদের বিবোধ মিটিয়ে শিল। 

'জেণাবেল মোটর্স' কোম্পানীর ধর্মঘটেব মীমাংসা তখনই হয় নি এবং সৰ 
মিলিয়ে তা প্রায় চাব মাস চলেছিল । হিসাব কবা হয়েছে যে, এই ধর্মঘটের ফলে 
শ্রমিকদের্খ ১৩০,০০০ ০০০ ৬লাব ও মালিকর্দেব ৬০০,০০০,০০০ ডলাব ক্ষতি হয়। 
চাব মাস পব ঘণাপিষ্টু ১৮ই সেন্ট মঙ্জুবি বৃদ্ধি মেনে নিয়ে নতুন একটি চুক্তিপত্র 
স্বাক্ষবিত হযেছিপ। ধৈছ্ব।তিক উপকবণ নিশ্নাণ শিলেব কমীদেব ও তাদের 
শিষেগক্তাপেব সঙ্গে মিটমাট কবতে অনেক সময় লেগেছিল । কিন্তু এ ক্ষেত্রেও 
শেষ প্যন্ত মঞ্জুবিব হাবে সামঞ্জস্য বিখাশেব বঙমানে স্বীকৃত নীতির ভিত্তিতে 
বিবোধেব সমাধান সম্ভব হযেছিল। মার্চ মাসেব মাঝামাঝি সমস্ত দেশে ধর্মঘটী 
শ্রমিকদেব সংখা! ২০০,০০০-এবও কমে নেমে গিয়েছিল এবং শতুন বছবের সূচনায় 
জাতি যে সঙ্কচব সম্মুখীন হযেছিল ৩] দূব ববা সম্ভব হযেছিল। আধিক রূপাস্তবেব 
কার্ষণম গুকবভাবে ক্ষতিগ্রস্ত হলেও জাতীয আঘধিক ব্যবস্থাব স্থিতি- 
্বাপকত। «গতিতে নিজেকে জাহিব কবেছিল। 

শিল্পে শাপ্তিব জশ্য অত্যান্ত বেশি মুলা দেওয়া হয়েছে কী ন| এ প্রশ্ন কিন্ত 
থেকেই গেল। ধর্মঘটেব এই তবঙ্গের বাইবেব শিল্পগুলিতে নিযুক্ত শ্রমিকেবা 
স্বাভাবিকভাবেই তথান্সন্ধালী পর্ষদেব সুপাবিশ অন্ুুসাবে মজুরি বাভাবাব জনা 
দশবি জানালে এই পবিস্থিতিতে নিযোগ কর্তাদের তা মেনে নেওয়! ছাডা গত্যন্তব 
ছিল না। এপ্রিল মাসে 'জাতীয মজুরি স্থিবতাস্থাপক পর্ধদেব" কাছে এবকম প্রায় 
৪,০০০ স্বেচ্ছা প্রণোদিত চুক্তিপত্র অনুমোদদেব জন্য প্রেরণ কর! হয়েছিল এবং এই 
সময় শিল্পে নিযুক্ত শ্রমিকদের মজজুবি গডে শতকবা প্রায় এগার ভাগ বেডেছিল 
বলে হিসাব পাওয়া যায়। 

কিন্ত তখনও গোলমালের অবসান হয় নি। শ্রমিকদের পক্ষে যথেউট 
লাঙজনক এই গোডার দিকের ধর্মঘটগুলি শেষ হতে ন| হতে কয়লাখনি শ্রমিকদের 
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জন্য নতুন একটি চুক্তিপত্র রচনা নিয়ে আলাপ-আলোচনা অপরিহার্য- 
ভাবে ভেঙ্গে গেল। কখনকি করতে হয় এ বিষয়ে লুইসের তীক্ষ জ্ঞান ছিল 
এবং তিনি যে এ সময়ে চুপ করে বসে থাকবেন তা আশা করা যায়নি। 
তিনি এখন তার দাবি “সি আহ ও'র চেয়েও এক ধাঁপ চভিয়ে দ্রিলেন। সব 
সময়ের মত এবারও মজুরি বৃদ্ধিই ছিল মূল প্রশ্ন । কিন্তু ঠিকাদাররা প্রেসিডেন্টের 
সূত্র মেনে নিতে রাঁজী হলে লুইস্‌ কর্মপরিবেশের নিরাপত্তার জন্য আরো সুবাবস্থ 
ও সমস্ত উত্তোলিত কয়লাগ উপর টন পিছু সাত সেন্ট অধিকার ভাগ দাবি করে 
বসলেন । এই অর্থ নিয়ে খনি শ্রমিকদের কলাণ তহবিল গঠিত হবে, এই 
চিল লুইসের প্রস্তাব। অধিকার ভ।গধেয়ের জন্য বছরে ৬০,০০০,০০০ ডলার 
ব্যয় করত হবে ঘোষণা করে কতৃপক্ষ পিছিয়ে গেলে লুইস অকস্মাৎ সন্মেলনকক্ষ 
থেকে বেরিয়ে গেলেন । শোনা যায়, তিশি বলেছিলেন, “বিদ1য, ৬্রমহোদয়গণ [ 
আমাদের আরস্থ! রইলে। যে সময় আপনাদের টাকার থলি ১৪১ করিয়! 
ফেলিয়া! আপনাদের কপণ ও সমাজবিরোধী মনোভাবের সংশোধন করিবে |” 
১লা এপ্রিল পশ্চিম পেন্সিলগ্যানিয়। ও ওযেষ্$ ভাজিনিয়া, আলাবামা ও 
কেন্টাকি, ইপিনয় ও আইওয়ার ছোট ছোট একবেয়ে শহবগুলিতে প্রায় 
৪০০,০০০ খনিশ্রমিক আবাব একবার তাদেশ অভ্যন্ত করম্মজাবন থেকে 
ছুটি নিল। 

পূর্বব্া কয়লা ধর্মঘটের ধাঁচের এবারও পুশরাৰৃপ্তি ঘটলো। প্রস্তাব ও 
প্রতি-প্রস্তাবে কোনো লাভই হল না, মধ্স্থৃতার চেষ্ট| সম্পূর্ণতাবে বার্থ ইল, 
একটি সাময়িক যুদ্ধবিরতি অল্পদিনের মধোই ভেঙে গেল এবং খশ্শ্রমিকদের 
চওডা চোয়ালসমন্থিত, জেদী নেতা (যিনি তার সফল কৌশলের সাহায্যে 
বিগত তের বছরে কয়লাখনিগুলিতে ম্জুধি সপ্তহে -& ডলার থেকে বাড়িয়ে 
সপ্তাহে ৬৩ ডলার করেছিলেন ) তার স্বভ।খসিদ্ধ ধরনে মালিকপক্ষ, সরকাব ও 
জনমত অমান্য করে শিজের দাবি আকড়ে বে রইলেন । উত্তোলিত কয়ন্থার 
যোগান শুধু তিন সপ্তাহের প্রয়োজন মেটাখার পক্ষে যথেষ্ট হয়ে পড়লে ইস্পাত- 
শিল্প স্বাভাবিক উৎপাদন ক্ষমতার অর্থে «প্র সামান্য বেশি ইস্পাত উৎপন্ন করতে 
লাঁগল। সমস্ত দেশে মাল পরিবহণ নিষিদ্ধ করে দেওয়া হল এবং আমেরিকার 
এক প্রান্ত থেকে অন্য প্রান্তে শহরগুলি জনসাধারণের উপযোগিতামুলক শিল্পের 
জন্য কয়লা সংরক্ষণ করার উদ্দেশ্যে পোড়া ও বাদামী কয়লা ব্যবহার "বাধ্যতামূলক 


করে নির্দেশ জারি করল। 


৪৫২ আমেরিকার শ্রমিক শেণী 


মে মাসে বারদিনের যুদ্ধবিরতির সময় নতুন আলাপ-আলোচনা! আবার 
তেক্সে গেলে এই জরুরী পরিস্থিতি সরকারকে হস্তক্ষেপ করতে বাধ্য করল 
এবং লুইসের ভাষায় “কুখ্যাত স্মিকনালী আইনের” সাহায্যে সরকার 
কয়লাখনিগুলি বাজেয়াপ্ত করল। যুদ্ধের সময়ের দিনগুলির মত মিটমাটের 
নতুন প্রচেষ্টা স্বরাধটসচিবের দপ্তরে করা হতে লাগল এবং সরকার ও শ্রমিক 
সংস্থার মধ্যে অবশেষে একটি চুক্তি সম্পাদিত হল। খনিশ্রমিকদের মজুরি 
ঘণ্টাপিছু ১৮২ সেন্ট বাড়ানো হল, সমস্ত খনিতে যুক্তরাষট্রীয় নিরাপত্তাসংক্রাস্ত 
নিয়মকান্থন বলবৎ করার ব্যবস্থা করা হল এবং মালিকপক্ষও শ্রমিকসংস্থাদারা 
যুক্তভাবে পরিচালিত একটি কল্যাণ তহবিলে টনপিছু পাঁচ সেন্ট অধিকার-তাগধেয় 
দেবার কথা হল। কল্যাণ তহবিলের ব্যাপারে লুইস্‌ তার দাৰি কিছুটা 
ছাড়লেও সাধারণভাবে তিনি আবার একটি চমকগ্রদ জয়লাভ করেছিলেন। 
শ্রমিক সংস্থা! গবের সঙ্গে ঘোষণা করল যে, “১৮৯০ সালে সংস্থার জন্মের 
পতন একটি মাত্র মজুরি সংক্রান্ত চুক্তির সাহাযো “ইউ এম্‌ ডব্লিউ' ইহার চেয়ে 
বেশি আথিক ও সামাজিক দুবিধ| কখনই লাভ করে নাই।” 

আরে! একটি ধর্মঘটের পরিপ্রেক্ষিতে এই নিষ্পত্তিতে উপনীত হওয়া গিয়েছিল। 
নতুন এই ধর্নঘটটি নাটকীয় তাৎপধে এই বিক্ষু বছরের অন্য সমস্ত ধর্মঘট 
অতিক্রম করে গিয়েছিল। রেলশ্রমিক ও কর্তৃপক্ষের মধ্যে মজুরি সংক্রান্ত 
আলাপ-আলোচন! ভেঙ্গে গিয়েছিল। “রেলপথ শ্রম আইনের, জটিল ব্যবস্থা 
আবার সঙ্কটের হাত থেকে অব্যাহতি এনে দিতে ব্যর্থ হল এবং ইস্পাতশিল্প 
ও কয়লাখনির ধর্মঘটের চেয়েও এই সঙ্কট দেশবাসীর স্বাস্থ্য, কল্যাণ ও 
নিরাঁপত্র| অনেক বেশি বিপন্ন করে তুলবে বলে মনে হচ্ছিল। আমাদের এই 
দুঢ়সংবদ্ধ আথিক ব্যবস্থায় একটি রেল ধর্মঘট অর্ধনাশ ডেকে আনতে বাধ্য | 
কিন্তু তাহলেও মনে হয়েছিল যে, সরকার তা নিবারণ করার কোনো উপায় 
সঙঈমত খুঁজে না পেলে আসন্ন ধর্মঘটের হাত থেকে অব্যাহতি পাওয়া যাবে 
না। একটি “জরুরী পর্বৎ শেষ পর্যন্ত যে সব রেলশ্রমিক প্রত্যক্ষভাবে গাড়ী 
চালানোর কাজে নিযুক্ত নয় তাদের সংস্থা ও দুটি রেলপথ ভ্রাতৃসংঘের পক্ষে 
গ্রহণযোগ্য শর্তাবলী রচনা করতে সফল হুল। এই সব শর্ত অনুসারে শ্রমিকেরা 
মজুরির প্রশ্নে সালিশিতে রাজী হল এবং রেলপথের নিয়মকানুন পরিবর্তনের 
জন্য তাদের দাবি ভবিষ্ততে আলোচনার জন্য রেখে দিতে স্বীকৃত হয়। কিন্ত 
এ বার প্রায় ৩০০,০০০ সাদস্যুক্ত দু'টি সংস্থা! “রেলরোড়, ট্রেইন্মেন* ও 


যুদ্ধোত্তর পরিস্থিতিতে শ্রমিক সম্প্রদায় ৪৫৩ 


'লোকোমোটিজ্ব এন্জিনিয়ার্স” এই চুক্তি মেনে নিতে অস্বীকার করল। তারা 
১৮ই মে থেকে কার্যকর ধর্মঘটের নির্দেশ দিল। 

১৯৪৩ সাঁলে কজভেল্টের মত ট্র,ম্যান তৎক্ষণাৎ রেলকোম্পানীগুলি বাজেয়াপ্ত 
করার নির্দেশ দিলেন । ধর্মঘট শুরু হবার আগের দিন সরকার রেলপথগুলি 
দখল করল এবং প্রেসিডেন্ট পাঁচদিনের জন্য কাজ বন্ধ রাখা স্থগিত রাখতে 
সক্ষম হলেন। কিন্তু এই বিরতির মধো রেলশ্রমিকদের অন্য লমস্ত সংস্থা 
অবিলম্বে মজুরি বৃদ্ধির জন্য পর্যদের সিদ্ধান্ত মেনে নিলেও “রেলরোভ, ট্রেইন্মেন্‌* 
ও “লোকোমোটিভ এন্জিনিয়ার্স' সংস্থা ছ্'টি মজুরিতে সামঞ্জস্য স্থাপন ছাড়াও 
তৎক্ষণাৎ নিয়মকানুন বদলাবার প্রয়োজন সম্বন্ধে তাদের দাবি থেকে একচুল 
সরে আসতে রাজী হল না। ২৩শে মে ধর্মঘট শুরু হয়ে গেল। রেলগাড়ী- 
চাঁলকেরা তাদের ক!জের শেষে নতুন কোনো গাড়ী চালাতে অস্বীকার করায় 
সমস্ত রেল পরিবহণ অচল হয়ে পডল | 

পরদিন প্রেসিডেন্ট বেতারভাষণের মাধ্যমে রেলগাড়ীচালকদের কাছে শ্রমিক 

স্থার নেতাদের নির্দেশ অমান্য করতে ও কাজে ফিরে যেতে আবেদন 
জানালেন । তিনি ঘোষণা করলেন যে, “এই ধর্মঘট আপনাদের সরকারের 
বিরুদ্ধে ধর্মঘট**-.*"। সরকারকে এই দ্বন্বযুদ্ধের আহ্বানে সাড়া দিতে হইবে, 
নতুবা নিজেদের অক্ষমতা স্বীকার করিয়া লইতে হইবে ।” তারপর শ্রমিকদের 
কাছে চরম প্রস্তাব করা হল। অন্যান্য সংস্থাগুলি যে সব শত গ্রহণ করেছে 
তাদেরও সে সব শর্ত দেও" হব বল! হল। কিন্তু পরদিন বিকেল চাটার 
মধ্যে কাজে ফিরে না গেলে সরকার নিজেই রেলপথ পরিচালনার তার নেবে 
এবং “এই জরুরী পরিস্থিতিতে যে সফল ব্যক্তি দেশমাতৃকার আহ্বানে সাড়া 
দিবে” তাদের প্রত্যেকের নিরাপত্তা সামরিক বাহিনীর সদস্মদের সাহাষ্যে 
ংরক্ষিত করবে। 

কিন্ত তখনও অসত্তবষ্ট শ্রমিক নেতারা--“€লাকোমে'টিত এন্জিনিয়ার্স' সংস্থার 
আযল্তান্লি জনষ্টন এবং 'রেলবোদ ট্রেইন্মেন'-এর এ এফ হুইটনি তাদের 
সদস্যদের কাজে ফিরিয়ে নেবার কোনো চেষ্টাই করলেন না। প্রায় পঁচিশ বছর 
আগে অত্যন্ত কঠোর হুকুমনামার প্রয়োগ কর! হয়েছিল। তারপর থেকে এ পর্যস্ত 
ধর্মঘটের ব্যাপারে সবচেয়ে কঠোর ব্যবস্থা অবলম্বনের দ্রুত প্রস্তুতি,.সমাপ্ত কর! 
হল। চরম প্রস্তাবে প্রদত্ত সময় ঘনিয়ে আসতে থাকলে এবং প্রেসিডেণ্ট তার 
নীতি বলবৎ করার বিশেষ অধিকার নেবার জন্য কংগ্রেসের কাছে গেলে সমস্ত 


৪৫৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


দেশ উত্তেজিত হয়ে অপেক্ষা করতে লাগল । কংগ্রেসের এই ' বিশেষ সংযুক্ত 
অধিবেশন চাপা! উত্তেজনাপূর্ণ ও প্রত্যাশী হয়ে পডেছিল। 
দেশপ্রেমের অতাবের জন্য ধর্মঘটের নেতাদের নিন্দা করে ট্রম্যান তার বক্তৃতা 
শুরু করেন। তিনি ঘোষণা করলেন যে, আলাপ-আলোচনা সম্পূর্ণভাবে প্ছুই 
বাক্তির একগু য়ে ওদ্ধত্যের” জন্য ভেঙ্গে গিয়েছে! জনসাধারণের কল্যাণের পক্ষে 
বিপজ্জনক যে কোনে জরুরী পরিস্থিতিতে ধর্মঘটের নেতাদের বিরুদ্ধে ভুকুমনামার 
জন্য দরখাস্ত করার সাময়িক অধিকার তিনি প্রার্থনা করলেন। তিনি প্রার্থনা 
করলেন যে, ধর্মঘটা শ্রমিকদদেখ অগ্রাধিকার থেকে তাদের বঞ্চিত করার এবং 
সরকারের বিরুদ্ধে ধর্মঘট করলে তাদের সৈন্যবাহিনীতে যোগ দিতে বাধা করার 
ক্ষমতা তাকে দেওয়া হোক। তাব বক্তৃতা এতদূর অগ্রসর হলে তিনি হঠাৎ 
বাধাপ্রাপ্ত জলেন। একজন কবণিক তাকে একটি খুব তাডাছুডো করে লেখা 
চিবকুট পডতে দিলি এখং শিস্তন্ধ নীরবতার মাঝে তিনি শান্তভাবে ঘোষণা 
করলেন £ “এইমাত্র স্বাদ পাঁওয়। গিয়াছে যে, প্রেসিডেন্ট প্রস্তাবিত শর্তানবসারে 
বেল ধমঘঢের শিল্পভ্তি হইয়াছে ।” নিত্ব তর এই ঘোষণার প্রতি অভ্যর্থন! 
জানাবার জণ্য প্রা ভিচ্টবিয়া বোশীদুল৬ 'আনন্দ্ণি মিলিয়ে গেলে ট্র.ম্যান 
ধীরভাবে তর পূর্বলিখিত্ত বক্তৃতা পড়ে ৯ললেন। কোনে! ভাবেই নিজের 
মনোভাব শা বদলে ঠিনি কংগ্রেসকে জানালেন যে, ভার প্রস্তাবিত ব্যবস্থাগুলি 
কঠোর মনে হলেও এই আসন্ন সঙ্কটের সম্মুখীন হতে হলে বর্তমান পরিস্থিতিতে 
সেগুলি গ্রহণ কর! আবশ্যক হয়ে পড়েছে । 
ংগ্রেসে বক্ডতৃত। দিতে আসার আগে কী প্রেসিভেপ্ট জানতেন যে, রেলধর্মঘট 
প্রতাজত হয়েছে? তাঁর আচরণ তীব্র বিতর্কেখ সৃষ্টি করেছিল। সিনেটসদস্য 
মর্প অঙিযোগ কবেছিলেন যে, প্রেসিডেন্টের পরামর্শপাতারা দুপুরের আগেই 
জেনেছিলেন যে, &ঁ দইটি রেলপথ ভ্রাতস্ঘ আত্মসমর্পণ করতে সিদ্ধান্ত নিয়েছে 
এবং প্রেসিডে"ট শ্রমিক-বিরোধী উত্তেজনা বাড়াবার জন্য গুরুত্বপূর্ণ ঘটনা চেপে 
গিয়েছেন । মর্সের মতে এই উত্তেজনার উপুরই প্রেসিডেন্ট তার বিল পাশ হওয়া 
নির্ভর কবছিল বলে মনে করছিলেন। প্রেসিডেন্টের বাধাপ্রাপ্ত ভাষণ এই 
সিনেট সদস্যের স্পষ্ট ভাষায় ছিল, "আমি আজ পর্যন্ত যত যাত্রাভিনয় দেখিয়াছি 
তাহাদের মখ্যে নিকটতম প্রদর্শনীর একটি” । কিন্তু ঘটনাগুলি এত অল্প সময়ের 
মধ্যে সংঘটিত হয়েছিল যে, এ বিষয়ে নিভু্ল বিশ্লেষণ সম্ভব 'হতে পারে নি। 
শ্রমিকসংস্থা ছ'টি ও মালিকপক্ষের মধ্যে চুক্তি বিকেল ৩-৫& মিনিটে স্বাক্ষরিত হয়, 


যুদ্ধোত্তর পরিস্থিতিতে শ্রমিক সম্প্রদায় ৪৫৫ 


আনুষ্ঠানিকতারে ধর্মঘট প্রত্যাহ্ৃত হয় বিকেল ৩-৫৭ মিনিটে এবং উরম্যানের 
ঘোষণার সময় ছিল বিকেল ৪-১০ মিনিট । 

ধগ্রেসের শিম্নতর কক্ষ (হাউস অব রিপ্রেজেন্টেটিভজ" ) তৎক্ষণাৎ 
প্রেসিডেন্টের আবেদনে সাড়া দিয়েছিল এবং বিপুল ভোটাধিক্যে প্রেসিডেন্টের 
প্রস্তাব সমন্থিত একটি বিল দ্রুত পাশ করেছিল | বিলটির পক্ষে ৩০৬টি ভোট ও 
বিপক্ষে মাত্র ১৩টি ভোট দেওয়! হয়েছিল । কিন্তু রেলপথ ধর্মঘটের সমাধান হয়ে 
যাওয়ায় উচ্চতর কক্ষে (“সিনেট”) বিলটির তীব্র বিরোধিত1 দেখা গেল । 
সচরাচর যা হয় অনেকটা] তার উপর বিদ্রীপের মত রক্ষণশীল 'সাঁধারণতশ্ীর! 
বিশেষ করে সিনেটসদস্য টাঁফট, সরকারের শ্রম নীতিকে শ্রমিকদের প্রতি অন্যায় 
করার জন্ম এবং তাদের নাগরিক অধিকার খণ্ডন করার জন্য শিশ্দা করেছিলেন । 
তাদের চাপে নিয়্তর কক্ষ প্রেরিত বিলটি সর্বপ্রথম আমুল সংশোপিত হয়েছিল 
এবং তারপরও বিরোধী পক্ষ আপত্তি করলে কমিটি গঠন করে খিলটির মৃত্যুর 
ব্যবস্থা করা হয়েছিল । 

উদারপন্থী ও শ্রমিক মহলে ট্রয়্যানের কর্মসুচী প্রচণ্ডশাবে আক্রমণ কর! 
হয়েছিল । সম্পূর্ণভাবে শ্রমিক-সংস্থাগুলির বিপক্ষে চলে যাবার জন্য প্রেসিডেন্টের 
বিরুদ্ধে অভিযোগ আনা হয়েছিল। “সি আই ও' সম্মেলনে তাকে তিক্ততার 
সঙ্গে আমেরিকার ব্যাঙ্বব্যবসায়ী ও রেল কোম্পাশীগুলির দ্বা। নিযুক্ত পয়লা 
নম্বরের ধর্মঘটভঙ্গকারী” বলে আক্রমণ করা হয়েছিল। আবার 'পেলরেড 
ট্রেইনমেন্* সংস্থার ক্ষিপ্ত তা এ এফ হুইটনি তাকে “একটি রাজনৈতিক 
দুর্ঘটন|” বলে উল্লেখ করেছিলেন। এই সংস্থার তহবিলের ৪৭১০০০৯০০০ 
ডলার ট্রমম্যান পুননির্বাচিত হতে চাইলে তাকে পরাজিত করার কাজে লাগাখার 
প্রতিশ্রুতি দেওয়। হল । 

১৯৪৬ সালের গ্রীষ্মকালে আরে! কয়েকটি ধর্মঘট ঘটেছিল অথব। ঘটবার 
আশঙ্ক। দেখা দিয়েছিল। অত্যান্ত জটিল কয়েকটি জাহাঁজী শ্রমিকদের ধশ্রঘট 
কিছুদিনের জন্য খুবই বিশৃঙ্খলার সৃষ্টি গবেছিল। এসব ধর্মঘটে অ)1টলান্টিক ও 
প্রশান্ত মহাসাগরের উপকূলে “এ এফ অব. এল" ও 'সি আই ও" ছু'টি প্রতিষ্ঠানের 
ন্তভূক্ত নাবিক ও বন্দর শ্রমিকের অংশগ্রহণ করেছিল। কিন্তু একেবারে 
প্রায় শেষ মুহূর্তে জাহাজ চলাচল প্রায় সম্পূর্ণ বন্ধ হতে হতে তর হাত থেকে 
অব্যাহতি পাওয়! গিয়েছিল। অন্ঠান্ত বিরোধের মধ্যে ছিল সংঘবদ্ধ 'ট্রান্স ওয়াল্ড 
এয়ারওয়েজ” কোম্পানীর বিমান চালকদের ২০,০০০ ডলার বেতন দাবি এবং 


৪৫৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


হলিউডের ছল্পবেশশিল্পী ও কেশসজ্জাশিল্পীদের সংস্থার সঙ্গে 'চলচ্চিত্রের জন্য 
পোষাকনির্মাতাদের সংস্থার অধিকারক্ষেত্র নিয়ে সংঘর্ষ | প্রধান প্রধান শিল্প- 
গুলিতে ধর্মঘট সমাপ্ত হবার পর কিন্তু দেশ অনেকটা নিশ্চিন্ত হয়ে নিঃশ্বাস ফেলতে 
পারছিল। 

জাপান পরাজিত হবার ঠিক পরের দিন থেকে শুরু করে বার মাসের রেকর্ড 
কিন্ত মারাত্মক বলে মনে ইয়েছিল। অন্ততঃ ৪,৬৩০টি “কাজ-বন্ধের' সংবাদ 
পাওয়া গিয়েছিল এবং ধর্মঘটী শ্রমিকদের মোট সংখা! পঞ্চাশ লক্ষ ছাঁভিয়ে গিয়েছিল 
ও ফলে ১২০,০০০,০০০ শ্রমদিবস নষ্ট হয়েছিল। কিন্ত আর্থিক রূপান্তর কর্মসূচী 
এসব ধর্মঘটের দ্বারা! বাধাপ্রাপ্ত হলেও উৎপাদন ও কর্মনিয়োগ সত্যিই শাপ্তিকালে 
অভূতপূর্ব স্তরে পৌছুতে পেরেছিল। সাধাবণ ভবিস্বদ্বাণী অনুসারে লক্ষ লক্ষ 
শ্রমিক অস্তিত্বহীন কাজের খোঁজে ঘুরে বেডাবার কথা ছিল। কিন্তু তার জাষগায় 
দেখা গেল ষে, যুদ্ধফেরৎ অবসরপ্রাপ্ত সৈন্যসামন্ত বহুলাংশে শিল্পে নিযুক্ত হলো । 
১৯৪৬ সালের শেষ নাগাদ কর্মব্ অসামরিক শ্রমিক বাহিনীর সংখ্যা ৫৫,০০০,০০০ 
হয়ে গিয়ে সব সময়ের জন্য রেকর্ড স্কাপন করল। 

শিল্পের বূপান্তবে এই সাঁফলা কিন্তু মুদ্ান্ফীতি নিয়ন্ত্রণেৰ কার্ধক্রম অর্জন 
কবতে পারে নি। মজুরি বৃদ্ধি লাভ করে শ্রমিক সম্প্রদায় মুল্যণিয়ন্ত্রণ বঙ্গায় 
রাখার নীতি সাগ্রহে সমর্থন করতে প্রস্তত ছিল। কিন্তু অন্যদিকে শিল্পপতিরা 
মূল্যনিযন্ত্রণ প্রত্যাহারের প্রবল পক্ষপাতী হয়ে পডেছিল। তদের যুক্তি ছিল এই 
যে, এসব নিয়ন্ত্রণের জন্য উৎপাদন বাডতে পারছিল না এবং শ্বাঙাবিক 
প্রতিযোগিতামূলক শক্তিগুলিকে অবাধ সুযোগ দ্রিলেই জাতীয় আর্থিক ব্যবস্থার 
ভারসাম্য ফিরিয়ে আনা যাবে । কিস্তবৃযুদ্ধের সময় যে সব জিণিস পাওয়া যেত 
না, সে সব জিনিসের জন্য ব্াযবহারকদের চাহিদা! মেটাতে যতদিন ন! উৎপাদন 
সক্ষম হয় ততদিন কী তাদের দামস্থির থাকবে? শ্রমিকেরা ঘোষণা! করল যে, 
জীবনযাত্রার ব্যয় বাডলে আরো মজুবি বৃদ্ধি আবশ্যক হয়ে পডবে। “সি আই 
ও”র সভাপতি মারে স্পষ্ট ভাষায় সতর্ক করে দিলেন যে, ১৯৪৬ সালের গোড়ার 
দিকের সমাধানগুলি “বর্তমান সরকারের মূল্যস্তর বাড়িতে না দেওয়ার অঙ্গীকার 
ও প্রতিশ্রুতির জন্যই” গ্রহণ কর! হয়েছে। 

কিছু কিছুৎ মূল্যবৃদ্ধি ঘটেছে তা স্বীকার করা হলেও স্থিরতাস্থাপক কর্মসূচী 
গ্রীক্মষকালের মাঝামাঝি নাঁগাদও অত্যন্ত সফল ধলে মনে হচ্ছিল । ১৯৪৩ সালের 
এপ্রিলে প্রেসিডেন্ট রুজভে্ট তার মৃল্যস্তর বাড়তে না দেবার নির্দেশ ঘোষণ! 


যুদ্ধোত্র পরিস্থিতিতে শ্রমিক সম্প্রদায় ৪৪৭ 


করেছিলেন । ৫পদিনের তুলনায় ব্যবহারক দ্রব্যা্দির মূল্যের সূচক মাত্র দশ 
পয়েন্ট বেশি হয়েছিল | “কিস্তবু জাপানের উপর চুড়ান্ত জয়লাভের পর মজুরি বৃদ্ধির 
সমর্থনে নানাবিধ সুবিধা দেওয়া হলেও এই সূচক মাত্র চার পয়েন্ট বেডেছিল। 
মূল্যত্তর ও মজুরির পারস্পরিক সম্পর্কে এই আপেক্ষিক স্থিপনতা, তৎকালীন 
নিয়ন্ত্রণের বিরোধীরা সরকারী নীতি আক্রমণ করতে থাকলে বেশি দিন স্থায়ী 
হ'লনা। 

সরকার ও তাৰ প্রতিপক্ষের মধ্যে রাজনৈতিক প্রতিদ্বন্দ্বিতা ও পি এ'র মূল্য 
নিয়ন্ত্রণ প্রথমে স্থগিত, তারপর আংশিকভাবে পুনপ্রতিষ্ঠিত এবং শেষ পর্যস্ত 
এত্যাহৃত হলে এই ঘটনা দায়িত্ব নিয়ে উত্তপ্ত অভিযোগ ও পাণ্টা অভিযোগের 
পালায় পর্ধবসিত হয়েছিল। যাই যোক, ১৯৪৬ সালের অক্টোবর নাগাদ সমস্ত 
স্থিরতাস্থাপক কার্ত্রম অতীতের ইতিহাসে পরিণত হল এবং জীবনযাত্রার ব্যয় 
লক্ষ্যণীয়ভাবে বেডে যেতে লাগল । জুলাই মাসেই বাবহারক ভ্রব্যাদির মূলোর 
সূচক সাত পয়েন্ট এবং সেপ্টেম্বর মাসে আরো চার পয়েন্ট বেডে শেল। গ্রীম্মের 
মাঝামাঝি যে মুলপ্তর ছিল তাব তুলণায় বছরেব শেষে ব্যবহাঁরক পরব্যমূল্যের সূচক 
কুডি পয়েন্ট উপরে উঠে গিয়েছিল। যে তিন বছব 'ও পি এ'ব নিয়ন্ত্রণ কাধকর' 
ছিল সে সমযের তুলনায় গত ছ' মাসে মুল্য সূচকে বেশি রদ্ধি পবিলক্ষিত হয়েছিল । 

শিল্পপতিরা মজুরি রদ্ধিব জণ্য এই পরিস্থিতির দাষিত্ব অনেকটা শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের উপর চাপিয়ে দিতে চাইল । শ্রমিক সম্প্রদায় বলতে লাগল যে, এজন্য 
শিল্পপতির মুনাফার অতিবি৬ €লোডই দায়ী । তাদের মধ্যে শক্রতা বাডতে থাকলে 
উভয় পক্ষই বিস্মৃত হয়েছিল যে, খাছ্াপ্ববোর মূলো চৌত্রিশ শতাংশ রদ্ধি ক্রমবর্ধমান 
জীবনযাত্রার বায়ে একক প্রগাব হি*বে মবচেষে বেশি সাহাধা কবেছিল। 
বিতর্ক তিক্ত হয়ে উঠল এবং কোনে সিদ্ধান্তেই পৌছোনো৷ গেল না। বিতর্কের 
কুয়াশা থেকে একমাত্র যে সত্য বেরিয়ে এসেছিল তা হচ্ছে উর্ধ্বগামী। মু্রাম্ফীতিব 
সন্দেহাতীত অস্তিত্ব। 

এই পরিস্থিতিতে মজুরি বাডালে, "৮ আরো বেশি মৃূল্যধৃদ্ধি ডেকে আনবে 
এই মর্সে বার বার সতকিত হওয়া সত্বেও শ্রমিক সম্প্রদায় ক্রমেই অশান্ত 
হয়ে উঠেছিল। ক্রমবর্ধমান জীবনযাত্রার ব্যয়ের সঙ্গে তাল রেখে 
চলার একমাত্র উপায় হিসাবে একটার পর একটা শ্রমিক সংস্থ নতুন দাবি 
জানাবার প্রস্ততি চালাতে লাগল । মোটরগাড়ী নির্মাণে নিযুক্ত শ্রমিক ও 
ইস্পাতকর্মীরা তাদের বর্তমান চুক্তি পুনবিবেচনা দাবি করাতে ১৯৪৬ সালের 


৪৫৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


শরৎকাল নাগাদ মালিকপক্ষকে আর একবার দবন্বযুদ্ধে আহ্বানের জন্য মধ প্রস্তুত 
কঞ্না হল। দ্বিতীয় দফা মজজুবি বৃদ্ধির এই দাবি সূত্রপাত করার সন্দেহজনক 
সম্মান কিন্ত সিআই ও" পেতে পাবে নি। হঠাৎ লুইস রঙ্গমঞ্চে প্রবেশ করলেন । 
নতেম্ধর মাসে দেশ আবাব নিজেকে কয়লার সঙ্কটজনক পরিস্থিতির মুখোমুখি 
দেখতে পেল। খিগত পাঁচ বছবে কয়লাব ব্যাপারে এই ছিল অষ্টতম সঙ্কট । 

এই বছবেধ গোডাব দিকে সরকারের সঙ্গে যে চুক্তি করা হয়েছিল তার 
জাষগায় খশিশ্রমিক ও মালিকদের মধ্যে একটি চুক্তি সম্পাদন করাবার সব চেষ্টা 
বার্থ হযেছিল। ঠিকাদাবদের গস্তাব অগ্রাহ্য করে লুইস বলেছিলেন, “আমরা 
মক পশুর মত আপনাদের এস্তাব দ্বাবা শ্বাসরুদ্ধ হইয়া মরিবার জন্য কসাইখানায় 
যাইতে, প্রস্তুত পহি।” 'ইউপাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্স, বলতে শুরু করেছিল যে, 
মূল'স্তব ও মঞ্ভ্রবিব মধ্যে সম্পর্কে পবিবতশের ফলে সরকারের সঙ্গে সম্পাদিত 
ইবি পুলখিচাৰ অতাখশ্যক ভয়ে উঠেছে। এই সংস্থা মজুরি বৃদ্ধি এবং 
কাযকালেব হাস নতুশ কবে ্ই-ই দাবি কবে বসল। স্ববাস্ট্রসচিব ক্রাগ, চুক্তির 
পুনবিচ'ব কবতে অস্বীকাৰ কখলেন। তিনি জোর দিয়ে বললেন যে, সরকার 
য্তদিশ খনি্লি পরিচালনা কববে ততধিন এই চুক্তি বৈধ থাকবে । খনি 
আঁমব,৫খ ধর্মণট খোষপ| বাঁ আহইপসম্মত অধিকার তিনি অস্বীকাৰ করলেন। 
লুইস ঠা গুকি৬ংগী অপবিখ্িত বাখাষ খশিশ্রমিকেরা তাদের সুপবিচিত *ুঞ্জি 
নাই, কাজ পাই” ড্িগিব দিতে দিতে কাজে যাওষ! বন্ধ কবতে থাকল। ক্রাগ, 
তখশ ওষ!শিণ্টশস্থ যুক্তধান্ট্রীয় বিভাগীয় খিচারালয়ের বিচাবপতি টি এলান 
গোল্ডস্ধপোর কাছে ধর্মঘট সংক্রান্ত সবরকম কার্ধকলাপ নিষিদ্ধ করার জন্বু 
হুকুমণম। প্রার্থন| কবলেন। 

খিবোধটি অও)ন্ত সঙ্কটজনক ছিল। এবার লুইসের কাছে হার স্ীকার ন! 
কবতে খদ্ধপরিকর হয়ে সরকাব বলতে লাগল যে, কয়লা খাদে না যাওয়ায় 
খনি শ্রমিকদেব এই আচবণের ফলে ধর্মঘটটি গুকতরভাবে জনসাধারণের কল্যাণ 
বিপন্ন কবেছে এবং একারণে তা যথাযথভাবে হুকুমনামার প্রয়োগক্ষেত্রের মধ্যে 
পড়ে। শ্রমিক সংস্থ| প্রথল প্রতিবাদ করল যে, এ ধরনের ব্যবস্থা সম্পূর্ণভাবে 
নরিস-লা ওয়াবডিয়া আইনের পরিপন্থী । কারণ, এই আইন শিল্প বিরোধে 
হুকুমনামাব “প্রয়োগ নিষিদ্ধ করেছিল। শ্রমিক সংস্থা আরে! বলেছিল যে, তারা 
সবকারের বিরুদ্ধে ধর্মঘট করে নি, কারণ, খনিগুলির উপর স্বরাস্ট্র দপ্তরের 
নিয়ন্ত্রণ অত্যন্ত মামুলি ধরনের ও উপর উপর ছিল। সাময়িক শিষেধাজ্ঞ! জারি 


যুদ্ধোতর পরিস্থিতিতে শ্রমিক সম্প্রদায় ৪৫৯ 


₹ওয়া সত্বেও ধর্ষঘট চলতে থাকলে, এই মুল প্রশ্নটির সমাধান অন্বেষণ বিচারা লয়ে 
সরে গেল। সমস্ত দেশ উদ্বিগ্ন হয়ে যুক্তরাষ্ট্রের প্রেসিডেন্ট এবং “ইউনাইটেড 
মাইন্‌ ওয়ার্কার্স-এর সভাপতির মধ্যে এ পর্যস্ত যত সংঘর্ষ হয়েছিল তার মধ্যে 
সবচেয়ে সুস্পষ্ট সংঘর্ষের ফলাফলের অপেক্ষা কবতে লাগল । 

আইনের বিষয়ে তর্ক বিতর্ক অত্যন্ত জটিল হয়ে পডেছিল। কিন্তু শেষ পর্যস্ত 
বিচারপতি গোল্ডস্বরে! রায় দিলেন যে, যেখানে সরকার বিরোধের এক পক্ষ, 
সেখানে নরিস্-লা গুয়ারডিয়া আইন প্রয়োগ কর] যায় না এবং নিজ সার্বভৌম 
ক্ষমতার বাবহারে সরকার শ্রমিক সংস্থাকে “জাতীয় বিপরধয়” থেকে সমাক্ষকে 
রক্ষা করার জন্য নির্দেশ দিতে পারে । লুইস্‌ তখনও আদালতের আদেশ মানতে 
অস্বীকার করায় তাকে আদালত অবমাননার জন্য অভিযুক্ত করা ভল এবং 
আনুষ্ঠানিক বিচাঞ্সের পর তিনি দোষী প্রমাণিত হলেন। “ইউনাইটেড মাইন্‌ 
ওয়ার্কার্স'-এর ৩,৫০০,০০০ গলার ও লুইসের নিজের ১০,০০০ ডলার জরিমনা 
হয়েছিল। 

এসব ঘটণার ফলে সুন্ট এই অত্যন্ত।আবেগপূর্ণ আবহাওয়ায় খশি শ্রমিকদের 
মনোভাব শিয়ে পূর্ববতাঁ বিতর্কেগ চেয়েও ছুকুমণামার বাবহার শিয়ে বিতর্ক বেশি 
প্রচণ্ড হয়ে উঠেছিল। লৃইস্‌ আদালতে ঘোষণা করেছিলেন যে, “যাভাকে 
হুকুমনামার সাহায্যে দেশ শাসনের" দ্বণ্য পুনরুথান বল! যাইতে পারে ত| 
তিনি কোনে মতেই মেনে নেবেন না । “এ এফ অব. এল" ও “সি আই ও ছু'টি 
প্রতিষ্ঠানে তিনি বাঞ্জিগতভাঁবে জনপ্রিয় না হলেও তার মনোভাব সাধারণভ বে 
শ্রমিকেরা সমর্থন করেছিল । অন্যদিকে বিচারপতি গোল্ডিস্বরো কর্তৃক ধর্মঘটটিক্কে 
“অশুভ, পৈশাচিক, বিকট"*-গণতান্ত্রিক পাসন-ধাবস্থার প্রতি ৬।তি প্রদর্শন বিশেষ” 
বলে বর্ণনাও জনসাধারণের মনে ব্যাপক সাভা জাগাতে পেরেহিপ। কিছুরিণ 
পর্যন্ত খনিশ্রমিকেরা খাদে যাওয়! বন্ধ রেখেছিল। কিন্তু আদালত অবমানশার 
জন্য অভিযুঞ্ত হবার তিনধিন পর আবার সাময়িক যুদ্ধবিবতি খোষণ| কবে লইস্‌ 
তাদের কাজে ফিরে যেতে নির্দেশ দ্িয়েছিপেন | অবিলম্বে সুপ্রীম কোটে 
আপীলের ব্যবস্থা করা হচ্ছিল এবং লুইস বলেছিলেন যে, তিশি চান যেন 
সুপ্রীম কোর্ট “আথিক সঙ্কটের আতঙ্ক ও উত্তেজনাপ্রসূত জনসাধারণের চাপ 
হইতে” যুক্ত থেকে মামলাটি বিচার করে । 

শেষ পর্যন্ত, সুপ্রীম কোর্ট হুকুমনামা জারি করা ও লুইস এবং 
“ইউনাইটেড মাইন্‌ ওয়ার্কার্সকে এই হৃুকুমনামা অমান্ম করার জন্য 


৪৬০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


আদালত অবমাননার অপরাধে অপরাধী ঘোষণা করা, এই ছৃ"টি বিচারেই 
বিচারপতি গোল্ডস্বরোর রায় বজায় রেখেছিল । যদিও এই সিদ্ধান্তের পক্ষে পাঁচটি 
ও বিপক্ষে চারটি ভোট ছিল, তা'হলেও এই নীতি সুস্পষ্টভাবে নির্ধারিত হয়ে 
গেল যে, জাতীয় কল্যাণ ও নিরাপত্তা কোনো ধর্মঘট দ্বারা বিপন্ন হলে নরিস্‌- 
লা গুয়ারডিয়া আইন সরকারকে হুকুমনাম! প্রার্থনা! করা থেকে নিরস্ত করতে 
পারে নাঁ। যাই হোক ধর্মঘট পাকাপাকিভাবে প্রত্যাহার করার শর্তে 
“ইউনাইটেড, মাইন ওয়ার্কার্স-এর জরিমান| কমিয়ে ৭০০,০০০ ডলার করা 
হয়েছিল এবং ১৯শে মার্চ লুইস্‌ অবশেষে এই মর্মে নির্দেশ দিলেন। 

তিনি সাময়িকভাবে পিছু হটতে বাধা হলেও কয়ল!-ঠিকদারদের সঙ্গে তার 
দরকষাকষির ক্ষমত! সামান্যই ক্ষতিগ্রস্ত হয়েছিল। স্মিথকণালী আইন 
তামাদি হয়ে যাওয়ায় খণিগুলি ১৯৪৭ সালের ৩০শে জুন ঝ/ক্তিগত মালিকানায় 
ফিরে গেলে তিনি ম্ভুবি বাডিম্সে, কাঙ্গের সময় কমিয়ে এবং খনি শ্রমিকদের 
কল্যাণ ৩হধিলে অধিকীর-শাগধেয় বাড়িয়ে নিয়ে একটি নতুন চু রচনায় 
সফল হয়েছিলেন । 

কয়ল| বিপোধের টুভান্ত নিম্পত্ডির আগেই অনেকট1 গত বছরের অন্বব্বপ 
পরিস্থিতিতে অন্যান্য শ্রমিক সংস্থা দিঠীর় দফা মজুরি বৃদ্ধির দাবি জানাতে 
লাঁগল। ১৯৪৬ সালের গোভাব দিকের তুলণায় জীবশযাত্রার ব্যয় আবার 
শতকর। আঠার ভাগ বেডে গিয়েছিল এখং মুদ্রাস্ফীতি তখনও অব্যাহত 
থাকায় শ্রমিক সম্প্রদায় পুনরায় মশে করতে শুরু করণ যে, ব্যবসায় মুনাফা 
ক্রমাগত বেডে চললেও তাদের স্বার্থের প্রতি দৃর্টি দেওয়া হচ্ছে না। এসময়ে 
সাধারণতঃ মজুরি শতকরা তেইশ ভাগ বাভাবার জন্য দাবি জানানে! হচ্ছিল 
এবং শ্রমিকেরা জোর দিয়ে বলছিল যে, উৎপন্ন দ্রবোপ দাম আর ন| বাড়িয়েই 
শিল্পপতিরা এই মজুরি রদ্ধি মেনে শিতে সন্গম। তাদের এই দাবি যেসব 
আঘথিক বিশ্লেষণের উপর নির্ভরশীল ছিল, তারমধ্যে রবার্ট আর ন্যাথানের 
বিখ্যাত রিপোর্ট উল্লেখযোগা। এই রিপোর্টে বলা হয়েছিল যে, ব্যবসায়ে 
মুনাফা শতকরা পঞ্চাশ ভাগ বেড়ে গেছে। মালিকপক্ষ শুধু তাদের পুধোনে! 
কথার পুনরুক্তি করে বললো! যে, আরো! মজুরি বৃদ্ধি অনিবার্ধভাবে মূল্য বৃদ্ধিতে 
পরিণত হবে॥ মনে হয়েছিল দেশ যেন মুদ্রাম্ফীতির বিষচক্রে ধরা পড়েছে । 
শিল্পপতির1 বেশি মুনাফা অর্জন করুক অথবা শ্রমিক সম্প্রদায় বেশি সুযোগ- 
সুবিধা আদায় করুক, ব্যবহারক জনসাধারণ দেখতে পেলে "যে, উভয়ক্ষেত্রেই 
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দ্বব্যাদির জন্য তাদের ক্রমেই উধ্বগামী দাম দিতে হচ্ছে । উচ্চ আয়ের কর্মচারী 
হিসাবে শ্রমিকেরা যেটুকু লাভ করছিল ব্যবহারক হিসাবে তাদের যে তার 
'চেয়ে বেশি লোকসান দিতে হচ্ছিল সে বিষয়ে বিশেষ সন্দেহ ছিল ন|। কিন্তু 
জীবনযাত্রার ব্যয়েব তাৎক্ষণিক চাপ তাদের মনে কোনো অন্নতাপের সুষ্টি 
নাকরে নতুন নতুন দাবি পেশ করতে বাধ্য করেছিল । 

তাহলেও ১৯৪৬ সালের তুলনায় ১৯৪৭ সালে শ্রমিক সম্প্রদায় ও মালিকপক্ষ 
অপেক্ষারত আপোষমূলক মনোভাব অবলম্বন করেছিল | পূর্ববর্তী বছরে 
মজুরির মতই শ্রমিক সংস্থার নিধাপত্তার প্রশ্নও গুরুত্বপূর্ণ হয়ে উঠেছিল। 
কিন্ধ ১৯৪৭ সালে দ্বিতীয় প্রশ্নটি আর গুকত্বপূর্ণ ছিল ন।। শ্রমিক সম্প্রদায় 
নিজেদের ক্ষমতা প্রমাণ কবেছিল এবং চিরস্থায়ী মজুরিসংঞান্ত বিরোধের 
কোনে পক্ষই আবার সকলের পক্ষে ক্ষতিকর ধমণথগুলির প্রাহুর্ভতাব দেখতে 
চায় নি। ফলে প্রধাণ প্রধান শিল্পে যৌথ দর্কনাকধিব সাহাধ্যে গ্রভণযোগ্য 
আপোষে পৌছোন গিয়েছিল। এসব মিটমাটের দ্বাব! শ্রমিকণেপ মন্ত্রবি গে 
খণ্টা-পিষ্ ১৫ সেন্ট বাডানে। সম্ভব হয়েছিল। 

এই সুবিধালাভ উল্লেখসোগ্য হলেও, এ কথা মনে করার কেনো কারণ 
নেই যে, আমিকেরা তাদের যুদ্ধক!লীন অবস্থায় ফিরে যেতে "পরেছিল | শ্রষ- 
সচিব তাব বাৎসধিপ বিখবণীতে বলেছিলেশ ধে, উৎ1াদশশিল্পে গড সাপ্তাহিক 
পারিশ্রমিক ১৯৪৬ সালের জুন থেকে ১৯৪৭ সালের জুনের মধো ৭৩৩১ 
ডল্পর থেকে বেডে ৪৯৫৩ ৬লাব হলেও প্রয়ক্গমাত প্রকৃত ক্ষে পাচ শতাংশ 
কমে গিষেছিল। চ5শি ঘোষ।| করেছিলেন, “জীবনযাত্রার ব্যযরদ্ধি ১৯৪৬-৪৭ 
সালের মন্ভুবি বৃদ্ধির ফলে লব্ধ সকল সৃবিধা এব” পার্ল হার্বারের সময় হইতে 
লব্ধ অমিকদের সুবিধার একটি রহৎ অংশ মুষ্ছিয়। ঞপিয়াছ্ে।” আবার, 
শ্রমসংপ্রণান্ত পরিসংখ্যান দপ্তর? (ব্যুরো অব লেবার স॥াটিস্টিকৃস') জানিষেছিল 
যে, ১৯৪৭ সালের জুনমাসে চারজন সদস্য নিয়ে গঠিত একটি শ্রমিক পরিবারের 
গড বাৎসরিক আয় ছিল প্রায় ২,০০০ গলার । কিন্তু এ সময়ে দেশের সবত্র 
শহরাঞ্চলে স্বাস্থ্যবক্ষা ও ন্যাখ্য আরামলা্, * পক্ষে যথেষ্ট বাৎসরিক গড বাজেট 
হয়ে দাভিয়েছিল ৩,০০৪ ডলার থেকে ৩,৫৫৮ ডলার । 

মজুরিসংক্রান্ত এ সব শিষ্পত্তির পর নাবিক, বন্দর শ্রমিক ও জাহাজ নির্মাণে 
নিযুক্ত শ্রমিকদের মধে) বিংরাঁধ শেষ পথপ্ত ধর্মঘটে পরিণত হয়েছিল। এসব 
বিরোধ পুণরায় বিভিন্ন শ্রমিক সংস্থার মধ্যে সংঘর্ষের সঙ্গে অত্যন্ত জটিলভাবে 


৪৬২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


জড়িয়ে পড়েছিল । সমস্ত দেশ জুড়ে চুক্তি করবার ব্যর্থ চেষ্টায় টেলিফোন 
কর্মীদের একটি সত্যাগ্রহ কিছুদিনের জন্ম যোগাযোগ ব্যবস্থা বিপন্ন করে 
তুলেছিল। কিন্তু সাধারণভাবে ১৯৪৭ সাল অপেক্ষাকৃত শাস্তিপূর্ণ ছিল বলা 
যায়। এ বছরের প্রথম ছয় মাসে ধর্মঘটের ফলে নষ সময়ের পরিমাণ ছিল 
মোট শ্রম সময়ের মাত্র ০*« শতাংশ । ১৯৪০ সালে এই পরিমাণ ছিল ২৪ 
শতাংশ । ১৯৪৭ সালের পরবতা ছয় মাসে সমস্ত দেশ বা কোনো শিল্প জুড়ে 
একটি ধর্মঘটও দেখা যায় নি। 

সাধারণ পরিস্থিতিতে এ ধরনের এতটা উন্নতি দেখা গেলেও সাধারণ মানুষ 
একবার সংঘবদ্ধ শ্রমিকদের আথিক রূপান্তর কর্মসূচী প্রায় অচল করে ফেলতে 
দেখেছিল বলে এ ব্যাপারে নিষ্িয় হয়ে থাকতে চাইল না। যুদ্ধের শেষ 
কয়েকটি বছরে যে শ্রমিক-সংস্থাবিরোধী মনোভাব প্রকাশ পেয়েছিল ১৯৪৬ 
সালে প্রধান প্রধান শিল্পে ধর্মঘটের প্রাহ্র্ভাবে তা আরো তীব্র হয়ে উঠেছিল । 
কারণ, জনসাধারণ জুঝতে পেরেছিল যে এ সখ ধর্মঘটে তাদের স্বার্থ শ্রমিকেরা 
সম্পূর্ণভাবে অগ্রাহ্থ করেছে । তখনও নীতির দিক দিয়ে শ্রমিক সংস্থা সংগঠনের 
বিধোধ কিছু কিছু প্রতিক্রিয়াশীল উপাদান হয়তো শ্রমিক সম্প্রদায়ের প্রতি 
এই বিক্বপ মনোভাব জাগাতে সাহায্য করেছিল। কিন্তু তাহলেও বারবার 
জনমত নির্ধাবণের জন্য অনুঠিত ভোট গ্রহণে স্পট হয়ে উঠেছিল-_মাফিন 
দেশবাসী ব্যাপকঙ্াবে এই মত পোষণ করছিল যে, শ্রমিক সম্প্রদায় তাঁদের 
ক্ষমত।র অন্পাতে দাঁয়িত্বজ্ঞান প্রমাণ করতে বার্থ হয়েছে । কয়লা, রেলপথ, 
ইস্পাত অথবা অন্য যে কোনে। শিল্লেই হোক না কেন, যেসব দেশব্যাপী 
ধর্মঘট জনসাধারণের স্বাস্থ্য ও শিরাপত্তা বিপন্ন করে সেগুলি সহা কর! অত্যধিক 
বিপজ্জনক বলে ধারণা হয়েছিল। ভ্রমেই একটা দ্ঢ় বিশ্বাস গড়ে উঠেছিল 
যে, একটি সংঘবদ্ধ সংখ্যালঘিঠ সম্প্রদায়, যদিও শ্রমিকদের ব্যাপক প্রতি- 
শিধিত্ব সম্পন্ন এই শঙঞ্জি, যাতে জাতির আঘথিক ব্যবস্থার উপর নিজেদের 
খামখেয়াল ম্মশ্রসারে আধিপত্য বিস্তার ন! করতে পারে সে জন্য কিছু উপায় 
উত্ভাবন করা অত্যাবশ্যক । অতীতে সরক'র বিশাল ব্যবসায়ী গোষ্ঠীর উপর প্রভাব 
বিস্তার করতে বাঁধা হয়েছিল। এসময়ে সরকারকে টনি শ্রমিক সংস্থার অনুরূপ 
চ্যালেঞ্জের সাড়া দিতে বলা হল। 

শ্রমিক "সংস্বাগুলির উপর আরো] কার্ধকর নিয়ন্ত্রণের ব্যবস্থা করার জন্য জন- 
সাধারণের দাবি আবার কংগ্রেসে প্রতিফলিত হল। ওয়াগনার আইন যে কেবল 


যুদ্ধোত্তর পরিস্থিতিতে শ্রমিক সম্প্রদায় ৪৬৩ 


নিয়োগকর্তাদের ্রমসংক্রান্ত অন্যায় আচরণ বেআইনী করেছিল তা! সবাই স্বীকার 
করত। ১৯৪৬ জালের সঙ্কটের সময় সমস্ত আধিক রূপাত্তর কার্যক্রম অচল হবার 
উপক্রম হলেই এই আইন সংশোধনের জন্য আন্দোলন মাথা চাঁড়৷ দিয়ে উঠেছিল । 
ফেব্রুয়ারী মাসে কংগ্রেসের নিম্নতর কক্ষ প্রতিনিধি কেইস্‌ কর্তৃক প্রস্তাবিত একটি 
কঠোর বাধানিষেধমুলক বিল গ্রহণ করল। ধর্মঘটের আসন্ন খিপদ এডিয়ে যাবার 
পর এই ব্যবস্থা! নিয়ে অগ্রসর হুওয়া স্থাগিত রাখা হল। কয়লা ও রেলপথ শ্রমিকা্র 
ধর্মঘট আবার জনসাধারণের দুশ্চিন্তার কারণ হয়ে উঠলে কিন্ত্বু উচ্চতর কক্ষ 
( সিনেট) নিয্নতর কক্ষের পূর্বোক্ত বিলটি বিবেচনা করার পব গ্রহণ করেছিল । 
মে মাসের ২৯ তারিখে কেইসের বিলটি প্রেসিডেন্টের কাছে তার স্বাক্ষরের জনা 
পাঠানো হয়েছিল। অন্যানা বাবস্বার সঙ্গে এই বিলে একটি 'ঘুক্তবা স্ট্রা় মধাস্থত। 
পর্ষৎ (“ফেডারেল মিডিএশন্‌ বোর্ড) স্তাপন, যে কোনে! ধর্মঘট আহবান করার 
আগে উত্তেজন! উপশমের জন; ষাট দিশের বিরর্তিব আয়ে'জজন অন্যগত করা 
হয়েছিল। বিলটি এই পরিস্থিতিতে কোনো শ্রামিক 'ঠাণ্ কাজ ছ্রেডে গেলে 
ওয়াগনার আইন অনুসারে পিক্গের অধিকার থেকে বঞ্চিত হযে বলে ঘোষণ। 
করেছিল, সহান্ুভূদ্তি প্রদর্শন করে বয়কট ও অধিকার ক্ষেত্র নিষে ধর্মণট শিষিদ্ 
করেছিল এবং হিংসাত্মবক ও বাধাঁদয়ী পিকেটিং শিবারণ করার জন্য ভকুমনাম 
প্রয়োগ করার ক্ষমতা দিয়েছিল । 

প্রেসিডেন্ট ট্রম্যান বিলটি নাকচ করে ছিলেন । ধর্মঘটা শরমিকদের ক'জ 
করতে বাধ্য করার জন্য তাঁর শিজেব আপ্ৎকপীন প্রন্তাবের চেষে এই বিল্টি 
অপেক্ষাকৃত কম কঠোর হলেও দ্তিনি মণে করেছিলেন যে, একটি স্থায়ী ব্যবহ্! 
হিসাবে এই প্রস্তাব শ্রমিক সংস্থাগুলির উপর অনর্থক ব|ধানিযেধ আরোপ করতে 
চায়। তিনি আরো মনে কছেলের »য, এই খিন্ন শ্রমিক বিরোধের কারণ দূর 
ন] করে প্রকৃতপক্ষে তার লক্ষণ নিয়েই বাস্ত ! প্রেসিডেন্ট কংগ্রেসকে বলেছিলেশ 
যে, শিল্পজগতে শান্তি শিশ্চিত করার জন্য গৃহীত যে কোনো! দীর্ঘমেয়াধী কম সূচী 
শ্রমিক সংস্থার ণিরাপন্তার মূল নীতিটি রক্ষা করতে ণাধ্য। 

তাঁর এই নিষেধাজ্ঞার পরিপ্রেক্ষিতে কংগ্রেস কেইস্‌ বিল পাঁশ না করলেও 
এব্যাপারে নিষ্ক্রিয় হয়ে থাকতে চাইল ন1। ১৯৪৬ সালের অন্তবতী নির্বাচনে 
সাধারণতন্ত্রীদের জয়লাভ ও শ্রমিকবিরোধী শক্তিগুলিকে প্রবল কুরে তুলেছিল 
এবং নতুন বছর শুরু হে শ্রমিক সংস্থাগুলিকে খর্ব করার আন্দোলন নতুনভাকে 
জেগে উঠল। বস্ততঃ, কোনো কোনে মহলে এই নির্বাচনের ব্যাখ্যা করে বলা 


৪৬৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


হয়েছিল যে, জনসাধারণ প্রত্যক্ষভাবে এই নির্বাচনের দ্বারা, গত চোদ্দ বছরে 
শ্রমিকের! সরকারের কাছ থেকে অতিরিক্ত রকমের বেশি সুযোগসুবিধা আদায় 
করে নেওয়ায় জনসাধারণের উপর যে অবিচার হয়েছিল, তার প্রতিকারের জন্য 
কঠোর ব্াবস্থাবলম্বনের অন্ুজ্ঞা জানিয়েছিল । শুধু যে কংগ্রেস নতুন আইন রচনা 
করেছিল তাই নয়, ১৯৪৭ সালে প্রায় ত্রিশটি রাজ্যে বিভিন্ন বাধানিষেধ আরোপ 
করে বনু আইন পাশ করা হয়েছিল । 

তাদের স্বার্থে এই বিপদ সম্বন্ধে শ্রমিক সম্প্রদায় অবিলম্বে সজাগ হয়ে উঠেছিল 
এবং পমিক আন্দোলনকে ধ্বংস, অথবা অন্ততঃ উহাকে পঙ্ক করিয় ফেলিবার 
জন্য সুপরিকল্পিত ভয়াবহ চক্রান্ত” বলে অভিহিত অভিযানের বিরুদ্ধে একাবদ্ধ হয়ে 
ঈাভাধার ডাক বার বার দেওয়া হয়েছিল । কিন্তু শেষ পর্যন্ত আইন বিভাগ টাঁফট- 
হার্টলি আইন ধলে পরিচিত ব্যবস্থা! অবলম্বন করল। নিয়তর কক্ষে গ্ুহীত এই 
আইনের অআপেক্ষাকত কঠোব অংশগুলি পরে উচ্চতর কক্ষ বহুলাংশে সংশোধন করে- 
ছিল। কিন্তু তাহণেও শ্রমিকদের বন্ধুদের মতে এই বিল ছিল অন্যায় | প্রেসিডেন্ট 
ট্রম]াঁন বিলটি পাচ করলেন । তিশি জানালেন যে, প্রস্তাবিত বিলটির উদ্দেশ্য 
শ্রমিক সংস্থাগুলিকে ছুবল করা ও এই বিল শ্রমিকদের মৌলিক অধিকারের 
আইপসন্মত পক্ষাক্বচ থেকে তাঁদের বঞ্চিত করে ধর্মঘট দত করার চেয়ে তাতে 
উৎসাতই দেবে দেশি এব* প্ররবষাকখির জণ্য আয়োডিত প্রতিটি আলোচনা- 
চক্রে সরকারকে অবাঞ্চিত অংশগ্রহণকাখীতে পপ্রিণত কবাবে |” তিনি বললেন যে, 
এই পিলেব পারাগুলি ণ্মাপান্নক ও শ্রমিকদের পক্ষে অকলাণকর, পরিচালকদের 
পক্ষে অকলণাণকর এবং দেশের পক্ষে অকলা।ণকর |” কিন্তু এবার কংগ্রেস 
নিজেদের মত অনুযায়ী অগ্রসর হতে বদ্ধপরিকর ছিল | প্রেসিডেন্টের মনোভাবের 
প্রতি প্রচণ্ড আক্রমণ এখং তথ্যবিরৃতির খোলাখুলি অভিযোগের পটভূমিকায় 
তার আঁপত্তিতে কর্ণপাত ন| করে ১৯৪৭ সালের ২৩শে জুন তার নিষেধাজ্ঞ। অমান্য 
করে বিলটি পাঁশ করা হল। 

ট্যাফ ট-হার্টলি আইন ছিল একটি দীর্ঘ ও অতান্ত জটিল ব্যবস্থ/ এবং তার 
অজন্র ধারা-উপধারার মধ্যে কোনো নিপিষ' ধচ খুঁজে বের করা অত্যন্ত ক্ন্াাধ্য 
হয়েছিল। এই আইনের ঘোষিত উদ্দেশ্য ছিল নিয়োগকর্তা ও শ্রমিকদের দর- 
কষাকষির ক্ষমতার ভারসামা ফিরিয়ে আনা । এই উদ্দেশ্যের দিকে দুর্টি রেখে 
ওয়াগলার আইনে শ্রমিকদের যে সব মৌলিক অধিকার দেওয়া হয়েছিল, তা 
প্রত্যাহার করা হল না। কিন্তু নিয়োগকতাদেরও অনুরূপ অধিকার দিয়ে ভারসাম্য 
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বজায় রাখার চেষ্টা করা হল। অথবা আর একভাবে বলতে গেলে পূর্ববর্তী 
আইনটি যেখানে শুধু নিয়ে'গকর্তাদের অন্যায় আচরণ নিয়ে সংশ্লিষ্ট ছিল, নতুন 
আইনটি সে জায়গায় শ্রমিক সংস্থার অন্যায় আচরণ নিয়েও মাথা ঘামিয়েছিল | 
অতঃপর শ্রমিক সংস্থাগুলিকে নিয়োগকর্তাদদের কোনে! কাজে বাধ্য কবতে দেওয়া 
হবে না, যৌথভাবে দরকষাকষি কবতে অসম্ম৩ হতে দেওয়! হছে শা, সদস্যদের 
কাছ থেকে অত্যধিক চাদ আদায় কবতে দেওয়| হবে না অথবা সহানুভূতি প্রকাশ 
কবাব জন্য গৌণ বযকট অথবা অধিকাবক্ষেন্র নিয়ে ধর্মঘট কবতে ছেওয়া হবেনা 
বলে স্কিব কবা হল। অন্যপিকে শিযোগকর্তাব! যথাযথভাবে অনুমোদিত শ্রমিক 
সংস্থ] স্বীকাব কবতে ও তাব সঙ্গে দবকষাক।ষ সবতে খাঁধ। থাকলেও প্রতিশোধ 
নেব।ব ভয় অথব] সুবিধ| দেখাব প্রলে"৬ন না দেখ|শা পথন্ত তাদে হমিক সংস্থার 
সংগঠন সম্বন্ধে নিজস্ব মঠামত প্রপ্ণাশ কবাঁধ সম্পূণ স্বাবাশত| স্বাচাব কৰা 
»যেছিল। আবাব, দবকবাকষিব গণা উপযুক্ত প্রতিঠিবি লিবাচিনেব উদ্দেশে 
নিযেগনর্তাদেবও আবশাক ব্যবস্থ। কবখাব ক্ষমঠ' দেণয| হযোঁঞল | 

কিপ্ত শ্রমিকসংস্থাব শিবাপত। ঠা ধপূর্ণশাবে প্রভাবিত কবে অতিবিজ 
বাধানিষেধ আবোগ দাবা দবকষাকধিব ক্ষমগ।য পব্বসাম। স্থাপশেব উদ্দেশা 
শকুন ম্বাইন এই প্রযাসেন সীমা ছাডিংস টি যহিল | শুধু এ সীমাবদ্ধ কাবখানাব। 
মীন্তি স্পন্টহ|বে শিষিঞ ,ণাষণা কব। হযেতিল 5।ই *্য, বমীপদেব শরমিকস্তস্থাব 
স্পা ২2৩ বাপ। কবাক বিখখে ও গোপণ ও অান্থু জটিল বাধাতিম্ব প্রয়োগ কৰা! 
5যেছিপ | উপবগ্ধ,। হমিক সং, গুলিকে কোনে। চুর্রিব স্মান্টি ঘোষণ। ববতে 
হলে অথবা তা পণ্নাধন কধতে চাইলে যাও পিশেল শোটিশ ণিঠে বাধ্য কণা 
হয়েছিল এব ঢুটিহছের জন্য তাপেব বি & আদতে স্মঘভিযোগ আনতে পাবার 
ধ্বস্থ/ ₹বা হযেছিপ। খাঞ্জনৈতিক শির্বাচন-অভ্িযাশের জন্তু চাদ ?তে ব| 
শমন্য কোনো শাঁবে মর্থবায কবতে তারধ্েব শ্িযেধ কবা ভয়েহিল এবং তাবা 
সাম)বাদ।দলের পদস) নয এই মরে শ্রমিঞস"স্থাব কর্মচাবীদেব আদালতে হলক্- 
পত্র স্বক্ষব কখতে বাধ্য কবা হযেছিল।, 

আইনটিব দ্বিতীয় ভাগে জাতিব পক্ষে বিপজ্জনক ধর্নঘটেব মোকাবিলা করাব 
জন্য বিশদ কর্মপদ্ধতির ব্যবস্থা রাখা হয়েছিল। কোনো! ধর্মঘট একটি সম্পূর্ণ শিল্প 
অথবা শিল্পটির উল্লেখযোগ্য অংশকে প্রভাবিত করলে এবং জাতীয় স্বাস্থ্য ও 
নিরাপত্ত বিপন্ন কবছে বলে মনে হলে প্রেসিডেন্টকে একটি অনুসন্ধান-পর্ধৎ নিযুক্ত 
করার অধিকার দেওয়! হল। প্রেসিডেন্ট পর্ধদের প্রাথমিক রিপোর্ট পাবার পৰ 


৩৬ 
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ধর্মঘটসংক্রাত্ত কার্ধকলাপ ষাট দিনের জন্য বন্ধ রাখার উদ্দশ্যে আযাটপি- 
জেনারেলের মাধ্যমে হুকুমনামার জন্য আবেদন করার ক্ষমতা পেলেন। এই 
বিরতির মধো কোনো মীমাংসা না হলে, হুকুমনামাটি আবে! কুড়িদিন 
বাডাবার ব্যবস্থা করা হয়েছিল এবং নিয়োগকর্তাদের চুভাত্ত প্রস্তাব গ্রহণের 
প্রশ্নে সমস্ত কর্মচারীদের মত জানবার জন্য গোপন ভোটপত্রের সাহাযা নেবার 
আয়োজন করা হয়েছিল | মিটমাঁটের এ সব ব্যবস্থা! বার্থ হলে প্রেসিডেন্টকে 
গ্রেসের কাছে একটি বিশদ রিপোর্ট পাঠাতে বলা ছাড় আইনে আর 

কোনো কাজের ব)বস্থা ছিল না। প্রেসিডেপ্ট “বিবেচনা ও যথোপযুক্ত কর্মসূচী 
অবলম্বণের জন্য নিজের মতান্ুসারে সুপারিশও” এই রিপোর্টের সঙ্গে করতে 
পারেন, এ কথ! আইনে বলা হয়েছিল । 

অবশেষে, '“জাতীয শ্রম সম্পর্ক পষৎকে প্রসারিত করে এবং শ্রমসংক্রান্ত 
সব প্ক্ম অন্যায় আচরণের জন্য একজন বিশেষ পর্রামর্শপাতা (আইন ব্যবসায়ী ) 
নিখুক্ত করে কয়েকটি প্রশাসশিক পরিবর্তন করা হয়েছিল। একটি নতুন ও 
আস্মনির্ভর যুক্তরাষ্ট্রায় মধাস্থা ও বিরোধ দূরকারী কৃত্যক € “ফেডারেল 
মিডিএশন্‌ আও কণপিলিএশন সারভিস" ) স্কাপন করা হয়েছিল । বাবসায়- 
বাণিজ্য কোনো শিল্পবিরোগের দ্বাবা উল্লেখযোগান্ভাবে ব্যাহত হবে, এই 
আশঙ্ক। দেখ। দ্রিলে এই ক্ৃতাককে হস্তক্ষেপ করাব ক্ষমত। দেওয়া ভয়েছিল | 

কংগ্রেসে প্রথমবার বিতর্কের সময় এবং বিশেষ করে প্রেসিডেন্টের (ভেটো ) 
প্রতিমেধ 'ও বিলটি প্ুনবায় বিবেচিত হবার অন্তবতীকালে এই আইনটিতে 
সংশ্লিষ্ট প্রশ্নগ্তলি নিষে সমস্ত দেশে উত্তেজিত বাঁগবিতগ্ডার ঝড বয়ে গিষেছিল। 
ন্যাশনাল এসোসিয়েশন অব, ম্যান্রফ্যাকচারার্স'-এর নেতৃত্বে নিয়োগকর্তাদের 
সমিতিগুলির সমস্ত শর্ষি এই বিল আইনে পরিণত কর্ণার প্রচেষ্টার পেছশে 
প্রয়োগ করা হয়েছিল। “এ এফ অব. এল্‌্* এবং সি আই ও' অদম্যভাবে 
বিলটি প্রতিরোধ করর চেষ্ট| করেছিল এবং বিলটি সম্পূর্ণভাবে পরাজিত করার 
দাবি বিন্দ্মাত্র ক্ষু্ কপতে প্রস্তত ছিল*না। মালিকপক্ষ ও শ্রমিক সম্প্রদায় 
উভয় দলই কংগ্রেসের শুনানিতে নিজেদের প্রতিনিধি পাঠিয়েছিল, নিজ নিজ 
দুফিভংগী জনসাধারণের কীছে পেশ করার জন্য বেতার কোম্পানীগুলোর 
কাছথেকে সময় ভাভা করেছিল এবং নিজেদের অবস্থা জানাবার জন্য সংবাদ- 
পত্রের পূর্ণ পৃষ্ঠা জুডে বিজ্ঞাপন দিয়েছিল । 

বিলটির সমর্থকদের মতে প্রস্তাবিত ব্যবস্থার উদ্দেশ্য শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে 
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কিছুটা! ন্যায়বিচান্ন ফিরিয়ে আনার অতিরিক্ত অন্য কিছু ছিল না। সিনেট্-সদস্য 
ট্যাফট বলেছিলেন, “এই বিল কেবল শ্রমিক সংস্থাদের পূর্বে যে সকল 
কায়েমী সুবিধা দেওয়া ভইয়াছিল সেইগুলি কমাইতে চান্ে।” অন্য দিকে 
শ্রমিক সম্প্রদায় সব রকমের শ্রমিক অন্দোলেনের বিরুদ্ধে প্রতিহিংসা পূর্ণ আক্রমণ 
বলে বিলটির ব্যাখ্যা করেছিল। “এ এফ অব. এল্‌* ঘোষণা! করেছিল, «এই 
দেশের প্রতিক্রিয়াশীল পক্ষগুলি আমেরিকার স্বাধীন শ্রমিক সম্প্রদয়ের সহিত 
চুভাস্ত্র শক্তি পরীক্ষার জন্য বাগ্র হইয়া পড়িয়াছে।” 

শ্রমিকদেগ দিকে একটি মুল দুবলতা থেকে গিয়েছিল। জনসাধারণের 
সমর্থনলাভের জনা ও শুমিক সংস্তার নিরাপত্তা পক্ষে ক্ষতিকর কোনে! আইনের 
বিরোধিত। গডে তোলার জন্য অভিযান বড বেশি দেবী করে আরম্ত করা 
হয়েছিল । ওয়াগনাধ ভইন সংশোধনের আন্দোলশের »ন। অমিক-কতস্বাপিরোধী 
নিয়োগকতা ও 'নাশনাল এসোসিয়েশন অব মাশ্রধ্যাকচারার্সকে সম্পূর্ণভাবে 
দায়ী করে, “এ এফ” 'মব, এল অথবা “সি আই ও" কোণো শ্ররতিষ্ঠানই, শমিকাদের 
দায়িত্বজ্ঞানভীনতা সম্বন্ধে জনসাধারণের ছুশ্চিস্তার বা।প্কতার পর্ণ ধারণা করতে 
পাবে শি। বিত্রিন্ন শিগ্সে ব্যাপক ধর্মঘট মূলতঃ জনক্ল।াণকণ সেবামূলক 
কাষকলাপে বাধ! দিলে জনসাধারণের মধো যে প্রায় সবজনীন বার্থতাবোধ 
দেখ দেয় তা বহুলাংশে অবঙেল! কৃপা হয়েছিল। আরো তাৎপযপূর্ণ বিষয় 
ছিল এই যে, অমিক সম্প্রণায় ট্যাফউ-হাটলি আইনের কোনে! বিকল্প বাবস্থার 
প্রস্তাব করতে পারে নি। যু *ন্তত যুগের পধিবত্িত পরিস্থিতির সঙ্গে নিজেদের 
রণকৌশলের সামঞ্জফ্য বিধানে এবং ওয়াগপার আইনের ধবাগুলির কোনো 
পরিবর্তনের প্রয্নোজশ স্বাকাৰ কখতে ৩ মক সম্প্রদায় অনিচ্ছুক অথবা অপারগ 
ছিল। অপেক্ষাকৃত আপোষমূলক নীতি গ্ৃ্ঠীত জলে ক্ষনণমতকে ওয়াগার 
আইনের কিছুট! সংশোধন করার পক্ষে পরিচ।লিত করা যেত। এ ধরনের 
₹শোধন শ্রমিক সংস্থার নিরাপত্তা বিপন্ন না ক্রে জনসাধারণের স্বার্থ রক্ষা 
করতে পার 1 সেপ্টেম্বর মাসে গৃহীদ্ জনমত নির্ধাপণের জন্য ভোটগ্রহণে 
জানা গিয়েছিল যে, যাদের প্রশ্ন করা হয়োছল এবং যারা ট্যাফউ-হার্টলি আইনের 
কথা শুনেছিল, তাদের শতকর। তিপ্লান্ন ভাগের বিশ্বাস ছিল যে, এই আইন 
হয় পবিবতন কর| উচিত, না হয় একেপারেই রদ করে দেওয়া! উচিত। কিন্তু 
শ্রমিকদের অনুসৃত শীতি এ ধরনের সুপ্ত সমর্থন জয় করতে অথবা কার্ষকরভাবে 
তা নিজেদের কাজে লাগাতে 'বার্থ হয়েছিল। 


& এফ আবু এল' এবং “ম আই €'র মিলন 


একটার পর একটা বছর কেটে গিয়ে বিংশ শতাব্দীর অর্ধেচ অতিক্রান্ত 
হয়ে গেলে, ট্যাফট-হাঠিলির ছায়া সংঘবদ্ধ শ্রমিক আন্দোলনের উপর পড় সত্বেও 
মাকিন সমাজে শ্রমজীবীদের মর্যাদার এযোন্নতি পাাহত হয় নি। বতম্ান 
শতাববীর চতুর্থ দশকের শেষ ৩ পঞ্চম দশকের গোঁডারদিকের দ্রুত প্রসারের 
ভাঁর অ্মিক সংস্তাগুলি বঙ্জায় নম! রাখতে পারলেও সদস্যদের সংখ্যা বেড়ে 
গিয়ে প্রায় এককোটি আশি লক্ষে টাডিয়েছিল এবং যৌথ দরক্ষাকষির সাহাষ্যে 
যে সব শ্রমিকের কাজের শঠাবলী নির্ধারিত হয় তাপের অন্পাতও অবিচলিতভাবে 
ঞ্মেই বেড চলছিল । যুগ্গোপকরণ-নির্মাণব্যয় ও বৈদেশিক সাাষ্য অপ্রত্যাশিত- 
ভবে স্থির 'আঘিক পরিস্থিঙির জন্বা কতট। দায়ী শ1 নিনয় করা সম্ভব না 
হলেও এউ গটভূমিকায় শুষিকসংস্থা গলির কাধকলাপ মজুরির সাধারণ গড়ে 
এবং আরো বেশি প্রান্তিক সুবিপালাভে যথেষ্ট উনত্তি সম্ভব করে তুলতে 
সফল হয়েছিল | 

এই পরিস্থিতিতে, রাজনৈতিক দিক দিয়ে না খোক, আথিক দিক দিয়ে, 
সংগঠিত ভমিক অন্প্রদায়ের শক্তি ও শ্রভাব পূবের যে কোনে! সময়ের চেয়ে 
অন্কে বেশি স্বীকার করে নেওয়। হয়েছিল। ভ্ব'এঞকটি বাতিজ্রম ছাড়া অন্য 
সবক্ষেত্রেই পবিচালকবৃন্দ মজুরি ও কাজের শর্ভাখপী নির্ধারনের স্বাভাবিক 
পদ্ধতি হিসাবে নিয়মিতভাবে যৌথ ধরকষাকষির আশ্রয় নিয়েছিল। ইতিহাসে 
পূর্ববর্তী যে কোনো যুগের সঙ্গে বতমান পুরিস্থিতি্ বিরাট প্রভেদ হয়ে %/ড়াল 
এই যে, ব্যবসায়ী সম্প্রদায়ের সবচেয়ে রক্ষণশীল মুখপত্রও জাতির আথিক 
ব্যবস্থায় ও ম!ফিন সমাজের আরো ব্যাপক উদ্দেস্ঠসাধনে শ্রমিকসংস্থাগুলির মুল 
ভূমিকা মেনে নিয়েছিল । “ফরচ্যুন” পত্রিকার সম্পাদকরা ঘোষণা করলেন যে, 
শ্রমিক সংস্থাগুলির ক্ষমতা ও সুনামব্দ্ধিই “আধুনিক আবাধ উদ্ভোগভিত্তিক 
ব্যবস্থার একটি তাৎপর্ষপূর্ণ বৈশিষ্টা ।” 


“এ এফ অব. এল" এবং “সি আই ও"র মিলন ৪৬৯ 


শতাব্দীর মাঝামাঝি এইসব ঘটন! প্রমাণ করেছিল যে, সমালোচকের দল 
ট্যাফটহার্টলি ব্যবস্থাকে শ্রমিকদের ক্রীতদাসে পরিণত করাঁর” বিল বলে 
নিন্দা করলেও প্রকৃতপক্ষে এই আইন ততটা খারাপ ছিল না। কিন্তু তাহলেও 
“এ এফ অব. এল* ও “সি আই ও” উভয় প্রতিষ্ঠানই এই আইনের বিরুদ্ধে 
শিজেদের অভিযান মুহূর্তে জন্যও শিখিল করে নি। এই আইন বদ করার 
জন্য কংগ্রেসের উপর যতদূর সম্ভব চাপ দেওয়া হয়েছিল এবং সে স্ধয়ের 
রাঁজনৈত্তিক দলবিপ্যাসে এই প্রশ্ন রক্ষণশীল ও উদারপন্থী উপাদানের মধ্যে 
বিরোধের সবচেয়ে সুস্পঙ্ট বিষয়ের একটি হযে দাভাল। ১৯৪৮ সালের 
প্রেসিডেন্ট শির্বাচনেব দিন ঘনিয়ে এলে দু'টি প্রধান দলকেই এ বিষয়ে মনস্থির 
করতে বাধ্য করা গযেছিল। গণণ্তখাবা সে।জাসুজি ট্যাফট-হার্টলি আইন 
বাতিল করতে চাইলে এখ' তাদের দল “শ্রমিক-মালিক সম্পর্কের উন্নতির জন্য 
আইন রচণার প্রসঙ্গে আরো চিন্তা” সমর্থন কবে এই মর্মে ঘোষণা করা ছাডা 
অন্য কোনে প্রতাক্ষ বিরন্টি দিতে জাধারণতন্ত্রীব1 অস্বীকর করলে, এই প্রম্মেই 
বিংশ শতার্ধীব পঞ্চম দশকেব মুল বাজটনতিক ধণচ প্রতিফলিত হয়ে পল । 

প্রেসিডেন্ট ট্র,ম্যানের অপ্রত্াশিত জ্য়লাভে শ্রমিক সম্প্রদাযেব আশা 
হযেটিল যে, মাইশটি এবার বাতিপ কবা সম্ভব ১বে। কিত্ব এই আশা অলীক 
প্রমাণিত ভযেছিল। সাধাবণতস্ত্রী ও দক্ষিণাঞ্চলেৰ গণতন্ত্রীদের নিয়ে গঠিত একটি 
রক্ষণশীল গোঠ্ঠা কপগ্রেস নিয়ন্ত্রণ কবতে ল'গল | সংঘবদ্ধ শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
দাবিদাওয়ার প্রতি এই গোগিব সামান্যই জ্হান্তভৃতি ছিল এবং খর্তমান আইনে 
কোনো টল্লেখষে।গয পরিবতনেব প্রবল বিরোধিতায় সিনেট্-সপস্য টাফট নেতৃত্ 
কখতে লাদলেন। ১৯৫১ জালে একনি পরিক্তন সম্পাপ্তিত হয়েছিল । শ্রমিক- 
সংস্থার সপখ্যণাদ বাধ্যতামূলক কবাব প্রঙ্মে যে *্ব শিবাচন হয়েছিল সেগুলির 
বাস্তব অভিজ্ঞতা সুস্পষ্ট ভাবে কর্মচারীদের মনে তব প্রমাণ করে দেওয়ায় (যে অব 
নির্বাচন হয়েছিল তাতে মিন শতকরা সাতাশি ভাগ সংস্থাকে জমর্থন 
কবেছিল ), নিধাচনশ পবিচালশায় বাধিত অর্থ ২চাবাব স্বার্থে ভোট গ্রহণ ০1 
করেই বাধ্যতাহ্লক সদস্যপদ সন্ঞাস্ত টু তে অনুমতি দিয়ে আইনটি সংশোধিত 
করা হয়েছিল। শ্রমিক সম্প্রদায়ের অন্তর্গত শরুব| যাই বলুক অথবা যাই করুক 
ন1 কেন, অন্য দিক দিয়ে টযাফ২,-হার্টলি আইন অটুট রয়ে গেল। 

১৯৫২ সালের নির্ব,»নেও এই প্রশ্ন তোলা হয়েছিল। আঁবার গণতন্ত্রীরা 
আইনটি বাতিল করতে চাইল এবং সময় ও পরিস্থিতি অনুসারে যতটা বাঙ্থনীয় 


৪৭০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


বলে মনে হবে আইনটিতে ততটা সংশোধন করার প্রস্তাব করা ছাড়া অন্য কিছুতে 
সাধারণতন্ত্রীরা অনিচ্ছা প্রকাশ করলো । যাই হোক, জাধারণতন্ত্রীরা জয়লাভ 
করা সত্বেও শ্রমিক সন্প্রদায় এ ব্যাপারে তৎপর হবাঁর জন্ম সরকারে উপর চাপ 
দিতে লাগল। প্রেসিডেন্ট আইজেনহাওয়ার তার শ্রমসচিব হিসাবে “ইউনাইটেড 
এসোসিয়েশন অব. জানিমেন্‌ প্লাম্বার্স আযাগড ফীমফিটার্স'-এর তৃতপূর্ব সভাপতি 
মার্টিন পি ডার্কিনৃকে নিযুক্ত করলেন (লোকে বলত এ সময়ে মন্ত্রিপরিষদ নয় 
জন ক্রোভপতি ও একজন জলকলের মিস্ত্রি নিষ্জে গঠিত )। ১৯৫৩ সালের ২রা 
ফেব্রুয়ারী তিনি কংগ্রেসকে জানালেন যে, অধিজ্ঞতা ট)]াফউ-হার্টলি আইনের 
সংশোধনেব আবশ্যকতা প্রমাণ করেছে । এ কাবণে লোকের ধারণ] হল যে, 
আইনটি বাতিল হবার আশা ত্যাগ কবা উচিত হলেও প্রেসিডেন্টেব কথাবার্তায় 
আইনটির সংশোধিত হবাব সম্ভাবনা প্রকাশিত হযেছে | 

কিন্ত এবারও কিছুই কর! হল না। ডার্কিন্‌ উনিশটি সংশোধণশ রচনা 
কবলেন এবং প্রেসিডেন্টের সমর্থন রয়েছে মনে করে কংগ্রেসের কাছে প্রেরণের 
জন্য একটি খসডা খাণী প্রকাশ কবলেন। আইজেন্হাওয়ার এই খসভড। সমর্থন 
কবাব কথা অস্বীকাব কবলেশ। যে শীতি সম্বন্ধে আইছ্ষেন্হাওয়ার নিজের 
সম্মতি জাশিয়েছিলেন তিশি তার দাঁধিত্ব অস্বীকার কবছেন বলে ডার্কিন্‌ 
ঘোষণ| কবলেন এবং এই আচবনগ ক্রুদ্ধ ও বিক্ষুব্ধ হযে তিনি মন্ত্রিপরিষদ থেকে 
পদ্তাগ করলেন। আইজেনহাঁওয়াৰ শিজের আচবণ ব্যাখ্য। করার চেষ্টা 
করলেন এবং সংঘবদ্ধ শ্রমিক সন্প্রদাযকে তার সহাঠভুতি সম্বন্ধে নিশ্চিত করতে 
চাইলেন । কিন্তু তাহলেও আমক নেতাদের দ9 বিশ্বাস হয়েছিল যে, পেনিডেন্টের 
চারদিকেব রক্ষণশীল শক্তিগুলি তাকে তাব অঙ্গাকার ফিরিয়ে নিতে বাধ্য 
করেছে। সেপ্টেম্বর মাসে “এ এফ অব. এল'-এব সম্মেলনে তিনি বলেছিলেন 
যে, “এই দেশের জন্য সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় কী কবিয়াছে সে সম্বন্ধে আমার 
খুবই ভালো ধাবণা রহিয়াছে ।” কিন্তু শ্রমিকদের কাছে এসব উক্তি যথেষ্ট বলে 
মনে হল ন]। ট্যাফট-হার্টলি আইন সংশোধনের ব্যাপারে নিজের শ্রমসচিবকে 
সমর্থন করতে তার বার্থতা শ্রমিক সংস্থাগুলিকে অপমানিত করেছিল । এ এফ 
অব.এল' এবং “সি আই ও" উভয় প্রতিষ্ঠানের নেতারাই অপেক্ষাকৃত অনুকূল 
আইন লাভের উদ্দেস্ঠ্ে নিজেদের সমস্ত রাজনৈতিক প্রভাব প্রয়োগ করার সঙ্কল্প 
নতুন করে গ্রহণ করল। 

কিন্ত এখন পর্যস্ত এমন কোনো প্রমাণ (কোনে! কোনো জায়গায় শ্রমিকদের 


“এ এফ অব. এল" এবং “সি আই ও"র মিলন ৪৭১ 


সংগঠিত করার জন্য নতুন অভিযানের উপর বাধাদায়ক প্রভাব বিস্তারের কথা 
বাদ দিলে ) পাওয়া যায় নি, যা থেকে মনে কর! যেতে পারে যে, ট্যাফট-হার্টলি 
আইন উল্লেখধোগ্যভাবে শ্রমিক আন্দোলনের ক্রমবর্ধমান ক্ষমতা ব্যাহত করেছে । 
জাতির পক্ষে বিপজ্জনক ধর্মঘটের বেলায় প্রযোজ্য হুকুমনামার ব্যবস্থার সাহায্য 
প্রায় নেওয়| হয় নি বললেই চলে এবং এই আইনের যেসব ধারাকে প্রায়ই 
শ্রমিক সংস্থা ধ্বংসকারী” বলে অজিহিত করা হত, তাদের পরিণতি সম্বন্ধে 
শমিকদের আশঙ্কাও সত্য বলে প্রমাশিত হয় নি। এ সময়ের শ্রমিক-মালিক 
বিরোধগুলিতে প্রধান প্রধান সংস্থার দরকষাকষির ক্ষমতা কমে গেছে বলে 
মনে হয় নি। বরং এসব বিরোধে তাদের ক্রমবর্ধমান ক্ষমতাই প্রতিফলিত 
হয়েছিল | 

প্রথম বড রকমের যে শ্রমিক বিরোধে টাফউ-হার্টলি আইন জড়িয়ে পড়েছিল 
ত| চিরদিনের অশান্ত কয়লা শিল্পেই দেখা গিয়েছিল | ১৯৪৭ পালের মীমাংসার 
পরও এই শিল্পে তখনও পর্যন্ত জন এল লুইসের আক্রমণাত্বক নেতৃত্বে মাঝে 
মাঝে ধর্মঘট সংঘটিত হত। ঠিকাদারর৷ স্বাস্থ্য ও কলাণ তহবিলের 
বাপারে তাদের চুক্তি পালন করিতে অস্বীকার" করেছে, লুইস এই মরে অতিযোগ 
করলে খনিশ্রমিক ও ঠিকাদারদের মধ্যে নতুন বিতর্ক বেধে গেল। ১৯৪৮ 
সালে একমাস-ব্যাপা ধর্মঘটের পর একটা নিষ্পত্তি হলেও তা কয়লা খনি অঞ্চলে 
শীস্তি ফিরিয়ে আনতে পাবে নি। লুইস এই শিল্পের সাধারণভাবে অনিশ্চিত 
অবস্থা নিয়ে ক্রমেই বেশি উদ্বিগ্ন হয়ে উঠছিলেন। আরো বেশি মজুরি ও 
অপেক্ষাকৃত অনুকূল ইুক্তি সঙ করে তুলতে কাদারদের উপর আরো চাপ 
দেবার জন্য তিনি খনি শ্রমিকদের পর পর কয়েকটি তথাকথিত দ্ৃতিরক্ষাসূচক' 
কাজ-বদ্ধের নির্দেশ দিলেন । এসব ধর্পটের মাধামে কয়লার খনিতে মৃত ও 
দুর্ঘটনার হারের বিরুদ্ধে প্রতিবাদ কর! হলেও তাদের আসল উদ্দেশ্য ছিল ভিন্ন। 
১৯৪৯ সালের আগাঁগোডা উৎপাদন বাধাপ্রাপ্ত হয়েছিল এবং ডিসেম্বর মাসে 
কোনে! কোনো ঠিকাদারের সঙ্গে নতুন চুক্তি স্ারদিত হলেও অননুমোদিত 
ধর্মঘট চলতে থাকল । 

অবশেষে ১৯৫০ সালের ৬ই ফেকয়ারী, প্রেসিডেন্ট ট্রম্যান “ইউনাইটেড মাইন্‌ 
ওয়ার্কার্স'কে নিয়ন্ত্রণ করার চেষ্টা ট্যাফট-হার্টলি আইনের জাতীয় বিপদসক্রাস্ত 
ধার! প্রয়োগ করলেন এবং নতুন কোনো! ধর্মঘটের বিরুদ্ধে সাময়িক হুকুমনামা 
জারি করা হল। শ্রমিক সংস্থার কর্মচারীর! শ্রমিকদের কাজে ফিরে যাবার নির্দেশ 


৪৭২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


দিয়েছিল, কিন্তু এই নিশি বহুলাংশে অমান্য করা হয়েছিল । তখন “ইউ এম 
ডব্লিউ'-এর বিরুদ্ধে আদালত অবমাননার মামলা রুজু করে দেওয়া হল এবং 
সরকারপক্ষ বলতে লাগল যে, ধর্সঘট প্রত্যাহার করার জন্য শ্রমিক সংস্থার নির্দেশ 
"লোক দেখানে! মত পালন” করা হয়েছে । একটি যুক্তরা্ট্রায় আদালত শ্রমিক 
সংস্থাগুলির ধর্মঘট প্রত্যাহারের শির্দেশ জারিতে কোনো রকম কুমতলব প্রমাণিত 
হয় নি, এই যুক্তিতে অবমাননার অভিযোগ বজায় রাখতে অস্বীকার করল । 
এই অচলাবস্থায় ট্রমান কয়লা খনিগুলি বাজেয়া প্র করার জন্য কংগ্রেসের অনুমতি 
প্রার্থনা করলেন। কিন্তু এ ব্যাপারে আরো অগ্রসর হবার পূর্বেই মার্চ মাসে 
ঠিকাদাব ও শ্রমিক সংস্থার মধ্যে কয়েকটি নতুন চুক্তি সম্পাধিত হল। কিছুটা 
শৃঙ্খলা ফিরিয়ে আনা গেলেও, কম করে বললেও বলা চলে যে, ট্যাফউ-হার্টলি 
আইনের অঠিজ্ঞতা কোনো মীমাংসার নির্দেশ দেয় নি। 

এই ছৃ'টি বছবেই, অর্থাৎ ১৯৪৯ ও ১৯৫০ সালে আরো কয়েকটি গুরুত্বপূর্ণ 
ধর্মঘট, বিশেষতঃ মোটবগাভী নিমাঁণশিল্পে ও রেল কোম্পানীগুলিতে দেখা 
গিয়েছিল। কিন্তু ট্যাফউ-হার্টলি আইন প্রয়োগ কর! হয়নি। কোম্পানী ও 
“ইঈন[ইটেড, অটোমোবাইল ওয়ার্কার্স শেষ পধস্ত বিরোধ মিটিয়ে ফেলাঁৰ আগে 
ক্রাইস্লাব কোম্পানীব কাবখানাগুলিতে নিযুক্ত শ্রমিকেরা এক শ' দিন কাঁজ 
বন্ধ রেখেছিল । রেল কোম্পানীগুলির কর্মচারীরা আরো দীর্ঘস্থায়ী বিরোধে 
জড়িয়ে পডেছিল €৫খং ১৯৫১ সাল পর্যতস্ত এসব বিরোধ চলেছিল । এই বিরোধের 
সময় সরকার বেলপথগুলি নিজেদের নিয়ন্ত্রণে শিয়ে এসেছিল। তাব পরও 
বেলশুমিকেবা “অসুস্কতাব” অজুহাতে প্রায়ই কাজ বন্ধ করতে থাকলে এক সময় 
সশত্ত্রবাহিশীব ভারপ্রাপ্ত সচিব যে সব কম্মচারী শিজ শি কাজে শিযুক্ত থাকবে 
না তাঁদের প্রতোককে ববখাস্ত করার ভয় দেখিয়েছিলেন । ১৯৫২ সালে একটা 
মীমাংসা বার পর সরকারী নিয়ন্ত্রণ প্রত্যাহার কর! ভয়েছিল | এই মীমাংসার 
একটি বৈশিষ্টা ছিল প্রতাক্ষভাবে যেসব কর্মী রেলগাভী চালানোর কাজে নিযুক্ত 
নয়, তার্দেব বেলায় শ্রমিক সংস্থার সদস্যপদ বাধ্যতামূলক করে দেওয়া । 

টা ট-হাটলি আইন নিয়ে সবচেয়ে প্রাণবন্ত সংঘর্ষ ১৯৫২ সালের ইস্পাত 
ধর্মঘটের সময়ই দেখা গিয়েছিল। ইস্পাত শিল্পের ইতিহাসে এই ধর্মঘটটিই 
সবচেয়ে দীর্ঘস্থায়ী হয়েছিল এবং সবচেয়ে বেশি লোকসানের কারণ হয়েছিল । 
কোরিয়ার খুদ্ধের উত্তেজনাপূর্ণ পটভূমিকায় এই ধর্মঘটটি দেখা দেয়। আবার 
একই সময়ে যে জরুরী পরিস্থিতি দেখা দিয়েছিল তাতে সরকারকে মজুরি ও 
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মূল্যের উপর নিয়ন্ত্রণ নতুন করে স্থাপন করতে হয়েছিল । ১৯৪১ সাপ থেকে 
১৯৪৫৬ সালে যুদ্ধের সময়ে ষে পরিস্থিতি ছিল, এ সময়ে জনসাধারণের উদ্বেগ 
তার কথাই মনে করিয়ে দিচ্ছিল । 

১৯৫১ সালের শেষ ন'ণাঁদ ইস্পাতশিল্প ও 'ইউনাইটেড ফীল গয়ার্কার্স-এর 
মধ্যে নতুন একটি চুক্তির জন্য আলাপ-আলোচনা ঠেঙ্গে গিয়েছিল কিন্ত 
বিরোধটি নবগঠিত “মজুরি স্থিবতাস্থাপক পর্দের” কাছে শিয়ে যাওয়া হলে এই 
পর্ৎ তাদের মতামত ন! দেওয়া পর্যন্ত শ্রমিক সংস্থাটি ধর্মঘট থেকে বিরত থাকার 
প্রতিশ্রুতি দিয়েছিল | পর্নৎ তিন মাস পরে যে সি্থান্ত ঘোষণা করেছিল তা 
ইস্পাতকর্মীদের গ্রহণযোগ্য হলেও মালিকপক্ষ শ্রমিক সংস্থার বাধ্যতামূলক 
সদস্যপদের নীতির স্বীকৃতির নিন্দা করেছিল এব* ক্ষতিপৃবণ হিসাবে ইস্পাতের 
দাম না বাভাতে দিলে প্রস্তাবিত মঞ্জুরি ধরদ্ধি যেশে শিতে অসন্মতি জাশিয়েছিল। 
“আথিক স্থিরতাস্থাপন অধিকারক' মুল্যরদ্ধিতে রাজী হলেন শা অর" আলাপ্‌- 
আলোচনাঁৰ নতুন কয়েকটি চেষ্টা ভেঙ্গে গেলে 'ইউপাহটে৬ ম্টাস ওয়ার্কার্স 
ধর্মঘটে বর জন্য প্রস্তত হল। 

মালিকরা ততক্ষণ রাবি করল যে, ট্যাফউ-হার্টলি আইন্বে জ্বী পরিস্থিতি 
ক্রাস্ত ধারাগুলি প্রয়োগ কবতে হবে! কিগ্রু তমিকেরা গত তিন মাস ধর্মঘট 
কে বিরত ছিল বলে প্রেসিডেণ্ট উ্র,আণান আইনটি প্রয়োঞ করতে অস্বীকার 
করলেন। তা না! কবে তিনি ১৯৫২ সালের ৮হ এপ্রিল জকুপী পরিস্থিতিতে 
উৎপাদন অব্যাহত রাখবাব পক্ষে একমাত্র সম্ভবপর উপায় হিসাবে ইস্প'ত 
কারখানাগুণি বাজেয়াপ্ত কার নিলেন। তিনি বলেছিলেন, আমি দু৮ভাব 
এই বিশ্বাস করি যে, সংবিধাশণ আমাকে বিশেষ৩: এই সময়ে শ্রতিটি ইস্পাত 
কারখানা বন্ধ হইতে দিয়! জাতীয় নিরা"ঃওা বিপন্ন অবিতে বলিতেছে না"? 

তার এই কাঁজের ফলে প্রতিবাদ ও বিতা্কর ঝড় উঠেছিল । ইস্পাত শিল্পের 
মালিকের! অবিলম্বে বিরোধটি আদ1লতে শিয়ে গিয়েছিল । ক।রখান'গুলিপর 
সরকারী পরিচালনার বিরুদ্ধে কয়েকটি প্রারস্তি? হুকুমশামা, আদ|লতেখ নিদে” 
অস্থায়ীভাবে মুলতবী রাখা, মাঝে মি * আ-বন্ধ, এবং আবার শিল্প'ল আলাঁপ- 
আলোচনার পরিপ্রেক্ষিতে এই আইনের লাই চালানে হয়েছিল। অবশেষে 
২বা জুণ সুপ্রীম কোর্ট রায় দিল যে, কারখানাগুলি বাজেয়াপ্ত করায় শাসনবিভাগীয় 
ক্ষমতার সংবিধানবিরোধী শ্রয়োগ ঘটেছে এবং বাধ্য হে প্রেসিডেন্ট কারখানাগুলি 
মালিকদের কাছে ফিরিয়ে দেবার নির্দেশ দিলেন । প্রায় ৬৫০,০০০ ইস্পাতশিল্পী 
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তৎক্ষণাৎ তাদের ধর্মঘট আবার চালু করে দিল এবং ইস্পাতশিল্পের সর্বত্র উৎপাদন 
বন্ধ হয়ে গেল। প্রায় ছু'মাস পরে ২৬শে জুলাই ইস্পাত কোঁম্পানীগুলি এবং 
শ্রমিক সংস্থা শেষ পর্যস্ত একটা সমাধানে পৌছোতে পেরেছিল | গোড়ায় “মজুরি 
স্থিতিস্থাপক পর্ধৎ' যে ধরনের প্রস্তাব করেছিল তার সঙ্গে এই মীমাংসার অধিকাংশ 
শর্তই মিলে গিয়েছিল। হিসাব করা হয়েছে যে, এই ধর্সঘটে ইস্পাত শিল্পের 
প্রায় ৩ কোটি ডলার লোকসান হয়েছিল এবং শ্রমিকের! ৫ কোটি ডলার মভুরি 
থেকে বঞ্চিত হয়েছিল । কিন্তু ধর্মঘটটি শুধু ফে ইস্পাত শিল্পকে পক্ষাঘাত গ্রস্ত 
করেছিল তাই নয়, ইস্পাতের ব্যবহারক বন কারখানা এই বিরোধের ফলে বন্ধ 
হয়ে গিয়েছিল এবং মোটরগাভী নির্মাণও জময়িকভাবে থেমে গিয়েছিল । 
ট্যাফউ-হাটলি আইন প্রয়োগে ট্রম্ানের অসন্মতি এবং তার ইস্পাত শিল্প 
রাষ্ট্রায়ত করার চেষ্টা নিয়ে বাজণীতির লডাই চলতে থাকলে কিছুদিনের জন্য 
কোধিয়ায় সশস্ত বাহিনীকে অস্ত্রশস্ত্র সরবরাহ গুরুতররূপে বিপন্ন হয়ে 
পডেহঠিল। 

১৯৫২ সালের শ্রমিক পবিস্থিতিতে ইস্পাত বিরোধ প্রাধান্য বিস্তার করেছিল। 
আব ১৯৭৩ জালের সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য ধর্মঘটের প্রাহ্রভাব ঘটেছিল নিউ 
ইয়কে” ৬ক ও জাহাজদাটে । এই বিরোধের শানা দ্রিক মিলে যে জট পাকিয়ে 
গিয়েছিল ত।ব জটিলতা বোঝ| প্রায় অসম্ভব হয়ে উঠেছিল। প্রত্যক্ষভাবে এই 
বিরোধ 'ইন্টারন্বাশনাল লংশোরমেন্স এসোসিয়েশন” এবং “নিউ হয়র্ক শিপিং 
এসোমিযেশন”-এপ্র মধ্যে মঞ্জুরি ও শ্রমিকশিয়োগ পদ্ধতি নিয়ে শুরু হয়েছিল। 
কিন্তু শান্তি সম্পূর্ণভাবে ফিরে আসার আগে সিনেট-সদস্যদের একটি তথ্যাহুসপ্ধানী 
সমিতি সমুদ্রেপকুলকে পাপ, সামাবাদ ও গুপ্তামি অধ্যুষিত “আইন বভিভূ্তি 
সীমান্ত” খলে বণনা করেছিল, নিউ ইয়র্ক ও নিউজাজি রাজ্যের কর্তৃপক্ষ হস্তক্ষেপ 
করেছিল ₹ জোব করে ও অবৈধ উপায়ে টাকা আদায়ের অপরাধে 'আই এল 
একে বিতাডিত করে “এ এফ অব. এল' খনার শ্রমিকদের নতুন একটি সংস্থাকে 
সণদ্ দিয়েছিল এবং প্রেসিডেন্ট আইজেনহাওযার ট্যাফট-হার্টলি আইন প্রয়োগ 
করেছিলেন। কিন্তু এসব ব্যবস্থার একটিও হিংসাত্বক কার্যকলাপ ও ধলবদ্ধ 
গুগডমির সমাপ্তি ঘটাতে পারে শি। সিনেটর তথ্যান্সন্ধানী সমিতি এই “আইন 
বহিভূত সীমান্ত” সম্বন্ধে যা কিছু বলেছিল এ ধরনের হিংসাস্বক আচরণ ও 
দলবদ্ধ গুণ্ডা তার প্রতিটি কথাই সত্য বলে প্রমাণিত করেছিল । 

এই পরিস্থিতিতে “জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্যৎ পুরোনো “আই এল 


«এ এফ অব. এল' এবং “সি আই ও'র মিলন ৪৭ 


এ এবং “এ এফ অব২ এল' অনুমোদিত নতুন সংস্থাটির মধ্যে তিক্ত বিরোধ 
নিষ্পত্িকল্পে জল-ফ্রন্টে দরকষাকষির জন্য উপযুক্ত প্রতিনিধি কারা তা নির্ণয় 
করার জন্য নির্বাচনের ব্যবস্থা করে । এই নির্বাচনে পুনর্গঠিত এবং জন এল 
লুইসের সমর্থনপুষ্ট পুরে/নো “আই এল এ+ জরী হয়েছিল। কিন্তু ভীতি- 
প্রদর্শন ও জুলুমবাজির অভিযোগে নির্বাচনের ফল অবৈধ বলে বোষণ। 
করা হল। পরপর কয়েকটি অনুমোদিত ধর্মঘট এসব ঘটনার উত্তেজন পূর্ণ 
পটভূমিকা হিসাবে সংঘটিত হয়েছিল এবং 'এই পরিস্থিতি ১৯৫৪ সালেও বর্তমান 
ছিল। ধর্মঘট আর করা হবে না, এই শর্তে 'জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্ধৎ' নতুন নির্বাচন 
পরিচালনা কবতে রাজী হল। মে মাসে নির্বাচন হল এবং পুরোনো সংস্থাটির 
বিরুদ্ধে নানাবিধ অভিযোগ ও “এ এফ অব. এল্‌"এর অবিরাম বিরোধিতা 
সত্বেও এই সংস্থা আবার জয়ী হল। ১৯৫৪ সালের ১৭শে আগস্ট “এন্‌ এল্‌ অব. 
বি" আনুষ্ঠানিকভাবে এই সংস্থাকে বন্দর শ্রমিকদে হয়ে দবকষাঞক্ষি করার 
অনুমোদিত প্রতিনিধি বলে মেনে নিল এবং “এ এফ অব. এল? নষ্ুন সংস্থা গঠশের 
চেষ্ট৷ পরিত।)!গ করল । এর পরেও কয়েকবার কাজ বন্ধ হয়েছিল । কিন্তু অবশেষে 
নভেম্বর মাসে দু'বছরের জন্য ধর্মঘট ও কারখাণায় তালা দেওয়া নিষিদ্ধ করে 
একটি চুঙ্জি সম্পাদিত হয়েছিল | 'আই এল এ'র ভাপো হয়ে চলার প্রতিশ্রুতি 
অথবা নিউ ইয়ক ও নিউজাঞ্জি বন্দর কতৃপক্ষের শৃঙ্খলা বঙ্জায় রাখার বাবস্থা 
গোলযোগ মিটিয়ে ফেলতে সফল হবে কী না, তা ভবিষ্যতের নয তোলা 
রইলেও, আপাতত সমুন্রতীরের এই যুদ্ধক্ষেত্রে অস্বচ্ছন্দ শান্তি বিরাজ করতে 
লাগল ! 

বন্দরশ্রমিকদের কোলাহলপূর্নণ সংশাম এখং কয়লা, ইস্পাক্,, মোটপগাডা 
শিল্পে ও রেল কোম্পানীব শ্রমিকদের বর্মঘট সংবাণপত্রে পক্ষে ভালো বিষয়- 
বন্ধ হয়েছিল। কাজ বন্ধ না হয়ে যে সব মীমাংসা সম্ভব হয়েছিল সেগুলি 
ঘাভাবিকভাবেই কারো নজরে পড়ে নি। বপ্ততঃ, এধরনের শিষ্পপ্তিই ছিল 
সাধারণ নিয়ম, ব্যতিক্রম নয়। ট্যাফউ-হা্টলি আইন গৃহীত হবার পন প্রথম 
ছ" বছরের পরিসংখ্যানে প্রকৃতপক্ষে ৮শব্যাপী ধর্মঘটের সংখ্যায় ক্রমাবনতি 
এবং কাজ বন্ধ হওয়ার জন্য নষ্ট সময়ের হ্রাস প্রতিফলিত হয়েছিল। ১৯৪৭ 
থেকে ১৯৫১ পর্যন্ত বছরগুলিতে গড়ে ৪ কোটি শ্রমদিবস প্রতিবছর নষ্ট 
হয়েছিল (১৯৪৬ সালে এই সংখ্যা ছিল ১১ কোটি ৬০ লক্ষ) ।*১৯৫২ সালে 
এই সংখ্যা বেড়ে ৫ কোটি ৫০ লক্ষ হয়েছিল। এবং তার পরের বছর প্রান্ম 
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অর্ধেক হয়ে গিয়েছিল । ১৯৫৪ সালে নষ্ট শ্রম দিবসের সংখ্যা আরো কমে গিয়ে 
২ কোটি ২০ লক্ষে দাড়ায় এবং এই সংখ্যা ছিল সমস্ত শ্রমিক বাহিনীর মোট 
শ্রম সময়ের শতকরা এক ভাগে এক-চতুর্থাংশ। এ সময়ের কোনো ধর্মঘটেই 
শ্রমিক সম্প্রদায়কে বড় রকম পরাজয় স্বীকার করতে হয় নি। প্রতিটি গুরুত্বপূর্ণ 
ক্ষেত্রে শেষ পর্যন্ত যে শিষ্পণ্ডি হয়েছিল তাতে আরো বেশি মজুরি এবং অনেক 
সময় শতুন নতুন প্রান্তিক সুবিপ! দিতে মালিক পক্ষের সম্মতি পরিলক্ষিত 
হয়েছিল। দেশের সমদ্ধি বাডতে থাকায় এমিক সংস্থাগুলি এরকম দাৰি 
করতে সক্ষম হয়েছিল এখং শিয়োগ কর্তাদের পক্ষে সীমিত ও প্রচ্ছন্নভাবে 
এ সব দাবিতে বাপা দেওয়া ছাড়া অন্য কোনো পথ ছিল না। একটার পর 
একটা নতুন চুষতে, মঞ্জুরি বৃদ্ধি ছাড়াও আরো! ভাল কর্মপরিবেশ, বীমার 
সুবিধা, পূর্ণ বেতশে অবকাশ এবং সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ প্রসারিত পেন্সন তহবিলের 
ব্যস্থ| ছিল। 

১৯২০ সালের মে মাসে, 'জেনাবেল মোটব্প" কোম্পাণী ও “ইউনাইটেড, 
অটোমোখাইল ওয়ার্কার্স -এব মধ্যে স্বাক্ষরিত যৌথ দরকষাকষিভিত্তিক চুক্তি 
এ সময়ের এধরন্রে চুঞ্চিগুপির মধ্যে অতান্ত তাৎপর্যপূর্ণ বলে মণে হয়েছিল 
এবং মোটরগা্ডা শিল্প ও তাব বাইরে পরবর্তী বহু চুক্তিতে নজির হিসাবে 
ব্যখজত হযেছিল। এই চুক্তিতে উদার পেশ্সন ব্যবস্থা বিশেষ ধরনের বীমার 
সুবিধা, বাৎসরিক “সাধারণ উন্নতিব” জন্য মজুরি বৃথি এবং শ্রমসংঞান্ত পরি- 
সংখ/ান দপ্তর কতক পবিপক্ষিত মুলা পবিব £ণের িতিতে জীবনযাত্রার ব্যয় 
সামঞ্জসোর জায়েজপ করা তয়েছিল। অধিকন্তু, এই চুক্তি পাঁচ বছরের জন্য 
রচিত হয়েছিল । এই প্রশস্ত ও বাপক চুর মত হয়তো শতাব্দীর মাঝামাঝি” 
অন্য কোনো ঘটন। শমিক-মালিক সম্পর্কে বিস্ময়জনক উন্নতি এতটা স্পষ্টভাবে 
প্রতিফলিত করতে পাবে শি। 

ষ্ঠ দশকের মাঝামাঝি ক্ুষিকমের বাইরে নিযুক্ত মাকিণ শ্রমিকদের প্রায় 
দ্রই-তৃতীয়াংশ, অথব। তিন কোটি শ্রমিক, যৌথ দরকষাকষিতিত্তিক চুক্তির 
অধীন ছিল। এই মুল সত্য শ্রমিকদের ক্রমেই বেশি সুবিধ! লাভের অগ্রগতি 
প্রতিফলিত করছিল। উৎপাদন শিল্পে নিযুক্ত কর্মীদের গভ সাপ্তাহিক আয় 
বেডে গিয়ে ৭« ডলারে দীড়িয়েছিল। ডলারের মূল্যে ও বর্তমান মুল্যন্তরে 
পরিবর্তনের পঙ্গে সামঞ্জস্য স্থাপনের পর এই সাপ্তাহিক মজুরি ১৯৩৯ সালের গভ 
সাপ্তাহিক মজুরির চেয়ে শতকর! &* ভাগ বেশি হয়ে দাড়িয়ে্ছিল। আবার 


“এ এফ অব. এল" এবং “সি আই ও"র মিলন ৪৭৭ 


এ ধরনের সুবিধার সঙ্গে নাণাবিধ প্রান্তিক সুবিধা যোগ করতে হবে, 
যেগুলি এখন আর শিয়মের ব্যতিক্রম নয়, নিয়মেই পরিণত হয়েছে । 

ঘখদ্ধ শ্রমিক সম্প্রদায় সংস্থার সদস্যদের স্বার্থবক্ষায় আধিক কার্ধক্রম 
নিয়ে বেশি জড়িত থাকলেও, রাজনৈতিক কাধকলাপেও তাদের গণ্ভীর উৎসাহ 
বজাস্স রইল । ১৯৪৮ সাল ও ১৯৫২ সালের নিরাচশে “সি ' আই ও'র 'রাজনৈতিক 
কার্ধকলাপ সমিন্তি' । পলিটিকাল আঘাঞ্শন্‌ কমিটি) এবং “এ এফ অব. 
এল”-এর “রাজনৈতিক শিক্ষাপ্রসারের জণ্য শ্রমিক্েৰ সমিতি” ('লেবারস্‌ লীগ 
ফব.পলিটিকাল এডুকেশন? ) গণতন্্ীদেখ স্কাব শিবাচিত করার গন্য ধে 
প্রচ্কটো করেছিল তা থেকেই এই সত্য প্রযাশিত হঘ। অধিকপ্ত, আমিক 
সম্প্রদায় সামাজিক পিরাপ | আরো প্রশস্ত কণার জশ্য, গু'নতম মন্ত্ুরিব ভাব 
বাডাবাব জপ্য এবং ট।ফত-ভার্টলি আইনের সশশে পানণেৰ জন্য প্রতল আন্দেলন 
চালিয়েছিল । শাটিকীয না $লেও এই 1" ত'প্ৰ সাফলা যথেউ তাৎদ ঘপূর্ণ । 
সামাজিক নিবাপণডা মাঈন প্রসাবিত বাবে বার্ধক এবং নিপ্ষ্ট বহসব প্র 
বেঁচে থাকার জন্য খামার এুবিকা পরনে খেশি সাব অমিটদের দেওয়া 
কফ়েছিল। এই খাতে মাগি অর্থব্যযন বধতল *বিমাশে বেডে ঠিযেছিল। 
শু” ঠম মঞ্জুবিব স্তবও উপরে উঠিয শেওযা ৬ধেছিল এব১ ১৯৫৫ সু।লে আহঙ্গেশ- 
হাওয়ার খণ্টা-টিডু ৭৫ সেট তকে বাড়িসে ত। ৯০ পে কাব শশ্তাৰ 
কবেছিলেন । শ্রমিকেরা অন্টা-শিছু ১২৫ জলাব পাখি কঠেছিল এবং স্পন্টই 
বোঝ। যাচ্ছিল যে, এই ছ'টি অন্দেল ম'ঝামাঝি একাশ পা ভবে। 

এমিকপেব মাপ! ৭ অপস্থা শিযন্্রশ কারী |বল, এএপ চি আবে প)াপক আঠায় 
প্রশ্নে বা।পালে ম্বঠনশ প্রসন শিখেই এ ক সম্প্রদামেব আ।গ্ুহ এামখ থাকে শি, 
জাতীয় সমস্গার বউবেও ও|দের দৃষ্টি পিয়েহিল। সামাবাণী ডাআজাবাদেশ সঙ্গে 
সংঘর্ধ ও ঠাণ্ডা লডাইযেব কঠোব প্রঠ।বে গাধা শান্তি এম্বদ্ধে এ পশের বিরাট 
আশা আকা! টবমাব ভয়ে যাবার পরব পবধান্টনীতি মন সমাজের অপ্যান্য 
অংশের মতই শ্রমজীবীপের কাছেও অশগেব চেয়ে অতশক বেশি গুকত্বপৃণ হয়ে 
উঠল । 

“এ এফ অব. এল' এবং “সি আহ ও, ছুইটি প্রতিষ্ঠানই ম্যান সরকারের 

নীতি প্রবলভাবে সমর্থন করেছিল ' পরে শ্রমিকের! আইজেন্হা ওয়াবের 
পররাট্রনীতিও সমর্থন করেছিল। এই ছুটি প্রতিষ্ঠাণের বাৎসবিক সম্মেলন 
এবং অন্যান্ব বহু “আত্তর্জাতিক' শ্রমিক সংস্থার সম্মেলনে গৃহীত অজ 


৪৭৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


প্রস্তাব ট্রম্যান নীতি” অনুমোদন করেছিল, 'মার্শাল্‌ প্রক্ল্পকে' প্রবল 
সমর্থন দিয়েছিল ('মার্শাল্‌ প্ল্যান ), চতুর্মুখী “কারক্রমের (“ফোর পয়েন্ট 
প্রোগ্রাম" ) সম্পূর্ণ প্রসার দাবি করেছিল এবং উত্তর আ্যাটলান্টিক মহাসাগরীয় 
সন্ধি সংগঠনে" আমেরিকার অংশগ্রহণের পক্ষ নিয়েছিল | সাম্যবাদ প্রতিরোধ 
করার চেষ্টায় প্রতিটি ব্যবস্থা শ্রমিক সম্প্রদায়ের সম্পূর্ণ সমর্থন লাভ করেছিল 
এবং বার বার জাতির আসন্ন বিপদ সম্বন্ধে জনসাধারণের সচেতনতা, জাগুঁতি 
বাঙাখার আহ্বান জানানে হয়েছিল । 

১৯৪৮ সালের জান্ুয়ারী মাসে 'আমেরিকান ফেডারেশনিষ্ট' পত্রিকায় এ এফ 
অব. এল'-এব তৎকালীন সম্পাদক ও কোষাধ্যক্ষ জর্জ মিনী লিখেছিলেন যে, 
শান্তি লাঙের সংগ্রামে জযী হতে হলে যুক্তরাস্ত্রকে তাব বন্ধু গণতন্ত্রগুলিকে স্বাধীন 
থাকতে সাহায্য করতে ইবে। ইয়োবোৌপে একশায়কতন্ত্রের আগ্রাসী তথঙ্গ প্রতিহত 
করার শ্রেষ্ঠ উপায় ভিসাবে 'মার্শাল্‌ প্রকল্পকে" সমর্থন করে তিনি বলেছিলেন 
যে, মাত্র মোল দিণে জা যুদ্ধের জন্য স্বেচ্ছায় যে অর্থ বাধ করেছিল সমস্ত 
পরিকল্পনার বাৎসবিক্ক বায় তা চেয়ে বেশি হবে ন|। পৰে অন্য একটি প্রবন্ধে 
তিনি উত্তর আটলান্টিক মহাসাগরীয় জন্ধি' সমর্থন কবেছিলেন। তিনি বলে- 
ছিলেন, “এই সঙ্কটজনক মুখে আমেরিকাবাসিগণ নিশ্চিত হইতে পারে যে, 
আমেরিকাব শ্রমিক সম্প্রদায় দ্রেশে ও বিদেশে গণতন্ত্রের একনিষ্ঠ, দৃট সঙ্কল্প ও 
গতিশীল পূজা পী।” 

এ ধবনের বিবৃতি 'সিআই ও"র নেতাবাও দিয়েছিলেন । ওয়াল্টার বয়টার্‌ 
ও ফিলিপ মারে সর্বধাই টংম্যান-এচিসন্‌ শীতি সমর্থন করছিলেন, সম্মিলিত জাঁতি- 
সংঘকে আরো! শক্তিশলী করাব উপব জোর দিচ্ছিলেন এবঃ “চতুমুখী' কর্মসূচীর 
গুকত্ব সম্বন্ধে দেশকে সচেতন করছিলেণ। প্রসঙ্গ ক্রমে বযটাব একবাব “দেশের 
প্রতিএক্ষা ও বৈদেশিক সাহাযা কর্মসুচী দৃঢ ভিত্তির উপর প্রতিষ্ঠিত কবার জন্য 
সমাজ সংস্কাবের ব্যাপক কার্ধক্মেব” প্রয়োজনের দিকে পুষ্টি আকর্ষণ কবেছিলেন। 
“সিআই ও'র মুখপত্র “নিউজ' পত্রিকায় একটি প্রবন্ধে বল! হয়েছিল যে, ঠিকমত 
সমথিত হলে “চতুমুখী” কারক্রম শুধু যে মানব সমাজের ছুই-তৃতীয়ংশকে সাহাষ্য 
করবে তাই নর-যুজ্রাস্ট্রেও আরো বেশি কর্মসংস্থান সম্ভব কবে তুলবে। 

১৯৫০ সালে কোরিয়ায় যুদ্ধের প্রাহর্ভাবের পর “এ এফ অব. এল' একটি 
প্রস্তাবর মাধামে ঘোষণা! করেছিল যে, এই সংঘর্ষের পরিপ্রেক্ষিতে সোভিয়েট 
সাম্রাজ্যবাদ প্রতিরোধ করা এবং দরকার হলে এই সাআজ্যবাদ সুস্পষ্টভাবে 


“এ এফ অব. এল" এবং “সি আই ও"র মিলন ৪৭৯ 


পরাভূত করা! স্বাধীন শ্রমিক আন্দোলনের সবচেয়ে মহান কর্তব্য হয়ে £াঁভিয়েছে। 
“সি আই ও'র প্সামাজাবাদীদের আগ্রাসী কাধকলাপের বিরুদ্ধে আমাদের সরকাব 
ও সম্মিলিত জাতি সংঘকে পুনরায় সম্পূর্ণ সমর্থন জানাইবাব” সিদ্ধান্ত নিষেছিল । 

নিজেদেব বিশেষ কার্ষক্ষেত্রে আমেবিকার শ্রমিক সম্প্রদায় 'আও্তর্জাতিক শ্রম 

স্বাব” (“আই এল. ও”) সঙ্গে পূর্ণ সহযোগিতা নীতি অনুসরণ কবে চলেছিল । 
"মিক সংস্থাদ্মুহেব জাগতিক মহাসংঘ” ( “ওয়াল্ড” কণফেডাবেশন অব, ট্রেড 
ইউনিয়ন্স? ) সম্পূর্ণভাবে সাম্যবাদীদেব নিয়ন্ত্রণে চলে গেশে তাব! (“সি আই ও”) 
এই মণ্ভীসংঘে যোগ দিয়েছিল (“এ এফ. অব. এল" নষ), এই প্রতিষ্ঠান থেকে 
শিজেদেব প্রতিনিধিদেব সবিযে এনেছিল এবং ১৯৪৯ সালে নতুন "স্বাধীন শ্রমিক 
স্থাসমুহেব আন্মর্জাতিক মহাসণ্ঘ” (ইন্টার্ন্যাশশলি কনফেডাঁবেশন অব. ফি. 

টেড ইউনিয়ন্স" ) গঠণে সাহায্য কবেছিল। একই সময়ে দেশেব মধে)ও 
সামাবাদেব সব বক্ষ প্রভ।ব থেকে শ্রমিক আন্দোলনকে মুক্ত কবাব চেষ্ট! 
হযেছিল। ' 

শেষোজ প্রশ্নটি ১৯৪৯ সপে সি আই ও" সম্মেলনে মাথা চাঁডা দিয়ে 
উঠেছিল । এই সম্মেলনে “সিআহই ও" খোলাখুলি শাখে “বামপন্ঠান্দক্ষিণপন্থথী” 
বিবোধেব সম্মুখীন হযেছিল এব শ্রমিক সস্থাগুলিব মধো বঙমান পমস্ত ফাম্যবাদী 
নেত।দের বজন কবাব প্রস্তাব কাবেছিল। “সি আত ও" "অধীন কোশো কার্ধ- 
নির্বাভী পদের জন্য সাম্যবাধাদেব অযোগা ঘোষণা কনে এব কোনণো জাতাষ সংস্থ। 
সামাবাদী শীতি অন্থসবণ কব দ্ুহ-তৃতীয়াঁশ ভোটে সেই সংস্থাকে অপসবশ 
কবাব বাবস্থা কবে সপবিধি পবিবওণ কণা হয়েছিল । ইউণাইডে ইলেকৃটিকাল 
বেডিয়ো আয মেশিন ওযার্কার্স' নামে সন্স্থাব বিপন্ছ। তৎক্ষণাৎ ব।বস্কা অখলন্বণ 
কবা হয়েছিল এবং সাম্যবাদীদেব দ্বাবা নিযন্ত্রিত এই অভিযোগে অতিযুস্ত অপ্য 
দলটি সংস্থাৰ শীতি পবীক্ষা কাব জন্য তিশটি সমিতি শিখু কবা হয়েছিল। 
পবেব ক্ছব এদেব মধ্যে নটি সংস্থ(কেই বহিষ্কত পবা হয়েছিল । 

বহিষ্কত সংস্থাুলিৰ জাষগায “সি,আই ও” নতুন সংস্থা গডে তুলেছিল এবং 
সদস্যসণ্খাঁষ ঘাটতি পুর্ণ কবখতে সফল হয়েছিল । ফিলিপ মাবে বলেছিলেশ যে, 
সামাবাদীদেব দ্বাব! নিষপ্থ্রিত সস্থ।ব কর্মচাখীবা সাম্যব1”ী কাষঞ্ম অনুসবণ করে 
প্ছযবানি, বিবোধিতা, ও বাধাদ|নেব শীতি” মেনে চলছিল । ক্রিগ্ পি আই 
ও"র সদম্যদেব মধো তাব| ছিল “ক্ষুদ্র অথচ সোচ্চাব একটি চঞ্ীদল”। 

কোরিয়ান সংকট সংঘবদ্ধ শ্রমিকদেব সামণে দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধের অন্ুপ্দপ 


৪৮০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


কয়েকটি প্রশ্ন তুলে ধরেছিল। জাতীয় “আর্থিক স্থিতিস্থাপক সংস্থান্ব' (ইকনমিক 
ফেবিলাইজেশন এজেন্সি' ) অঙ্গ হিসাবে মজুরি স্থিতিস্থাপক পর্ধৎ (ওয়েজ, 
ফ্রেবিলাইজেশন বোর্ড' ) স্থাপন করে জাতীয় আর্থিক ব্যবস্থার উপর সরকারী 
'নিয়ন্ত্রণ পুনঃপ্রবর্তনের ফলে যৌথ দরকষাকষিসংক্রান্ত সমস্ত কার্যক্রমে কয়েকটি 
নতুন উপাদান দেখা গেল। ১৯৪১ সাল থেকে ১৯৪৫ সালের মধ্যবর্তা সময়ের 
মত শ্রমিকের! এবাবও অধ্কারকে সম্পূর্ণ সহযোগিতা দিতে প্রস্তুত ছিল। “এ 
এফ, অব. এল” এবং 'সি আই ও" একসঙ্গে ঘনিষ্ঠভাবে কাজ করে একটি “সংযুক্ত 
শমনীতি সমিতি" (ইউনাইটেড লেবার পলিসি কমিটি' ) প্রতিষ্ঠঠ করল । 
জাতীয় আপ্ৎকাঁলীন পরিস্থিতিচ্তে শিল্প জশতে শাস্ভিবক্ষাৰ মজবুত বনিয়াদ তৈরি 
কবাঁব চেক্ট'ম সবক্চারকে শ্রমনীতি সম্বপ্ধে পবামর্শ দেওযাই ছিল এই সমিদ্িও 
কাজ। এই সহিতিণ হাত্ক্ষণিক উদ্দেত্য ছিল জশশি অমস্বাঃ উৎপাদন, মঞ্ক্ুবি 
মল।স্তণ »ম্বনদে পান প্রবাণ মিন সংস্থাগুলির মধ্যে চুপ্ি রচনা এব" সবকাবী 
£1দ ওডিক আঅংস্থার কমগ!বীদের নিয়োগ | 

৫8 ক।সঞ্চম বাস্থবে বু ।।য়িভ কবার সময গুকতব সম্ঘাত দেখা গিয়েছিল 
*বৎ কিঠাপতুশ 7 জপ্য অপ্মবদ্দ মক সন্প্রদাঘ 9 সবকাবের মধো সম্পর্ক তিগ্ঞ 
ভখে “29ছিল | বলা ৩যোঁছল দে, রমিকদেব দুর্ি'৬"গীর প্রতি যথেষ্ট মনোযোগ 
দেওয়া ১চ্ে না এই এবছেলা ও ১৯৫০ জলের জাহুক্ারী মাসের মজুরির 
চেষে *৩ক০| ১০ হাটের বেশি সস্ভুবি বুদি নিশিদ্ধ কার নীতি গ্রহণের প্রতিবাদে 
'অন্যুক্ত 5০২ জসিতি', অগ্ভুগি স্থিতিস্থাপঞ্ক প্ৎ ও অন্যান্ত সবকারী সংস্থা 
থেকে শমিক-প্রতিশিধিদের পদত্যাগ কবতে খলেছিপ । ছমাস এই অসহযোগ” 
৯লশার পর "শষ পথণ্ত বিরোধি মিটে গিয়েছিল।  ৩রিপর শ্রমিক অন্প্রধায় 
নবগঠিও 'যুদ্ধপ্ুপ্তাতি নীতি সম্বন্ধে জাতী পবামর্শপাতা পর্ধপে" (ন্যাশনাল 
আাডভাইজরি খে।ড অশ্‌ মোখিল'ইঞ্জেশন পলিসি”) শ্রতিনিধি প্রেরণে রাজী 
ইয়েছিল এবং পুন্গঠিত “মজুবি স্থিতিস্থাপক পর্ন ফিরে গিয়েছিল । 

“সংযুক্ত শ্রমনীতি সমিতি" এ সমস্ত ঘটনায় প্রধান ভূমিকা গ্রহণ করেছিল এবং 
শ্রমিক সংস্থা গুলিপ মধ্যে অস্বাভাবিক ধবনের ঘনিষ্ঠ সভযোগিতার দৃষ্টান্ত তুলে 
ধরেছিল। কিন্তু “এ এফ অব. এল" প্রতিাণটি নিজের সদস্যদের সরিয়ে 
নেওয়ায় *৯%১ সালের আগষ্ট মাসে হঠাৎ এই সমিতি ভেঙ্গে গেল। কিন্তু 
তখনই বল হয় যে, এই সমিতি “বহুলাংশে উহার উদ্দেশ সাধিত করিয়াছে |” 
কারণ সরকারী সংস্থাগুলিতে প্রতিনিধিত্ব নিয়ে বিতর্ক প্রবল হয়ে উঠলে 


“এ এফ অব. এল" এবং 'সি আই ও'র মিলন ৪৮১ 


নানাবিধ অসুবিধ দেখা যাওয়া সত্বেও সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় জাতীয় প্রতিরক্ষা 
প্রচেষ্টা সমর্থন করতে কোনে! শিথিলতা দেখায় নি। ১৯৫০ সালের দ্বিতীয়ার্ধে 
ও ১৯৫১ সালে ধর্মঘটসংক্রান্ত কার্ধকলাপ বাস্তবিক খুবই কমে গিয়েছিল । 

শাস্তিপূর্ণ যৌথ দরকষাঁকষিই হোক বা ধর্মঘটের সাহাধ্যেই হোক শ্রমিকদের 
নিরাপত! বৃদ্ধির ক্ষেত্রে বিবিধ খটশ1 এবং আভ্যন্তরীণ বাঁজনীতি ও পববাস্ট্রনীতিচ্তে 
শ্রমিকদের ক্রমবর্ধমান অংশগ্রহণের কথা বাদ দিলেও আমেরিকার শ্রমিক 
সম্প্রদায়ের ইতিহাসে ১৯৫৩ সালের নভেম্বর মাস অস্বাভাবিকভাবে উল্লেখযোগ্য 
বলে প্রমাণিত হয়েছিল। ৯ই নভ্েম্ববে, জন্‌ এল লুইসের পদত্যাগের প্র 
থেকে “সি আই ও'ব সঙাপতি, ফিলিপ মাবে হঠাঁও পযন্ত প্রিয়! বন্ধ হয়ে 
মার! গেলেশ * ২১শে নভেম্বর “এ এফ বব, এল'-এর প্রায় ত্রিশ বব ধরে 
পভাঁপতি উইলিয়াম গ্রীল তেমনিই অপ্রত্যাশি তাবে পরলোকগমন করলেন। 
মাত্র বাপ দিনে মধ্যে সংগঠিত শ্রমিক অন্প্রদাষেব উপব ছু টি +ঠোব আঘাত এসে 
পডল এবং “সি আই ও" ও “এ এফ অব. এল" "টি প্রতিষ্ঠানটকই নঙুন দলপতি 
মন্বেমণেব ছুৰহ চেক্টাষ নিযুক্ত হতে ১ল। 

ইউনাইটে৬ অটোযোবাইশ ওযাকার্প সণঙ্থাব প্রধান, 'তীক্ষধী, সপগ্রামী ও 
সর্চিম ওযাল্ঠার বযচাবক্কে সভাপতি পদে শিবু কাব আগে শি আও ও'র 
স«্স্যদেখ মধ্যে তীর সংনন্ব দেখ! গিযেছিল। হুখাশীং তার প্রতি ভাগ।দেখী 
স্পপ্রসন্ন| ছিলেন বলে মনে তচ্ডছিল। তিশি এামিকর্বে শিয়ে একটি হুহীয় 
বাজনৈোতক দল গডতে চান, এই হর্মে খোডাব দিকেখ গুজব থেমে ণেলেও, 
তার শিজেব উচ্চাকাজ্ঘ! কিছুট। ঠেঁধাপপুর্ণ ছিল । কিন্তু এরমিক সম্প্রণাষেব স্বাথ 
বক্ষাষ ভাব সম্পূর্ণ ও একীগ্র নিঠা সম্ব-শদ কোনো পিশই কোলো প্রশ্ন ওঠে শি। 
লুইস্‌ যে পণে প্রথম আিষিঞ্গ হয়েছিলেন, বঘচাবেবই মত একজন লাকই ফিলেন 
সেই পদেব যুক্রিসঙ্গত উ ওবাবিক'বী | 

“এ এফ অব. এল'-এব সম্পাদক ও কোষাব্যক্গ মিশা এ প্রত্ষি।নের সভাপতি 
নির্বাচিত হলেন। শ্রমিক আন্দোলণেব বাইরে [নি তেমন পবিচি৩ ছিলেন ন!। 
শিক্ষানবিশ জলকলেব মিস্থ্ি হিসাবে জর্জ মিনা ভাব কর্মজীবন শুরু কবেছিলেন। 
সংগঠিত শ্রমিক আন্দোলনে তাব বহুধিশেব অধিজ্ঞগা [ছিল। তিনি শ্রমিক 
সংস্থার প্রতিনিধি, “নিউ ইয়র্ক বিল্ডিং ট্রেইছস্‌ কাউল্সিল'-এর সম্পাদক, "এ এফ 
অব. এল'-এর রাজ)সংস্থাৰ সভাঁপাতি এবং ১৯৩৯ সাল থেকে জাতীয় প্রতি- 
ঠানের সম্পাদক ও কোষাঁধ।ক্ষ হিসাবে তিনি কাজ করেছিলেন । বিশাল দেহ ও 
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ভারী গড়নের লোক মিনীর ওজন ছিল এ সময়ে প্রায় ২২৮ পাউণ্ড এবং 
তাকে “ডালকুতা ও বলীবর্দের শঙ্কর” বলে অভিহিত করা হত। মিনীকে 
অনেকট! পুরোনো, গণ্াহ্বগতিক ধরনের শ্রমিক নেতার মত দেখাত, সাধারণতঃ 
ধাকে হয় একটি বড চুরুটে ধূমপানরত অবস্থায় অথবা দৃঢ়তার সঙ্গে দির্বাপিত 
চুরুট চর্ণরত অবস্থায় আকা হয়। কিন্তু বিভিন্ন বিষয়ে তার উৎসাহ মোটেই 
এ ধরনের শ্রমিক নেতাদের মধ্যে দেখা যেত না। তিনি নাচতে তাল 
বাসতেন, মোটামুটি পিয়ানো বাজাতে পারতেন এবং খেলাধৃলায় খুবই উৎসাহী 
ছিলেন । তিনিই “এ এফ. অব. এল.-এর প্রথম সভাপতি, ধীর গল.ফ খেলার 
ঝৌক ছিল 

অন্যান শ্রমিক নেতা ও মালিকপক্ষের প্রতিনিধিদের সঙ্গে যোগাযোগে 
তিনি ছিলেন স্পঞ্টবাণী এবং কখনও কখনও নির্মম । “এ এফ. অব. এল-এর 
মুর্টিমেয় যে স্ব কর্মচারী লুঈসের বিরুদ্ধে তে ইচ্ছুক ও সক্ষম, মিনী ছিলেন 
তাদ্রেই একজন | 'জায়্যবাদী-নহি' এই মর্সে শপথনামা স্বাক্ষরের প্রশ্নে তিনি 
স'ফলোর সঙ্গে লুইসেণ বিবোধিতা করেছিলেন (লুইস এই ধরনের শপথনাম। 
সপ করতে চাঁন শি) এব” অন্ু৩: “এ এফ, অব. এল.-এব কেত্রে এ ধরনের 
শপথনামাধ প্রবর্তন কনতে পেনেছিলেন।  পবিস্থিতি অনুসারে তিনি যথেষ্ট 
কঠিন হতে পারতেন, 

তার সমস্ত কর্জগীবনে তিনি প্রগতিপন্থী শীতিব সমর্থন করে এসেিলেন 
এবং সব সময়ই মে ঠিনি “এ এফ অব. এল"-এর কর্তৃপক্ষের নীতি অনুসরণ 
করতেন তা খলা যায় না| তিশি কোনে! পক্ষ সমর্থন করলে সেজন্য প্রচণ্ড 
লডাই করনে প্রস্তুত ছিলেন। জাতিগত বা ধর্মগত যে কোনো রকম বৈষমামূলক 
আচরণের তিশি সব সময়ই বিবোধিতা করতেন | “এ এফ অব. এল.”-এর 
অধিকাংশ কর্মচারীব চেয়ে রাজনীতিতে তার উৎসাহ ছিল বেশি। তিনি 
সামাজিক ব)াপারে আগ্রহ নিতেন এবং বিশ্বাস করতেন যে, শ্রমিক সংস্থার 
সংস্যুদেব এ ধরনের সমস্ত কীজকর্মে আরো! বড অংশ গ্রহণ করা উচিত। 

শ্রমিকদের ছৃ'টি মহাসংঘের সভাপতি দু'জনই শক্তিমান, দৃঢসন্বল্প ব্যক্তি 
ছিলেন এবং আগেই আভাস দেওয়া হয়েছে যে, তার! বহু বিষয়ে উৎসাহী 
ছিলেন। শ্রমিক শেতাদের মধ্যে দৃ্টিভংগীর এ ধরনের প্রসার খুব সাধারণ 
ছিল না। তারা ক্ষমত| লাভ করায় সংঘবদ্ধ শ্রমিক জন্প্রদায় যে নতুন জীবন 
লাভ করেছে তা৷ অল্পদিনের মধ্যেই স্পষ্ট হয়ে উঠল। “এ এফ অব এল, 


“এ এফ অব. এল" এবং “সি আই ও"র মিলন ৪৮৩ 


এবং 'সি আই €, ছু"ট প্রতিষ্ঠানেরই পুনকজ্জীবিত স'গঠন-অভিযানে তীয় 
নতুন উদ্দীপনা সঞ্চার করেছিলেন এবং দেশের মধ্যে উদারপন্থী নীতি ও বিদেশে 
সফল আন্তর্ভীতিকতাবাদের সমর্থনে শ্রমিকদের সংঘবদ্ধ করার চেষ্টায় তাদের 
প্রকাশ্য বিবৃতিতে দৃঢ় দৃষ্টিতংগীর পরিচয় দিতেন । 

উপরন্তু, দিগন্তে এমন একটা ঘটনার সম্ভাবনা নিহিত ছিল যাতে তব 
যথেষ্ট প্রেরণা দিয়েছিলেন । এই ঘটনা হ'ল “এ এফ. অব্‌ এল, ও “সি আই 
ও"র মিলন, যা বহুদিন ধরে আলোচিত হচ্ছিল, যার সম্বন্ধে প্রায়ই তবিষাদ্বাণী 
করা হচ্ছিল এবং যা সবসময়ই স্থগিত হচ্ছিল। এই ছু"টি জাতীয় প্রতিষ্ঠানের 
মধ্যে বিরোধের আদি কারণ বনদিন আগেই মিলিয়ে গিয়েছিল এবং 
আঁভান্তরীণ রাজনীতি নিয়ে পার্থকাও ধারে ধীরে মিটিয়ে ফেলা হচ্ছিল। ছু'টি 
প্রতিষ্ঠাণেরই অর্ষোচ্চ স্তরে যুগপৎ তেশত্বেব পরিবর্তন 'একাবণে এঁতিন্তগত 
প্রতিদবন্থিতা ঢুডান্থভাবে মিটিয়ে ফেলার এবং শ্রমিকদেব পধান শক্তিগুলিকে 
একটি জাঁতীষ মহাসংঘে ইকাবদ্ধ করার পক্ষে অপূর্ব সুযোগ খাদ মনে হল | 

গত কয়েক ব্ছবে “এ এফ অব. এল" এবং “সি দ্ছাহি ও'ব আপেক্ষিক গুরুত্ 
কিছুটা বদলে গিষেছিল। এ সমগ্ে সমন্খ দেশে মোট ১ কোটি ৮* লক্ষ 
শ্রমিক “কনো ন। কোনো স্স্কার সদস্য চিল খলে হিসাব পাওয়া যায়। 
এদের মধো “এ এফ অব. এল" ৯৫ লক্ষ ও পি আই ও? ৬০ লক্ষের মত সদস্য 
পাবি করেছিল এব" চারটি রেলপথ প্রাতৃপপ্ৰ, ইউনাইটেড, মাইন্‌ ওয়াকার 
এবং প্রধান প্রতিষ্ঠান দুটির *"ইতে অন্যান্য স্বৃতস্ত্র »-স্থা গুলির মোট সাস্যসশ্থ্যা 
ছিল ২৫ লক্ষ । শিল্পতিন্তিক সংস্থা উপর “পি আই ও'র 'গেক্ষাকৃত বেশি 
গুরুত্ব আরোপ বিশালায়তন উৎপাদন 'শল্পে আরো! সংগঠনমূলক কাধকণাপের 
এবং এ দিকে আরো] সার্থক নীতি অনুসরণের আবশ্ৃক্চতা সন্বান্ধে এ এফ অব. 
এল্*কে সঙ্গাগ করে তুলেছিল। আঁবাব, আধিক বার্ষকলাপের বশপাঁবে যেমন 
দু'টি প্রতি্ঠানই পরস্পরের কাছে চলে এসেছিল, ঠিক তেমনই “সি আই ও'র দৃষ্টান্ত 
রাজনৈতিক কার্ধকলাপে অপেক্ষা রত, গকত্বপূর্ণ অংশগহণ করতে “এ এফ অব, 
এল*কে অনুপ্রেবিত করেছিল। “সি আই ও"”'পি এ লি রাজনৈতিক শিক্ষা- 
প্রসারের জন্য শ্রমিকদের সমিতির' সঙ্গে ঘনিষ্টভাবে কাজ করতে থাকায় এই 
সহযোগিত। ক্রমেই বেডে চলেগিল। 

১৯৫৪ সালের জুন মাসে “এ এফ অব্‌ এল" ও “সি আই ও'র অন্তভূক্ত সংস্থা- 
গুলি পরস্পর পস্পরের এলাকায় আক্রমণ চালাবে না, এই মর্মে চুক্ি সম্পাদিত 
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হলে সম্ভাব্য মিলনের দিকে প্রথম তাৎপর্যপূর্ণ পদক্ষেপ ঘটলো |" অবশ্য কয়েকটি 
-স্থ| অগেই নিজেদের মধ্যে এ ধরনের চুক্তি করে পথ প্রদর্শন করেছিল। 
অভিজ্ঞতা প্রমাণ করেছিল যে, এ ধরনের ব্যাপক দস্যুতা ও তার পরিণতি অধিকার 
ক্ষেত্র নিয়ে ধর্মঘটের ফলে প্রত্যেক দিক থেকেই অনর্থকভাবে মূল্যবান সময় ও 
কর্মশক্তি নষ্ট হচ্ছিল। মিনী ও রয়টারের শ্রমিক সংস্থাদের নিজেদের মধ্যে লভাই 
বন্ধ এবং সমগ্র শ্রমিক আন্দোলনে অপেক্ষাকণ্ত বন্ধুত্বপূর্ণ সম্পর্ক স্থাপনের জন্য 
আব্্যক ব্যবস্থা করার মত দৃরদৃষ্টি ও ক্ষমত| দুই-ই ছিল। ১৯৫৫ সাল নাগাদ 
এ এফ অব্‌ এল" এর ১১০টি সংস্থার মধ্য ৮০টি এবং পি আই ও'র ৩৩টি সংস্থার 
মধেো। ছু'টি বাদে বাকী সবাই পরস্পর পরস্পরকে আক্রমণ না করার চুক্তি 
অন্থমোদন কবেছিল | 

ঈতিমধ্যে 'একটি সত্যুঞ্ত সংহতি সমিতিও কাজ করতে শুরু করেছিল এবং এই 
সমিতিতেও মিশী ও রয়টাব প্রধান ভূমিকা নিয়েছিলেন । পরস্পর পরস্পরকে 
না-আ ঞ্মণ কাব ছুঞ্িতে বাস্তবিকই যথেষ্ট সম্ভাবশা ছিল যে, এই সমিতির 
আলশ।প-আালাচনাধ মধা থেকে জতি)কাবেব সুবিধা কিছু প1ওযা যেতে পারে । 
কয়েকটি প্রত্তিদন্্বী “সি মাই ও" ও “এ এষ অব এল" আন্তজাতিক সংস্থা এক 
হয়ে যাবার চেষ্টাতেও অগ্রকুশ পিস্থিতিরই সুচনা করেছিল । কিন্তু মিলন সম্পর্কে 
আলোচনা সফল তচ্ছে কিন" ভা খুবই সঙ্কীর্ণ একটি শ্রমিক মহণের বাইরে জানা 
যাচ্ছিল না। ১৯৫৫ সালেব ৯ই ফেঞ্ুয়াবী নাটকীয় 'আকম্মিকতার সঙ্কে সংযুক্ত 
সমিতি ঘোষণা কবল যে, 'এ এফ অব. এল” এবং “সি আই ও"র প্রতিনিধিদের 
মধ্যে এই দু'টি প্রতিষ্ঠানের মিলনের বিষয়ে সম্পূর্ণ মতৈকা সম্ভব হযেছে। 

বল। হযেছিল যে, প্রস্তাধিত মিলন একে অপধকে আক্রমণ ন। করার 
চুক্তি স্বেচ্ছা প্রণোপিত হয়ে মেনে নিয়ে প্রতিটি অনুমোদিত জাতীয় ও আতন্ত- 
্জাতিক সংস্থাপ স্বাতন্ত্র। বজায় রাখবে | প্রস্তাবিত মিলনে “এ এফ অব. এল'-এর 
অন্তরগত বিশেষ বিভাগগুলির অন্ুগ্ধপ একটি বিশেষ 'শিল্পভিতিক সংগঠন সমিতি: 
(ক₹1উনসিল অব্‌ ইন্ডাস্ট্রিয়াল অগানাইজেশন? ) সুফি করে “সি আই ও"র সত্বা 
বজায় রাখার বাবস্থাও ছিল। কাজেই নতুণ মহাঁসংঘ সব দিক দিয়েই মেনে নেবে 
যে, সংঘবদ্ধ শ্রমিক সম্প্রদায়ে শিল্পতিত্তিক ও বৃত্তিভিত্তিক উভয় প্রকারের সংস্থারই 
স্থান রয়েছে এবং প্রত্যেক জায়গায়ই শ্রমিকদের স্বার্থরক্ষায় কোন্‌ ধরনের 
সংগঠন সবচেয়ে কার্ধকর তার উপরেই সংস্থার প্রকৃতি নির্ভর করবে। 

শ্রমিকদের কয়েকটি প্রধান সমস্যা সমাধাণে কার্ধকর প্রচেষ্টার প্রতিশ্রুতি 


“এ এফ অব. এল' এবং “সি আই ও"র মিলন ৪৮৫ 


এই মিলনে ছিল। সাম্যবাদী অনুপ্রবেশ, অবৈধ উপায়ে অর্থোপার্জন এবং 
জাতিগত বৈষমামূলক আচরণের বিরুদ্ধে সংগ্রামরত শক্তিগুলিকে এই মিলন খুবই 
প্রবল করে তুলেছিল। সংহতি সমিতির রিপোর্টে স্পষ্ট বল! হয়েছিল যে, মিলিত 
মহাসংঘ আমেরিকার শ্রমিক্* আন্দৌলনকে “যে কোনো এবং প্রতোক কলুষিত 
প্রভাব হইতে এবং আমাদের গণতন্ত্র এবং স্বাধীন ও গণতান্ত্রিক শ্রমিক আন্দোলনের 
বিরোধী সাম্যবাদী সংস্থাসমূহ ও অন্যান্য ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠানের নাশকতামূলক 
প্রচেষ্টা হইতে” রক্ষা করবার সম্ভবপর অব কিছুই করবে । 

এ পর্যস্ত বিভিন্ন মিলনের প্রস্তাবে নতুন প্রতিষ্ঠানের নেতৃত্বের প্রশ্নই সবচেয়ে 
বেশি জটিল বলে মনে হয়েছিল। “এ এফ অব, এল" এর অনুকূলে “সি আই ও, 
নিজের অধিকার ত্যাগ করার ইচ্ছা প্রকাশ করায় এই সমস্যার সমাধান হল । 
প্রস্তাবিত মিলন প্রতিসান ছু"টি টুভান্তভাবে অন্নমোদশ কবলে (সংহতি সমিতিকে 
সমর্থন এবং 'এ এফ অব এল” ও “সি আই ও'র কার্ধশির্বাহী সমিতির অনুকূল 
আচরণ এই মিলনকে অনিবার্য করে তুলেছিল ), জর্জ দিনী নতুন মহাসংঘটির 
সভাপতি শিবাচিত হবেন বলে আশা করা গিয়েছিল । নতুন মহাসংঘের, সমস্ত 
দেশে এবং সব কয়টি শিল্পে, প্রায় দেড় কোটি সংঘবদ্ধ শ্রমিক সদস্য থাকবে বলে 
মনে কর! হয়েছিল | 

“এ এফ অব. এল” ও “সি আই ও'কে একটি সংযুক্ত শ্রমিঞ্ 'মান্দোলনে 

পরিণত করে তাদের মিলিত করা! সম্বন্ধে চুডান্ত মতৈকা ঘোষণার শেষে মিনী ও 
রয়টার একযোগে বলেছিলেন £ “আমরা বিশ্বাস করি যে, আমর। যে ছুইটি 
স্থা-গোঠ্ঠীর প্রতিনিধিত্ব করিতেছি উহাদের মিলন এই উত্তেজনাপূর্ণ মুহুতে 
আমাদের ভাতি ও আমাদের দেশের *ক্ষে বর হইয়! দাড়াইবে। পৃথিবীর 
শান্তি ও সভ্যত1 আজ জআম্যবাদীদের দ্বার বিপন্ন বলিয়! যখন সকল আমেরিক- 
বাীর এঁকা অত্যাবশ্যক হইয়। উঠিয়াছে, তখন আমাদের জাঁমর্থা অনুসারে 
আমেরিকার শ্রমিক আন্দোলনের সংহতি আনিতে পারিয়াছি বলিষ! আমরা 
আনন্দিত ।” 

প্রস্তাবিত মিলন স্বাধীন ও গণতান্ত্রিক শ্রমিক আন্দোলনের প্রসারে সাহায্য 
করবে মনে করে শ্রমিক সম্প্রদায়ের বাইরেও বনু ব্যঞ্জি এই প্রস্তাবকে স্বাগত 
অভার্থনা জানিয়েছিল। ন্যাশনাল এসোসিয়েশন অব ম্যানৃফ্যাকৃচারার্স-এর 
সভাপতি বলেছিলেন যে, মিলন “বেআইনী ঘোষণা! করিতে হইবে ।” কয়েকটি 
ক্ষেত্রে রক্ষণশীল ব্যক্তিদের ভয় প্রকাশিত হয়ে পড়েছিল যে, এই মিলনের অর্থ 


৪৮৬ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


হবে শ্রমিকদের একচেটিয়া ক্ষমত1 | কিন্তু এ ধরনের হ্ৃ'একটি ব্যতিক্রম বাদ 
দিলে বলা যায় যে, ব্যবসায়ী সম্প্রদায়ের মুখপত্রগুলিও এই প্রচেষ্টা অনুমোদন 
করেছিল এবং মনে করেছিল এই মিলন শিল্পজগতে শাস্তি নিয়ে আসবে। 
“ওয়াল স্ট্রীট জার্নাল, এই মিলন আপনা থেকেই কোনে! রকমে শ্রমিকদের 
একচেটিয়! ক্ষমতা বাভাবে, এ কথা অস্বীকার করেছিল। “নেশন্স্‌ বিজ নেস্‌? 
এই মিলন "রাজনৈতিক বিছ্যুৎ-উৎপাদন কেন্দ্র” পরিণত হতে পারে, এই 
আশাস দিয়ে, অধিপ্ারক্ষেত্র নিয়ে ধর্মঘট ক্ময়ে ফেলবে বলে মালিকদের 
পক্ষেও যে তা সুবিব/ জনক, সে কথা নিদেশ করেছিল। 

অন্যান্য সংবাদপত্রের মধো *শিউ ইয়র্ক টাইম্স' এই মিলণকে “রাজনীতি 
জ্ঞানের প্রম কুতিখ” বলে অভিঠ্িত করেছিল এবং “ওয়াশিংটন পোষ্ট আও 
টাইম্স হের।ন্, “শ্রমিক সম্প্রধায় যে বুদ্ধির পরিণতি ও দাযিতজ্ঞান অর্জন 
করিয়াছে তাঙার সার্থক প্রমাণ ইহা” বলে এই মিলশ সম্বন্ধে মন্তব্য করেছিল । 
“ঞ্িশ্িয়ান সায়েস অনিটৰ' শ্রমিকদের “এমবর্ধমাশ বৃথি ও দায়িত্ববোধের” 
কথা খলেহিল। ওয়াশিংটনের “খ্টার' পত্রিকা জানিয়েছিল যে, এই মিলন 
"আমিক-মাপিক অম্পর্কে দীর্ঘস্থায়া স্িরত। লাভে” সাহাযা করবে এবং এই 
বিশ্বাস অশ্ব অনেক পঠিকাষ প্রতিধ্বণিত ২য়োছিলপ। সমস্ত দেশে “এ এফ অব. 
এল” ও 'সি আই ও'খ মিলশ সাধারশঙাবে যে সাড়৷ জাগিয়ে তুলেছিল তা 
স্পটতাবে গত ছুই দশকে শ্রমিক সংগঠন সম্বন্ধে রক্ষণশীল গোগঠীদের মণোভাব 
যে যথেক্ট পরিখাতত হয়েছিল সে কথ! প্রমাণ কে । 

মিলনের ঘোষণার সামান্য পরে মিশী ফিবছ্যুন্* কাগজে সংঘবদ্ধ শ্রমিক 
সন্প্রধায়ের পুন প্গ) ও আাশ'-খাকাহ্ার বপপ্নেখা দিয়ে একটি তাৎপর্যপূর্ণ 
প্রবর্ধ লিখেছিলেন । তিশি সাধাপণভাবে শ্রমিক সংস্থাগুলির খর্তমাণ অবস্থা, 
অমিকদ্দের মযাধ|র আগে উন্নতির আবশ্যকতা এবং আথিক ও রাজনৈতিক 
কার্কপাপের গুরুত্ব নিয়ে আলোচনা! করেছিলেন। তিনি ঘোষণা করেছিলেন 
যে, সরকারের সঙ্গে শ্রমিকদের তবিষ্তৎ ক্রমেই বেশি জড়িয়ে পড়ছে বলে “আমর! 
রাজনীতিতে থ।কিয়া যাইব” । ৃ 

শ্রমিক সন্প্রদায় বিশেষ করে কী চাচ্ছে? এই প্রশ্নের উত্তরে মিনী লিখেছিলেন £ 
“আমর। মাফিন সমাজকে কোনো একটি বিশেষ তত্ব বা আদর্শের ধাচ 
অনুসারে ঢালিয়া সাজাইতে চাহিতেছি না । আমরা নিয়ত বর্ধমান জীবনযাত্রার 
মান প্রার্থন] করিতেছি । স্যাম গম্পার্স একবার এই বিষয় সংক্ষেপে পরিষ্কার 


«এ এফ অব. এল" এবং “সি আই ও"র মিলন ৪৮৭ 


করিয়া দিয়াছিলেন। শ্রমিক আন্দোলন কী চাহিতেছে, তাহাকে এই প্রশ্ন করা 
হইলে, তিনি 'বলিয়াছিলেন তাহারা “আরো” চায়। অপেক্ষাকৃত উন্নত জীবন- 
যাত্রার মান বলিতে আমর! শুধু আরো অর্থ নহে, আরো অবসর ও আরে 
সম্পদশালী সাংস্কৃতিক জীবন বুঝিলেও সেই একই উত্তর থাকিয়া যায়। আমুরা 
“আরো” চাই ।” 

একই সময়ে রয়টার ইউনাইটেড অটোমোবাইল ওয়ার্কার্স এবং প্রধান প্রধান 
উৎপাদকদের মধ্যে নতুন চুক্তির জন্য দরকষাকধিতে পিশ্চিত বাৎসরিক মঙ্জারির 
বিপ্লবাত্মক ধারণা নিয়ে এলে অধিকতর স্পষ্টভাবে প্রমাণ করছিলেন যে, তিনিও 
অমিকদের জন্য “আরে।” চাইছেন। এই ছিল সে সময়ে তার প্রত্যক্ষ উদ্দেশ্য 
এখং তিনি তার দৃঢ় বিশ্বাস জানিয়েছিলেন যে, সমস্যাগুলি ছুরূহ হওয়া সত্বেও 
মোটরগাড়া শিল্পের মালিক ও শ্রমিকদের পারস্পরিক সুবিধার জণ্য তাদের 
সমাধান সম্ভব। ভিনি একথ| বলেন নি যে, নিশ্চিত বাৎসরিক মজুরি, য| 
কখনও কখনও নিশ্চিত বাৎসরিক নিয়োগ বলেও অভিহিত হত, কোনে! অর্থে ই 
শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে 'সর্বরোগহর" হয়ে যাবে । কিন্তু পশিল্পপতিদের পরিকল্পনা 
যাহাতে তাহাদের কারখানায় শিষুক্ত শ্রমিকদের ও সমস্ত সমাজের পক্ষে অবিচ্ছিন্ন 
আয়ের প্রবাহ ও ক্রয়ক্ষমতার আবশ্ কতা বিবেচনা করে সেই উদ্দেম্তে তাহাদের 
দৃষ্টি প্রসারিত করিবার গুরুত্বপূর্ণ উপায়ে” এই ব্যবস্থ। পরিণত হতে পারে তার 
এই বিশ্বাস তিনি জানিয়েছিলেন 1 

তা"হলেও ১৯৫৫ সালের বসন্তকালে নিশ্চিত মজুরির বিরোধিতা এবং এই 
প্রস্তাব কতদূর বাস্তবে কপায়ি- ক€। যায় সে সম্বন্ধে সন্দেহ ব্যবসায়ী জন্প্রদায়ের 
মধ্যে ব্যাপক হয়ে দেখা দিয়েছিল। জার্নাল অব কমার্স ১ল। মা সংখ্যায় 
দেশের প্রধান শিল্পগুলির অবোচ্চ স্তনের পরিচালকদের মনে এ ধরনের চিন্তা 
যে দান! বাধছিল সে কথ| জানিয়েছিল । বয়টার সমস্ত বিরোধিতার মুখোমুখি 
হয়ে বলতে লাগলেন যে, নিশ্চিত বাৎসরিক মজুরি “অর্থনীতির দিক দিয়| শিভুল 
এবং নীতিবোধের দিক দিয় যুক্ষ্যুক্ত এবং এই নুন বিরোধের বিষয়ে কোনো 
চুক্তি সম্ভব হবে কী না তা ভবিষ্ততেরূজন তোল| রইল |” 

তিনি যে এই বিরোধের শেষ সীম! পথন্ত যেতে বদ্ধপরিকর ছিলেন, সে বিষয়ে 
কোনে! প্রশ্নই উঠতে পারে না । রয়টার ঘোষণ! করলেন, “ইহা একটি জেহাদ 
মানবিক প্রয়েজিনের সহিত্ত আথিক প্রাচুর্ধের সামশস্য সাধনের জ্বেহাদ | আমর। 
ব্যবসায়--পরিচালকদের সঙ্গে করিয়। পর্বত-শিখরে লইয়া যাইতে চাই এবং 


৪৮৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


আমাদের দুরঘ্বফটির সামান্ম একটি অংশ তাহাদের দিতে চাই |, স্বাধীন শ্রমিক 
সন্প্রদায়, স্বাধীন পরিচালকবর্গ, স্বাধীন সরকার ও স্বাধীন জাতি আমেরিকার 
শক্তি কাজে লাগাইতে এবং জনসাধারণের মৌল প্রয়োজনের সহিত এই শক্তির 
সামঞ্জস্য সাধন করিতে সহযোগিতা করিলে যে মহান নতুন পৃথিবী গড়িয়া তোলা 
যাইবে তাহাদের আমর! সেই পুথিবীই দেখাইতে চাই |” 

গ্রীষ্মের গোডার দিকে মোটরগাভী শিল্পের মালিকদের সঙ্গে নতুন চুক্তির 
আলোচনায় বয়টার শ্রমিক সংস্থার এই অভিনব লক্ষ্য স্বীকৃতির পথে যথেষ্ট 
উন্নতিলাভে সক্ষম ভযেছিলেন। বন্তরতঃ, ধড় বভ কোম্পাশীগুলো নিশ্চিত 
বাৎসরিক মঞজুরির শীতি গ্রহণ করেছিল এবং কোনোরকম ধর্মঘটের ভয় না 
দেখিয়েই ইউনাইটেড অটোমোবাইল ওয়ার্কার্স তার সবচেয়ে আশাবাদী সদস্যের 
কল্পশারও বেশি সুখিধ! আধাঁয় করতে পেবেছিল। ফোর্ড কোম্পানী চুক্তির 
সাহায্যে স্ব(ঙাবিক মছছুরির হারের কাছ।কাচি হারে অন্ততঃ ছ"' মাসের পারিশ্রমিক 
শিশ্চিত করে এ ব্যাপারে পথ দেখিয়েছিল এবং অল্প দিনের মধ্যে “জেনারেল 
মোটরস' কোম্পানীও তাদের অন্ুসবণ করেছিল । 

আমিক সক্প্রধায় নিশ্চিত বাৎসরিক ম্ভুরি ছাঁড়। অনা ব্যাপারেও জড়িত 
ভাষেছিল। বহু রাজো “কা'্দ কবিবার অধিক।রের" ব্যাপক অস্তিত্ব (১৯৫৫ সালে 
১৭টি রাজ ) সীমাবদ্ধ কারখানা নীতি ও শ্রমিক সংস্থার সদস্যপদ বাধ্যতামূলক 
করার শীতিৰ বিরুদ্ধে বেষম্ামূলক আচরণ করে বিপজ্জনকভাবে সংস্থার 
নিরাপত্তা ক্ষুণ্ন করছে বলে মনে করা হচ্ছিল। টযাফ)ট-হার্টলি আইনের 
একটি ধারায় বলা হয়েছিল যে, শ্রমিক সংস্থার শিরাপত্তা যুক্তরাস্ট্রীয় আইন অপেক্ষা 
রাজ্য আইন দ্বারা অপ্ক্ষোকৃত বেশি সীমিত হলে রাজা আইশই বজায় থাকবে 
এবং এই ধাঁর1র জন্যই এ ধরনের আইন রচনা সন্ভধ হয়েছিল। নতুন শ্রমসচিব 
জেম্স্‌ পি মিচেল রাজ্যগুণিকে এসব আইন বাতিল করতে বললেও সংঘবদ্ধ 
শমিক সম্প্রদায় অন্নুতব করেছিল ট্যাফট-হার্টলি আইনের যে ধারা এ ধরনের 
বাবস্থা সম্ভব করেছে তা দুর করেই প্রকৃতপক্ষে তাদের সফলভাবে প্রতিরোধ 
করা যেতে পারে । 

বোধ হয়, 'স্য়ংক্রিয়তা অথব| যন্ত্রে সাহায্যে যন্ত্র পরিচালনার যন্ত্রবিজ্ঞান- 
প্রসূত বেকারত্বের সৃষ্টির জন্তাবা তাৎপর্য শ্রমিকদের কাছে আরো গুরুত্বপূর্ণ বলে 
মনে হয়েছিলণ শ্রমিক সম্প্রদায় ঠিক স্বয়ংক্রিয়তার বিরোধী ছিল না। কিন্তু 
তাঁর! অনুতব করেছিল যে, কারখানায় নিযুক্ত শ্রমিকদের অতিরিক্ত ক্রুত কর্মচ্যুত 


“এ এফ অব. এল' এবং “সি আই ও'র মিলন ৪৮৯ 


করলে যে আঘ্বাত দেওয়া হবে ত। উপশম করার জন্য হয় নিশ্চিত বাৎসরিক 
মজুরি অথবা অন্য কোনে! রক্ষাকবচ অপরিভার্ধ হয়ে উঠেছে। শ্রমিক সম্প্রদায় 
অন্নভব করেছিপ যে, এই প্রশ্নের সমাধানে তাদের অধিকার শুধু চাকরির নিবাপত্তা 
থেকেই আসছে না, জনসাধারণের ক্রয়ক্ষমতা বাড়াবার পক্ষে অত্যাবশ্ঠক পূর্ণ 
নিযোগের দিক থেকেও আসছে । 

এ কথা স্পষ্ট হযে গিয়েছিল যে, এসব বিষয়ে এবং ট্যাফউ-হার্টলি আইনের 

ংশোধনের প্রশ্নে, সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় তাদের সমস্ত আর্থিক ও রাজনৈতিক 
ক্ষমতা (এই ক্ষমতা আবার “এ এফ অব. এল' ও “সি আই ও'র মিলনের 
ফলে আরো প্রবল হয়ে উঠেছিল ) শ্রমজীবীদের স্বার্থ রক্ষা ও প্রসারের জন্য 
প্রয়োগ করতে বদ্ধপরিকর হয়ে উঠেছিল। সব সময়ই “আরে” বেশি অর্জনের 
লক্ষ্য মনে বাখা তয়েছিল। 

'ফরচ্যুন' পত্রিকায় তার প্রবন্ধ শেষ করবার সময় মিনী কিন্তু বির[ট খাফলা- 
বোধ নিয়ে অতীতের দিকে দৃষ্টিপাত করতে পেবেছিলেন।, তিনি লিখেছিলেন 
যে, ১৯০০ সালের পর আমেরিকার শ্রমজীবীদের জীবনযাত্রা মান দ্িগুণ বধিত 
হয়েছে এবং তাদের কাজ করার সময় এক-তৃতীয়াংশ হাঁস পেয়েছে । যে অবাধ 
উদ্যোগ বাবস্থা মাকিন সমাজে শ্রমিকদের অন্নকুল মর্ধাদা লাভ সম্ভব করে 
তুলেছে, তার কাঠামোর মধ্যে থেকে ভবিষ্যতে আরো! উন্নতির কথ! তিনি ভাবতে 
পেরেছিলেন । 


অমিক অন্গুদায়ের অনিশ্চিত ভবিষ্যৎ 


“এ এফ অব. এল' ও সি আই ও"ব মিলন এবং ১৯৫৫ সালে সংঘবদ্ধ 
আমিকদেব শন্নুকুণল আধাবণ পবিস্থিতিব জন্য ধাবণা হয়েছিল যে, শ্রমিক 
আন্দোপিশেব অধিকতর উন্নতি ও সম্প্রসাবণ অদৃব ভবিষ্ততে সম্ভব হবে। 
প্ধখতী পাঁচ বগছবে এই আশ! বাস্তবে পরিণত হতে পাবে নি। বস্ততঃ, 
ওয়ান শাব্দীব সপ্ধম দশকেব আবন্তে শ্রমিকেবা একাদিঞ্মে কয়েকটি 
খিপ্যেব মণ পিষে গিয়েছে খলে মশে হযেছিল। এসব পবাজয় আন্দোলনের 
*পশাধেব গল উদ্বেতেব কাবণ হয়েছিপ এবং “এ এফ অব এল'-সি আই 
1 আলাপ-আলোচনায় কিছুট। বিষণ্রতাব জন্য গাষী হযেছিল। 

»[যুলিও মত'সণ্থেৰ প্রথম জন্মেলশে আগামী দশ খছবে শ্রমিক সৎস্থাব 
পপগ্রতণেব সঙ। িগুণ কবাব পবিবপ্পনা কব হযেছিল। কিন্তু পাঁচ বব 
,০১ শেপে দেখ। গেলে সদস্য সংখা! মোটেই বাডেশি এবং সণ্গঠন-কাধঞম প্রায় 
»ম্পুশ খগ্ধ ইয়ে গিয়েছে বললেই চণে। কয়েকটি শ্রমিক সংস্থাব অসাধুতা 
ও ম্বব্ধৈ ৬পায়ে ধর্োপার্নের চেট এসমথে কণগেসেব শ্রম ও পধিচালনা 
শ৩লে অন্যায কাজকম অনুসপ্ধাশের জশ) নিবুক্ত বিশেষ সমিতি (“সিলেক্ট 
কামটি শ্‌ ইমপ্রপাব আ্যাকটিঙিটিজ, ইন গা লেবাব অব. ম্যানেজমেন্ট ফিল্ড? ) 
শ'এবীসশাবে জনসাধ(বণেব কাছে উদঘাটিত কবেছিল। এ সব ৩থ্য শ্রমিক 
সৎ্গ্ালিব দাযিত্বও্াশ সম্বপ্ধে জনসাধাবণেব আস্থা যে বাডাষ শিতা বলাই 
বাঞুল্য। অবশেষে কণগ্রেস ল্যান্ড্রাম্গ্রিফিন আইন পাশ কবে বিগত দশ 
খ্বেব মধ্যে সবপ্রথম এমিক সৎস্থাগুলির ক্ষমতা গুকত্বপৃশঙাবে খর্ব করে আইন 
বিঙাগাষ ব্যবস্থা অবপন্বন কবেছিল। ১৯৫৮ সালেব অন্তর্বতা নির্বাচনে উদারপন্থী 
শঞ্চিদেব জয়লাভেব পব শ্রমিক সংস্থাগুলি মনে কবেছিল যে, তাদের পক্ষে 
ট্যাফ্‌ট-হা্টছ্ি আইণ বদ করা বা সংশোধিত কব! সম্ভব হবে। কিন্তু তা 
না হয়ে “নয়া বন্দোবস্তের" প্রবর্তনের পর যে কোনো সময়ের চেয়ে 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের অনিশ্চিত ভবিস্তৎ ৪৯১ 


তারা নিজেদের কার্ষকলাপ অধিকতর বাধাপ্রাপ্ত ও সীমাবদ্ধ হয়ে 
যেতে দেখল। 

সপ্তম দশতকর গোড়ায় শ্রমিকদের এই নৈরাশ্যা সম্পূর্ণ যুক্তিযু্ত ছিল না, 
এ কথা হয়তো! কিছুট| সত্য। এ সমস্ত বাধা সত্বেও শ্রমিক সংস্থাগুলি স্পন্টত:ই 
প্রচণ্ড ক্ষমতাশালী ছিল এবং তখনও জাতীয় আধিক ব্যবস্থা যথেষ্ট প্রশ্ভাবিত 
করার মত অবস্থা তাদের ছিল। বড় বড় শিল্পতিওক সংস্থাওলির অনুসৃত 
যৌথ দরকষাকষি সামগ্রিকভাবে আরো বেশি মজুরি ও আরে! ব্যাপক প্রান্তিক 
সুবিধা তাদের সদস্যদের এনে দিতে পেরেছিল । ১৯০৯-৬০ সালের দীর্ঘস্থায়ী 
ধর্মঘট ছিল দেশের একটি মৌল শিল্পে পুবধোনো! ধরনের ক্ষমতার জপা লঙাই! 
কিন্তু এই ধর্মঘটও চুড়ান্ত বিচারে আমিকদের অন্ততঃ আপেক্ষিকভাবে জয়ী 
করেছিল । তাহলেও জাতির আথিক ব)বস্থায় আমূল পরিবতন--বিশেষ কৰে 
অশমিক শাহিনীব পরিবর্তশশীল গঠন এবং বঙ শিল্পে স্বংাঞ্ষ হার দ্রুততর 
অগ্রগতি__ভবিষ্যতের অংনশ্চয়তার উপন্ব (জোর দিনেছিল ) পছযিক সম্প্রদায় 
খিংশ শতগন্দীর সপ্রুম দশকে কতদূর যাইতেছে?” এই প্রশ্নের উ€রে একজন 
বিখত অর্থবিজ্ঞানী বলেছিলেন, “বেশি ঘুখ ণকে 1৮ গত পঁচিশ বছরে দেশের 
মধ্যে শিজেদর ভূমিকার বৈশিল্ট্যসূচক ম্বাথিক্ক ও রা্নৈতিক পাৰ বঙ্গাক় 
রাখতে হলে পিজেদের শীতিও যে ধদ্ল'তে ভবে সেকথা সন্ধবদ্ধ অমিক 
সম্প্রদায় স্প্উই বুঝতে পেরেছিল । 

“এ এফ 'মব, এল" ও “সিআই ওর কার্শিবাতী সমিঠি ছু'টিণ অননুগানিক 
মিলন কিন্তু জাতীয় স্তরের ৮ মিক্ক নেতাদের পক্ষ। এমিক আন্দোলনেপ সবখাপী 
সম্ভতি আপন| থেকেই সৃষ্টি করতে পারে শি] বাজ।স্তরের অহাসংঘ ও স্কানীয় 
সংস্থাগুলিকে একত্র করবা এবং শ্রাঞক আন্দোলনের সংঘ) হমুদব ইঠ্ভাসে 
মবধিকারক্ষেত্র নিয়ে যে ধরনের খিবোধেব সব সময়েই শ্রাহ্ুভাব দেখা ০গছে 
সেগুলো কাধকরভাবে নিবারণ করার উপার শির্ধারণেব কঠিন ও %টল সমস্যা গপি 
থেকে গিয়েছিল । “এ এফ অব. এল" “সি আহি ওর সাভাপতি হিসাবে জজ 
মিনী নিজেকে সংযুক্ত শ্রমিক জম্প্রদ্দাতা" এতটা সার্থক নেতা বলে প্রমাণিত 
করেছিলেন যে, প্রায়ই প্জর্জই এই কাজ করুন” একথ! বলে উর সামনে বছথ 
সমস্য! তূলে ধরা হত । কিন্তু তা'হলেও রাজ্য মহাসংঘ অথবা বিশেষ বিশেষ সংস্থার 
কর্মচারীদের সহযোগিত' হিশি সব সময়ই পেতে সক্ষম হন শি।*স্াশীয় পখায়ে 
মিলনের জন্ম আলাপ-আলোচন! শন্বুকগতিতে অগ্রসর হচ্ছিল এবং ষষ্ঠ দশকের 


৪৯২ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সমাপ্তির সময়ই রাজান্তরে সম্পূর্ণ সংযুক্তি সাধিত হয়েছিল। তা'্ুলেও সম্পূর্ণ 
ভাবে এঁক্যবদ্ধ শ্রমিকবাহিনী গডে তোলার জন্য আবশ্ঠক চুড়ান্ত ব্যবস্থা অবলম্বন 
করে নি, এমন অনেক স্থানীয় প্রতিষ্ঠান তখনও দেখা যাচ্ছিল । 

উপরস্ত, শ্রমিক সংস্থাগুলির অসাধুত! সম্পর্কে সিনেটের অনুসন্ধানের ফলে 
কিছু কিছু সংস্থা! মহ।সংব ত্যাগ করায় ব! মহাসংঘ থেকে বিতাড়িত হওয়ায় “এ 
এফ অণ এল'““সি আই ও"র অহ্থমোদিত জাতীয় ও আন্তর্জাতিক সংস্থাগুলির 
সংখা! এবং তাদের মোট সদস্য সংখ্যাও কমে গিয়েছিল | সপ্তম দশকের সৃচনায় 
সম্মিলিত শ্রমিক আন্দোলশে ১৩৪টি সংস্থা যুক্ত ছিল, কিন্তু ১৯৫৬ সালের মোট 
সদস্যসংখা। ১৭,০০০,০০০ থেকে এ সময়ে সাস্যসংখ্যা ১৩,৫০০১০০০-এ নেমে 
এসেছিল । "শকট চলিকদের সংস্থা” (“টামস্টার্স্‌ ইউনিয়ন? ) বিতাড়িত হওয়ার 
জন্যই প্রধ'শতঃ মহাসংথের সদস্যসংখ্যার এই হাসপ্রাপ্তি এবং পরিণতি হিসাবে 
মহাসংদেক অননুমোদিত সংস্থাগুলির সদস্যসংখ্যার বৃদ্ধি দেখা গিয়েছিল । 

'এ এফ অব. এল'-"স আই ও'র সদস্যদের বড় অংশ বাইরে চলে যাবার 
চেয়েও অধিকতর তাৎপর্যপূর্ণ ছিল এসব অঙ্কে প্রতিফলিত সমস্ত শ্রমিক সংগঠনের 
সদস্যসংখানন ভাশি। ১৯৫৮ সালে প্রকাশিত সরকারী দ্বিবাধিক রিপোর্টে গত ছুই 
দশকের মধো সবপ্রথম মোট সদস্সংখ্যায় সত্যিকারের হ্রাস দেখানো হয়েছিল । 
১৮,৫০০,০০০ থেকে এই সণথ্যা ১*৮১০০,০০০-এ নেমে এসেছিল। পরবর্তী ছু'বছরের 
হিসাবে এসব অঙ্কে কোনো! উল্লেখযে।গ্য পরিবর্তনের আভাস পাওয়া যায় নি। 
অসামারক শ্রমিকবাতিনীর এ সময়ে ৬৮,২০০,০০০-তে দড়িয়েছিল। এই সংখ্যার 
অন্থপাতে পূর্বোঞ্জ অঙ্কের অর্থ হল এই যে, ১৯৬০ সালের জানুয়ারী মাসে দেশের 
অমিকদের এক-চতুর্থাংশেরও কম শ্রমিক সংস্থার সদস্য ছিল। ওয়াণ্টার রয়টার 
খোলাখুলি স্বীকার করেছিলেন, “আমৰা পিছু হঠিয়। যাইতেছি” | 

অমিক সংস্থার সদসাসংখ|াঁয় এই আপেক্ষিক অবনতির অনেক কারণ ছিল $ 
কিন্তু, বোধ হয় এ ঘটনার জন্য মূলতঃ সরকার, পাইকারী ও খুচরা ব্যবসায়, 
অর্থলগ্নি ব্যবসায়, এবং বিশেষ করে সেবামূলক শিল্পে নিযুক্ত ক্রমবর্ধমান শ্রমিক 
বাহিনীর তুলশয় উৎপাদনশিল্প, খনিশিল্প ও পাঁরবহণে নিযুক্ত শ্রমিকদের সংখ্যায় 
ক্রমাবনতিই দায়ী । কর্মসংস্থানে এসব মৌল পরিবর্তন উৎপাদন ব্যবস্থায় 
্পংক্রিয়তাব প্রসারের € এ ধরনের শিল্পে নতুন নতুন পদ্ধতি ও নতুন নতুন যন্ত্র 
শ্রমিকদের প্রয়োজন ক্রমেই কমিয়ে ফেলছিল) মতই অধিকতর সেবামূলক 
কাজের জন্য জনসাধারণের চাহিদার উত্তরে সেবামূলক শিল্পের সম্প্রসারণ 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের অনিশ্চিত ভবিস্ত ৪৯৩ 


প্রতিফলিত করেছিল। অর্থাৎ, খঁতিহাসিকভাবে শ্রমিকদেব যে '্মংশকে 
অপেক্ষাকৃত সহজে সংঘবদ্ধ কর! যেতো, তাদের অনুপাত কমে গিয়েছিল এবং 
সদস্যপদদের ধাখণা যার! প্রতিহত করার চেষ্টা কবত তাদের অন্রুপান্ত বেডে 
গিয়েছিল । সাদাকলারবিশিষ্ট শ্রমিকেরা নীল কামিজ-পর! শ্রমিকদের উপব 
খ্যাধিক্য ধিস্তাব করছিল । 

“এ এফ অব. এল'-'সি আই ও'ন সণ্খঠন কার্ধকলাপে অন্যান্য আরে! 
অসুবিধার সম্মুখীন হতে হয়েছিল। শ্রমিক সংস্থাগুলি যেখানে শঞ্তিশালী হয়ে 
উঠেছিল সেখানেও জংস্থাব সদস্য হবার আগ্রহ মে গিষেছিল এব” দক্ষিণাঞ্চলে 
গংগঠনেব বিগোধিতা পা কমে, খবং অনেকঢচা শঞ্ত ভয়ে উঠেছিল। বঠ€মান 
শতাবাীব চতুর্থ ও পঞ্চম দশকে যে *ঠিণীল প্রেবণা দেখা গিয়েছিল, শ্রমিক 
পেঙাদধেব মধো "যন তাবও অশ্ডাৰ পবিলন্ষিত হঁচ্ছল। বিস্তু তা'হলেও বল 
চলে যে, জাতীয এঁকে স্বার্থে এ এফ অব এল' এ 'সি আই ও, প্রথম মিলিত 
ঠব।ব সমশ যে লম্গা স্থিব কৰা হয়েছিল তাতে ডপশীঞ হবার ব্যর্থ৬াধ প্রধান 
কাণণ ছিল আমিক সন্প্রদাষের গে ( কাঠামে'প ) পখিব হন । 

বাজনৈতিক কার্ধকলাপেব ক্ষেত্রে নতুন মভাসণ্দ একটি নতুন বাজশৈতিক 
শিন্ষ। অমিতি? (কিমিটি অন্‌ পলিটিক্যাল এডুকেশন? ) গঠন কবে এমিকণেব স্বর্থ 
প্রসাবে অবিলম্বে স্রিয ভূমিকা অবলম্বন কবেছিল। তখন পর্যন্ত সংঘবদ্ধ 
অমিক সম্প্রদাষকে ছুটি প্রধান বাঁজনৈতিক দলের একটিব সঙ্গেও “যুগ করাব 
কোনো ইচ্ছা দেখা যায নি। 'সিও পি ই” (“কমিটি অন পলিটিক্যাল এডুকেশন? ) 
“কঠোখঙাবে শিবপেক্গ শীতি” পালন কাব সঙ্কল্প ঘোষ লবেছিল। কিস 
১৯ ৯ সালে উত্য দলে কাছেই কত প প্রস্তাব ভুলে ধব| ইফেছিল | গণওক্্ীরা 
এসব প্রস্ধাবেব প্রতি মধিক৬র সহানুভুতিসম্পম মনো নে৪হায শুমিক 
সম্প্রধায প্রেসিডেন্ট নলিবাচনে তাদেবই সমর্থন করোছল। বস্ততঃ ঞ্ভতেণ্টের 
সময় থেকে শ্রমিকেবা তাই কবে আসছিল। "4 এধ অব. এপ-সি আই ও"র 
কাষনির্বাঙী সমিতি এ্যাডলাই ভিভেনসনকে অশবমোদশ কবেছিল, এখং “সি ও 
পিই" তার হযে এবং গ্রেসের সদস্যুপদপ্রারখীদেব হয়ে শঞ্চিশালী শির্বাচশ- 
অভিযান পরিচালিত করেছিল । কণ্গ্রেসপদ প্রার্থীদের ক্ষেত্রে গণতন্ত্রী বা! সাধারণ” 
তন্ত্রী ষে বাক্তির নীতি শ্রমিকের! সমর্থন কবেছিল তাকেই তাঁরা নিরা৯নে সাহায্য 
কবেছিল। প্রেসিডেন্ট আইজেনহাওয়ার পুননিবাচিত হওয়ায় হতাশ হলেও 

ংগ্রেষে গণতন্ত্রী ও উদ্াাপরপন্থীর1 জয়লাভ করায় শ্রমিক সন্প্রধায উল্লসিত হয়েছিল । 


৪৯৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


রাজনৈতিক কার্যকলাপের চেয়ে বা সংগঠন অভিযানের "চেয়েও বেশি 
তাৎপর্যপূর্ণ বলে যা প্রমাণিত হয়েছিল, এমনই একটা ক্ষেত্রে “এ এফ অব এল-সি 
আই ও'কে হতাশ হতে হয়েছিল। শ্রমিক সংস্থা সংগঠনে নতুন প্রেরণাদান 
ছাড়াও মিলনের একটি প্রধান উদ্দেশ্য ছিল দায়িত্বজ্ঞানহীন শ্রমিক সংস্থাগুলির 
উপর অধিকতর কার্ধকর নিয়ন্ত্রণ প্রয়োগ । এই উদ্দেস্টে মহাসংঘ 'নৈতিক আচরণ 
সমিতি (“এথিকাল প্র্যাকটিসেজ, কমিটি" ) স্থাপন করেছিল । আচরণ সম্বন্ধে 
নিয়ম'বলী বলবৎ করার জন্মই এই সমিতি গডে তোলা হয়েছিল এবং আশা করা 
গিয়েছিল যে, শ্রযমিকসংস্থীর তভবিলের, বিশেষ করে কল্যাণ ও পেনসন্‌ প্রকল্পে লগ্নি 
করা তহবিলের অপব্যবহার, শ্রমিক নেতাদের কুকর্ম এবং শ্রমিক সংস্থার ব্যাপারে 
অন্যান্ন ধবনের অসাধু ও পীতিবিকদ্ধ আচরণ সম্বন্ধে ক্রমবর্ধমান অভিযোগের 
উত্তরে শ্রমিকের! নিজেদের আন্দান্তবীণ গলদ দুধ কঞ্তে পাববে। কিন্তু অল্পদিনের 
মধে।ই একথা পরিষ্কার হে উঠল যে, বেশ কয়েকটি এমিক সংস্থার ভেতরে অবস্থা 
এন্ডদুর কলুষি তয়ে উঠেছে যে, জনসাধারণ "অথবা কংগ্রেস কেউই ব্যাপাঁবদ। 
সম্পূর্ণহাণে এ এফ অব, এল-পি আই ও'র মধ্স্ততাঁয় ছেভে দিতে বাজী ন।| 
বর” 'তাবা দাবি করেছিল যে, এ বঝাপাবে সরকারকে অনুসন্ধান করে যথাকর্তব) 
করাতে হবে। 

এই পবির পরিণতি হিসাবেই কণগ্রেস ১৯৫৭ সালে শরম অথবা পখিচালন। 
মহলে অন্যায় কজকর্মে অগ্রসন্গানেধ জন্য বিশেষ সমিতি” (সিলেক্ট কমিটি অণ 
ইম্প্রপাব আগাকটিশিটিজ ইপ দ্য লেবাঁধ অব. মানেজমেন্ট ফিল্ড?) প্রতিষ্ঠিত 
করেছিল । এই সমিতি আটাবকানসানেব সিনেট-সদস্য জন্‌ এল ম্যাকক্লেলানের 
সঙাপত্হে 'অবিলন্বে এমন কয়েকটি প্রকাশ্য শুণাশির সূত্রপাত করেছিল যেগুলি 
সমস্ত দেশে ব্যথিত ও 'শ|তহ্কিত ক'রে তুলেছিল | শ্রমিক সংস্কর একনায়কতন্ত্র- 
সুলশ শিমন্ত্রণ, ব্যাপক দুপণীতি, হিংসাত্মক কার্ধকলাপ ও অবৈধ উপায়ে অর্থোপার্জন 
মু্টিমেষ কয়েকটি সংস্থাতে দেখা গেলেও এজন্য সমস্ত শ্রমিক আন্দেেলনকেই 
সন্দেহের চোঁখে দেখা হচ্ছিল এবং শ্রমিক, নেতারদেব আত্মরক্ষায় বাস্ত হতে 
ভয়েছিল। 

কংগ্রেসের অনুসন্ধানের একটি প্রধান লক্ষ্য ছিল 'শকটচালকদের সংস্থা" । বহু 
সাক্ষীর চমকপ্রদ, বিবরণ থেকে জানা গেল যে, এই সংস্থার সভাপতি ডেভিড, 
বেক নিজের খেয়ালখুশি মত এই সংস্থা পরিচালন! করেছেন এবং ব্যক্তিগত 
প্রয়োজনে সংস্থার বহু অর্থ সরিয়ে নিয়েছেন । বেক্‌ ছিলেন উদ্ধত ও সমিতির 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের অনিশ্চিত ভবিষ্ুৎ ৪৯৫. 


ক্ষমত| তিনি অবজ্ঞার চোখে দেখেছিলেন । শকটচালকদের নেত। বাঁর বাঁর 
প্রশ্নের উত্তর দিতে অসম্মত হয়েছিলেন এবং তার বিরুদ্ধে আদালত অবমানন]এ 
অভিযোগ আনার ভয় দেখানে! হলে সংবিধানের পঞ্চম সংশোধনের আশ্রয় 
নিয়েছিলেন তিনি। কিন্তু তা'হলেও তার বিরুদ্ধে প্রাপ্ত সাক্ষ্প্রমাণ তাকে 
শ্রমিক সংস্থাটির সভাপতিত্ব ত্যাগ করতে বাধ্য করেছিল। তাকে আয়কর ফাঁকি 
ও চুরির অপরাধে অভিযুক্ত এবং শেষ পর্যন্ত দণ্ডিত হতে হয়েছিল। সমিতি 
শকটচালকদের স্থানীয় সংস্থাগুলির বিরুদ্ধে নির্বাচনে জোচ্চি, সংস্থার কর্ম- 
চারীদের বিরুদ্ধে নিয়োগকর্তাদের সঙ্গে যোগাযোগে গায়ের জোরে টাকা আনায়, 
অবিশ্বাস্য রকম অবৈধ উপায়ে অর্থোপার্জন, এখং শ্রমিক সংস্থার কর্মচারী ও কুখ্যাত 
গুণ্ডার্দেব মধ্যে € বিশেষতঃ শিউ ইয়র্কে ) ঘণিষ্ঠ সম্পর্ক এবং হি"্সান্নক ক|যকলাপ 
ও সন্ত্রাসবাদের বিষয়ে বহু সাক্ষাপ্রমাণ ৬দঘাটিত করেছিল | পরে আবে জান! 
গিয়েছিল যে, শকটচাঁলকদের স'ভাঁপটি হিসাবে ধিনি বেকের জায়গায় এসেহিলেন 
সেই জেমস আর হফাও এমশ বভ আঁচবণের সঙ্গে জণ্টি* ছিলেন, য' খাত 
সংস্থাকে স্বৈবাচাবীদের দ্বারা নিয়গ্ত্রিত ও দর্শীতিপ সাায়ো পন্চালি হই 
কুখাতি অর্জনের বেশিষ্টা এনে দিযেছিল। মাকঞ্েলান সমিন্তি জাশিশেছিলেন 
যে, হখা “গুণ্াদের সাম্রাজ্য” পরিচালিত কবেছে । 

সমস্ত পরিস্থিতি অসম্ভব রকম গোলমেলে হয়ে গিষেছিল। শদস্য্দে একটি 
দল হার খিরুদ্ধে এই মর্সে মমিল। করল ষে, ষ্টার নিবাঁতনে জোচ্চ,রির সাহ।য। 
নেওয়া ভযেছে। হ্ফা শ্রাই নর সব রকম কৌশলের সাভাষে। গাণ্টা লডাই 
চালালেন। আদালত শেষ পর্শন্ত এই সংস্থার কাজকর্ম তত্বাখধানের জন্ম একি 
“অভিভাবক পর্সৎ (“বোর্ড অব 1খনিটরস্* ) শিযুঞ কগল। কিছ্রু এই 
বিরোধের ব্যাপারে আইনের অর্কাতকি চলার সমযে এবং হফ!ব বিকদ্ধে 
নানাবিধ কুস্র্মের অভিযোগ আনা হলেও তিশি তার সভাপতিহ পা অচল 
ইয়ে রইলেন এবং শ্রমিক সংস্থাটি পরিচালনাষ প্রায়ই কংগ্রেস ও আদ'লত- 
গুলিকে তিন অমান্য করতেন । * 

শকটচালকদের শংস্থা সম্বন্ধে শুনানিগুলি ম্যাকৃরেলান সমিতির শুণাণি- 
গুলির মধ্যে সবচেষে রোমাঞ্চকর হলেও 'হোটেল আ্যাণ্ড রেফটোর্যান্ট এমৃরয়িড 
“বেকারি আযাড কন্ফেকশনারি ওয়াকার্স”, লন্ত্ি, ওয়ার্কার্স 'আখারেটিং 
এন্জিনিয়ারস্*, 'আযালায়েড, ইন্ডাষ্ট্িয়াল ওয়ার্কার্স, এবং 'ইউনাইটেড, টেকস্‌- 
টাইল ওয়ার্কার্্' প্রভৃতি সংস্থার কাজকর্ম সম্বন্ধে ষে সব তথা প্রকাশিত হয়েছিল 


৯৬ আমেরিকার অমিক শ্রেণী 


তাও জনসাধারণকে যথেউ আঘাত দ্িয়েছিল। একজনের পর, একজন সাক্ষী 
শ্রমিক সংস্থার নেতা ও নিয়োগকর্তদেপ মধ্যে চক্রান্ত, শ্রমিক সংস্থার তহবিলের 
অপব্যবহার, জুলুমের সাহায্যে টাকা আদায় ও হিংসাত্বক কাধকলাপের বহু 
দৃষ্টান্ত বর্ণনা করেছিল। সমিতির শুনানিগুলির মধ্যে যে ছবি ফুটে উঠেছিল 
তা হচ্ছে এই যে, বেশ কয়েকটি সংস্থায় ছুর্নীতিপরায়ণ ও অসাধু নেতৃত্ব 
গণতান্ত্রিক পদ্ধতি ও সদসাদের অধিকার সম্পূর্ণ অবজ্ঞা করত এবং প্রায়ই 
স্থানীয় সম্প্রদায়ের অপরাধপ্রবণ উপাদানের সঙ্গে অত্যন্ত ঘনিষ্ঠ সম্পর্ক বজায় 
রাখত । শকটচালকদের সম্পর্কে শেষোঞ্ মন্তব/টি বিশেষভাবে প্রযোজ্য ছিল। 
শ্রমিক সংস্থার সদসা, মালিকপক্ষ ও জনসাধারণের ক্ষতি করে এই পরিস্থিতি 
তর্শীতি ও হিংসাশ্বক কাজের জন্ম দিচ্ছিল | 

এসব তখোর মুখোমুখি ভয়ে এ এফ অব. এল-সি আই ও"র “নতিক 
আচিবণ সমিতি” অতান্ত তৎপবতাব সঙ্গে তস্তক্ষেপ করেছিল। অভিযুক্ত 
সংস্থাগুলির কাছ থেকে এই সমিতি কৈফিয়ত দাবি করেছিল এবং সমিতি, কতক 
নির্ধারিত আভ্যন্তবীণ সংস্কাণের শর্ওগুলি পূরণ না করা পর্যস্ত এ সখ সংস্থাকে 
পবীক্ষাদীন কবে বাখা "হয়েছিল ।  নিজেদেব শলদ শুধরে নিতে ব্যর্থ হলে 
মহাঁসংঘ স-্প্াগুলিকে বিতারিত করতে প্রস্তত ছিল এবং ১৯৫৭ সালের 
ডিসেম্বৰ মাসে 'টামস্টারস্‌ ইউনিয়ন”, 'লণ্তি। ওবার্কার্স ও “বেকারি আ্যাও 
কন্ফেক্শশ[গি ওয়ার্কাস এই তিশটি সংস্তাকে অন্নবূপ পণ্ড দিযেছিল। “এ এফ 
অব. এল-সি আই ও" দায়িত্বশীল শ্রমিক নেতৃঠের উচ্চ মান এবং শুঙ্খলা বলবৎ 
কায এমিপদেপ ঢ৮ত। প্রমাণ করতে সচেউ হয়েছিল 

তা'ভলেও ১৯৫৮ সালেব মার্চে ম্যাকৃকেলান সমিতি ত।র প্রাথমিক রিপোর্টে, 
দাবি করেছিল যে, শ্রমিক জক্স্থার ছৃর্ণীতিব ধে সব তথা নথখিপত্রের সাহায্যে 
সম্পূর্ণভাঁখে প্রমাণ করা তয়েছে ত| কণ্গ্রেসেব রচিত, আইনের সাহায্যে প্রতিকার 
কবা উচিত্ত। জনসাধার* ও সরকার কর্তৃক শ্রমিক সংস্থাগুলিকে আরো বেশি 
৩ত্বাবধান কব সমর্থন করতে প্রস্তৃত বলে মনে হচ্ছিল। প্রেসিডেন্ট আইজেল- 
হাওয়ার প্হর্ীতি, অবৈধ উপায়ে অর্থোপার্জন এবং শ্রমিক-মালিক সম্পর্কে 
আস্ব! ও ক্ষমতার অপব্যখহার” নিবারণ করার জন্য আইন প্রণয়নের আহ্বান 
জানালে কংগ্রেস তাতে সাড়| দিয়েছিল । 

কিন্ত আইন রচনার প্রয়াস তৎক্ষণাৎ শ্রমিক সংস্থাগুলির বিধিসম্মত 
ক্ষমতাসন্বন্ধে বিতর্কমূলক বিরোধ এবং ট্যফউ-হা্টলি আইন সংশোধন অথবা 
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দরের পুরোনো প্রশ্ন তুলে ধরেছিল। শ্রমিকদের শক্ররা শ্রমিক সংস্থার বৈধ 
কাজ কর্মের উপরও নতুন বাধানিষেধ আবোপ করার জন্য, দুর্নীতির প্রশ্ 
যে সুযোগ এশ দিষেছিল তা সম্পূর্ণভাবে ব্যবহার করতে চেয়েছিল। 
শ্রমিকদের বন্ধুব! ছুণীর্তি প্রতিরোধ করার প্রয়োজন মেনে নিতে প্রস্ত 
গাকলেও এই পবিশ্থিতির সুযোগ নিয়ে সংস্থাগুলির স্বীকৃত অধিক।ব 
কৌনে| বকমে খর্ব কবাব চেষ্টাব ঘোর বিবোধিতা কবেছিল। একটি ব্যবস্থা 
সন্গন্ধে মতৈক্য সম্ভব হয়েহিল। এই ব্যবস্থা ডগ্লাস্-কেনেডিইভ২স্‌ আইন 
এলে পবিচিত এবং এই আইনে সাহাষো কর্মচাবীদের কল্যাণ ও পেশ্সন্‌ প্রকল্প 
স্পউভাবে পকাশ কব।ব ব্যবস্থা! কব হয়েছিল । কিন্তু মূল বিষয়গুলি নিয়ে 
আপেক্ষা'ক 5 কঠোব একটি বিল আইনে পবিণত কবান সব চেষ্টাই আসন 
শন্তবতী নির্বাচপের জন্য ঠাবতব এশাযমান বাঁজনৈতিক বিবোধেব মুখোমুখি 
ংয়ে গিমেহিপ | সিশে০ শেষ পথন্ত শাব একটি ই৬জ-কেনেডি খিল পাশ 
পবেছিল। বিলটি ছিল একটি মণাপন্থী প্রণীতিবিবোধী বাবস্থা, কিন্তু কংগ্রেসের 
শিয়৩ণ কর্ম ( হ*গস") পশাশ৩ঃ সমস্যার মুলে শাযাওম়ার জনা তা পাচ 
বে দেযে। 

১৯৫৮ সালেৰ পব ১৯৫৯ মল আাপতে খ।কলে ম/কিক্রেলান সমিতি যে সখ 
গণ্য উপ্বাচিত কবেঙিল গা অপবিাধভাবে নঠুন কংগেসের অধিবেশপে 
অলোচন।ন বিণ *যে দাডাল। আবাব একবাব +০গ্রেসেৰ ঈচ্চতব ও শিয়তব 
উন্য কক্ষেই অমিকদেব বর্ধ ও অমিকধেব শক্দেব মধে। গুঞ্তব লঙাই বেধে 
গেল এখণ শন্তব হাঁ নিখ।টনে - ।৩খাব মী হ ওযা সঙকেও মেই একথা। পবিদ্গাৰ 
হযে উঠল ৭, ১৯৪৮ আপের পথ কগগ্রেস হমিক সংন্থাথথালর ডাব এ পবন্ত থে 
ধপনেব নি শ্বণ আবেদ বাব কথা েপোইল, এখন ভাব চেযে৪ কো শিক়ন্্র 
প্রযোগ কবতে কণগেস বধ্ধপণি টব ঠায় উঠেছে । জনসাধারণ এ বিষষে যথে্উ 
বিচলিত হযে পঙেছিণ। প্রস্তাবিত আইনটিকে শুধু ছুপী(তাঁববোবী ব্াবস্থায় 
সীমাবদ্ধ বাখার চেউটায শ্রমিকদের পবাজয় হিল নখশ্যন্তাখী। 

এই তীব্র নিবোধেব পরিণতি আ্মইবটিস্ত গ্রেসিডেট আঁইজেনহাঁওয়ার ১৯৫৯ 
সাঁলেব ১৪ই সেপ্টেম্বব স্বাক্ষব দিষেছিলেন। ব্যবস্াটিকে জবডজঙ্গভাঁবে ১৯৫৯ 
দালেব শ্রমিক-পবিচালক স্বাদ প্রদান ও তখ্যোদবাটন আইশ' নাম দেওয়া 
হয়েছিল (লেবাব-ম্যানেজযেন্ট বিপোরটি, আযাগড ডিস্কোজার অযাই অব ১৯৫৯ )। 
কিন্তু জনসাধারণের কাছে এই আইন, ছু"টি রাজনৈতিক দলে যে ছু'জণ সাস্য 

৩২ 


৪৯৮ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


নিয়তর কক্ষে (হাউস? ) বিলটি এনেছিলেন তাদের নামানুসারে, “ল্যাগ্াম- 
গ্রিফিন আইন” বলে পরিচিত। এই আইনে “শ্রমিকদের অধিকারের তালিকা 
অন্তর্গত কর! হয়েছিল এবং সংস্থাগুলির আভ্যন্তরীণ ব্যাপারে গণতান্ত্রিক পদ্ধতির 
রক্ষাকবচের ব্যবস্থা রাখা হয়েছিল। এই আইন শ্রমিক সংস্থার তহবিল 
অপব্যবহার করলে যে কোনো কর্মচারীকে জরিমানা ও কারাদণ্ডে দণ্ডিত করে 
এই তহবিল সংরক্ষণ করেছিল এবং সাম্যবাদী ও কয়েকটি অপরাধের জন্য দণ্ডিত 
ব্যত্তিদের শ্রমিক সংস্থার কর্মচারী পদে নিয়োগ, সামাবাদী দলের সদস্যপদ ত্যাগ 
অথবা জেলখানা থেকে মুক্তির পর পাঁচ বছর পর্যন্ত নিষিদ্ধ করেছিল । এই আইন 
শ্রমিক সংস্থার সদস্যদের কোনো অধিকারে বলপ্রয়োগপূর্বক হস্তক্ষেপ যুক্তরাসট্রীয 
আইনে অপরাধ বলে ঘোষণা করেছিল, কিন্তু দ্রর্নীতি ও অবৈধ উপায়ে 
অর্থোপার্জনের ক্ষেত্র অতিক্রম করে এই নতুন আইন কয়েকটি বিশেষ ব্যাপারে 
ট্যাফট-ভার্টলি আইন সংশোধন করেছিল । এসব সংশোধন বয়কট ও সংস্থার 
স্বীকুতির জন্য পিকেটিংএর উপর প্রভাব বিস্তার করে প্রতোক শ্রমিক সংস্থর 
আথিক ক্ষমতা বহুলাংশে সীমিত কৰে দিয়েছিল | 

ট্যাফট-হা্টলি আইন দ্বারা অবৈধ বলে ধোধিত গৌণ বয়কটের ব্যাখ্যা 
ল্যাণ্ডাম-গ্রিফিন আইন প্রসারিত করেছিল। নতুন ব্যাখ্যায় শ্রমিক সংস্থার 
স্বার্থ প্রসারিত করার জন্য কোনে শিয়োগকর্তাকে আর একজন নিয়োগকর্তার 
সঙ্তে কারবার চালানো বঙ্গ করতে বাধ্য করলে এ ধরনের বয়কট অবৈধ ঘোষণা 
করা হয়েছিল। এই আইন ঘোষণা করেছিল যে, যেখানে অন্য একটি সংস্থা 
বৈধভাবে স্বীকুত সেখানে -কোম্পানীর বিরুদ্ধে পিকেটিং করলে তা শ্রমসংক্রাস্ত 
অন্যায় আচরণ বলে পরিগণিত হবে । অপর্ধ একটি বিতর্কমুলক প্রশ্নে এই আইন 
“জাতীয় শ্রম সম্পর্ক পর্যৎ সক্রিয় হতে অস্বীকার করলে রাজ্যগুলিকে শ্রমিক- 
বিরোধে হস্তক্ষেপ করার অধিকার দিয়েছিল । 

ল্যাণ্ড.1ম-গ্রিফিন্‌ আইন সবাইনে সম্পূর্ণভাবে সন্ত করতে পারে নি। কিন্ত 
বয়কট ও পিকেটিংএর উপর নতুন বাধানিষেধ আরোপ করার ব্যাপারে যতদূর 
যাওয়া উচিত ছিল, ততদূর ন| গিয়ে এই আইন পরিচালকদের হতাশ করার 
সঙ্গে ট্যাফট-হার্টলি আইনের অনমনীয় শ্রমবিরোধী ধারাগুলি সংশোধন না করে 
বরং শেষোক্ত আইনের শক্তিবর্ধন করার জন্য শ্রমিকদের অত্যন্ত ক্রুদ্ধ করে 
তুলেছিল। '« এফ অব. এল-সি আই ও'র কার্ধনির্বাহী সমিতি সোজাসুজি 
নতুন আইনটিকে নিন্দা করেছিল এবং ঘোষণা করেছিল যে, শ্রমিকদের দ্বৃিভংগী 
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থেকে এই ম্মাইন “এক দশকেরও বেশি সময়ে সর্বাপেক্ষা গুরুতর বিপর্ধয় 1৮ 
“ফেডাবেশশিষ্ট লিখেছিল যে, এই আইনের উদ্দেশ্য *শ্রমিক সম্প্রদায়কে ধ্বংস 
করা”। আইল্-বিভাগীয় রণক্ষেত্রেব অন্যান্য অংশে শ্রমিক সম্প্রদায সাফল্যের 
সঙ্গে লভাই চালিয়ে যাঁচ্ছল। ১৯৫৫ সালের পব মাত্র ছু'টি রাজা অতীব 
বিতর্কমূলক “কাজ কবিখাব অধিকার আইন গ্রহণ কবেছিল এবং ১৯৫৮ আলে 
ক্যালিফোণিয়া, ওহাযো, কলোবাডো, আইডাঁহো এবং ওয়াশিংটনে এ ধবনের 
আইন বচশার চেষ্টা পবাজিত হলে সমস্ত আনশ্দোলনই গুরুত্বপূর্ণ বিপধয়ের 
সম্মুখীন হয়েছে বলে মনে হয়েছিল। কিন্তু কণগ্রেপ এসময়ে যে মনোভাব 
পহণ কাংবছিল ত। অহ) পক্ষপাতদ্ুন্ট এবং শ্রমিকবিবোধী বলে মনে কৰা! 
গয়েছিল । বিশেষ কবে এ সমযে এুমিক নেঙাব; আঁশ করছিলেন যে, হুন্নাতিব 
বিকদে। যুক্সিযুঞ বক্ষ“কবচ সহ সাংগঠনিক কাঙ্জে অধিকতব স্বাধীনতা সংযুক্ত 
করবা ভাব । 

প্যাচ গিফিন আইন শমিকদেব পক্ষে একটা বিকট বিপষষ প্রতিফলিত 
কবেছিল, এই সমালোচনা কব 'ণশে নিভুলি। এমিক সতস্থাগুলিব একচেটিযা 
ক্ষমতা বনে য মনে হযেহিল সেজন্য এব* তাদেব অবলঙ্ষিত কৌশলে দ্ুর্শীতি 
9 হি"্স'গকক কাজেব প্রাধান্য উদঘাটিন ইওষয'্য ভ্মিক সংস্থাগুলির প্রতি 
জনসাধাবপেব মনোভাব পবিবতিত ভযেছিল। শ্রাইনটি যে জনস+ধারণের এই 
পবিবতিত মণো শা প্রতিফপিত কপেছিল সে বিষষে কোনো সন্দেহই উঠতে 
পাবে স। |. মাবো কঠোব শরমনীতি গ্রত্ণ কবাধ কণগ্রেসেব দঁচসন্কপ্ল এই 
আইন প্রমাণিত ক্বেগিল। অ্মিক সংস্থাগ্তলিৰ ল্বমশা খর্ব কবার বাপ।বে 
মালিকপক্ষ উগ্ভম দেখাতে সক্ষম হণেস্ল। তাহলেও শতুণ আইশ সংঘবদ্ধ 
অমিক সন্প্রধাযেব ক্ষমঠাব মুল বশিয়াদ বিশেষ ক্ষিগ্রস্ত কবতে পাবে নি। 
বক্ষণন্নাল শিল্পপতঠিদে লক্ষা একচেটিয়। দবকষাবষিব অধিকাৰ বাধাতামুলক 
সদস্যপা” আথব। সংস্তাব আইনসন্মত শিবাপভ্া, এই ব্যবস্থা কোনোঙাবেই হণ 
কবে নি। বন্তত:, দাধিধজ্ঞাণহীন ও ভর্শীতিপবাযণ নেতৃত্বের বিকদ্ধে রক্ষাকব 
এবং শ্রমিক পণস্থাব গণতান্ত্রিক চবিত্র সন্রক্ষণ শুধু জনসাপাবণেব স্বার্থ নয়, 
শ্রমিকদের স্বার্থও প্রসাবিত করেছিল। আবার, পূর্ববশী শ্রম-স*ক্রান্ত আইশের 
মত ল্যাণ্ডাম-গ্রিফিন্‌ আইনের চুান্ত পবিণতি আদালতেব ব্যাখ্যার উপর 
অনেকটা! নির্ভবশীল একথাঁও অস্বীকার কবা যায় না। 

শমিক সংস্থায় দ্র্ণীতি উদঘাটন,_-সংঘবদ্ধ শ্রমিকদের ক্ষমতা শিয়ে এ ধরনের 


৫০৪০ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


আইনবিভাগীয় সংঘধ উজ্জীবিত করার সময়ও জাতির বিভিন্ন শিল্পে নিযুক্ত 
আঅমিকের! কিন্তু ক্রমেই অধিক পরিমাণে নানাবিধ সুযোগসুবিধা ভোগ করে 
আসছিল । আরে! বেশি মজুরি, আরো! কম সময়ের জন্য কাজ এবং আরে! ভালো 
কল্যাণ প্রকল্প প্রমুখ এসব সুযোগসুবিধ! দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধের পর এদেশের আধিক 
ইতিহাসের বৈশিষ্টে পবিণত হয়েছিল । ষষ্ঠ দশকের শেষার্গে যৌথ দরকষাকষিকে 
ভিত্তি করে যে সব চুজি, সম্পাদিত হয়েছিল সেগুলি সর্বক্ষেত্রেই শ্রমিক 
স্থার সধস্যদের পক্ষে নতুন অগ্রগতির পরিচষ দিয়েছিল। উদাহরণস্বরূপ 
বল] যেতে পারে যে, 'ইউশাইটেড, কাল এয়ার্কা্ী ১৯৫৬ সালে নিজেদের পক্ষে 
অতীব অনুকূল একটি প্রিবাধিক ঢুক্তি শম্পাধিত কবেছিল এবং দ্র'ব্ছব পর 
ইউনাইটেড অটোমোব।উপ ওয়ার্কার্স” যে চুক্তি করেছিল ত]| আশাহৃৰূপ না হলেও 
বাষিক উন্নতিব জন মঞ্জুবি বুদি, জাবনযাত্রার ব্যযেব সঙ্গে মজুরিব সামগ্তষ্য এবং 
বধিত হাঁবে বীম|। 9 পেশ্সনেপ বাবস্থা 'অক্র্গভ সবত্তে পেবেঙিল। 

শিল্পে শিখুও আমিকদেব মজুবে এক বত কমেই বাডতে থাকাশ ১৯৬০ স'ল 
নাগ|দ আ।প্াহিক মগ্চুবিপ বাৎসবিক গড় ৯২৫৩ দলারে এসে াঁডাল এবৎ 
কাবখ|শার সাপ্পাতিক কাঁজেব সমযেখ গড প্রা ৪০ থণগা হযে গেল । এসব 
সুবিধ'-জীাবন্য'আাব বায বাডঠে থাকায় আংশিক শাবে বাতিল ভযে গেলেও এই 
(বা) রার্দিপ ই1ব এতটা মন্থব গয গিয়েছিল যে, দেশের অখিকদের দলাবের 
ঠিসাখে আর পান্ডার সঙ্গে সষ্ভে পকত এক়ক্ষমতার ঠিসাবেও আয় বেডে 
গিয়েছিল | খআধুকীণশ আুমিকই চিত তত পেশসস পাবঙ্গা নল ছন্বান্য অনপূবক 
সুবিত, দাদ ঠব অবকাশ 2 আবি খশি চটিব মাধমে ম্ভীতিব এ।তবিঞ যে ১৭ 
সুখধা ভোগ পাঙিপ, এই ক্ষেত্রে যুক্ষোওণ আগের চমক়পিদ প্রসারের পৃবেব 
অবস্থা সঙ্গে তাদেখ কৌোনে। তুলনাই কবা চলে না। 

প্রতাক্ষ আপ্গিক সুবিধাল!ভের এই চিত্রেব অপর একটি দিকও দেখ। ?গিয়েছিল। 
ষষ্ঠ দখাকের সাধারণ স্বদ্ধি ১৯৫৭-৫৮ সালে আর্থিক পশ্চাদপসরণ দ্বারা ব।াহত 
হয়েছিল। শিল্পস্ংঞ্ন্থ কাজকর্ম হাস, সৌভাগ)বশতঃ ৩| দীঘস্থাপী হয় নি, 
মজুরির স্মঠমো গুরুতরশ1বে কু শা করলেও বেকার অণেকট| বাড়িয়ে 
দিয়েছিল । পশ্চাদদপসবশের চরম অবস্থায় বেকার ব্যঞ্জিদের সংখা ৫,৪০০১,০০০ 
অথব। শমিকবাহিণীব শতকরা ৬ ভাগে পরিণত হয়েছিল । এই ঘটনাট1ই ততটা 
উদ্বেগজনক না হলেও আঁর্থক বাবস্থা মেরামত হবার পর এবং শিল্পোৎপাদনে 
পুনরুন্নয়নের পরও বেক।রত্ব অসমঞ্জসভাবে অত্যন্ত বেশি থাকায় শ্রমিকদের 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের অনিশ্চিত ভবিষ্যৎ &9১ 


দুশ্চিন্তার করণ হয়ে দ্াডিয়েছিল। পশ্চাদপসরণেব ফলে দেখা গেল যে, দেশেব 
সাধারণ সমৃদ্ধির বিপরীত .অবস্থা কতগুলি অবনত শিল্পে এসে পড়েছে, এবং 
১৯৬০ সালেব বসন্তকালেও বেকার ব্যক্তিদের সংখা! ছিল ৩,৫০০,০০০ অথব! 
শিল্পে নিযুক্ত শ্রমিক বাহিনীর ৪'৯ শতাংশ। 

ভবিষ্ঠতের পক্ষে এই ঘটন| ভালে| বলে মনেহয় নি। মনে হযেছিল মেন 
এতে দীর্ঘস্থায়ী ছ্ররাবোগ্য বেকারত্বেব আভাস পাওয়া যাচ্ছে যা ঠিক জামধিক 
আর্থিক মন্দা পরিণতি নয়। খব* মনে হয়েছিল যে, এই বেকারত্ব শিল্পে 
স্বষংক্রিয়তারই পবিণতি, যা ১৯৫৭-১৯৫৮ সালের ছ্ঃসমধ আরো বাড়িয়ে 
তুলেছিল। দাধিত্বশীল নেত।রা জাতির ভবিষ্যৎ আথিক উন্নয়নে যে স্বয়ং 
ক্রিয়তাৰ আবির্ভাব অপবিহার্ধ বলে মেনে নিয়েছিলেন, কীভাবে তার 
অধিকতব তীব্র অশক্রমণেব বিক্ছে এমিক সংস্াব সদস্যবা কার্যকরভাবে 
নিজেদেব বক্ষা করবে, এই প্রশ্থই সংগঠিত শ্রমিক সন্প্রদায়ের সবচেয়ে 
কঠিন সমস্যা হয়ে দাডাল। শ্রমিক সংগঠন,_উৎপাঁদন বাডালেও যে শিল্প 
বাবস্থা স্প্টভাঁবেই অপেক্ষাকুত কম শ্রমিকেব আবশ্যকতা প্রমাণ কবেছিল 
তাব সঙ্গে, কর্মসপস্থাশেব প্রসার তো! দুূবের কথ], কীভাবে বমানে নিযুক্ত 
শুমিকদেব সমন্বয় সাধন কর। যাবে এই প্রশ্নে ছুশ্চিন্তাগ্রস্ত হয়ে উঠেছিল। 
তৎক্ষণাৎ এই মূল প্রশ্নে কোপণে| জবাব না দেওয়া গেলেও, শ্রমিক সংস্থাগুলি 
আশা কবছিল যে, এমন একটি কার্যক্রম প্রবর্তন কবা যেতে পারে যা যেখানেই 
সম্ভব কর্মচাবীদেব নিড নিজ কাজে শিষুক্ত বাখবে এবং অন্যথায় পুনর্শিক্ষণ ও 
অন্যান্য বাঝ্ণিত সামঞ্চস্যেব মাধ্যমে কমছাত শ্রমিকদের পতুন সুযোগ এনে 
দেবে । বধিত নৈপুণ্যের সুবিধা স্বীকার না করে উপায় ছিলনা । কিন্তু 
তাহলেও কোনোরকম সাহায্য দানে চেষ্টা না করেই স্বয়ংক্রিয়তার যৃপকান্ঠে 
বিশেষ বিশেষ শ্রমিকের স্বার্থ সম্পূর্ণভাবে বিসর্জন দিতে শ্রমিক নেতার! 
ইচ্ছুক ছিলেন ন[। 

ষষ্ঠ দশকের দিতীয়ার্ধ সাধাবণভাবে বহুলাংশে অতীৰ বিশৃঙ্খলাজনক 
শিল্পবিরোধ থেকে মুক্ত ছিল। যৌথ দরকষাকষি পদ্ধতি বানচাল হয়ে গেলে 
ধর্মঘট নিশ্চয়ই হয়েছিল, কিন্তু কাজ বন্ধের জন্য নষ্ট শ্রম-দিবসের সংখ্য। খুব 
বেশি হতে পারে নি। ১৯৫৭ সালে এই সংখ্যা ছিল ১ কোষ্টি ৬০ লক্ষ অথবা 
যুদ্ধোত্তর যুগে সর্বনিয্ন । এমন কি ১৯৫৮ সালেও মোট সংখ্যা ছিল মাত্র ২ কোটি 
৩০ লক্ষ । কিস্তৃপরের বছর এমন একটি ধর্মঘটের প্রাছ্রভাব হয়েছিল যা খুব 


৫০২. আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


সম্ভব প্রধান একটি শিল্পে এপর্ধস্ত এ দেশের অভিজ্ঞতায় দীর্ঘতম | এই ধর্মঘট 
১১৬ দ্দিন চলেছিল। প্রত্যেকের দিক দিয়েই এই ধর্মঘট সবচেয়ে ব্যয়বহুল 
হয়েছিল এবং কিছুদিনের জন্ম জাতীয় আথিক ব্যবস্ত! বিপন্ন করে তুলেছিল । 
আবার, ১৯৫৯ সালের এই বিরাট ইস্পাত ধর্মঘটের পেছনে ছিল শিল্পে 

ংক্রিয়তার ত্রুত অগ্রগতির ফলে উত্থাপিত বিভিন্ন অশুভ প্রশ্ন । বস্ততঃ এই 
ধর্মঘট ছিল শ্রমিক ও পরিচালকদের ক্ষমতার লঞডাই। এই সংগ্রামে ইস্পাত 
শ্রমিকেরা কাজের নিয়মকান্বনের উপর তাদের এধধান্য বজায় বেখে চাকরির 
নিরাপতা| বাভাতে চেষ্টা! করেছিল এবং ম|লিকপক্ষ সমস্ত পতুণ উৎপাদন 
পদ্ধতি নিয়ন্ত্রণের জন্য সম্পূর্ণ স্বাধীশ'তা লাশ কর্পতে প্রযাস পেয়েছিণ | 

এই সংঘর্ষ যে ইস্পাত শিল্পেই সংঘটি৩ হবে, ভাই পোব হয স্বাাবিক ছিল। 
এই ধর্মঘট অতীতের প্রধান প্রধান বিরোধের কথা মণে পঙিয়ে দিখেহিল-_ 
হোমষ্টেড, ১৯১৯ সালের ইস্প।ত ধশনথট, ১৯৩৭ প|লের “ঠোট ইস্পাওশিল্ে। 
ধর্মঘট | এসব ধর্মঘটে শ্রমিক সম্প্রদায় নিজেদেৰ অধিকারের জণ্য দেশের 
সবচেয়ে প্রবল শিল্পের সুরক্ষিত বাহিনীর জঙ্গে তিও, সংগ্রাম চালিবে গিয়েহিল। 
আবার, ১৯৫৯ সালে একদিকে গমণ্ড সংঘবদ্ধ শ্রমিক সম্প্রদাণ, অন্য ণিকে 
শিল্পপতিদেব গোষ্ঠী ইম্পাতে এই সংগ্রামেব ফলাফলে গভাবভা1বে জাঁডয়ে 
পড়েছিল। এবার এই সংগ্রাম হংসাপনক কাজ এ ভাতিপ্রপশনে ফেটে শা 
পডে সহনশীলতার ভয়াবহ প্রতিদ্বশ্দ্ি ঠ হযে দাডিয়েছিল। 

প্রথমে এই সংখধ্ের প্রকাত তেশিষট) বোঝা যানি | হিউনা৪ঠ৮, সগশ 
ওয়ার্কা্গ এবং ইস্পাত শিপ্পেব মালিকদের মধ্ধো শুন একটি জিপ জন্য 
আলাপ-ম্মীলোচশা_ম্জুধি নিয়ে অস্টহীন দরধঞ্চযাক্ষিব একটি অপ।|য ছাডা 
অর কিছু বলে মনে হয় নি এবং সাধাবণভাখে শিশ্বাস করা কযেছিল 
শেষ পর্যন্ত যুদ্ধোত্বব যুগের প্রতিটি ট্ুজ্্র মত এক্ষেত্রেও আপোষ মীমাংসা 
দেখতে পাওয়া যাবে। অসহায় জনসাধারণ ধণে শিষেছিল যে, আবার 
ইস্পাতকর্মীদের মজুরি বাড়বে, তারপর আবার বিশেষ অনুপাতে ইস্পাতের ৮ম 
বাড়ানে! হবে, এবং ফলে জীবনযাত্রা ব্যয় উধ্ব মুখা য়ে উঠবে । 

মজুরিসংক্রান্ত আলাপ-আলোচনার গোভার দিকে মালিকপক্ষের মনোভাব 
এবার মজুরি বৃদ্ধিতে সম্মত না হবার দৃঢ সঙ্কল্প প্রতিফলি৩ করেছিল। 
ইস্পাতশিল্লের মুখপাত্ররা দাবি করেছিল যে, একমাত্র এই উপায়েই মুন্রস্ফীতি 
নিয়ন্ত্রণ করা যাবে এবং তাদের এ সব যুক্তি জনসাধারণ বহুলাংশে সমর্থন 
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করেছিল । ইস্পাতকর্মীদের সংস্থাটি, অন্যদিকে ঘোষণা করেছিল যে, অধিকতর 
উৎপাদন ক্ষমতা ও জীবনযাত্রার ব্যয় বুদ্দির জন্য তার! আরো! বেশি মঞ্জুরি 
পাবার অধিকারী । ইস্পাত শ্রমিকের! দুঢভাবে বলেছিল ঘষে, ইস্পাত কোম্প।শী- 
গুলির মুনাফাই ইস্পাতের দাম না বাড়িয়ে কিছুটা! মজুরি বাড়াতে মালিকদের 
সক্ষম করেছে। শুধু এই প্রসঙ্গেই মতৈক্য সহজসাধয ছিল না এবং কিছুদিন 
যাবার পর ধীরে ধীরে বোঝা গেল যে, এই বিরোধে অন্য প্রশ্নও জডিত, কারণ 
পরিচালকপক্ষ সে সময়ের কাজ সম্বন্ধে চালু নিষমকান্বন বদলাতে চাইলে 
ইউনাইটেড, ফীল ওয়ার্কার্স -এর প্রতিরোধ আরে! দৃ” হয়ে উঠল। মঞ্চুরিণ খেলায় 
অ পপাষ সব সময়ই সম্তব, কিন্তু মনত্ররির চেয়েও যে প্রশ্ন বেশি গুরুত্বপূর্ণ তা 
তার! কিছুতেই ছাডতে রাজী ঠশ না। 

এই পরিস্থিতিতে জুলাঈ-এব মাঝামাঝি টুক্তি শিয়ে আলাপ-আলোচনা ভেঙ্গে 
গেল এবং ধেশের সর্বত্র ইস্পাঙকমীর। পর্মঘট ঘোষণা কবে কাখখাশার বাইরে 
চলে এল। শ্রমিক ও মালিকপক্ষের পরস্পরবিবোধী গফিভণ্গীর মধো সমন্বয় 
সাধনের পরবণ্ডা কয়েকটি প্রচেষ্টা বার বার এপ্পেয়েশাবে বার্থ ভল এখং 
প্রায় অন্তহীনভাবে চলতে থাকলে ও ইস্পাতের সরখরা$ প্রায় শিঃশেষ হয়ে যেতে 
থাকলে ঈ্গাতির জম্পূর্ণ আঘথিক ববস্থায় ছুবলঙ!র চিঠ ধরা পঙ৬ঙতে লাগল। 
খক্ষুদ্ধ জণসাধাবণ তখন পর্যন্ত সংঘনেপ প্রকৃত কারণ বুঝতে পারে শি এবং 
তারা সাধারণ মাঠমের ব্যয়ে শযিক ও মালিক মঞ্জুবি নিয়ে নিজস্ব লডাই 
চালাঙ্ে দেখে শিল্পজগতের শাছি ও সম্বদ্ধব সার্থে সরকারী হত্তক্ষেপ দাবি 
ক্নতে শুক করল । আইজেনভ [ওয়ার সরকার অতি অঞ্করগতিতে ও অনেকঠা 
ইচ্ছার বিপ'দ্ধে যুদক্ষেত্রে প্রবেশ কবল, প্রেসিডেট শ্রমিক-ঘালিক িরে।ধে 
জড়িয়ে পড়তে একেবাবেই ইচ্ছুক ছিলেন না। অবশেষে, তাকে হস্তক্ষেপ 
কবতে বাধ্য হতে হল এবং তিনি ট!/ঁফউ-হার্টলি আইনের অস্বর্গত জরুরী 
পনিস্থিতিকালান পারাগুলি অক্টোবরের শেষে প্রয়োগ করলেন । অর্থাৎ তিনি 
ঘোঁষণ| করলেন যে, অবিরত ইস্পাত পর্নঘট জাতীয় স্বাস্থ। ও নিরাপন্ত। বিপন্ন 
করে তুলেছে । ভিশি একটি বিশেষ অনুসন্ধান পর্যৎ নিষুভ করলেন এবং এই 
পর্ষৎ ধর্মঘটের নিষ্পত্তির কোনে। ভিভ্তি খুঁজে পাচ্ছে না বলে যথারীতি জানালে 
তিনি ন্যায়দপ্তরকে শ্রমিকসংস্থাটির বিরুদ্ধে আটদিনের গন্য ভকুমনামো প্রয়োগের 
চেষ্টা করতে নির্দেশ দ্রিলেন। বিভাগীয় আদ।লত দ্বারা গৃহীত ছুকুমনাম! 
সাঁকিট আদালত বজায় রাখাল । শ্রমিক সংস্থাটি ধর্মঘট জাতির পক্ষে কোনা! 


&০৪ আমেরিকার শ্রমিক শ্রেণী 


আপৎকালীন অবস্থা সৃষ্টি করে নি এই যুক্তিতে € জাতীয় ' প্রতিরক্ষা ভন্য 
আবশ্টাক ইস্পাত নির্মাণ করার প্রতিশ্রুতি সংস্থ| দ্রিয়েছিল ) অণগীল করলেও 
সুণ্রীম কোট ৭ই নভেম্বর, পক্ষে ৮ ও বিপক্ষে ১ ভোটে হুকুমনামা বজায় রাখল। 
তারপর ধর্মঘটী শ্রমিকেরা কাজে ফিরে গেলেও “ইউনাইটেড হ্টাল ওয়ার্কার্স” 
তি্ততার সঙ্গে সরকারকে ধর্মঘট ভাঙ্গার জন্য আঞ্মণ করল এবং 
নিজেদেব দাবিতে অবিচলিত থেকে হুকুমনামার মেয়া॥ শেষ হলে আবার ধর্মঘট 
করাগ গন্য সম্পূর্ণ প্রস্তুত রইল । 

এই অচল অবস্থা অলভ্খনীয় বলে মনে হচ্ছিল । মঞ্জুরিসংক্রান্ত বিরোধ নিয়ে 
অনেক কথাবার্তা হচ্ছিল । কিন্তু যেব্যাপারে কোনে পক্ষই কিছু ছাডতে প্রস্তুত 
ছিল না, সেই সত্যিকারের বাবা ছিল কাঁজের নিয়মকান্নশ সংক্রান্ত বিরোপ এবং 
এসব নিয়মকামুনের সঙ্গে স্বয়ংক্রিয়তাব সম্ভাব্য সম্পর্ক। খছরটি শেষ হতে 
চললে ধর্মঘট প্রনরায় শুরু হব।র সন্ত|বনা এবং পুবের সঞ্চিত ইস্প/ত শিঃশেষ 
হয়ে গেলে জাতীয় আথিক ব্যবস্ার উপর ধর্মঘটের মারান্্নক প্রা অতাস্ত 
উদ্বেগেব কারণ হয়ে ফাঁভাল। কিন্তু সংস্থা শিজ্গেছে? দাবিতে তখন পর্যন্ত 
অবিচলিত হয়ে রইল । বস্তুতঃ, আত্মসমর্পণ না৷ কবতে অমিক সংস্থাটির দুঢ সঙ্বল্প 
কাজের নিয়মকানুন সম্বন্ধে শিল্পপতিদের অশমশীয় মনোভাবের জন্য আরো 
শক্তিশালী হয়ে গিয়েছিল । কাইজাঁর কোম্পানী ইস্পাত শিল্পমাপিকদের 
সম্মিলিত গোষ্টা থেকে বেরিয়ে এসে শ্রমিক সংস্তাব সঙ্গে ভিন্ন একটি টুক্তি করায় 
কিছুদিনের জন্য মালিকদের দ্বিধাগ্রস্ত বলে মনে হযেছিল। কিন্ত আবার তার] 
&কাবদ্ধ ঠয়েছিল। শিল্পপতিদের মুখপাশ্রর। বার বার যে কোনো চুভিরি 
অপরিঞাখ শর্ত হিসাবে কাজের (নয়মকান্বন পরিবঙনের উপর জোর দিতে 
লাগল । 

এমন সময় ১৯৬০ সালের ৫€ই জানুয়ারী আকস্মিক ও নাটকীয়ভাবে একটি 
সমাধানের কথা ঘোষণা করা হল। ক্রমবর্ধমান আথিক ও রাজনৈতিক চাপ 
এবং ধর্মঘট আবার হতে দেওয়ার চেয়ে সরকার প্রতিকুল মীমাংসা মেনে নিতে 
তাদের বাধা কববে, এই আশঙ্কার সম্মুখীন হযে মালিকপক্গ প্রকৃতপক্ষে আত্মসমর্পণ 
করল ও শ্রমিক সংস্থার সঙ্গে মিটমাট করে ফেলল । এই চুক্তি অনুসারে বধিত 
হারে পেন্সন্‌ ও বীমার সুবিধা এবং পরে মজুরি বদ্ধির ব্যবস্থাও করা হয়েছিল । 
কিন্তু সবচেয়ে তাৎপর্যপূর্ণ শর্ত ছিল সে সময়ের কাজকর্মের নিয়মকানুন বজায় 
রাখার বন্দোবস্ত । ইস্পাতশিল্পে মানবিক সম্পর্কজনিত সমস্যাদি অন্নধাবশ করার 
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জন্য একটি এবং একজন নিরপেক্ষ সভাপতির তত্বাবধানে স্ানীয় কাজকর্ষের 
পরিবেশ অনুধ্যান করার জন্য অন্য একটি, মোট ছুটি সংযুক্ত সমিতি প্রতিষ্ঠিত 
হয়েছিল । "ইউনাইটেড ফীল ওয়ার্কাপ সংস্থার নেত।, ডেভিভ ম্যাকডোনাল্চ, 
এই চুক্তিকে এ পর্যন্ত এই সংস্থা দ্বারা সম্পাদিত সর্বশ্রেষ্ঠ চুক্তি বলে উল্লেখ 
করেছিলেন । 

এ ধরনের একগু য়ে বিরোধিতা] অতিক্রম করে শ্রমিক সংস্থাটির এই জয়লাভের 
প্রকৃত তাৎপর্য মজুরি বৃদ্ধির চেয়ে অনেক বেশি প্রতিফলিত হয়েছিল স্বয়ংক্রিয় 
পদ্ধতি প্রবঙনের ফলে শ্রমিকদের অসুবিধ! হ্রাস করার বাবস্থায়। বম্থতঃ, এই 
কন্যুই চার মাস ধরে কাঞ্জ বন্ধ রেখে শ্রমিকেরা এতটা মুল্য দিয়েছিল। এই 
বিরোধে জড়িত বিশেষ সংস্থাটির মতই এই জয়লাভ সমস্ত শ্রমিক সম্প্রদায়ের 
পক্ষেও সমান গুরুতপূর্ণ হয়েছিল । কারণ, প্রকৃতপক্ষে সমস্ত শিল্পপতিদের সংঘবদ্ধ 
বিরোধিতা সত্বেও তা লাভ কর! গিয়েছিল। এবার অন্যান্য শিল্পও ইস্পাত 
কোম্পাশীগুলিকে প্রবলভাবে সমর্গন কবেছিল। সংগঠিত শ্রমিক সম্প্রদায় সদস্যদের 
্বার্থগলক্ষার জন্য আবার নিজেদের আথিপ ক্ষমত| প্রয়োগ করেছিল । অন্যান্য 
ক্ষেত্র নানা বিপর্যয়ের সম্মুখান হলেও এব ল্াগুণম-গ্রিফিন আইনে শ্রমিকদের 
প্রতিকূল ঝগ্চ ধারা বর্তম।ন এই ব্যাখ্য! করলেও সংঘবদ্ধ শ্রমিকেরা যে আন্দোলনের 
প্রতিনিধি, তার মহান প্রাণশক্তি ও প্রবল ক্ষমত! তারা আর একবার দেখাতে 
পেরেছিল । 

তা'হলেও একথা স্বীকার করতে হয়েছিল যে, পুঁজিপতিদের পক্ষে তো বটেই, 
কিন্তু তার্দের চেয়েও বেশি করে জনসাধারণের পঙ্ষে, যে ধশ্নঘট ইস্পাত শিল্প 
এতদিন ধরে পহ্থু করে প্নেখেছিল এ?কম আর একটি ধর্মঘটের আশঙ্কা জাতীয় 
আথিক ব্যবস্থার পক্ষে মারাক্মক হতে পারে । একথাও স্পউ হয়ে উঠল যে, 
ট্যাফউ-হাট্রলি আইনের জরুরী পরিস্থিতিসংক্রাস্ত ধারাতে সমস্যার কোনো 
স্মাধানই নেই। জনসাধারণের স্বার্থে আরো কাধকর রক্ষাকবচের বাবস্থা! 
করার জন্ম সযত্ব হওয়ার আবশ্টাকতাও পরিঞ্চার হয়ে গেল। কিন্তু নিবাচশ্র 
বন্ছরে কংগ্রেস এই প্রশ্নের সঙ্গে মোকাবিলা করতে ইচ্ছুক ছিল না এবং ঠিক সেই 
সময়ে এ বিষয়ে তৎপর হওয়ার জন্য নানা আলোচনা হতে থাকলেও একখার 
নিস্পত্তি হয়ে যাবার পর মনে হতে লাগল যে ইস্পাত ধর্মঘট সবাই বিস্মৃত 
হয়ে গেছে। সংঘবদ্ধ শ্রমিক সম্প্রদায় ও শিল্পপতিদের মধ্যে উচ্চ পর্যায়ের 
আলোচনাচক্রের প্রস্তাব কর! হয়েছিল। প্রেসিডেট আইজেনহাওয়ার এই 


৬০৬ আমেরিকাব শ্রযিক শ্রেণী 


প্রস্তাব অন্বমোদন কবেছিলেন এবং পবে এই সম্মেলন ডেকেও ছিলেন । কিন্তু 
দেশ আবার একবার জাতীয় আপৎকাপান পবিস্থিতির সম্মুখীন না হওয়া পর্যন্ত 
কোনো শিল্পে ব্যাপক ধর্মঘট নিখাবণ কখাব জন্য যে নতুন কিছু কব| হবে, তার 
সামান্য লক্ষণই দেখা গিয়েছিল । 

১৯৫৯ আলে অন্য কষেকটি ধবখটেব প্রাহ্ঠাব হয়েছিল। ইশট্যাধশ্যাশনাল 
শণশোবখেন” (বন্দক শ্রমিকদের সণপ্ভা ) সংস্থাটিব দ্বাব। অনৃত্ঠিত ধর্মঘট এগুলিব 
অন্থরত এবং প্রেসিডেট এন্সেত্রেও টা উ-হ1%পি আইনে জকবী পবিস্থিতি- 
সংক্রান্ত ধাবা প্রযোণ কবেছিলেন। কিন্তু শিল্প গে হস্পাত ধমঘ০টি সবচেষে 
বেশি প্রাধান্ব বিজ্তাব বণতে গেবেছিপ | এই ধমঘটের মর্মাপ্তি অজ্ঞতা 
সকলের কাছেই প্রবণ ভযে উঠেছিল । আর্ক বুদিক্ষবে এহ বিবোধ আমিকদেব 
চুডাপ্ত জরণা1৬ বাজনোঁ৬ক মঞ্চে 5।/ধব পস্জযেব ক্িপৃক্ণ করতে সাগাযা 
পরেছিল |  তাহলেনণ £থ এস অব এপ-সি আই ৩ ব শেতাণা এ বঙ্গবেখ 
ঘটনাখলীব দা! যে এনেন্টট। বিঠাণত হও ৭106টিলেন, 21 কাধানক1হা সনিতিব 
নঘোষশ। থকে বোঝ! ঠিষেশেল | জামা পলেছিল মে, প্খমিক * নেশালনেৰ 
ইতিহ[সেস্বাপেক্ষ। জাং তিক 1সেবটি ঝড় ৬খি$ সণ্গ্াওলি তকোশো খকমে 
কাটিয়ে উঠতে পেপেছে )? 

এসব ঘটশাব পবিশটি হিসাবে বণমান শ বার সপ্তম দশকের জচশ।য জংঘবদ্ধ 
অমিক সম্প্রদায় শিুজদের কিছু আঅস্ীবলাজনক খিক তঠে অখস্থিশ দৈথতে 
পেল। ইমস্পাঙশি্সে জযশ * কব,শগ কের অমজীবীদের আত বেশি 
সংগঠিত কবাব অভিযাশ য় খপ প্যো তছে এবং এ৩ দশ শব আগে বেশি 
সমধেব তুলণাধ জনমত যে *মিবচ৫1 বি অপেক9। চলে তেছেও (পপ) শাম 
শ্রিফিন আইনে নঠন বাবাশিবেবেধ অন্তত ডি এই বিবোধিতা প্রতিফণিত 
কবেছিল ) এসব কঠোব স্তাস্ীকার শ। ৬পাব তকানে। উপায় ইল পা। 
১৯৫৯ সালেব শবৎকালে “এ এফ অব এল পি আই ও" ব'ৎ্সবিক পন্মেপনে 
মিলিত হলে বোঝা গেশ যে, নত] ও সাপাবণ সদগ্যেব মেজাজ কিছু শিব । 
সমস্ত শ্রমিক আন্দোলন শষ্ট অথব] ঢল কনে ফেলতে বড বড ব/বসাধীল্বে 
চঞ্রাস্ত বলে অন্রমিত পুনরুজ্জীবিত অমিক-বিবোধা অভিযানে প্রতিদ্ন্দ্বিতাব 
উত্তব দেবাধ জন্য সংহতিব আবস্ন্*তাও ছিল এই সম্মেলশেব প্রধান আলোচ্য 


বিষয়। 
এই পরিস্থিতিব সম্মুখীন হখাব জন্য এবং শ্রমিক বাহিনীব। আভ্যন্তরীণ 


শ্রমিক সম্প্রদায়ের অনিশ্চিত ভবিষ্যৎ &০৭ 


পরিবর্তন ও স্বয়ংক্রিয়তার ক্রমবর্ধমান প্রভাবের দ্বারা উপস্থাপিত সমস্যার 
সমাধানের জন্ম জনসাধারণের আস্থা আবার ফিরিয়ে আনার চেষ্টায় সম্ভবপর 
সবকিছু করতে "এ এফ অধ. এল-সি আই ও'র নেতাব। বদ্ধপরিকর হয়েছিলেন । 
মাঁকঞ্েলান সমিতির দ্বারা টদঘাটিত ছুনণীতি ও এবৈধ উপায়ে অর্থোপার্জনের 
তধ্য যে ছবি তুলে ধরেছিল তা মুছে ফেলতে শ্রমিক ণেতার! সংঘবদ্ধ 
শমিকদের সম্বন্ধে নতুন ধারণা সুষ্টির অভিযান শুরু করলেন। শ্মিক সম্প্রদায়কে 
একটি সামাজিক শক্তি হিসাবে চিত্রিত কব্তে হবে, যে সামাজিক শক্তিকে 
সভাপতি মিনী “কল্যাণ সাধনের যন্ত্র” বলে আঁভহিত করেছিলেন । জদস্যদের 
মন্ুবি বুদ্ধি ও উন্নততর কর্মপবিবেশেব গতানুগতিক দাবি নিয়েই শুধু এই শি 
সংগ্রিষ্ট থাকবে না, মাকিন জ।তির সামগ্রিক স্বার্থ৪ ত|কে বিবেচনা করতে হবে । 
নতুন এই প্রচার-অভিস্াণে শ্রমিক সন্প্রদায় যেসব মপেক্ষাকত ব্যাপক প্রশ্নে 
শিজস্ব মতামত জানিয়েছিল এব” সামাজিক ও আর্িক উন্নতিতে যে অখপান 
বাখতে পেরেছিল তাবই উপর জোর দেওয়া হল। 


শমিকদের পক্ষে অনেক কিছু বলার ছিল । সাষ'জিক শিবাপও! কার্ষপ্রমের 
এ।বে। বিস্তার ও নাশঙম মঙ্গুরির স্তর উন্নীতকণণ “এ এফ অব. এল-সি আই ও, 
পব সমধই সমর্থন করে এসেছিল । উন্নত বাসস্থাণ, শিক্ষার জন্য অধিকতর 
এভঙি।য)পান, নাগবিক অধিকাখের আবে! কাযকব বক্ষাকবচেব দাবি তার! 
বাবার জানিয়েছিল। তাব' জাতিগত স্মন্বয ও জীবনের প্রতিটি ক্ষেত্রে 
শিগ্রোদেব বিকদ্ছে। বৈষম্যখূলক্-আচবণ বিলে।পেব সমর্থনে শিজেদেব সংগঠনের 
মধো এখৎ তাপ খাইবে ঘচ্ছ পু্টিভংগীর পবিচয় দিষেছিল। উপবস্ত, যে পররাটট্র- 
নীতি একই সঙ্গে সামাবাদী সামাভ খাদে খিকদে জাতির প্রতিরক্ষা 
সম্ভব করে তুলবে এবং সমস্ত জগতের শান্তি ও স্বাধানতা লাঙের প্রতিটি 
উপায অগ্সেষণ করবে তা বজায় পাখার জশ্া আামক সম্প্রধায় নিজেদেব প্রগাব 
প্রয়োগ করার চেষ্টা করেছিল । ১৯৬০ সালে এপ্রিপে আন্তজাতিক বিষ্স 
সম্পর্কে সম্মেলনে (“কন্ফারেক্স অন্‌ ওয়ার্ড আফেয়ারস্‌" ) তাদের কাধক্রমের 
উপরোঞ্, দিকগুলির উপর জোর দিয়ে “এ এফ অব. এল-সি আই ও স্পউতই 
জনসাধারণের মনে শ্রমিক আন্দোলন সম্বপ্ধে অপেক্ষাঞ্কত অনুকুল ও সহানুভূতি- 
সম্পন্ন চিত্র আরোপ করতে চেয়েছিল । 

শেতারা শ্রমিকদের লক্ষ্য ও সাধাবণ উদ্দেশ্য প্রসারিত করার যতই চেষ্টা 
করে থাকুন না কেন এবং তাদের “নৈতিক নেতৃত্বের দায়িত্বের” উপর যত জোরই 
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দিন ন| কেন শ্রমজীবীর মর্যাদাই কিন্তু শ্রমিক আন্দোলনের প্রধাঁণ বিবেচা বিষয় 
রয়ে গেল। পূর্বের যে কোশো সময়ের মত শ্রমিকদের তাৎক্ষণিক স্বার্থ যেসব নীতি 
কার্ধকরভাবে সংরক্ষিত ও সম্প্রসারিত করতে পারবে, সেগুলি প্রণয়নই শ্রমিক 
নেতাদের প্রধান কর্তব্য হয়ে ইল । শ্রমিকের! জনসাধারণের সমর্থনের উপর 
নির্ভরশীল এবং শমিকেরা দ|ফ্রিত্ব নিয়ে কাজ করতে প্রস্তুত, এই মর্মে জনসাধারণের 
বিশ্বাসের উপরই তাদের সমর্থন দাডিয়ে আছে, এই স্বীকৃতি নতুন যুগে শ্রমিকদের 
অবস্থ!র একটি অত্যন্ত খান্তবধ্মী বিশ্লেষণ বলে মন কর! যেতে পারে। এ সমস্ত 
ধারণা নিয়ে কাযবত শ্রমিক পেত।র| সপ্মবঞ্ধ শ্রমিক সম্প্রদায়ের ঘণায়মান সমস্যা 
গুলির সফল সমাধান করতে পারবে কী না তা! ভবিমাতের জন্য তোল! 
রইল। 


গন 


আমেবিকাব ইতিহাসে খবাবব কষেকট সুপ এপাশ সব সমযই সণ্ঘবদ্ধ 
শমি৯্ আন্দোলশকে গভীবভাবে প্রভাবিত কবেছে।  যুক্ষবক্ট্রে জীবনের 
স্বাধীনতা ৪ সুযোগ প্র শ্রেণীসচেএনতাব প্রসাব নিবারণ বেছে | 
আরিখাস।তেব অন্তহঠীল পবা ফলে সাদাবন শাবে শমিকণেব যোগাঁশে 0.০ 
এই সেপিন পযন্য৭ কীার্ধকব ভমিক সংগওন অস্বাভাবিকভাবে কঠিন বরে 
হুলেহিল | ভাতিস৩, ভাষাগত ৬ ধর্গত পদ বৃঙপাকার ৬ংতাধন শিল্পে 
আাযকপ্রে সহযোগিতার গথে বেশ কিছু দশ পাব অলল্বশীয খাধা হিপাবে 
কাজ বপোছল। পরিচালকরা বগুপিন ধরবে প্রবলঙাবে শুমিক স-স্থাগুলিব 
খিবে।বিতা কবে এসেছে । শুধু আথিক সুবিধা ঘুগ্রিতেই ঠাব! এই 
বিবে|ব্িতা কবে শি, শিল্পে একচেটিযা খ।খসাধমুলক আটবণ সন্রেও ভাদ্র 
মু 1। বাপক লেসে-ফেয়েব (অবাপ বাশিড)ভিওক) মতখাদ একজোট হয়ে 
ক।ঞজ কবাব জন্য সংঘধদ্ধ হতে শখিকদের অনিকার অস্বীকার কবেছিল। 

মাবাব মাঁকিন জীবনে কখেকটি বৈশিষ্ট্য? জণ্য আামেবিকাষ আন 
অশন্দোলন ইয়োকোপায দেশগুলিতে যে ধনে ধাচ দেখা হেঞ্টে। সেবকম 
»চ নে] সুসপ্বদ্ধ মতবাদ কখনই ালোভাবে এতে শেখ 1 শিপ প্বের 
গোডাব দিকে আমেবিক!ব আমিক শেতাব। অস্পডাঁবঝে এমন এক সমবায়াঁতওক 
সাধাবখতণ্ৰ সুষ্টি কবাবণ কথা তেবেছিলেন, বেখাশে শ্রমিকেবা শেষ পথস্ত 
উৎপাঁপণেব উপায়েব মাপিক ২ঠেপাববে। শিক্পা নে কঠোব সতোব সঙ্গে 
সামঞ্জস্য স্বাপনেখ চেখে এসব অবাস্ঠটব চ।ঞ্ঞুমে শিল্প।যতনব তাৎপধ থেকে 
পলায়নেব চেষ্ট| বলেই বেশি মনে হযেছিল এবং শ্রমিকেরা খুব কম সময়ই 
এগুলিকে সর্ধান্তঃকবণে সমর্থশ কবেছিল। আাদের শিজেদের এবং তাৰ চেয়েও 
বেশি তাদের সন্ত!নসন্তরতির জন্ম যথেষ্ট সুযোগ মাকিন জীবনে ধর্তমান, এই 
বিশ্বাস গণতান্ত্রিক ধণতন্ত্রে তাদের মৌল আস্থা এনে দিয়েছে। সমাজের 
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বর্তমান কাঠামোর মধ্যে নিজেদের আধিক অবস্থা ও সামজিক উন্নতিতেই 
তারা প্রায় সম্পূর্ণভাবে আগ্রহ দেখিয়ে এসেছে । 

আমেরিকার শ্রমিক সন্প্রদায় কখনই মার্কসীয় সমাজবাদের বক্তব্য দ্বারা 
গুরুতরভাবে প্রভাবিত হয়নি অথবা রাজনৈতিক ও আথিক প্রশ্নে তাদের 
মূলতঃ রক্ষণশীল দু্টিভংগী থেকে সরে আসে নি। “আই ডব্লিউ ডব্লিউ" 
দ্বারা অন্ষিত হিংসাত্বক কাই হোক অথবা সাম্যবাদীদের প্রচার এবং চক্রান্তই 
হোক, মাঝে মাঝে যেসব চরমপন্থী কারকলাশ দেখা গিয়েছে সেগুলি শুধু 
মাকিন শ্রমিকদের বিপুল সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশের মধ্যপন্থী মতামত বুঝতেই সাহায্য 
করে। আবার, বর্ভমান যুগের আথিক পরিবর্তনের প্রঙাবও অবাধ উদ্ভোগেব 
উপর শির্ভরশীল ভবিষ্যৎ সন্বন্ধে শ্রমিক সম্প্রদাযেব আস্থ! বিন্দুমাত্র কমাতে সক্ষম 
হয়নি। শ্রমিকদেপ মত জনাব জন্য সাম্প্রতিক ভোট গ্রহণ থেকে জানাতে 
পারা যায় যে, এখনও যুক্তরাট্্রে ব্যক্তি ও সমন্টির উন্নতিব সম্তাবনাতেই শুধু 
তআাঁবা বিশ্বাস কবে না, তাদেল মধ্যে অধিকাংশের দৃটপ্রতায় বভমানে যে 
ভাপা নিজেরা জীবশে যে পাম পেয়েছে তাদের সন্তানসন্ততি পাখে তার 
চেয়ে বেশি । 

এসব কারণেই শমিকর্দের একটি দল গডে তোলাব প্রাতটি চেষ্টাই বণ 
ইয়েছে। সমাঙ্বাদের মত কোনে! নিপিষ্ট লক্ষ্য ন| থাকায় পেক্যখপ। শ| 
হতে পেরে আমেরিকা অন্য যে কোশো অন্প্রধায়েব সদস্যদের মতই শুমঙ্গাশান। 
রাজনৈতিক আনুগত্যের দিক পিষে বহুধাবিভক্ত হয়ে পড়েছে ইতি 'সেউ 
একথ! জানা যায়। তাহলেও একটা সাধারণ মন্তব্য করতে গেলে বলা যায় যে, 
সামাজিক সংস্কার ও প্রগতিপশ্ক। অগ্রগমনের পক্ষেই তাদ্রে প্রভাব কাজ 
করেছে । একটি শ্রেণী হিসাবে শ্রমজীবীদেব প্রত্যক্ষ স্বার্থে চেয়ে অমিক 
সম্প্রদায়ের মূল লক্ষা অপেক্ষাকৃত ব্যাপক বলে প্রমাণিত তয়েছে। যে কোনো 
আথিক বা রাজনৈতিক আন্দোলনেব মত আমেরিকায় শ্রমিক আন্দোলনেও 
সুবিধাখ|দ, সঙ্ীর্ণ স্বার্থপরতা, ায়িত্বঙ্ঞাশের অভাব আমেরিকার এমিক 
আন্দোলনেও জুবিধাবাদ, সঙ্কী্ণ স্বর্থপরতা, দািত্বজ্ঞানেপ্ অভাব আমেরিকার 
শমিক আন্দোলশেও দেখা গেছে । কিন্তু প্রায় সব শ্রমিক নেতার চিন্ত/ধার|তেই 
প্রবল গণতান্ত্রিক প্রতায় অন্তশিহিত থেকেছে । তারা এমন একটি সমাজের 
ক্রমবিকাশের দিকে তাকিয়ে আছেন, যেখানে ক্রমবর্ধমান সমতার ভিত্তিতে 
মাকিন জীবনের সুযোগসুবিধা ও পুরস্কার লাভ জনসাধারণের পক্ষে সম্ভব হবে । 


পুশশ্চ ৫১ 
'জাতীয় শ্রমিক সংঘ" ও শ্রমিক-নাইটদেবু একটি শঞ্রিশালী সম্মিলিত শ্রষিক 
আন্দোলন গভে তোলায় ব্যর্থত| উনবি্শ শতকেব জমাপ্থিকালে নতুন পথের 
নিশানা দিষেছিল। বাস্তবধমা ব্যবসাষতিত্তিক শ্রমিক আন্দোলনেব উপব জোব 
দেওয] হয়েছিল। শ্রমিক সংস্কাব অদসাদ্রে কর্মপবিধেশের প্রতাক্ষ উন্নতিব 
বাইবে ম্পেক্ষাকত ব্যাপক বা দীর্ঘমেঘাদী উদ্দেশ্টেব সঙ্গে সম্পর্ক রাখতে 
এ এফ অব, এল" দুঁটভাবে অস্বীকাৰব কবেছিল। তখণকাব পবিস্তিতির 
সঙ্গে এই কাধক্রম সঙ্গতিপূণ ছিল এবং “এ এফ অব. এল" আমেবিকার 
অমজাবীদেব নিযে সবপ্রথম স্থায়ী জাতীয মহাঁসংঘ গে তুলতে সফল হয়েছিল | 
কিন্তু “নযা খন্দে।বন্তের' ফলে যে সব সুযোগসুবিধা দেখা দিযেছিল সেগুলি 
সাংগঠনিক পুর্টিভত্গীতে পবিধর্তনেব সূচন। কবেছিল এবং বাজনীতি ও যে সব 
সংস্কা পাঁজটনতিক কাজকর্মে সাহাঁযোই কেবল সন্ভব ভয় তাতে উৎসাহ 
পুনক্জ্ীবিভ কখেছিল। নন্িঠিটিক শ্রমিক সংস্থাণ বিবোধী শিল্পভিতিক 
অমি সপস্তাব দাবি পেশ কবাব গন্য প্রতিদপ্্ী পতিষ্টান, হিসাবে প্রতিষ্ঠিত 
“সি ভাত ০ এ ব)াপাবে পণ প্রদশ্ণি কবালও, “এ এফ ম্মবং এল" তাদের 
দুর্টিভণ্ণী সম্প্রপ্াব্ত কবেছিল এব” ত'দেব শীতি পবিবণ্ডিত কবেছিল। 
অ|জকুন খভ অমিকনেতাব জীবনদর্শনের অঙ্গে স্!মুষেল গমপাবসের ভ।খশদর্শনেক 
চে.য উহ্লিষাম সিনতিস ও ঢেব্নে পাউডাক্পিণ দস্টি৬ংগীবই বেশি মিল দেখা 
যায। শ্রমিকসংস্থাব সদম্যদের মধো নান্স। বিষে মহ্ভেদ স্বাঙাবিকভাঁবে 
থাকলে ৪ কষেকটি সাধাৰণ উদ্দেশ্যে যে মতৈকা দেখতে পাওয়া যায জা শ্রমিক 
সংস্থার নিপাপহা অথবা কাষকণাল জঙ্বন্ধে চুক্তিব পন্স অতিক্ম কবে গেছে। 
আবাঁব, অমিক সম্পণ'ঘ আজ 9 একটি ৩ঠীত্ব দলের ধাবশাব বিবোধী হলেও, 
পূর্বেব যে কোনে! সমযেন চেমে বাজ্শীতিক দিক দিযে অনেক বেশি সঠিয 
এব” সফল 91 
বস্তুত", বাঙক্গনৈতঙিক ও আঘথিক উতন দিক দিযে5 শ্রমিক সম্প্রদায 'এতটা 
ক্ষমত [শালী হযে উঠেছে যে, কী ভাবে তাবা 'ণঠ ক্ষমতা প্রয়োগ কবছে তা 
অত্যন্ত গুবত্বপর্ণ হযে ঠাভিযেছে। শ্রমিক সংস্কাব কাধকলাপে ভালে। ও মন্দ 
করাব প্রচণ্ড অন্তাবশ। বর্তমাণ এবং অবাধ উদ্যোগেব ভবিষ্যৎ দায়িত্বশীল শিল্প- 
নেতাদের উপব যতটা নির্ভবশীল, দাযিত্বশীল শ্রমিকশেতাদেব উপর তাব চেষে 
কম নিভরশীল নয । 
শ্রমজীবীদের অবস্থায় নিরবচ্ছিন্ন উন্নতি আমাদের আথিক ও সামাজিক 
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প্রতিষ্ঠানগুলিকে রক্ষা করতে যথেষ্ট ্লাহাধা করতে পাঁরে। অধিকতর মজুরির 
“ফলে বধিত ক্রুয়ক্ষমতা এবং কাজের সময় কমে যাওয়ায় সামাজিক জীবনে 
আরো বেশি অংশগ্রহণের মাধামেই মাফ্িিন জীবন পদ্ধতি বজায় রাখতে 
শুমিক সম্প্রধায় তাদের ভূমিকা গ্রহণ করতে পারে । শ্রমিকদের সুযোগসুবিধা 
লাভ ভবিষ্যতে সমাজেরই সুযোগসুবিধা লাভ, এ কথা বললে কোনো ভুল হবে 
না। তাহলেও আজকের শক্তিশালী শ্রমিক সংস্বাগুলি, অন্য কোনো কারণ 
না থাকলে শুধু তাদের আকারের জন্যই তাদের াথিক ক্ষমত! যথেচ্ছ প্রয়োগ 
করে গণতান্থিক সয়াজকে বিপন্ন করতে পারে । শিল্পে একচেটিয়া অধিকারের 
মনই আমিকদের একচেটিষ| অধিকাখও মেনে নেওয়া যায় না। সংঘবদ্ধ 
শুমিকেবাই ককক, কী সণ্ঘবদ্ধ খাধসায়ীবাই ককুক, যেসব নীতি জনসাধারণ্ে 
স্বার্থ অবঞ্চেল! করে, সেগুলি সমান বিপজ্জনক হতে বাধ্য । যঠ প্রশল্ত বনিয়াদের 
টপরউ দণ্ডায়মান হোক না কেন জাতির আর্থিক বা রাজনৈতিক জীবনে 
কোনে। বিশেষ গোষ্ঠীব শিয়ন্রণভীন আধিপত্যলাতে গণতন্ব সন্মাঁঠ দিতে 
পাশার শা। 

বিঙিন্ন দ্রিক পিস ঘুদ্ধাতিব ঘুগকে অখ্বাভাবিক বলে মশে কবা যেতে পারে । 
এ যুগেব সবচেয়ে পড বৈশিষ্ট। ভচ্ছে, আামাবাণী সআাজ)বাদের ক্রমবর্ধমান 
বিপর্দেব লে পররাষ্টশাতির দাপকালব্যাপা প্রাধান্া | জাতীয় জীবনের অন্যান 
'শণশেব মৃত আমিক-মালিক সম্পর্কও এই বেশিষ্টা প্রতাক্ষভ্যবে প্রভাবিদ্ত করেছে । 
উধধধগামী ৬ৎপাদন বগুলাগশে জাতীয় প্রতিরক্ষ|] ও বেধেশিক সহ।যোর কাঁছে 
ধা | £ই উৎ্পাপন বুদ্ধি এব তারই পশিখতি মুদাস্ীতিব চাপ জাতীয় আগিক 
বাধস্থাকে প্রচণ্ডগাতে প্রভ)বিত কবেছে, তারের সম্মিলিত গভাব ভামিকদের 
আরে! শঞ্িশাপী কবে তুলতে গুরুত্বপূণ ভূমিক। নিয়েছে । কারণ আর্থিক 
পরিচালক ও শ্রমিক সম্প্রণ'য়েধ মধো প্রত)ক্ষ খিরোধের বিষয় শুধু শিল্পের আয়- 
বন্টনেই অনেকটা সীমিত করে ফেপেছে। শিল্পজাত আয় এত বেডে গেছে যে, 
একই সঙ্গে উল্লেখযোগা মুশাখা ও এ্মবর্ধমান মজুরি দেওয়! সম্ভব হয়ে ডঠেছে। 
কখনও কখনও আবার মুনাফা ও মজুরির ভার অতীতের যে কোনে! কৃতিত্ব 
ুপিয়ে যাচ্ছে । এই সৌভাগ্যজনক পরিস্থিতিতে আর্থিক ব্যবস্থায় মোটামুটি 
ভারসাম্য বিশাল খুচর| বিক্রয় ব্যবসায় ও বিশাল কৃষির সহযোগিতায় বিশাল 
শিল্প ও বিশাল শ্রমিক সন্প্রদায়ের পরস্পরখিরোধী শক্তি বজায় রাখতে পেরেছে । 
আবার, তার উপর সামাজিক নিরাপত্তা প্রসারিত করায় বিশাল সরকারের 
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আরে ব্যাপক* ও কখনও কখনও সমস্যাকষ্টী প্রভাব কাজ করেছে । আর্থিক 
অবনতি ও সন্তাবা বাবসায়মন্দা দ্বারা পরস্পরবিরোধী শক্তিগুলির এই ভারসামা 
কতটা প্রভাবিত হবে, সে প্রশ্ন সম্পূর্ণ ভিন্ন এবং বিশাল সরকারের ভাবী ভূমিকাও 
অশিশ্চিত। তাহলেও ১৯৮০ সালে সংঘবদ্ধ শ্রমিক জন্প্রদায় সদসাদের স্বার্থ- 
রক্ষার জন্য নিজেদের আর্থিক ক্ষমতার উপর, জম্পুর্ণভাবে ন! হলেও, অনেকটা 
নির্ভর করতে প্রস্তত বলে মশে হচ্ছিল। ম্বন্থকল আইন প্রণয়নের গুরুত্ব "শে 
তার! বুঝেছে তা ট্যাফউ-হাটলি আইনের বিরুদ্ধে এবং রাজা “কাজ করিবার 
অধিকাঁর” আইনের বিরুদ্ধে তাদের অবিরাম অভিমানেই জানা যায়। এই 
গুরুত্ব মেনে নিয়ে শ্রমিকদের নতুন দৃষ্টি৬ংগী, সর্বপ্রথম ওয়াগ্নার আইন দ্বার' 
পতিঠিত মূল নীতিগুলি যাতে আরো সাধারণভাবে বজায় রাখা যায় এজন্য 
যুক্তরাস্ট্রায় আইন কামনা করেছিপ। তারা কিন্ত বিশেষ বিশেষ সরকারী 
বক্ষ/কবচ আরে! বিশদভাবে ব্যাখ।। করিয়ে নিতে চায় ণি। 

পরিচালক ও শ্রমিকদের মগ্গে সাম্প্রতিককালে যে সব বিরোধ দেখা 
গেছে তা সময়ে সময়ে জাতির আথিক জীবনে গুরুতর বাধার সূ্টি করেছে। 
মাঝে মাঝে এ সব বিরোধে সরকারকে হস্তক্ষেপ করতে হয়েছে । এ কথা 
প্রতে।ককে স্বীকার করতে হয়েছে যে, নিজেদের বিরোধ মিটিয়ে ফেলায় 
নিয়োগকর্ত ও শ্রমিকদের ব্যর্থতা জনসাঁধাবণের কলাাঁণ বিপন্ন করলে সামগ্রিক- 
ভাবে জনসাধারণের স্বার্থ সংরক্ষণ রাষ্ট্রের দায়িত্ব ও কর্তব্য । পূর্ববর্তী যুগের 
বাধ উদ্বোগ € লেসে-ফেয়ের” ) সন্বন্ধে ধারণ] সম্পূর্ণভাবে পরিতাত্ত হয়েছে | 
ত।'হলেও আবার একবার বলা চলে যে, মুর্টিমেয় যে কয়টি ধর্মঘট সতিই 
বিপজ্জনক আকার ধারণ করেছিল বা সরন্রী হস্তক্ষেপ অপরিহার্ণ করে তুলেছিল, 
তাদের নিয়ে বাড়াবাড়ি সে সব শঙ্জগ" বিরোধের কথা অস্প করে তোলে, 
যেখানে যৌথ দরকষাকমি সফল হয়েছিল 'ণবং যেখানে পর্নঘট অথবা কাজ 
বন্ধ না করেই পরিচালক ও শ্রমিকদের মধ্যে চুক্তি সম্ভব করেছিল। 

এ ধরনের যৌথ দরকষাকমির ক্রমেই প্রসারঙ্ীল আলাপ-আলোচন1 সময়িক- 
ভাঁখে ভেঙ্গে গেলে ক্রমেই বেশি আগ্রহ্র সঙ্গে সালিশি বা মধ্যস্থতা স্বীকার, 
সংস্াঘ।রা প্রণীত চুক্তি আরো বেশি মেনে চলা এবং ধর্মঘটের প্রাদুর্ভাব হলে 
হিংসাক্সক কার্ধকলাপের স্্ল্পত1 পরিচালক ও শ্রমিক সম্প্রদায় উভয়েরই ক্রমবর্ধমান 
দায়িত্বজ্ঞানের সপক্ষে সাঙ্গ দিচ্ছে । শ্রমিক-মালিক সম্পর্ক আধুশিক সমাজের 
সবচেয়ে জটিল সমস্যাগুলির মধ্যে এখনও পড়ে । তাহলেও শ্রণমিকসংস্কাগুলির, 
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বিশেষ করে নতুন শিল্পভিপ্তিক সংস্কাগুলির ক্রমবর্ধমান পরিণত বুদ্ধি মহান এক 
অঙ্গীকার তুলে ধরেছে যে, নিজেদের অধিকার স্বীকার করানোর জন্য মাকিন 
আমিক সম্প্রদায়ের দীর্ঘ অভিযান শুধু তাদের সুবিধাই নয়, সমস্ত জাতির 
সুবিধা সম্ভব করে তুলছে । 

১৯৬০ সালে আরো একটি বিষয় স্পন্ট হয়ে উঠেছিল । স্বাধীন, গণতান্ত্রিক 
শমিক সংস্থার অস্তিত্ব সমাজের প্রতিরক্ষায় শক্তিশালী প্রাচীর হিসাবে কাজ 
করে। সাম্যবাদের সর্ধগ্রাসী ধিপদের মুখোমু? অন্য কোনো! প্রভাব সংঘবদ্ধ 
আমিক আন্দোলনের মত এতটা! প্রবলভাবে মাকিন গণতন্ত্রের মূল নীতি বজাঁষ 
রাখতে সক্ষম হয় নি। দেশে ও বিদেশে উদারপন্থী নীতি এই আন্দোলন সমর্থশ 
করেছে এবং ত1 থেকে সন্দেহাতীত প্রমাণ পাওয়া যাচ্ছে এই যে, আমেরিকার 
শ্রমিক আন্দোলন পেই সব শঞ্জির সঙ্গেই সম্মিলিত হয়েছে, স্বাধীন ও নিরাপদ 
আমেরিকা সুষ্টি করা ছিল যাদের ধ্যান ও ধাঁরণ| | 


সমাপ্ত 


